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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2015, 11 de setembro de 2015.

CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAQUIM DE BICAS.

A Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim de Bicas (PSIB) e a Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa
(FUNDEP), tornam publica e estabelecem normas para a realizacdo de concurso destinado a selecionar
candidatos para o provimento de cargos do Quadro de Pessoal, observados os termos das Leis
Complementares Municipal n°. 01 e 02, ambas de 01 de junho de 2011, e suas alteracdes, e as disposicoes
constitucionais referentes ao assunto, legislacdo complementar e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacGes, sendo sua execucdo de responsabilidade da FUNDEP.

1.2. O Concurso de que trata este Edital visa ao provimento de cargos do Quadro de Pessoal da
Administracdo Geral, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no Anexo | deste Edital.

1.3. O concurso de que trata este Edital serd de Provas Objetivas e Prova Pratica, composto das seguintes
etapas:

a) Primeira Etapa: prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério para os
cargos de nivel fundamental, médio e superior.

b) Segunda Etapa: prova pratica, de carater eliminatério e classificatério, para o cargo de operador de
maquinas pesadas.

1.4. A legislagdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso.

1.5. Este concurso terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica.

1.6. Toda mencdo a hordrio neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.7. Sera disponibilizado, as pessoas que nao tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora
com tinta e papel para que possam realizar inscricbes, requerimentos, solicitacdes e/ou recursos para
qualquer etapa deste concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo
procedimento nos termos deste Edital, nos seguintes locais:

a) Geréncia de Concursos da Fundep, situada Av. Presidente Anténio Carlos, n°. 6.627, Unidade
Administrativa 1l, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte-MG (acesso pela Av. Antonio
Abrahdo Caram, Portdo 2), no horario das 9h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min (exceto sabados,
domingos e feriados).

b) Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim de Bicas, Av. José Gabriel de Resende, n.2 340, bairro Tereza
Cristina em Sao Joaquim de Bicas-MG, no horario das 9h as 16h (exceto sdbados, domingos e feriados).

1.8. A PSIB e a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem
imputdveis, por inscricdes ou recursos ndo recebidos por falhas de comunica¢do; eventuais equivocos
provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicagdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia de dados e impressao do boleto bancdrio ou da 22 (segunda) via do boleto bancario.

1.9. O Edital completo deste concurso podera ser retirado pelo candidato, por downloaddo arquivo, no
endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, bem como no site
www.saojoaquimdebicas.mg.gov.br.
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2. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO
2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo esta discriminada no Anexo | deste Edital.

2.2. A comprovacdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente registrado
e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no CEE ou no MEC, conforme
aponta o Anexo | deste Edital.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histdrico escolar, emitida por
instituicdo de ensino credenciada.

2.4. A Carga Horaria de trabalho exigida para o cargo é aquela prevista no Anexo | do presente Edital.
2.5. A Remuneracao Inicial do cargo encontra-se discriminada no Anexo I.

2.6. Os candidatos nomeados estardao subordinados ao Regime Juridico Estatutdrio, em conformidade com
as normas estabelecidas na Lei Complementar n°. 01/2011, bem como legislacdo federal e estadual
pertinente.

2.7. Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS (INSS).

2.8. O exercicio do cargo poderd implicar na necessidade de viagem do servidor, a critério da
Administragdo.

2.9. As atribuicGes gerais dos cargos constam do Anexo | deste Edital.

3. DAS VAGAS

3.1. Este concurso oferta um total de 291 (duzentos e noventa e uma vagas) vagas, conforme Anexo | deste
Edital.

3.2. Em atendimento Lei Complementar 01/2011, 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas neste
concurso serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, totalizando 15 (quinze) vagas na reserva.

3.3. Areserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto Federal n°.
3.298/1999, combinado com a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ (visdo monocular),
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢gdes do cargo.

3.4. O percentual de 5% de reserva de que trata o item 3.2 deste Edital sera aplicado sobre o numero total
de vagas disponibilizadas, conforme disposto no Anexo | deste Edital e na Decreto Federal n® 3298/1999.

3.5. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas
autorizadas dentro do prazo de validade do concurso.

3.6. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento)
delas serdo destinadas a pessoas com deficiéncia.

3.6.1. Caso a aplicagdo do percentual resulte em ndmero fracionado, arredondar-se-a a fragdo igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos)
para o numero inteiro anterior.

3.7. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia participard deste concurso em igualdade
de condi¢Ges com os demais candidatos no que se refere a avaliagao, ao conteudo, ao horario, ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima de aprovacdo exigida para todos os candidatos.

3.8. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste concurso,
além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd sua classificacdo em listagem
classificatdria exclusiva dos candidatos nesta condicdo.

3.9. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Complementar n.2 01/2011, as vagas reservadas
serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado, nomeado e submetido a pericia médica, observada
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a distribuicdo de vagas constante do Anexo | deste Edital e ordem de classificagdo do candidato nessa
concorréncia.

3.10. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga serd a 412 vaga e
assim sucessivamente.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado e nomeado neste concurso serd investido no cargo, se comprovar na data da
posse:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos direitos politicos na
forma do art. 12, § 12 da Constituicdo da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos.

c) Estar quite com as obrigacOes eleitorais.

d) Estar quite com as obrigacdes do Servigco Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.
e) Ter 18 anos completos até a data de posse.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, a ser aferida em pericia médica
oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislagdo vigente.

g) N3o ter sido demitido a bem do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos.
h) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso no cargo, nos termos do Anexo | deste Edital.

4.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste Edital, ou
que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual for
nomeado.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. DisposicOes gerais

5.1.1. As inscri¢Oes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento do valor de inscricdo, o candidato deverd tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. N3o havera, sob qualquer pretexto, inscrigdao provisdria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Ndo serd admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio eletrénico ou
outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.

5.1.5.1. Sera assegurado as pessoas que nao tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora
com tinta e papel para que possam realizar inscri¢cdes, requerimentos, solicitacbes e/ou recursos para
qualquer etapa deste concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo
procedimento nos termos deste Edital, nos seguintes locais:

a) Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim de Bicas, Av. José Gabriel de Resende, n.2 340, bairro Tereza
Cristina em Sdo Joaquim de Bicas-MG, no horario das 9h as 16h (exceto sabados, domingos e feriados).

b) Geréncia de Concursos da Fundep, situada Av. Presidente Antonio Carlos, n°. 6.627, Unidade
Administrativa 1l, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte-MG (acesso pela Av. Antonio
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Abrahdo Caram, Portdo 2), no horério das 9h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min (exceto sabados,
domingos e feriados).

5.1.6. A Ficha Eletrénica de Isen¢do, o Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a
inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscri¢do, por si s8, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as
etapas deste Concurso Publico.

5.1.8. O candidato poderad concorrer a 2 (dois) cargos de diferentes niveis de escolaridade (Nivel
Fundamental ou Médio e Nivel Superior), cujas provas realizar-se-do em horarios (turnos) distintos, ficando
vedada a inscrigao para mais de um cargo com o mesmo nivel de escolaridade, conforme indicado no
Anexo | deste Edital.

5.1.9. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletrénica de
Isencdo ou no Requerimento Eletronico de Inscricao, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo no cargo/area de conhecimento indicado pelo candidato na Ficha Eletrénica de Iseng¢do ou no
Requerimento Eletronico de Inscricdo.

b) Transferéncias de inscricGes ou da isencdo do valor de inscricdo entre pessoas.
c) Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas.

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condicdo
de portador de deficiéncia.

5.1.10. A ndo comprovacdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscri¢do.

5.1.11. As informacdes constantes na Ficha Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletronico de
Inscri¢cao sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a PSIB e a FUNDEP de quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto
referente ao cargo/area de conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletronico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sang¢des penais, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.1.12. N3o se exigird do candidato cépia de nenhum documento, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de lIsencdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados, salvo nos itens 5.4.3 e seus subitens.

5.2. Procedimentos para inscricao e formas de pagamento

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de Inscricdo é o seguinte:

9 Cargos de Nivel Fundamental: RS 40,00 (quarenta reais)
9 Cargos de Nivel Médio e Técnico: RS 50,00 (cinquenta reais)
9 Cargos de Nivel Superior: RS 70,00 (setenta reais)

5.2.2. As inscri¢cOes deverao ser efetuadas via internet, das 09 (nove) horas do dia 16 de novembro de 2015
as 20 (vinte) horas do dia 15 de dezembro de 2015.

5.2.3. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br
por meio do link correspondente as inscrices do Concurso Publico da Prefeitura de Sdo Joaquim de Bicas —
Edital 001/2015, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

b) Preencher o Requerimento Eletronico de Inscri¢do, indicando a opc¢do do cargo/area de conhecimento
para o qual concorrera de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-
los pela Internet
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c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo correspondente.

d) Efetuar o pagamento, em dinheiro, da importancia referente a inscricdo expressa no item 5.2.1 deste
Edital, ultimo dia de inscricdo.

aw_n

5.2.4. O boleto bancdrio a que se refere o item 5.2.3, alinea “c”, sera emitido em nome do requerente e
devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura
dos dados e do cédigo de barras e ser pago até o ultimo dia de inscri¢ao.

5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscricdo, deverd, obrigatoriamente, efetuar o pagamento do valor da
inscricdo impresso no boleto bancario, na rede bancaria, observados os horarios de atendimento e das
transacOes financeiras de cada instituicdo bancdria, com compensacdo do mesmo até o ultimo dia de
inscrigao.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 19 dia util que anteceder o
feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressdo durante o
periodo de inscricdo determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 20 horas do
ultimo dia de inscrigao.

5.2.8. A impressao do boleto bancario ou da segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a PSJB e a FUNDEP de eventuais dificuldades na
leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da inscricdo.

5.2.9. A inscricdo somente sera processada e validada apds a confirmacdo a FUNDEP, pela instituicdo
bancdria, do pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente
cancelado o Requerimento Eletrénico de Inscricdo em que o pagamento ndo for comprovado ou que for
pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitacGes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a
data estabelecida no item 5.2.2 deste Edital.

5.2.11. N3o sera aceito pagamento do valor de inscri¢dao por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra
forma diferente daquela prevista neste Edital.

5.2.12. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de
inscricdo até a data prevista em 5.2.2 nos termos do presente Edital, bem como as inscricdes deferidas
através dos pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo.

5.2.13. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente da drea de conhecimento
escolhido, prevalecerd a ultima inscricdo ou isencdo cadastrada, ou seja, a de data e hordrio mais recentes.
As demais isengdes ou inscri¢des realizadas ndo serdo consideradas, salvo os casos previstos no item 5.1.8.

5.2.14. O boleto bancario, devidamente quitado, serd o comprovante de requerimento de inscricdo do
candidato neste Concurso Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do
respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado
para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que ndao permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigao.

5.2.15. As inscricdes deferidas serdo comunicadas no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais e
serdo divulgadas no enderegco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, bem como no site
www.saojoaguimdebicas.mg.gov.br, até a data de 18 de dezembro de 2015.

5.2.16. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento do
valor de inscricdo, poderd se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto no item
11.1, alinea “b” deste Edital.

5.3. Da devolucdo do valor de inscricdo
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5.3.1. O valor de inscri¢do sera devolvido ao candidato em casos de suspensdo e cancelamento do concurso
ou alteragdo da data da Prova Objetiva.

5.3.2. A devolugdo do Valor de Inscrigdo prevista no item 5.3.1 devera ser requerida por meio de formulario
de solicitacdo disponibilizado no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, em até 05 (cinco)
dias Uteis apds a data de publicagcdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensao ou a ndo realizagdo do
certame, na “Area do Candidato - Minhas Inscrigdes”.

5.3.2.1. O Formulario de solicitacdo de devolucao do Valor de Inscri¢ao ficara disponivel durante o prazo de
20 (vinte) dias uteis contados a partir da disponibilizacdo do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolucao, o candidato deverd informar nome e nimero do banco, nimero da agéncia
com digito e numero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta,
caso a conta seja de terceiros.

5.3.4. O formulario de restituicdo devera ser entregue ou enviado, pelo candidato ou por terceiro,
devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cépia do documento de identidade
do candidato, em envelope fechado, em até 20 (vinte) dias Uteis apds a disponibilizacdo do formulario de
ressarcimento, por uma das seguintes formas:

a) Na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antonio Carlos, n°. 6627, Unidade
Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte - MG (acesso pela Av. Antdnio
Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados,
domingos e feriados), dentro do prazo previsto no subitem 5.3.4 deste Edital.

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a
Geréncia de Concursos da FUNDEP - Edital 001/2015 da Prefeitura Municipal de S3o Joaquim de Bicas,
Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte-MG. Nesse caso, a data da postagem deverd
obedecer ao prazo estabelecido no subitem 5.3.4 deste Edital.

5.3.5. O envelope devera conter a referéncia da forma que segue abaixo.

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE SAO JOAQUIM DE BICAS - Edital 001 / 2015
REFERENCIA: PEDIDO DE DEVOLUGAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.3.6. A devolucdo do valor de inscricdo sera processada em até 20 (vinte) dias Uteis findado o prazo
previsto em 5.3.4 por meio de depdsito bancario na conta bancaria indicada na solicitacdo, nos casos em
gue todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informacdo correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolugdo do Valor de Inscri¢ao, ndo se podendo atribuir a PSJB e a FUNDEP a
responsabilidade pela impossibilidade de devolugdo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

5.3.7. O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM/FGV, ou
por outro indice que vier a substitui-lo, desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva
devolugao.

5.3.8. Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor
em desconformidade com o do valor de inscricdo, desde que requerido por escrito pelo candidato e
mediante comprovac¢do da extemporaneidade, da duplicidade do pagamento ou da desconformidade do
valor pago.

5.3.8.1. Nos casos elencados no item 5.3.8, o candidato arcard com os custos bancérios do boleto para o
processamento da devolugao.

5.3.8.2. No caso previsto no item 5.3.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de
inscricdo em até 10 (dez) dias Uteis apds a divulgacdo do resultado dos recursos contra as inscri¢cdes
indeferidas, por meio do envio do requerimento e da documentacdo comprobatdria da duplicidade e
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extemporaneidade do pagamento, via e-mail concursos@fundep.ufmg.br, via fax (31) 3409-6826, ou ainda
pessoalmente ou por terceiro munido de procuracdao com poderes especificos, na Geréncia de Concursos
da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antonio Carlos, n°. 6627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar,
Campus Pampulha da UFMG, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte- MG (acesso pela Av.
Antonio Abrahdo Caram, portdo 2), no hordrio das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sabados,
domingos e feriados).

5.3.8.3. Para devolugdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o requerimento e a documentagao
deverao ser entregues em envelope fechado e devidamente identificado.

5.3.8.4. Para devolugdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o candidato também devera informar
os seguintes dados:

a) Nome completo, numero da identidade e nimero de sua inscrigdo no concurso.

b) Nome e nimero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do titular da
conta, caso a conta seja de terceiros.

c) Numero de telefones, com cddigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.9. A devolucdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estard sujeita a andlise do requerimento e documentos
comprobatdrios e consequente aprovacdao da FUNDEP.

5.3.10. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas no item 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. Da Isencdao do Pagamento do Valor de Inscricdo

5.4.1. O candidato que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do
valor de inscri¢do, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, podera requerer
isengao do pagamento do valor de inscri¢ao exclusivamente das 09 horas do dia 16 de novembro de 2015
as 23 horas e 59 minutos do dia 20 de novembro de 2015.

5.4.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricido estara disponivel para
preenchimento no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br no periodo constante do item
5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera comprovar no que
couber o que se segue: condi¢io de desempregado ou estar regulamente inscrito no Cadastro Unico para
Programas do Governo Federal - CadUnico.

5.4.3.1. A condicdo de desempregado, caracterizada pelas seguintes situagées:

a) Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
e

b) Ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal;
e

c) Ndo possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal; e

d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.
5.4.3.1.1. Para comprovar a situagao prevista na alinea “a” do item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar declaragdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informara que nao possui registro
em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio, quando for o caso.

b) Apresentar copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham
fotografia, qualificacdo civil, anota¢des do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina em branco
subsequente a anotacdo do ultimo contrato de trabalho ocorrido.
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5.4.3.1.2. Para comprovar a situacdo prevista na alinea “b” do item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndo possui vinculo
estatutdrio com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, quando for o caso; ou

b) Apresentar certiddao expedida por érgdo ou entidade competente, com identificacdo e assinatura legivel
da autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario.

5.4.3.1.3. Para comprovar a situagao prevista na alinea “c” do item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato deverd
apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que nao possui contrato de
prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal.

5.4.3.1.4. Para comprovar a situagao prevista na alinea “d” do item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera
apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara ndo auferir qualquer tipo de
renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.4.3.2. A condi¢ao de hipossuficiéncia econémica financeira, caracterizada pelo registro de inscricao no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal
n°.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4.3.2.1 Para comprovar a situacao prevista no item 5.4.3.2 deste Edital, o candidato deverd estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu Numero de
Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscricdo quando de seu
preenchimento.

5.4.3.2.2 A FUNDEP consultard o érgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome - MDS, que fornecera a situacdo do Numero de ldentificacdo Social (NIS) e caracterizara
ou ndo a isencdo do candidato.

5.4.4. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato deverda obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Preencher a solicitacdo de isengdo através do enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br,
indicando se a condicao é de desemprego ou hipossuficiéncia e emitir comprovante.

b) Em caso de hipossuficiéncia econdmica-financeira caracterizada pelo registro de inscricio no CadUnico,
bastard o encaminhamento eletrénico do formuldrio preenchido com o Numero de Identificagdo Social -
NIS

c) Em caso de desemprego anexar ao comprovante de solicitacdo de isencdo a documentacdo exigida para
comprovacdao da condicdo informada, nos termos estabelecidos no item 5.4.3.1 deste Edital e seus
subitens, e encaminhar via SEDEX ou AR, a Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente
Antonio Carlos, n°. 6627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa Postal
6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte- MG (acesso pela Av. Antonio Abrahdo Caram, portdo 2), ou
pessoalmente no hordrio das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

5.4.4.1. O envelope devera conter a referéncia especificada conforme segue abaixo e ser encaminhado até
o ultimo dia do periodo de isenc¢do discriminado no item 5.4.1.

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA SAO JOAQUIM DE BICAS - Edital 001 / 2015
REFERENCIA: PEDIDO DE ISENCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.4.5. No requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera firmar
declaracdo de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de
prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se
for o caso — e que sua situagdo econémico-financeira ndo lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo
do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua
declaracao.
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5.4.6. As informacdes prestadas no requerimento eletronico de isengdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.7. N3do sera concedida isen¢ao do pagamento do valor de inscricdao ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela Internet

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) Pleitear a isencdo, sem apresentar cdpia autenticada dos documentos previstos no item 5.4.3 deste
Edital e seus subitens.

e) Nao informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagées invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nao informa-lo.

f) Ndo observar prazos para postagem dos documentos.

5.4.8. Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.4.9. As informacGes prestadas no requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo e nas
declaragdes firmadas nos itens 5.4.3 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.4.10. A declaracgdo falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

5.4.11. N3o serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fax, correio eletrénico
ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.4.12. A comprovagdo da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo
serd feita pelo registro da data de postagem.

5.4.13. O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto
no item 11.1, alinea “a” deste Edital.

5.4.14. A partir de 21 de novembro de 2015 a apuragdo do resultado da andlise do requerimento de
isencdo do pagamento do valor de inscri¢do serd comunicada no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado -
Minas Gerais e disponibilizado no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, bem como no site
www.saojoaguimdebicas.mg.gov.br, onde constard listagem dos candidatos por nome em ordem
alfabética, nimero de inscricao e apresentando a informagdo sobre deferimento ou indeferimento, para
consulta.

5.4.15. O candidato que tiver sua solicitacio de isencdo deferida terd sua inscricio efetivada
automaticamente no concurso e deverd consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de Inscri¢do -
CDI, em conformidade com o item 8 e subitens deste Edital.

5.4.16. Para o candidato que tiver o pedido de isen¢do indeferido podera se manifestar formalmente por
meio de recursos administrativo previsto no item 11.1, alinea “a” deste Edital.

5.4.17. A segunda via do boleto bancario sera disponibilizada no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br durante todo o periodo de inscricdo.

5.4.18. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
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6.1. Para fins de reserva de vagas prevista na Lei Complementar n.2 01/2011, considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n°.
3.298/1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, assim
definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a
melhor corregdo dptica; casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 602, ou ocorréncia simultadnea de quaisquer condi¢des anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia miiltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em concurso publico, nos termos do
item 3.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia
apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacées, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o cargo.

6.4. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribui¢des do
cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagao pelo
desempenho dessas atribui¢des.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste concurso publico, além de figurar na lista
de classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com
deficiéncia, conforme determina a Decreto Federal n°. 3.298/1999.

6.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacao.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscri¢do, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.
b) Selecionar o tipo de deficiéncia.
c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condi¢Ges especiais para realizacdo das provas e indica-las, nos termos do § 12
do art. 40 do Decreto Federal n°. 3298/1999 e suas alteracdes.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.
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6.9. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia deverd encaminhar até o
Ultimo dia de inscri¢do, via SEDEX ou AR, o Laudo Médico original ou cépia autenticada expedido no prazo
maximo de até 12 (doze) meses da data do término das inscri¢cOes, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.10. O Laudo Médico deve conter todas as informacdes necessdrias que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n°. 3298/1999 combinado com o
enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

6. 11. O Laudo Médico devera ser entregue em envelope fechado, contendo na parte externa e frontal do
envelope os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE SAO JOAQUIM DE BICAS — Edital 01 / 2015
REFERENCIA: LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

6.12. O Laudo Médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, das seguintes
formas:

a) Na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Ant6nio Carlos, n°. 6627, Unidade
Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG, em Belo Horizonte- MG (acesso pela Av. Anténio
Abrado Caram, Portdo 2), no hordrio das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min (exceto sabados,
domingos e feriados).

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a
Geréncia de Concursos da FUNDEP - Edital Administragdo 001/2015 da Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim
de Bicas, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte- MG. Nesse caso, para a validade do pedido,
a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 6.9 deste Edital.

6.13. A PSIB e a FUNDEP ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via
SEDEX ou AR.

6.14. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado no item 6.9 deste Edital,
devera assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento de Isencdo de Pagamento do
Valor de Inscrigdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar para a realizacdo da prova,
quando houver.

6.15. Os documentos indicados no item 6.9 deste Edital terdo validade somente para este concurso publico
e ndo serdo devolvidos.

6.16. O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto
Federal n°. 3298/1999 e suas altera¢des, combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal
de Justica - STJ.

6.17. Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia,
mesmo que declarada tal condicdo na Ficha Eletronica de Iseng¢do ou no Requerimento Eletrénico de
Inscricdo, o candidato que:

a) Ndo entregar o laudo médico ou entrega-lo em cépia ndo autenticada.
b) Entregar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no item 6.9.

c) Entregar o Laudo Médico sem data de expedicdo ou com data de expedigdo superior ao prazo maximo de
12 (doze) meses da data do término das inscri¢des.

d) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga — CID.

e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e registro
profissional.
11
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f) Entregar Laudo Médico que ndo contenha informacbes suficientes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n°. 3298/1999 combinado com o
enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

6.18. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricGes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 6 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11 alinea “c” deste Edital.

6.19. A realizacdo de provas nas condicOes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacao especifica e a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

6.20. O candidato sera comunicado do atendimento de sua solicitacdo através do endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br, bem como no site www.saojoaguimdebicas.mg.gov.br, no dia 18 de
dezembro de 2015.

6.21. Serd indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que nao seguir as instrucées
constantes deste Edital para inscrigdo nesta condicao.

6.22. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. CondicGes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo tempordria, tenha necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isen¢do do valor de
inscricdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cGes de que
necessita para a realizacdo destas.

7.2.1. A realizagdo de provas nas condi¢Bes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas
aquelas que possibilitam a prestacao do exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo do candidato e a
legislagao especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

7.2.2. A FUNDEP assegurard aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condicGes especiais (ledor, intérprete de LIBRAS, prova
ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faca, sejam quais forem os
motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcdo de realizar ou ndo a prova sem as
condigdes especiais ndo solicitadas.

7.2.4. O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para escrever deverd indicar sua condigao,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcri¢ao das respostas. Neste caso, o candidato
terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a PSIB e a FUNDEP serem responsabilizados, sob qualquer
alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.3. O candidato que solicitar condicGes especiais para realizacdo de prova devera assinalar, na Ficha
Eletronica de Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo
especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

7.4. O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 7.3 deste Edital, ndo
indicando nos formularios a condicdo especial de que necessita, podera fazé-lo por meio de requerimento
de préprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado a FUNDEP até o término das inscri¢cdes, nas
formas previstas no item 7.5, deste Edital.

7.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da drea de
sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do §
22 do art. 40, do Decreto Federal n°. 3.298/1999, até o término do periodo das inscricdes.
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7.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema.

7.7. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

7.8. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condigdes especiais serdo oferecidos intérpretes
de libras somente para traducdo das informac&es e/ou orientacdes para realizacdo da prova.

7.9. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que nao estiver
concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de
atendimento especial para a realiza¢do das provas deverd apresentar a FUNDEP, em até 07 (sete) dias Uteis
anteriores a data da Prova, requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando as condicbes de
gue necessita para a realizacdo das provas e as razdes de sua solicitacdo, e envid-lo a FUNDEP,
acompanhado do respectivo laudo médico. A concessdao do atendimento especial fica condicionada a
possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

7.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde
gue assim o requeira conforme o disposto no item 7.9 deste Edital, excluindo a apresentacdo do laudo
médico.

7.10.1. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 7.9 deste

Edital, seja qual for o motivo alegado, poderd ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo
adequacao das instalacdes fisicas do local de realizacdo das provas.

7.10.2. Na hipdtese de ndao cumprimento do prazo estipulado no item 7.9 deste Edital, o atendimento as
condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela FUNDEP.

7.10.3. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.10.4. Para amamentacdo, a crianca deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacdo
local deste Concurso Publico.

7.10.5. A criancga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, serd
autorizada pela Coordenac¢do deste Concurso.

7.10.6. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serda acompanhada de um Fiscal, do sexo
feminino, da FUNDEP que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Ses deste
Edital.

7.10.7. Nos momentos necessarios a amamentacdo, a candidata lactante poderda ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.8. A amamentagao dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para
amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia
de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.10.9. A FUNDEP n3do disponibilizard acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata lactante
levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

8. DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1. A FUNDEP divulgard no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, para consulta e
impressao pelo préprio candidato, até 5 (cinco) dias antes da data de realiza¢do das provas, o Comprovante
Definitivo de Inscrigdo (CDI), que conterd a data, o horario e local de realizagdo das provas.

8.1.1. Para visualizar o CDI o candidato deverd acessar o site www.gestaodeconcursos.com.br, inserir o CPF
e senha na “Area do candidato” e clicar em “Entrar”. O candidato deverd também clicar em “Minhas
inscricBes”, na respectiva inscricdo para o cargo o qual concorre e depois em “Emitir CDI”. Apés verificar
todos os seus dados e confirma-los marcando a opcdo “Declaro que os dados apresentados estdo corretos”,
clicar em “Imprimir CDI” para visualizar os dados do local de provas.
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82. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br as informacgdes relativas ao hordrio e local da prova.

8.3. No CDI estardo expressos nome completo do candidato, n? de inscricdo, nome e cédigo do cargo/area
de conhecimento para o qual concorre, nimero do documento de identidade, data de nascimento, a data,
o horério, o local de realizacdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orientagdes Uteis ao candidato.

8.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscri¢3o, a
sigla do 6rgao expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscricdo, na sigla do érgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente,
ser comunicados pelo candidato a Geréncia de Concursos da FUNDEP por meio do Chefe de Prédio, no dia,
no horario e no local de realizacao das provas, apresentando a Carteira de Identidade, o que sera anotado
em formulario especifico, em duas vias: uma para o candidato e outra para FUNDEP.

8.6. O candidato que nao solicitar a corre¢do da data de nascimento, até o dia da realizacdo das provas, ndo
podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

8.7. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracBes e/ou retificagbes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isencdo ou no Formuldrio Eletrénico de
Inscricdo, relativos ao cargo/area de conhecimento, bem como a condi¢do em que concorre (vagas de
ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia).

9. DAS PROVAS

9.1. Da data e do local de realizacdo das Provas:

9.1.1. O concurso publico de que trata este Edital sera composto de Prova Objetiva de multipla escolha, de
carater eliminatédrio e classificatorio para todos os candidatos, e Prova Prética de carater eliminatdrio e
classificatério somente para o cargo de Operador de Mdaquinas Pesadas.

9.1.2. A aplicagao da Prova Objetiva ocorrerd na data provavel de 17 de janeiro de 2016, com duragao total
de 4 horas e sera realizada em Sao Joaquim de Bicas.

9.1.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizacdo de provas a PSIB e a Fundep reservam-se no direito de aloca-los em cidades préximas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.1.3. A confirmagcdo da data de realizagio da Prova serd publicada em aviso no site
www.gestaodeconcursos.com.br, bem como no site www.saojoaguimdebicas.mg.gov.br, com antecedéncia
minima de 15 dias.

9.1.4. Havendo altera¢do da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.5. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no Comprovante
Definitivo de Inscricdao de que trata o item 8.1 deste Edital.

9.1.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagcdo da
prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.2. Da Prova Objetiva:

9.2.1. A primeira etapa deste concurso sera constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatdrio, que sera aplicada a todos os cargos.

9.2.2. A Prova Objetiva constara de um total de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas de multipla escolha
para nivel fundamental completo e incompleto, 35 (trinta e cinco) questGes objetivas de multipla escolha
para nivel técnico e médio e 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha para nivel superior.

9.2.3. Cada questdo da Prova Obijetiva tera 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como

resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.
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9.2.4. As disciplinas e o nimero de questdes da Prova Objetiva estdo definidos no Anexo Il deste Edital.

9.2.5. As questGes da Prova Objetiva versardo sobre as Referéncias de Estudo contidas no Anexo lll deste
Edital.

9.2.6. A Prova Objetiva serd avaliada considerando 2 (dois) pontos para cada resposta correta.

9.2.7. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que acertar a quantidade minima de
guestdes descritas no quadro, desde que nao erre todas as questdes de um conteudo.

Nivel de Escolaridade Quantidade de questoes
Fundamental 13
Médio e Técnico 18
Superior 20

9.2.8. Sera excluido deste concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigidos para
aprovacao nos termos do item 9.2.7 deste Edital.

9.3. Prova Pratica

9.3.1. A Prova Prdtica serd somente para os cargos de Operador de Mdquinas Pesadas, de carater
eliminatdrio e classificatoério.

9.3.2. As provas serdo aplicadas na cidade de S3ao Joaquim de Bicas, em data e local a ser publicada no site
www.gestaodeconcursos.com.br, com antecedéncia de 05 dias Uteis a realizacdo das provas.

9.3.3 Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na etapa anterior, limitados ao
numero de 20 (vinte) candidatos, respeitado o Edital.

9.3.4 A Prova Pratica ird avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos concretos, com
critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza dos cargos e das atividades constantes do Anexo
| deste Edital.

9.3.5. As provas Praticas consistirdo em uma simulagdo concreta das atividades do cargo com o valor de 0 a
30 pontos. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem desempenho de no minimo 50%, ou seja, 15
pontos.

9.3.6. As provas serdo gravadas e avaliadas por equipe habilitada. Sera emitido um laudo de desempenho
por candidato.

9.3.7. As provas obedecerdo as seguintes especificidades:

9.3.7.1. A prova consistird na operacdo de um dos seguintes equipamentos relacionado:

a) Pdcarregadeira 12C New Holland, ano 2013.

b) P& carregadeira WA-200, ano 2007.

c) Retroescavadeira e pa-carregadeira JCB, ano 2007.

d) Retroescavadeira e pa-carregadeira JCB 3C, ano 2013.

e) Retroescavadeira Random RK406, ano 2013.

f)  Motoniveladora 120K, ano 2013.

9.3.7.2. Os itens de avaliacdo da Prova Pratica para Operador de Maquina Pesadas, bem como o
equipamento a ser utilizado no dia da avaliagdo, serdo publicados em instrumento préprio com
antecedéncia de até 20 dias da data da prova.

9.3.8. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 minutos,
munidos do documento de identificacdo e Carteira Nacional de Habilitacdo valida compativel com o veiculo
a ser utilizado.

9.3.9. Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para o

horario e a equipe técnica FUNDEP.
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9.3.10. Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias ndo
asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario agendado.

9.3.11. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido.

b) Apresentar-se sem documento de identificagdo e sem a Carteira Nacional de Habilitacdo valida.

c) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores e demais autoridades presentes.

d) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por
qualguer meio.

e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

f) Portar armas no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para
tal.

g) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrénicos, tais como telefone celular, notebook palm-
top, agenda eletrénica, gravador ou outros similares.

9.3.12. N3do havera segunda chamada da prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo
alegado.

9.3.13. O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

9.4. Das condicoes de realizacdo da Prova Objetiva:

9.4.1. As provas serdo aplicadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Sdo Joaquim de Bicas no dia 17 de
janeiro de 2016, ficando esta data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizacdo das
provas.

9.4.2. Nado haverd segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso Publico o
candidato ausente por qualquer motivo.

9.4.3. A duragdo de realizagdo das provas sera de 4 (quatro) horas;
9.4.4. N3o havera prorrogagao do tempo de duragao das provas, salvo nas hipdteses previstas no item 7.5.

9.4.5. Periodo de Sigilo — Ndo serd permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes
de decorrida 1 (uma) hora do inicio das provas.

9.4.6. O candidato ndo podera levar o seu Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

9.4.7. O candidato ndo podera fazer anotagdo de questdes ou informagdes relativas as suas respostas no
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ou em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos nesse
Edital e especificados na capa da prova.

9.4.8. O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas, a transcricdo das
respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas.

9.4.9. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espaco
fisico determinado pela FUNDEP.

9.4.10. O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente sera permitido dentro do
horario estabelecido pela FUNDEP, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

9.4.11. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario
previsto para o inicio da realiza¢dao das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com
foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente e preferencialmente do
Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

9.4.11.1. Os candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hipdtese alguma de lapiseira, corretivos, borracha ou
outro material distinto do constante no item 9.4.11.
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9.4.12. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se inscreveu neste
Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme
disposto no item 9.4.13 deste Edital.

9.4.13. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte, validos.

9.4.14. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

9.4.15. Nao sera realizada a identificacdo digital do candidato que nado estiver portando documentos de
identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.4.16. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item 9.4.13
deste edital ndo podera fazer a prova.

9.4.17. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade apresentado.

9.4.18. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

9.4.19. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pela FUNDEP, salvo o previsto no item 7.10.6 deste Edital.

9.4.20. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos
locais de realizagdo das provas.

9.4.21. Sera proibido, durante a realizagao das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, relégios, pagers,beep, agenda eletrénica, calculadora, walkman, notebook, palmtgpgravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrdnico, podendo
a organizagdo deste Concurso Publico vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos
anteriormente citados.

9.4.22. O candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 9.4.11 e 9.4.13 deste Edital. Caso
assim ndo proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo
o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a PSIB e a FUNDEP
por perdas, extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.4.23. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser
entregues a FUNDEP, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.
b) Instituicdes assistencialistas, se tratando de objetos.

9.4.24. Durante o periodo de realizagcdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
nao sera permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos, anota¢des ou quaisquer outros meios.

9.4.24.1. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serad permitido o uso de d6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco ou similares.

9.4.25. As provas serdo distribuidas aos candidatos apds a autorizagao de inicio, fazendo parte do periodo
de realizag¢do das provas o tempo dispendido durante sua distribuicao.

9.4.26. Sera vedado ao candidato o porte de arma no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de
documento oficial de licenga para o respectivo porte.
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9.4.27. As instrucdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta das Prova Objetiva, bem
como as orientagdes e instrucdes expedidas pela FUNDEP durante a realizacdo das provas, complementam
este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

9.4.28. Findo o horario limite para a realizagdo da prova, o candidato devera entregar a folha de resposta da
prova objetiva, devidamente preenchida e assinada ao Aplicador de Sala.

9.4.29. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.

9.4.30. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos
portdes.

9.4.31. Poder3, ainda, ser eliminado o candidato que:
a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunica¢do com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por
qualguer meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma (s) no local de realizagcdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo das provas, quaisquer
equipamentos eletrénicos como reldgios, calculadora, walkman, notebook, palaop, agenda eletrénica,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone
celular, beep, pageentre outros.

f) Fizer uso de livros, cddigos, manuais, impressos e anotacgoes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Quest&es e na Folha de Resposta da Prova Obijetiva
e demais orientagdes e instrucdes expedidas pela FUNDEP, durante a realiza¢do das provas.

h) Se recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de identificagdo oficial vélido
e ainda se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova Objetiva, findo o prazo limite para realizacdo da prova.

9.4.32. Caso ocorra alguma situagao prevista no item 9.4.31 deste Edital, a FUNDEP lavrara ocorréncia e, em
seguida, encaminhara o referido documento a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Sao Joaquim de Bicas, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida
a FUNDEP no que lhe couber.

9.4.33. Somente serdao permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condicdes
solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.

9.4.34. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha
de Respostas da Prova Objetiva sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
correcao.

9.4.35. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

9.4.36. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a
idoneidade da fiscalizagdo das provas, retirando-se da sala de prova de uma so vez.

9.4.37. Na correcao da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes nao assinaladas, as
que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

9.4.38. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiverem marcados ou escritos,
respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal descritivo (nome,
pseudoénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.
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9.4.39. O Caderno de Questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br, bem como no site www.saojoaquimdebicas.mg.gov.br, no dia 19 de
janeiro de 2016.

9.4.40. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd
automaticamente eliminado deste Concurso.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Sera considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuacao minima exigida para
aprovacdo na Prova Obijetiva , nos termos dos item 9.2.7 deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso sera igual ao total de pontos obtidos na Prova
Objetiva, acrescido dos pontos obtidos na Prova Pratica, quando for o caso.

10.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva serd igual aos pontos obtidos nas questées de
Conhecimentos Gerais somados aos pontos obtidos nas questdes de Conhecimentos Especificos.

10.4. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das
provas objetivas.

b) Maior pontuagdo na Prova Prética, quando for o caso.

¢) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando for o
caso.

d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Portugués.

e) Maior nimero de acertos na Prova Obijetiva, nas questdes de Matematica, quando for o caso.
f) Idade maior.

g) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.5. Os candidatos aprovados neste concurso serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observada a drea de conhecimento para os quais concorreram.

10.6. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles inscritos na
condicdo de pessoas com deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condigdo de pessoas
com deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram.

10.7. O resultado final deste Concurso sera publicado no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado - Minas
Gerais, onde constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificagdo por eles
obtida.

10.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso e ndo constara da lista de classificacdo.
10.9. Nao haverad divulgacdo da relacdo de candidatos reprovados.

10.9.1. O candidato reprovado podera obter a informagdo sobre a sua situagdo neste Concurso Publico
através de Consulta Individual no enderecgo eletronico www.gestaodeconcursos.com.br apds a publicagdo
dos resultados.
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11. DOS RECURSOS

11.1. Caberd interposicdo de recurso fundamentado a FUNDEP, no prazo de 03 (trés) dias uteis, no horario
das 09h00min do primeiro dia as 23h59min do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagées:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isen¢do do valor de Inscri¢do.
b) Contra indeferimento da inscrigdo.

c) Contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condicdo especial para
realizacdo das provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o conteudo das questdes da prova objetiva.
e) Contra a nota (totalizagdo de pontos) na Prova Objetiva.
f) Contra a nota da Prova Pratica.

g) Contra a classificagdo preliminar (somatdrio de pontos da prova objetiva e da prova de titulos) no
concurso.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscri¢do, item 11.1 alinea “b”, além de proceder conforme disposto
no item 11.2, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por meio do fax (31)3409-6826, e-mail
concursos@fundep.ufmg.br ou pessoalmente na FUNDEP, no endereco citado no item 1.7 alinea “a”, cdpia
legivel do comprovante de pagamento do valor da inscricdo, com autenticacdo bancaria, bem como de toda
a documentacgdo e das informacdes que o candidato julgar necessdrias a comprovacdo da regularidade de
sua inscrigao.

11.1.2. Para interposicao de recurso mencionado na alinea “f”, o candidato tera vista ao julgamento de sua
Prova Pratica através de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado exclusivamente para esta
finalidade no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br. O candidato para ter acesso devera
entrar na “Area do Candidato”, no item “Minhas Inscrigdes” e clicar no link referente ao Concurso Publico
da Prefeitura de Sdo Joaquim de Bicas - Edital 001/2015.

11.2. Os recursos mencionados no item 11.1 deste Edital deverdo ser encaminhados por uma das seguintes
formas:

11.2.1. Via internet pelo enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do link
correspondente a cada fase recursal, conforme discriminado no item 11.1, que estard disponivel das
09h00min do primeiro dia recursal as 23h59min do segundo dia recursal.

11.3. Os recursos devem seguir as determinagdes constantes no site Gestdao de Concursos e:

a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso a que se referem a alinea “d” do
subitem 11.1.

b) Serem elaborados com argumentacdo ldégica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

c) Apresentar a fundamentacgdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.
d) Indicar corretamente o niumero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.

11.4. Para situagdao mencionada no item 11.1, alinea “d” deste Edital, serd admitido um Unico recurso por
questdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

11.5. Nao serdo aceitos recursos coletivos.
11.6. Serdo indeferidos os recursos que:
a) N3o estiverem devidamente fundamentados.

b) Ndo apresentarem argumentacgdes logicas e consistentes.
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c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletronico / link definido no
item 11.2, com excegao a situagao prevista no item 11.1.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1.
e) Apresentarem no corpo da fundamentagao outras questdes que ndo a selecionada para recurso.

11.7. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 11.1 que ndo atenderem as formas e aos
prazos determinados neste Edital.

11.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serda divulgada no enderego
eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

11.10. Apéds a divulgacdo oficial de que trata o item 11.9 deste Edital, a fundamentacdo objetiva da decisdo
da banca examinadora sobre o recurso ficard disponivel para consulta individualizada do candidato no
endereco eletrdnico www.gestaodeconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”,
até o encerramento deste Concurso Publico.

11.11. A decisdao de que trata o item 11.9 deste Edital terd cardter terminativo e ndo serd objeto de
reexame.

11.12. Os pontos relativos a questGes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuac¢do nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

11.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12 e 11.13 deste Edital poderd haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderda ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

11.15. N&o havera reapreciacdo de recursos.

11.16. Ndo serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementac¢do, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11.18. Apds andlise dos recursos, sera publicada a decisdo no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado - Minas
Gerais e divulgada no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, bem como no site
www.saojoaquimdebicas.mg.gov.br.

11.18.1. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacado
da nova lista de aprovados.

11.19. O resultado final deste concurso publico sera publicado no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado -
Minas Gerais e divulgado no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, bem como no site
www.saojoaquimdebicas.mg.gov.br.

11.20. A PSJB a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo Ihe forem
imputdveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicagdo; congestionamento das linhas de
comunicagdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

12. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

12.1. O resultado final do Concurso Publico serd homologado por meio de ato do Prefeito Municipal de Sdo

Joaquim de Bicas.
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12.2. O ato de homologacdo do resultado final do Concurso Publico serd publicado Orgdo Oficial dos
Poderes do Estado - Minas Gerais.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. Das Disposicoes Gerais:

13.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste concurso publico deverao se
submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de S3o Joaquim
de Bicas, que concluird quanto a sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, nos termos da Lei
Complementar Municipal n°. 01/2011, Art. 96, V e Art. 27.

13.1.2. Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato deverd apresentar os seguintes
documentos:

a) Encaminhamento da Prefeitura.
b) Documento original de identidade, com foto e assinatura.
c) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13.1.3. Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato devera apresentar também
resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas ou pela prefeitura junto a Secretaria Municipal
de Saude:

a) Hemograma completo.
b) Contagem de plaquetas.
¢) Urina rotina.

d) Glicemia de jejum.

13.1.4. Os exames descritos no item 13.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios de livre
escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de
marcacdo do Exame Pré-Admissional.

13.1.5. O material de exame de urina de que trata a alinea “c” item 13.1.3 deste Edital devera ser colhido
no préprio laboratério, devendo esta informagao constar do resultado do exame.

13.1.6. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 13.1.3 deste Edital deverdo
constar o numero de identidade do candidato e a identificagdo dos profissionais que os realizaram.

13.1.7. N3o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internetsem assinatura digital, fotocopiados
ou por fax.

13.1.8. No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

13.1.9. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional poderd recorrer da
decisdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado
da inaptiddo ao candidato.

13.1.10. Decorrido o prazo para interposi¢cdo do recurso de que trata o item 13.1.9 deste Edital, o candidato
considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de tomar posse e tera seu ato de
nomeacdo tornado sem efeito.

13.1.11. O recurso referido no item 13.1.9 deste Edital suspende o prazo legal para a posse do candidato.

13.2. Dos exames aplicaveis aos Candidatos na condicao de pessoa com Deficiéncia:

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados neste
concurso publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.9 e os exames
especificados no item 13.1.3. Deste Edital, serdo convocados para se submeter a pericia para caracterizagao
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da deficiéncia, para avaliacdo de aptiddo fisica e mental e para avaliacdo de compatibilidade entre a
deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcdo para a qual concorre.

13.2.1.1. A Inspecdo Médica para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracteriza¢cdo de deficiéncia
serdo feitas por Equipe Multiprofissional da Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim de Bicas.

13.2.2. Os candidatos a que se refere o item 13.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia munidos de
exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de sua realizacdo,
comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID).

13.2.3. A critério da pericia poderdao ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptiddao ou da compatibilidade com a func¢ao para a qual concorre.

13.2.4. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do art. 42 do Decreto Federal n°. 3.298, de
1999, que regulamentou a Lei Federal n°. 7.853, de 1989, com as altera¢des advindas do Decreto Federal
n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

b) Se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribuicdes do
cargo.

c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo para a qual
concorre.

13.2.5. Nos termos do art. 16, inciso VII, §22 do Decreto Federal n°. 3.298/1999, a verificacdo disposta na
alinea “c” do item 13.2.4, deste Edital, sera feita por Equipe Multiprofissional, composta por profissionais
indicados pela Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim de Bicas.

13.2.6. O candidato somente serd submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem 13.2.4
deste Edital se for considerado apto e na condigdo de pessoa com deficiéncia.

13.2.7. Serao habilitados ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que se
enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 13.2.4 deste Edital.

13.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relagdo de candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas no item 3.2 deste Edital, mantendo a sua classificacdo na lista
de candidatos de ampla concorréncia.

13.3. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislacdo federal,
estadual e municipal aplicavel ao tema.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeacao dos candidatos aprovados
dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classifica¢do, ao prazo de
validade do concurso e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

14.2. A nomeacdo serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do concurso.

14.3. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo de 30 (trinta) dias,
conforme estabelecido pela Lei Complementar Municipal n°. 01/2011, Art.26, §39, sob pena de ter seu ato
de nomeacao tornado sem efeito.

14.3.1. A PSIB emitira, na época de nomeacdo dos candidatos, aviso a ser publicado no Orgdo Oficial dos
Poderes do Estado - Minas Gerais, indicando procedimentos e local para posse.

14.4. O candidato nomeado deverd apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:

a) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas).
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b) Fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.

c) Fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleicdo, acompanhada do
original.

d) Fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.
e) Fotocopia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), acompanhada do original (se tiver).
f) Fotocdpia de certiddo de nascimento ou de casamento.

g) Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo
masculino, acompanhada do original.

h) Fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original.

i) Declaragdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcdo publica nos dmbitos federal, estadual
e/ou municipal.

j) Declaragdo de bens atualizada até a data da posse.
k) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP.

I) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢Ges especificadas no item 2.1 e
Anexo | deste Edital.

m) Comprovante de escolaridade minima exigida e demais habilitacGes solicitadas para o cargo como
registro no conselho de profissdo ou habilitacdo veicular, nas condi¢cdes especificadas do Anexo | deste
Edital.

14.5. O Candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacoes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 14.4 deste Edital.

14.7. Poderdo ser exigidos pela PSJB, no ato da posse, outros documentos além dos acima relacionados,
qguando que a exigéncia for justificada.

14.8. Apds tomar posse, o candidato passard a condicao de servidor publico e devera entrar em exercicio
no prazo de 10 (dez) dias, conforme estabelecido pela Lei Complementar Municipal n°. 01/2011, Art. 28,
§19.

14.9. O candidato que for nomeado na condi¢dao de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, reopg¢do de vaga, alteracdo de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribui¢cdes para o desempenho da funcgao.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A PSIB e a FUNDEP eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as
provas deste concurso publico.

15.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao concurso publico de que trata este Edital serdo feitas no
Org3o Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais.

15.3. O acompanhamento das publicacdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagoes
referentes ao concurso publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. 0] candidato devera consultar o enderec¢o eletronico da FUNDEP
(www.gestaodeconcursos.com.br) frequentemente para verificar as informagGes que |Ihe sdo pertinentes
referentes a execu¢do do concurso publico, até a data de homologacao.

15.5. Apds a data de homologac¢do do concurso, os candidatos deverdo consultar informagGes e avisos
sobre nomeacgles, pericia médica, posse e exercicio no endereco eletronico da PSIB
(www.saojoaguimdebicas.mg.gov.br).
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15.6. Ndo serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de
informacao deste concurso publico.

15.7. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos da PSIB e da FUNDEP ndo isenta o
candidato da obrigacdo de acompanhar as publicagGes oficiais sobre este concurso publico.

15.8. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes, relativos a este concurso publico, que vierem a ser publicados no Orgdo
Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais e divulgados nos enderegos eletr6nicos da FUNDEP
(www.gestaodeconcursos.com.br).

15.9. Para fins de comprovacdo de aprovacdo ou classificacdo do candidato no concurso, sera vdlida a
publicacdo no Orgado Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais.

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdao de documentos apds as datas
estabelecidas.

15.11. A PSIB e a FUNDEP ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacGes referentes as matérias deste concurso publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por
guaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.13. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do
concurso.

15.14. Para contagem dos prazos de interposicdao de recursos, devera ser observado o disposto no item
11.1 deste Edital.

15.15. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissdao ou
declaragdo falsa de dados ou condigBes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurado o contraditério e
a ampla defesa.

15.16.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.16 deste Edital, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideolédgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15.17. Em caso de verificagdo de incorre¢do nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato,
data de nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de Inscrigdo, o candidato deverd atualizar suas
informagdes nas seguintes condi¢des:

a) Até a publicagdo do Resultado Final, para alteracdo de endereco, telefones de contato ou correio
eletronico, o candidato deverda atualizar estes dados por meio do enderego eletrbnico
www.gestaodeconcursos.com.br — “Area do Candidato”, “Meu Cadastro”.

b) Até a publicacdo do Resultado Final, para atualizar os dados pessoais (nome, identidade, 6rgdo
expedidor, data da expedicdo e data de nascimento) o candidato devera, obrigatoriamente, comunicar a
Geréncia de Concursos da FUNDEP por e-mail concursos@fundep.ufmg.br ou envio através do fax (31)
3409-6826 ou ainda comunicar ao Chefe de Prédio, no dia, no horario e no local de realiza¢cdo das provas,
apresentando a Carteira de ldentidade, o que serd anotado em formulario especifico, em duas vias: uma
para o candidato e outra para FUNDEP.

c) Apds a publicacdo do Resultado Final e até a homologagdo deste concurso publico, o candidato deverd
efetuar a atualiza¢do junto a FUNDEP via SEDEX ou AR, enderecado a Geréncia de Concursos da FUNDEP -
Concurso Publico Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim de Bicas- Edital 001/2015, Caixa Postal 6985, CEP
30.120-972 em Belo Horizonte-MG.
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d) Apds a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste concurso publico, o candidato devera
efetuar a atualizacdo junto a Prefeitura Municipal de S3o Joaquim de Bicas por meio de correspondéncia
registrada, as expensas do candidato, enderegcada a Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura,
situada na Avenida José Gabriel de Resende, 340, bairro Tereza Cristina, Sdo Joaquim de Bicas - MG, CEP
32920-000, no hordrio das 8h as 17h (exceto sextas-feiras, sdbados, domingos e feriados).

15.18. A atualizagdo de dados pessoais junto a PSIB e a FUNDEP nao desobriga o candidato de acompanhar
as publicacgGes oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento
de correspondéncia.

15.19. A PSJB e FUNDEP nado se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado.

b) Endereco residencial desatualizado.

c) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razdes diversas.

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
pela Comissdo de Concurso da PSJB e pela FUNDEP, no que a cada um couber.

15.21. Poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas vigentes antes ou depois daquelas
implementadas pelo Decreto Federal n°. 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de
transicdo previsto no art. 29, paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu acordo ortogréfico da
Lingua Portuguesa.

15.22. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterac¢des, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado Orgao Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais.

15.23. Em atendimento a politica de arquivos, a PSJB procederd a guarda de documentos relativos ao
concurso, observada a legislagado especifica pelo prazo de 05 anos.

Sdo Joaquim de Bicas, 11 de setembro de 2015.

Luciano Gustavo do Amaral Passos
Prefeito Municipal de S3o Joaquim de Bicas
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ANEXO | - QUADRO COM INFORMAGCOES SOBRE OS CARGOS E DISTRIBUICAO DE VAGAS

1. QUADRO DE CARGOS - NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

BORNADADE SALARIO VAGAS

coDIGO CARGO ATRIBUIGAO SUMARIA HABILITACAO AL MENSAL AMPLA

(RS) CONCORRENCIA DEFICIENTES TOTAL

Orientar os pacientes sobre higiene bucal. Marcas consultas. Preencher e anotar
fichas clinicas. Manter em ordem arquivo e fichdrio. Controlar o movimento
financeiro. Revelar e montar radiografias intra-orais. Preparar o paciente para
Auxiliar de atendimento. Auxiliar no atendimento ao paciente. Instrumentar o cirurgido-dentista
101 Higienizagio e o técnico em higiene bucal junto a cadeira operatdria. Promover isolamento de Fundamental Incompleto 40 hs 788,00 12 12

campo operatério. Manipular materiais de uso odontoldgico. Selecionar moldeiras.
Confeccionar modelos em gesso. Aplicar métodos preventivos para controle da carie
dental. Proceder a conservagdo e a manutencdo do equipamento odontolégico.
Cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor.

Zelar pela organizagdo, conservagdo e economia de ferramentas e materiais utilizados
na execugdo dos servigos. Levar ao conhecimento de sua chefia qualquer danificagdo
gue houver em mobilidrios, instalagdes, ferramentas, etc. Nogdes de coleta de lixo,
limpeza e higienizagdo de ambientes. Zelar pelo cumprimento das normas de saude e
102 Auxiliar de Servigos seguranca do trabalho. Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e Fundamental Incompleto 44 hs 788,00 42 42
equipamentos de trabalho. Usar roupas, calgados e acessérios adequados para maior
mobilidade e agilidade no atendimento. Desincumbir-se de todas as atividades que
por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia. Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em vigor.

Conservar a limpeza e higiene do prédio escolar e suas instalagGes, equipamentos e
materiais. Preparar e distribuir a merenda aos alunos, sob orientagdo do nutricionista.
Atender e organizar os alunos em horérios de entrada, recreio e saida. Exercer
perfeita vigilancia técnica sobre a condimentagdo e cocgdo dos alimentos. Manter
livres de contaminagdo ou de deterioragdo os géneros alimenticios sob sua guarda.
Agente de Servicos | Selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de
103 Escolares da | conservagdo. Zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre Fundamental Incompleto 30 hs 788,00 25 25
Educacgdo Basica em perfeitas condi¢gBes de utilizagdo, higiene e seguranga. Operar com fogdes,
aparelhos de preparagdo ou manipulagdo de géneros alimenticios, refrigeragdo e
outros. Servir a merenda nos utensilios proprios, observando as quantidades
determinadas para cada aluno. Distribuir a merenda e colaborar para que os alunos
desenvolvam habitos sadios de alimentagdo. Recolher, lavar e guardar utensilios da
merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitdrio. Limpar pisos,
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vidros, lustres, mdveis, instalagBes sanitarias, etc. Remover lixos e detritos. Lavar e
encerar assoalhos. Preparar café e servi-lo. Executar as tarefas de acordo com a
escola de trabalho determinada pelo Diretor Escolar. Zelar pelo cumprimento das
normas de saude e seguranga do trabalho. Zelar pela guarda e conservagdo dos
materiais e equipamentos de trabalho. Usar roupas, calgados e acessérios adequados
para maior mobilidade e agilidade no atendimento. Desincumbir-se de todas as
atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia. Desenvolver
outras atividades que Ihe foram solicitadas. Cumprir e fazer cumprir o regulamento,
normas e rotinas em vigor.

104

Coletor de Lixo

Recolher o lixo das ruas, edificios comerciais e residenciais. Auxiliar a descarga de lixo
nos locais de destino final. Executar e manter a limpeza do mobilidrio urbano. Nog&es
de coleta de lixo e limpeza. Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca
do trabalho. Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de
trabalho. Usar roupas, calgados e acessérios adequados para maior mobilidade e
agilidade no atendimento. Desincumbir-se de todas as atividades que por sua
natureza estdo no ambito de sua competéncia. Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em vigor.

Fundamental Incompleto

44 hs

1.217,78

12

12

105

Coveiro

Capinar todas as areas pertencentes ao cemitério. Preparar as sepulturas, mediante
autorizagdo oficial. Zelar pela manutengdo da limpeza das demais dependéncias.
Desempenhar tarefas afins.

Fundamental Incompleto

44 hs

1.102,44

03

03

106

Mecéanico

Planejar e organizar o local de trabalho para execugdo de atividades de ajustagem
mecanica. Reparar, consertar, realizar manutengdo. Instalar pegas e equipamentos,
segundo normas de qualidade e seguranga do trabalho. Controlar e conservar os
equipamentos dos veiculos. Fornecer dados necessarios aos condutores dos veiculos
oficiais sobre o estado de conservagdo dos veiculos. Solicitar a compra de
equipamentos e pegas para o conserto dos veiculos. Zelar pelo cumprimento das
normas de saude e seguranga do trabalho. Zelar pela guarda e conservagdo dos
materiais e equipamentos de trabalho. Usar roupas, calgados e acessérios adequados
para maior mobilidade e agilidade no atendimento. Desincumbir-se de todas as
atividades que por sua natureza estdo no dmbito de sua competéncia. Cumprir e fazer
cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor.

Fundamental Incompleto

40hs

949,59

01

01

107

Monitor de Onibus
Escolar

Acompanhar os servigos de transporte de estudantes, juntamente com o motorista.
Cuidar da seguranga do aluno nas proximidades da escola. Inspecionam o
comportamento dos alunos dentro do énibus. Inspecionam a seguranga dos alunos.
Orientam e acompanham a entrada e saida do aluno do veiculo escolar. Ter
habilidade de tratamento e relacionamento politico e administrativo. Zelar pelo
cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho. Zelar pela guarda e
conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho. Usar roupas, calgados e
acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento.
Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua
competéncia. Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor.

Fundamental Incompleto

40 hs

718,68

06

06
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108

Motorista

Conduzir os veiculos com seguranga, respeitando as leis do transito. Dirigir veiculos
motorizados para transporte de pessoas ou cargas. Cuidar da limpeza, conservagdo e
manutengdo dos veiculos e fazer-lhes pequenos reparos quando da sua utilizagdo.
Preencher fichas de controle diariamente. Realizar outras tarefas de acordo com as
atribuicSes proéprias da respectiva fungdo, inclusive administrativas. Desincumbir-se
de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia.
Verificar diariamente os itens obrigatérios para a utilizagdo do veiculo. Zelar pelo
cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho. Zelar pela guarda e
conservagdao dos materiais e equipamentos de trabalho. Usar roupas, calgados e
acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento.
Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua
competéncia. Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor.

Fundamental Incompleto e
carteira CNH “D”

40 hs

1.091,52

10

10

109

Operador de
Mdquinas Pesadas

Operar equipamentos de arrasto, elevagdo e deslocamento de materiais, como pas
carregadeiras, retro escavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares,
controlando a velocidade de tragdo e freando, para movimentar diversas cargas.
Realizar aberturas de ruas e estradas, procedendo a terraplanagem, desmontes,
aterros, cortes e nivelamentos “grades”, solidificagdo de asfalto e calgamento
poliédrico. Zelar pela manutengdo do equipamento, procedendo a simples reparos,
limpeza, lubrificagdo e abastecimento, para assegurar o bom funcionamento e a
seguranca das operagdes. Montar e desmontar implementos. Auxiliar nos trabalhos
de carga e descarga de materiais diversos. Registrar as opera¢des realizadas, bem
como os processos utilizados para permitir o controle dos resultados. Zelar pelo
cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho. Zelar pela guarda e
conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho. Usar roupas, calgados e
acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento.
Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua
competéncia. Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor.

Fundamental Incompleto e
carteira CNH “C”

44 hs

1.515,79

03

03

111

Vigia

Executar tarefas do seu campo de atuagdo. Relatar os fatos ocorridos, durante o
periodo de vigilancia. Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e
materiais, exigindo a necessaria identificagdo. Vistoriar a parte externa e o
fechamento das dependéncias responsabilizando-se pelo cumprimento das normas
de seguranga estabelecidas. Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as
dependéncias do setor, prevenindo situagdes que coloquem em risco a integridade
do prédio, dos equipamentos e a seguranga dos servidores e usuarios. Zelar pelo
cumprimento das normas de salde e seguranga do trabalho. Zelar pela guarda e
conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho. Usar roupas, calgados e
acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento.
Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua
competéncia. Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor.

Fundamental Incompleto

12/36 hs

788,00

23

23

29
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2. QUADRO DE CARGOS - NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

cODIGO

CARGO

ATRIBUICAO SUMARIA

HABILITACAO

JORNADA DE
TRABALHO

SALARIO
MENSAL
(R$)

VAGAS

AMPLA
CONCORRENCIA

DEFICIENTES

TOTAL

201

Porteiro

Realizar tarefas basicas na rotina da portaria. Atender o publico, dar informag&es
sobre setores. Encaminhar pacientes. Ter habilidade, iniciativa e cortesia para lidar
com o publico. Executar servicos de triagem na portaria, baseando-se em regras de
conduta predeterminadas, para assegurar a ordem e a seguranga dos usuarios e
servidores. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, procurando identifica-las para
vedar a entrada de pessoas suspeitas. Desincumbir-se de todas as atividades que por
sua natureza estdo no ambito de sua competéncia. Zelar pelo cumprimento das
normas de saude e seguranga do trabalho. Zelar pela guarda e conservagdo dos
materiais e equipamentos de trabalho. Usar roupas, calgados e acessérios adequados
para maior mobilidade e agilidade no atendimento. Desincumbir-se de todas as
atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia. Cumprir e fazer
cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor. Realizar outras tarefas afins.
Cumprir as normas e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), com énfase no
registro dos dados de atendimento.

Fundamental Completo

12/36 hs

788,00

05

01

06

3. QUADRO DE CARGOS - NiVEL MEDIO E MEDIO-TECNICO COMPLETO

c6pIGO

CARGO

ATRIBUICAO SUMARIA

HABILITACAO

JORNADA DE
TRABALHO

SALARIO
MENSAL
(R$)

VAGAS

AMPLA
CONCORRENCIA

DEFICIENTES

TOTAL

301

Auxiliar
Administrativo da
Educacdo Basica

Registrar a vida escolar do aluno, da vida funcional dos servidores da escola e das
questdes administrativa relativa dos docentes. Atualizar os arquivos escolares.
Atender ao pessoal da escola, da comunidade e ao publico externo. Cumprir prazos
estabelecidos para entrega de documentos, bem como a exatiddo. Planejar e
controlar as atividades da secretaria escolar em consonancia com a diretoria da
escola. Responsabilizar-se na area de sua competéncia, pelo cumprimento da
legislagdo de ensino e disposi¢cdes regimentais. Redigir atas, oficios e outros
expedientes. Desempenhar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo, que
Ihe forem atribuidas pelo diretor. Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares
e conservagao do material sob sua guarda. Zelar pelo cumprimento das normas de
salde e seguranc¢a do trabalho. Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho. Usar roupas, calgcados e acessérios adequados para maior
mobilidade e agilidade no atendimento. Desincumbir-se de todas as atividades que

Ensino Médio

30 hs

949,59

03

02

05

30
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por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia. Desenvolver outras atividades
que lhe foram solicitadas. Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas
em vigor.

303

Auxiliar
Administrativo Il

Tratam o publico com zelo e urbanidade. Deve ter habilidade datilografica e em
computador, possuir capacidade de redagdo de portarias, convénios e memorandos
para o andamento da administragdo. Deve demonstrar capacidade de interpretagdo a
norma legal, com entendimento da estrutura. Ser capaz de apontar solugSes para a
administragdo publica a nivel de pessoal, relagdes publicas, trato com autoridades,
organizar eventos, solenidades, etc. Conhecimento de técnicas de redagdo e também,
estruturalmente, aritmética, matematica e portugués. Zelam pelo cumprimento das
normas de salde e seguranga do trabalho. Tem iniciativa e contribuem para o bom
funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas. Zelam
pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho. Usar roupas,
calgados e acessoérios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento.
Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza, estdo no dmbito de sua
competéncia. Cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor.

Ensino Médio

40 hs

949,59

17

01

18

304

Auxiliar Consultério
Dentario

Orientar os pacientes sobre higiene bucal. Marcar consultas. Preencher e anotar
fichas clinicas. Manter em ordem arquivo e fichdrio. Revelar e montar radiografias
intra-orais. Preparar o paciente para atendimento. Auxiliar no atendimento ao
paciente. Instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene bucal junto a
cadeira operatdria. Promover isolamento de campo operatdrio. Manipular materiais
de uso odontoldgico. Selecionar moldeiras. Confeccionar modelos em gesso. Aplicar
métodos preventivos para controle da cdrie dental. Proceder a conservagdo e a
manutencgdo do equipamento odontoldgico. Zelam pelo cumprimento das normas de
salde e seguranga do trabalho. Previnem doenga bucal participando de programas de
promogdo a salde, projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Mobilizam
capacidades de comunicagdo em palestras, orientacGes e discussdes sobre saude
bucal. Usar roupas, calgados e acessérios adequados para maior mobilidade e
agilidade no atendimento. Desincumbir-se de todas as atividades que por sua
natureza, estdo no ambito de sua competéncia. Cumprir o regulamento, normas e
rotinas em vigor. Cumprir as normas e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS),
com énfase no registro dos dados de atendimento.

Ensino Médio e registro no
CRO

40 hs

949,59

03

03

302

Auxiliar de
Tributagdo

Atuar para o efetivo cumprimento da legislagdo tributdria. Constituir crédito
tributdrio mediante langamento. Controlar a arrecadagdo e promover a cobranga de
tributos. Aplicar multas. Atender contribuintes. Organizar a documentagdo do setor,
zelando pela conservagdo dos mesmos. Atendem orgdos de fiscalizagdo. Operar
computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informagdes
postos a sua disposi¢do, contribuindo para a alimenta¢do de dados e agilizagdo das
rotinas de trabalho. Enfim servigos pertinentes a darea. Zelam pela guarda e
conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho. Usar roupas, calgados e
acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento.
Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua

Ensino Médio

40 hs

949,59

01

01

02

31
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competéncia. Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor.

305

Monitor Escolar Il

Atender, prioritariamente os alunos com necessidades especiais (PNE-AEE), em salas
de aulas, em salas multifuncionais de atendimento e nas dependéncias das
instituigdes escolares; dar apoio a Diregdo das institui¢des escolares no cumprimento
das tarefas que lhe forem delegadas, executando-as de modo a garantir o respeito e a
dignidade, aos direitos e as especificidades dos educandos atendidos, observando
suas diferencas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem
quaisquer formas de discriminagdo; dar suporte ao atendimento de alunos em risco
social, bem como em outras atividades que garantam o bom funcionamento da
escola. Devera também exercer as seguintes fungdes: participar de reunides de
planejamento e capacitagdo, quando convocado pela Dire¢do, Pedagogos ou
coordenagdo pedagdgica; atender e cumprir todas as propostas apresentadas pelo
Diretor da Unidade Escolar, inclusive aos sabados, quando se fizer necessario;
orientar e acompanhar todo aluno com deficiéncia, pelo ambiente escolar; articular,
junto aos professores e pedagogos, proposta de atividades a serem desenvolvidas
com o referido aluno; estabelecer com alunos, professores, pedagogos, diretor e
demais funcionarios da Unidade Escolar, uma relagdo baseada no respeito,
competéncia, produtividade, eficiéncia e afetividade; prestar trabalho qualificado,
colaborando com a formagdo humana do aluno, sua socializagdo e sua interagdo com
o ambiente escolar; ser responsavel por acompanhar o aluno, durante o intervalo,
assegurando-lhe, o direito a merenda escolar; ajudar na higienizagdo do aluno,
sempre que necessario, incluindo troca de fraldas, sialorréia, coriza e outros;
acompanhar o aluno, durante as aulas de Educacgdo Fisica, e atividades extraclasses,
incluindo excursdes, quando autorizadas pelo responsavel e pela Diregdo Escolar; ser
dinamico e criativo nas adaptagdes que proporcionem, ao aluno, participagdo em
todas as atividades escolares; informar, imediatamente, ao pedagogo qualquer
alteracdo observada no comportamento do aluno; trabalhar com o aluno, orientado
pelo pedagogo, conceitos de independéncia, capacidade, autoestima e autonomia;
fazer o registro das atividades diarias do aluno, apresentando resultados ao setor
pedagogico; acompanhar o aluno durante ou até o transporte escolar, quando
solicitado; no caso de auséncia do aluno, por motivo de doenga ou outro, deve o
Monitor Escolar Il seguir orientagdes do Diretor Escolar; atuar como monitor de
transporte escolar, nas rotas dos veiculos municipais, fazendo o atendimento aos
alunos transportados; atender a todos os pedidos e solicitagdes do Diretor da
Unidade Escolar, como e no que couber. Desenvolver junto as criangas e adolescentes
habitos de higiene, de boas-maneiras, de educagdo informal e de salde; Orientar os
alunos no sentido de despertar o senso de responsabilidade, guiando-os no
cumprimento de seus deveres; Atender as criangas ou adolescentes nas suas
atividades extra-classe e quando em recreacdo; Observar o comportamento dos
alunos nas horas de alimentagdo; Zelar pela disciplina nos estabelecimentos escolares
e dreas adjacentes; Assistir a entrada e a saida dos alunos nos estabelecimentos
escolares; Encarregar-se de receber, distribuir e recolher diariamente os livros de

Ensino Médio

40 hs

949,59

06

06
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chamada e outros papéis referentes ao movimento escolar em cada classe; Prover as
salas de aula do material escolar indispensavel; Arrecadar e entregar na secretaria do
estabelecimento de ensino, livros, cadernos e outros objetos esquecidos pelos
alunos; Colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em caso de emergéncia,
como acidentes ou moléstias repentinas; Comunicar a autoridade competente os atos
relacionados a quebra da disciplina ou qualquer anormalidade verificada; Encaminhar
a orientacdo educacional e/ou supervisdo escolar o aluno retardatario e ndo permitir,
antes de findar os trabalhos escolares, a saida de alunos sem a devida autorizagdo;
Preparar material para os professores quando solicitado; informar ao diretor ou ao
Vice Diretor, a permanéncia de pessoas ndo-autorizadas no recinto da unidade
escolar; Receber e transmitir recados; Ter habilidade de tratamento e relacionamento
politico e administrativo; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga
do trabalho; Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de
trabalho; Usar roupas, calgados e acessérios adequados para maior mobilidade e
agilidade no atendimento; desenvolver outras atividades que lhe foram solicitadas;
cumprir e fazer cumprir o regulamento, hordrios, normas e rotinas em vigor.

306

Supervisor de
Endemias

Acompanhamento das programagdes, quanto a sua execugdo, tendo em vista ndo sé
a produgdo, mas também a qualidade do trabalho. Organizagdo e distribuicdo dos
agentes dentro da d4rea de trabalho, acompanhamento do cumprimento de
itinerdrios, verificagdo dos estados dos equipamentos, assim como da disponibilidade
de insumos. Capacitagdo do pessoal sob sua responsabilidade no que se refere a:
conhecimento, manejo e manuteng¢do dos equipamentos de aspersdo, nogdes sobre
inseticidas sua correta manipulagdo e dosagem, técnica de pesquisa larvaria e
tratamento (focal e Peri focal), orientagdo sobre o uso dos equipamentos de protegdo
individual (EPI). Controle e supervisdo periddica dos agentes. Acompanhamento dos
registros de dados e fluxo de formuldrios. Controle de freqiiéncia e distribuicdo de
materiais e insumos. Trabalhar em parcerias com as Associagdes de Bairros, Escolar,
Unidades de Saude, Igrejas, Centros Comunitdrios, Liderangas Sociais, Clubes de
Servigos, etc, que estejam localizados em seu municipio. Avaliagdo periddica, junto
com os agentes das a¢des realizadas. Avaliagdo juntamente com o supervisor geral do
desenvolvimento das dreas com relagdo ao cumprimento de metas e qualidades das
a¢des empregadas. Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranga do
trabalho. Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho.
Usar roupas, calgados e acessérios adequados para maior mobilidade e agilidade no
atendimento. Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no
ambito de sua competéncia. Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e
rotinas em vigor. Cumprir as normas e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS),
com énfase no registro dos dados de atendimento.

Ensino Médio

40 hs

949,59

02

02

307

Técnico de Raio X

Trabalho relacionado ao manuseio de filme radiografico, sua constituigdo, revelagdo,
fixagdo e lavagem. Atividades em camaras escuras e claras, manuseio na
processadora de filmes manual e automatica. Identificacdo dos equipamentos
radioldgicos, seus componentes basicos e acessorios. Conhecimentos elementares de
fisica e quimica. Conhecimentos sobre radiagdo: meios de protegdo. Execugdo simples

Ensino Médio — Técnico em
raio X e registro CRTR

24 hs

949,59

03

03

33
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em radiologia convencional. Zelar pelo cumprimento das normas de saude e
seguranga do trabalho. Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho. Usar roupas, calgados e acessérios adequados para maior
mobilidade e agilidade no atendimento. Desincumbir-se de todas as atividades que
por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia. Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em vigor. Realizar outras tarefas afins. Cumprir as
normas e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), com énfase no registro dos
dados de atendimento.

308

Técnico
Enfermagem

Administragdo de medicamentos: via oral, via parerental (ID,SC,IM,IV), outras vias.
Curativos: material utilizado e cuidados com a sua utilizagdo, tipos de ferimentos,
procedimentos. Limpeza, assepsia, antissepsia, desinfecgdo e esterilizagdo: conceitos,
importancia, indicagdes. Atengdo a mulher: métodos anticoncepcionais, gravidez
(alteragBes fisioldgicas, assisténcia do auxiliar de enfermagem no pré-natal,
complicagdes da gravidez); assisténcia de enfermagem no parto, no puerpérioo
(normal e patoldgico) e na amamentagdo; doengas sexualmente transmissiveis.
Atencdo a crianga:cuidados com o recém-nascido a temo e prematuro, patologias do
recém-nascido, nogBes de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de
enfermagem nas IVAS e nas IRAS, terapia de reidratagdo oral, assisténcia a crianga
desidratada e a crianga desnutrida, parasitoses, doengas transmissiveis comuns na
infancia. Atencdo ao adulto: patologias cronicas, hipertensdo arterial sistémica,
diabetes, nog¢Bes sobre oncologia, assisténcia a saude do trabalhador (principalmente
doengas profissionais). Nogdes de primeiros socorros, dados vitais, oxigenoterapia,
sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, géstrica, aplicagBes quentes e frias,
massagens, observagdes de sinais e sintomas. Assisténcia de enfermagem ao paciente
cirirgico no pré e pds operatério, terminologia cirurgica. Colaborar com os
enfermeiros nos trabalhos da unidade, praticando sob orientacdo, os atos de
enfermagem que lhe forem determinados. Cooperar com o corpo clinico, facilitando-
lhe o desempenho de suas atividades assistenciais, de pesquisas de ensino e
educagdo sanitdria. Participar da execugdo de programas praticos de ensino e
treinamento. Codigo de ética profissional, Lei do exercicio profissional. Termos
técnicos na enfermagem. Enfim servigos pertinentes a area. Zelar pelo cumprimento
das normas de salde e segurancga do trabalho. Zelar pela guarda e conservagdo dos
materiais e equipamentos de trabalho. Usar roupas, calgados e acessérios adequados
para maior mobilidade e agilidade no atendimento. Desincumbir-se de todas as
atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia. Cumprir e fazer
cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor. Cumprir as normas e diretrizes do
Sistema Unico de Satde (SUS), com énfase no registro dos dados de atendimento.

Ensino Médio — Técnico em
Enfermagem e registro no
COREN

40 hs

949,59

12

03

15

309

Técnico Informatica

Sugerir mudangas no processo de produgdo, criar e programar dispositivos de
automagdo. Treinar, orientar e avaliar o desempenho de operadores. Estabelecer
comunicagdo oral e escrita para agilizar o trabalho, redigir documentagdo técnica e
organizar o local de trabalho. Cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor.
Realizar outras tarefas afins. Zelar pelo cumprimento das normas de saude e
seguran¢a do trabalho. Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e

Ensino Médio — Técnico na
drea

40 hs

949,59

01

01

34
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equipamentos de trabalho. Usar roupas, calgados e acessérios adequados para maior
mobilidade e agilidade no atendimento. Desincumbir-se de todas as atividades que
por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia. Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em vigor.

312

Técnico Saude Bucal

Participar de treinamentos e capacitagbes em Saude Bucal e demais agentes
multiplicadores das agdes de promogdo a salde. Atuar nas agdes educativas de
promogdo a saude e na prevengdo de doencgas bucais. Participar da realizacdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador.
Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdo das doengas bucais por meio
da aplicagdo toépica do fluor, conforme orientagdo do cirurgido dentista. Fazer a
remoc¢do do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido
dentista. Supervisionar, sob delegagdo do cirurgido dentista, o trabalho dos auxiliares
de saude bucal. Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente
em consultérios ou clinicas odontoldgicas. Inserir e distribuir no preparo cavitdrio
materiais odontoldgicos na restauragdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos ndo indicados pelo cirurgido dentista. Proceder a limpeza e a anti-sepsia
do campo operatdrio, antes e apds atos cirirgicos, inclusive em ambientes
hospitalares. Remover suturas. Aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos. Realizar
isolamento no campo obrigatério. Exercer todas as competéncias no ambito
hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido dentista em ambientes clinicos e
hospitalares. Dada a sua formagdo, o TSE é credenciado a compor a equipe de saude,
desenvolver atividades auxiliares em odontologia e colaborar em pesquisas. Zelam
pelo cumprimento das normas de salde e seguranga do trabalho. Usar roupas,
calgados e acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento.
Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza, estdo no dmbito de sua
competéncia. Cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor. Cumprir as normas
e diretrizes do Sistema Unico de Satude (SUS), com énfase no registro dos dados de
atendimento.

Ensino Médio — Técnico na
drea e registro no CRO

40 hs

949,59

02

02

310

Técnico Seguranga
Trabalho

Executar a fiscalizagdo atinente a seguranga do trabalho. Auxiliar na implantagdo de
novos métodos de trabalho. Apreciar o levantamento de dados de seu setor, conferir,
antes de encaminha-los ao seu superior. Participar de reunides, levando sua proépria
contribuicdo. Manter-se atualizado sobre assunto e normas legais. Assessor seu
superior no que lhe for atribuido. Ter habilidade de tratamento e relacionamento
politico e administrativo. Acompanhar a fiel execu¢do da politica do trabalho.
Elaborar, participar e programar politica de saude e segurang¢a no trabalho. Realizar
auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area. Identificar variaveis de controle de
doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver agdes
educativas na drea de saude e seguranga no trabalho. Participar de pericias e
fiscalizagdes nos processos de negociagdo. Gerenciar documentagdo de salde e
seguranca no trabalho. Realizar tarefas afins. Zelar pelo cumprimento das normas de
salde e seguranga do trabalho. Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho. Usar roupas, calgados e acessérios adequados para maior

Ensino Médio — Técnico em
Seguranga do Trabalho e
registro no Ministério do

Trabalho ou CREA

40 hs

949,59

01

01
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mobilidade e agilidade no atendimento. Desincumbir-se de todas as atividades que
por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia. Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em vigor.

4. QUADRO DE CARGOS - NIVEL SUPERIOR INCOMPLETO

cODIGO

CARGO

ATRIBUICAO SUMARIA

HABILITACAO

JORNADA DE
TRABALHO

SALARIO

VAGAS

MENSAL
(R$)

AMPLA
CONCORRENCIA

DEFICIENTES

TOTAL

401

Fiscal Sanitario - Até
5 anos

Executar servicos de profilaxia e politica sanitdria sistematica. Inspecionar
estabelecimentos onde sejam fabricados onde sejam fabricados ou manuseados
alimentos, para verificar as condigBes sanitarias de seus interiores, limpeza do
equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento e agua
para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condigdes de asseio e salde dos
manipuladores de alimentos. Inspecionar estabelecimentos de interesse a salde
como saldes de beleza, creches, asilos, escolas, etc, verificando suas instalagdes.
Investigar queixas que envolvam saude publica. Sugerir medidas para melhorar as
condigdes sanitarias consideradas insatisfatorias. Realizar tarefas de educagdo e
saude. Lavrar autos de infragdo, notificacdo e apreensdo de produtos. Zelar pelo
cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho. Zelar pela guarda e
conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho. Usar roupas, calgados e
acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento.
Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua
competéncia. Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor.
Realizar tarefas afins, inclusive administrativos. Cumprir as normas e diretrizes do
Sistema Unico de Satide (SUS), com énfase no registro dos dados de atendimento.

Superior incompleto em
qualquer area

40 hs

1.691,12

01

01

5. QUADRO DE CARGOS - NiVEL SUPERIOR COMPLETO

cODIGO

CARGO

ATRIBUICAO SUMARIA

HABILITACAO

JORNADA DE
TRABALHO

SALARIO
MENSAL (R$)

VAGAS

AMPLA
CONCORRENCIA

DEFICIENTES

TOTAL

501

Analista Ambiental

Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental do
Municipio de Sdo Joaquim de Bicaspor meio de Fiscalizagdo e
Licenciamento Ambiental de Fontes de Poluigdo e de degradacdo ambiental. Atender
a situagbes de emergéncia envolvendo acidentes ambientais. Atuar na fiscalizagdo,
planejamento e licenciamento de atividades e empreendimentos que utilizem
recursos naturais, tais como, intervencdo em areas de preservagdo permanente
e supressdo de vegetacdo. Caracterizar vegetagdo natural e fontes de poluigdo.

Superior completo em um dos
seguintes cursos: Engenharia
Civil, Engenharia Ambiental,
Engenharia Florestal,
Engenharia Quimica, Geologia,
Geografia, Quimica ou Biologia.

20 hs

2.002,33

01

01

36
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Realizar auditoria de conformidade legal: levantamentos, vistorias e
avaliagdes ambientais. Participar junto a equipe técnica da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, na avaliagdo de efeitos da poluicdo por emissdes gasosas, liquidas e
residuos sdlidos, sistemas de controle de poluigdo ambiental, sistemas de
gestdo ambiental; novas tecnologias para a redugdo da emissdo de poluentes.
Realizar atendimento e orientagdes técnicas, referentes a procedimentos e processos
de licenciamento ambientale demais orientacdes relativas a &rea ambiental.
Identificar e caracterizar estdgios de supressdo de vegetagdo nativa em campo.
Realizar levantamento de fauna silvestre em campo. Atuar junto a equipe da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente na avaliagdo dos processos de licenciamento
quando houver intervencdes em APP - Area de Protecdo Permanente e ou supressio
de vegetagdo nativa. Analisar laudos de caracterizagdo de vegetagdo e levantamento
de fauna silvestre. Avaliar os estudos ambientais, especialmente no que se refere aos
potenciais efeitos ao meio fisico e bidtico, advindos da implantagdo e operagdo de
empreendimentos que possam causar degrada¢do e poluigdo ambiental. Contribuir
para a obtengdo de indicadores ambientais. Avaliar programas de mitigacdo,
compensagdo e gestdo ambiental. Realizar vistorias em campo. Elaborar relatérios e
pareceres técnicos. Participar de grupos internos e externos para estudos e
elaboragdo/revisdo de normas técnicas e termos de referéncia. Participar das ag¢des
de transferéncia de tecnologia e conhecimento. Desenvolver outras atividades
pertinentes e necessérias ao desempenho das fungbes do cargo.

502

Arquiteto

Elaborar projetos, orgamentos para construgdo de prédios publicos, pragas de
esportes, calculo de estruturas de concreto armado e metdlicas em edificios publicos.
Reunir e verificar os elementos indispensaveis a elaboragdo de projetos. Elaborar
anteprojetos e projetos de edificagcdes ou fazer adaptagdo de projetos padronizados.
Construir e fiscalizar o andamento de obras, orientando e verificando a execugdo
completa da obra de acordo com os projetos. Organizar memoriais descritivos dos
projetos elaborados, justificando os detalhes técnicos. Elaborar projetos urbanisticos.
Elaborar e calcular instalagdes hidraulico-sanitarias e elétricas em edificios publicos.
Elaborar as especificagbes e detalhes gréficos e descritivos dos projetos. Prestar
assisténcia aos desenhistas e verificar o acabamento e apresentacdo do desenho
definitivo. Informar processos, emitir pareceres técnicos, realizar pericias e
arbitramentos. Acompanhar a execugdo do plano diretor. Desempenhar tarefas afins.

Superior em Arquitetura e
registro no conselho

40 hs

3.011,71

01

01

503

Assistente Social

Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des
sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislacdo), servigos e recursos sociais e
programas de educagdo. Planejam, coordenam e avaliam planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo,
trabalho, juridica, habitagdo e outras). Planejam, executam e avaliam pesquisas que
possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar acGes
profissionais. Prestam assessoria e consultoria aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade. Levantam alternativas de agdo no plano social, objetivando a
recuperagdo, protecdo e promogdo de individuos carentes ou socialmente

Superior em Servigo
Social/Assisténcia  Social e
registro no conselho

20 hs

1.485,92

01

01

02
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desajustados através de aplicacdo de técnicas de servigo social. Pesquisam, elaboram
relatérios, contatos com individuos e entidades, colaborar no ajustamento social,
mdo de obra desempregada. Desincumbir-se de todas as atividades que por sua
natureza, estdo no ambito de sua competéncia. Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em vigor.

504

Bidlogo

Realizar e orientar estudos e pesquisas a fim de preservar e melhorar ecologicamente
0 meio ambiente. Examinar processos, elaborar pareceres. Laudos e relatérios.
Supervisionar as reservas florestais. Desempenhar atividades na educagdo ambiental.
Assegurar o cumprimento de normas e seguranga ambiental. Atender requisitos de
protegdo ambiental. Controlar parametros de preservagdao ambiental. Desempenhar
tarefas afins. Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho.
Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho. Usar
roupas, calcados e acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no
atendimento. Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no
ambito de sua competéncia. Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e
rotinas em vigor.

Superior em Ciéncias Bioldgicas
e registro no CRBIO

20 hs

1.485,92

01

01

505

Engenheiro

Trabalho profissional de engenharia que consiste em projetar, exercer controle,
executar e fiscalizar as obras de interesse da Municipalidade. Elaborar projetos,
planilhas orgamentarias, cdlculos, conferir pregos de empreiteiras. Examinar plantas
no plano: arquiteténico, estrutural, hidraulico/sanitario e elétrico, apontando
corregdes se necessarias. Vistoriar imdveis, elaborar relatérios, pericias, avaliagdes e
outros. Conhecer e aplicar a Lei 8.666/93 (licitagbes). Realizar tarefas afins. Zelar pelo
cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho. Zelar pela guarda e
conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho. Usar roupas, calgados e
acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento.
Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua
competéncia. Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor.

Superior em Engenharia Civil e
registro no CREA

20 hs

2.492,91

01

01

506

Psicélogo

Trabalho relacionado ao estudo dos problemas e mecanismos de comportamento
humano, estrutura psiquica. Prestar atendimento no campo da psicologia
diagnosticando, examinando, tratando, registrando e acompanhando pessoas e
grupos. Participar quando designado, da elaboragdo e execugdo de programas de
treinamento, desenvolvimento e avaliagdo. Fazer diagndstico psicoldgico, orientar e
acompanhar os tratamentos psicoterapicos bem como os casos de psiquiatria. Aplicar
testes, reconhecer aptiddes, dar diagndsticos, dar laudos, pareceres, etc. Colaborar
no campo educacional, no campo de assisténcia social. Realizar outras tarefas
exigidas e pertinentes ao cargo, inclusive administrativas. Zelar pelo cumprimento das
normas de saude e seguranga do trabalho. Zelar pela guarda e conservagdo dos
materiais e equipamentos de trabalho. Usar roupas, calgados e acessérios adequados
para maior mobilidade e agilidade no atendimento. Desincumbir-se de todas as
atividades que por sua natureza estdo no dmbito de sua competéncia. Cumprir e fazer
cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor.

Superior em Psicologia e
registro CRP

20 hs

1.485,92

00

01

01

507

Professor

Trabalho em educacdo, obedecendo ao programa oficial de ensino, com regéncia de
turmas, devendo exercer atividades qualificadas. Compreende: ministrar aulas,

Ensino Médio Magistério ou
superior com habilitagdo nas

20 hs

1.267,23

06

06

38
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avaliar educar, responder pelo aprendizado, integrar escola-comunidade, reunir
administrativa e pedagogicamente, levantar problemas, apontar solugdes, ser
criativo, comunicativo, manter elevado o civismo e a moral, enfim contribuir para o
aprimoramento do individuo respeitando-o e fazendo-se respeitar. - Possibilitar ao
educando oportunidades favoraveis ao desenvolvimento de suas potencialidades,
tendo em vista o atendimento as diferengas individuais. Seguir orientagdes do
supervisor e diretor para o bom andamento da classe. Ministrar os dias letivos
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Participar da avaliagdao
do rendimento escolar. Elaborar e executar projetos em consonancia com o projeto
politico pedagégico da rede municipal de ensino. Zelar pela disciplina e respeito dos
alunos, tornando o ambiente escolar aprazivel. Usar roupas, calgados e acessorios
adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento as criangas. Participar
dos eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo. Desenvolver no
educando o espirito de indagagdo e de critica em todos os terrenos da cultura.
Realizar outras tarefas pertinentes a sua area. Zelar pelo cumprimento das normas de
salde e seguran¢a do trabalho. Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho. Usar roupas, calgados e acessérios adequados para maior
mobilidade e agilidade no atendimento. Desincumbir-se de todas as atividades que
por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia. Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em vigor.

séries iniciais do ensino
fundamental do 12 ao 59 ano,
com diploma devidamente
registrado.

Professor PII

>08 Ciéncias

509 Pro.fe'ssor PIl E.
Religioso

510 P’r(.)fessor PIl Ed.
Fisica
Professor PII

11
> Geografia
512 Professor PII

Histdria

Exercer a docéncia na educagdo basica, responsabilizando-se pela regéncia de aulas.
Participar do processo que envolve o planejamento, elaboragdo, execugdo, controle e
avaliagdo do projeto politico pedagdgico da escola. Participar da elaboragdo do
calendario escolar. Participar das atividades de articulagcdo e integracdo da escola com
as familias dos educandos e com a comunidade escolar. Ministrar os dias letivos
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Participar da avaliagdo
do rendimento escolar. Elaborar e executar projetos em consonancia com o projeto
politico pedagdgico da rede municipal de ensino. Participar de cursos, atividades e
programas de capacitagdo profissional, quando convocado ou convidado. Exercer
outras atribuicdes, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar, que
integram o projeto politico-pedagdgico da escola. Zelar pelo cumprimento das
normas de saude e seguranga do trabalho. Zelar pela guarda e conservacdo dos
materiais e equipamentos de trabalho. Usar roupas, calgados e acessérios adequados
para maior mobilidade e agilidade no atendimento. Desincumbir-se de todas as
atividades que por sua natureza estdo no dmbito de sua competéncia. Cumprir e fazer
cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor.

Superior com diploma

devidamente registrado,

inscrigdo no érgdo competente 20 hs 1.358,64 04 04
e habilitagdo na darea de

atuagdo.

Superior em pedagogia com

énfase em ensino religioso ou

superior em pedagogia ou 20 hs 1.358,64 03 03
normal superior com

especializagdo em  ensino

religioso.

Superior com licenciatura ou

provisionado em Educagdo 20 hs 1.358,64 05 05
Fisica

Superior com diploma

devidamente registrado,

inscrigdo no érgdo competente 20 hs 1.358,64 05 05
e habilitagdo na area de

atuacdo.

Superior com diploma

devidamente registrado, 20 hs 1.358,64 04 04

inscrigdo no érgdo competente

39




A

o B

L N -
FUNDER
Gestao de Concursos

e habilitagdo na darea de
atuagdo.

Superior com diploma
devidamente registrado,
513 Professor PIl Inglés inscrigdo no érgdo competente 20 hs 1.358,64 04 04
e habilitagdo na area de
atuagdo.
Superior com diploma
devidamente registrado,
Professor PII . o A
515 o inscricdo no orgao competente 20 hs 1.358,64 07 07
Matematica N .
e habilitagdo na drea de
atuacgdo.
Superior com diploma
devidamente registrado,
Professor Pl X . A
516 » inscricdo no érgdao competente 20 hs 1.358,64 06 06
Portugués N .
e habilitagdo na drea de
atuagdo.
Coordenar o planejamento e implementagdo do projeto pedagdgico da escola, tendo
em vista as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento da educagdo escolar.
Participar da elaboragdo do plano de desenvolvimento da educagdo escolar. Delinear,
com os professores, o projeto pedagdgico da escola, explicitando seus componentes
de acordo com a realidade da escola. Coordenar a elaboragdo do curriculo pelo da
escola, envolvendo a comunidade escolar. Assessorar os professores na escolha e
utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos mais adequados ao alcance dos
objetivos curriculares. Promover o desenvolvimento curricular redefinindo, conforme
as necessidades, os métodos e materiais de ensino. Participar da elaboragdo do
calendario escolar e do quadro curricular. Articular os docentes de cada area para o
desenvolvimento do trabalho técnico pedagdgico da escola, definindo suas atividades | Superior em pedagogia ou
especificas. Avaliar o trabalho pedagdgico, sistematicamente, com vistas a orientagdo | superior em Normal Superior
. de sua dinamica (avaliagdo externa). Participar, com o corpo docente, do processo de | com especializagdo em
517 | Supervisor Escolar (avaliag ) P P P P ¢ 20hs 1.485,92 03 01 04

avaliagdo externa e da andlise de seus resultados. Identificar as manifestagdes
culturais caracteristicas da regido e inclui-las no desenvolvimento do trabalho na
escola. Coordenar o programa de capacitagdo do pessoal da escola. Analisar os
resultados da avaliagdo sistematica feita juntamente com os professores e identificar
as necessidades dos mesmos. Realizar a avaliagdo do desempenho dos professores,
identificando as necessidades individuais de treinamento e aperfeicoamento. Efetuar
o levantamento da necessidade de treinamento e capacitagdo dos docentes na
escola. Manter intercAmbio com institui¢des educacionais e/ou pessoas visando sua
participagdo nas atividades de capacitagdo da escola. Analisar os resultados obtidos
com as atividades de capacitagdo docente, na melhoria dos processos de ensino e de
aprendizagem. Realizar a orientagdo dos alunos, articulando o envolvimento da
familia no processo educativo. Identificar junto com os professores as dificuldades de
aprendizagem dos alunos. Orientar os professores sobre as estratégias mediante as

orientagdo  ou  supervisao
escolar para o ensino
fundamental.

40
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quais as dificuldades identificadas possam ser trabalhadas, em nivel pedagdgico.
Encaminhar ao Departamento de educagdo para a diversidade da Secretaria
Municipal de Educagdo os alunos com dificuldades que requeiram um atendimento
terapéutico. Promover a integragdo do aluno no mundo do trabalho, através da
informagdo profissional e da discussdo de questdes relativas aos interesses
profissionais dos alunos e a configuragdo do trabalho na realidade social. Envolver a
familia no planejamento e desenvolvimento das agdes da escola. Proceder, com
auxilio dos professores, ao levantamento das caracteristicas socioecondomicas e
linguisticas do aluno e sua familia. Utilizar os resultados do levantamento como
diretriz para as diversas atividades de planejamento do trabalho escolar. Analisar com
a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o, se necessario, para
a obtencdo de melhores resultados. Oferecer apoio as instituigdes escolares,
estimulando a vivéncia da pratica democratica dentro da escola. Exercer outras
fungdes junto a administragdo escolar. Usar roupas, calgados e acessdrios adequados
para maior mobilidade e agilidade no atendimento as criangas. Desenvolver relages
de trabalho cordiais e afetivas. Manter bom relacionamento com pais e demais
funciondrios da instituicdo. Exercer outras atividades que Ihe forem delegadas pela
secretaria municipal de educagdo. Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e
rotinas em vigor.

518

Cirurgido Dentista
PSF

Trabalho profissional de odontologia que consiste no tratamento clinico e cirdrgico
das afecgBes ou anomalias dentarias, bem como atividades de prevengdo e promogdo
de saude oral. Exercer atividades de nivel relacionado a odontologia. Fazer anamnese,
anotando o nome dos clientes e os servigos executados. Realizar exames dos dentes e
bocas de pacientes. Prestar assisténcia ao superior hierarquico em assuntos de ordem
técnica e administrativa da unidade odontoldgica. Inclui também: tomadas
radiograficas e revelagdo; orientagdo para a saude bucal; atendimento clinico,
controle da lesdo e reabilitagio do paciente; exames clinicos e diagndsticos;
participagdo na programacdo das atividades e seu controle, notadamente, a de
treinamento ou aperfeicoamento d profissionais e auxiliares; participagdo de
reuniBes de trabalho para andlise de resultados, entre outras finalidades e outras
atividades previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho conforme decreto
especifico. Cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor. Realizar outras tarefas
de acordo com as atribui¢bes. Préprias da Unidade Administrativa e da natureza do
seu trabalho.

Superior em odontologia e
registro no CRO

40 hs

2.981,89

02

02

519

Enfermeiro

Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos para possibilitar a protecdo e a recuperagdo da
saude individual ou coletiva. Fazer reconhecimento geral do local de trabalho, e
comunidade, tragando planos e colocando-os em prética. Prestar cuidados tipicos:
Assisténcia a mulher, planejamento familiar, assisténcia ao idoso, atengdo ao adulto,
assisténcia a crianga e ao adolescente, assisténcia de enfermagem ao paciente em
situagdo de emergéncia / urgéncia. Administragdo do servico de
enfermagem:planejamento, organizagdo, comando, controle, treinamento em
servigo, etc. Conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de esterilizagdo, indicagdes

Superior em enfermagem e
registro no COREN

20 hs

1.485,92

CR
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referentes a limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo. Atuar em educagdo em saude para a
comunidade. Consulta em enfermagem: anamnese, exame fisico, diagndstico e
tratamento de enfermagem. Colaborar nos programas de educagdo sanitaria. Zelar
pelo cumprimento das normas de salde e seguranga do trabalho. Zelar pela guarda e
conservagdao dos materiais e equipamentos de trabalho. Usar roupas, calgados e
acessérios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento.
Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua
competéncia. Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor.
Realizar tarefas afins, inclusive administrativos. Cumprir as normas e diretrizes do
Sistema Unico de Satde (SUS), com énfase no registro dos dados de atendimento.

520

Enfermeiro Il

Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos para possibilitar a protecdo e a recuperagdo da
saude individual ou coletiva. Fazer reconhecimento geral do local de trabalho, e
comunidade, tragando planos e colocando-os em prética. Prestar cuidados tipicos:
Assisténcia a mulher, planejamento familiar, assisténcia ao idoso, atengdo ao adulto,
assisténcia a crianga e ao adolescente, assisténcia de enfermagem ao paciente em
situagdo de emergéncia / urgéncia. Administracio do servico de enfermagem:
planejamento, organizagdo, comando, controle, treinamento em servigo, etc.
Conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de esterilizagdo, indicagdes referentes a
limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo. Atuar em educagdo em saude para a
comunidade. Consulta em enfermagem: anamnese, exame fisico, diagndstico e
tratamento de enfermagem. Colaborar nos programas de educagdo sanitaria. Zelar
pelo cumprimento das normas de satde e seguranga do trabalho. Zelar pela guarda e
conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho. Usar roupas, calgados e
acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento.
Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua
competéncia. Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor.
Realizar tarefas afins, inclusive administrativos. Cumprir as normas e diretrizes do
Sistema Unico de Satide (SUS), com énfase no registro dos dados de atendimento.

Superior em enfermagem e
registro no COREN

40 hs

2.981,89

02

02

521

Enfermeiro
Plantonista

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada. Realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever medicamentos, conforme
protocolos estabelecidos na Secretaria Municipal de Saude e nos programas do
Ministério da Saude respeitando as disposi¢des legais da profissdo. Planejar,
gerenciar coordenar o cuidado dispensado pela equipe de saude da familia. Executar
as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga.
Adolescente, mulher, adulto e idoso. Executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria, no nivel de suas competéncias. Realizar agdes de saude
em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio. Realizar as
atividades de acordo com as areas prioritdrias de intervengdo definidas na Politica
nacional de Atencdo Bdsica. Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva.
Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc. Supervisionar e coordenar agbes

Superior em enfermagem e
registro no COREN

12/60 hs

235,32 por
plantdo

01

01
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para capacitacdo dos Agentes comunitdrios de Saude e dos auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungBes. Inclui também:
atendimento a pacientes; administragdo de medicamentos, por via oral ou parenteral,
observada a prescricdo médica, em cada caso; organizagdo do setor, com provisdo
dos materiais de enfermagem; fazer consultas de enfermagem; identificagdo,
registro, fiscalizagdo e controle dos fatores determinantes ou condicionantes da
saude individual e coletiva; prestagdo de informagdes a pessoa atendida sobre seu
estado de saude; integracdo da equipe da unidade; coordenagdo de equipe de
auxiliares e técnicos de enfermagem, definindo qual cuidado cada paciente devera
receber; realizagdo dos procedimentos que envolvam maior grau de complexidade ou
que apresentem risco para o paciente; colaboragdo com ag¢des de vigilancia sanitéria
e epidemioldgica; laboragdo de relatdrios; realizagdo de consulta de enfermagem.
atendimento domiciliar; registros nos prontuarios de pacientes e outras atividades
previstas no padrdo funcional de cada posto de trabalho. Desincumbir-se de todas as
atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia. Cumprir e fazer
cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor.

522

Enfermeiro do
Trabalho

Prestar assisténcia de enfermagem ao cliente, prescrever agdes, realizar
procedimentos de maior complexidade, solicitar exames, prescrever medicamentos,
conforme protocolo pré-existente, estudar as condigbes de higiene da empresa,
analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem. Padronizar normas e
procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho. Planejar a¢Ges
de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagdes,
estabelecer prioridades e avaliar resultados. Implementar ages para promogdo da
salde, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares, definir estratégias de
promog¢do da saude para situagbes e grupos especificos. Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua drea de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area
de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Superior em enfermagem com
especializagdo na area de
enfermagem do trabalho e
registro no COREN

30 hs

2.492,91

01

01

523

Enfermeiro PSF

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada. Realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever medicamentos, conforme
protocolos estabelecidos na Secretaria Municipal de Saude e nos programas do
Ministério da Saude respeitando as disposi¢cdes legais da profissdo. Planejar,
gerenciar coordenar o cuidado dispensado pela equipe de saude da familia. Executar
as ag¢les de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga.
Adolescente, mulher, adulto e idoso. Executar assisténcia basica e agdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria, no nivel de suas competéncias. Realizar agdes de saude
em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio. Realizar as
atividades de acordo com as areas prioritdrias de intervengdo definidas na Politica

Superior em enfermagem e
registro no COREN

40 hs

2.981,89

03

01

04
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nacional de Atencdo Bdsica. Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva.
Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc. Supervisionar e coordenar a¢des
para capacitacdo dos Agentes comunitdrios de Saude e dos auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes. Inclui também:
atendimento a pacientes; administragdo de medicamentos, por via oral ou parenteral,
observada a prescricdo médica, em cada caso; organizagdo do setor, com provisdo
dos materiais de enfermagem; fazer consultas de enfermagem; identificacdo,
registro, fiscalizagdo e controle dos fatores determinantes ou condicionantes da
saude individual e coletiva; prestagdo de informagdes a pessoa atendida sobre seu
estado de saude; integracdo da equipe da unidade; coordenagdo de equipe de
auxiliares e técnicos de enfermagem, definindo qual cuidado cada paciente devera
receber; realizagdo dos procedimentos que envolvam maior grau de complexidade ou
que apresentem risco para o paciente; colaboragdo com ag¢des de vigilancia sanitaria
e epidemioldgica; laboragdo de relatdrios; realizagdo de consulta de enfermagem;
atendimento domiciliar; registros nos prontuarios de pacientes e outras atividades
previstas no padrdo funcional de cada posto de trabalho. Zelar pelo cumprimento das
normas de saude e seguranga do trabalho. Zelar pela guarda e conservagdo dos
materiais e equipamentos de trabalho. Usar roupas, calgados e acessérios adequados
para maior mobilidade e agilidade no atendimento. Desincumbir-se de todas as
atividades que por sua natureza estdo no dmbito de sua competéncia. Cumprir e fazer
cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor. Cumprir as normas e diretrizes do
Sistema Unico de Satde (SUS), com énfase no registro dos dados de atendimento.

524

Fisioterapeuta

Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame
da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatomicas envolvidas.
Elaborar o Diagndstico Cinesioldgico Funcional, planejar, organizar, supervisionar,
prescrever e avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos nos pacientes.
Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequagdes
necessarias. Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as
adequacgbes necessarias. Solicitar exames complementares para acompanhamento da
evolugdo do quadro funcional do paciente, sempre que necessario e justificado.
Recorrer a outros profissionais de saude e/ou solicitar pareceres técnicos
especializados, quando necessario. Reformular o programa terapéutico sempre que
necessario. Registrar no prontudrio do paciente, as prescri¢des fisioterapéuticas, sua
evolugdo, as intercorréncias e as condigBes de alta da assisténcia fisioterapéutica.
Integrar a equipe multiprofissional de salde, sempre que necessario, com
participagdo plena na atengdo prestada ao paciente. Desenvolver estudos e pesquisas
relacionados a sua drea de atuagdo. Colaborar na formagdo e no aprimoramento de
outros profissionais de saude, orientando estédgios e participando de programas de
treinamento em servigo. Efetuar controle periddico da qualidade e da resolutividade
do seu trabalho. Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados.
Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria. Efetuar

Superior em Fisioterapia e
registro no CREFITO

20 hs

1.485,92

02

02
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controle periddico da qualidade e funcionalidade dos seus equipamentos, das
condigbes sanitarias e da resolutividade dos trabalhos desenvolvidos. Zelar pelo
cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho. Zelar pela guarda e
conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho. Usar roupas, calgados e
acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no
atendimento.Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no
ambito de sua competéncia. Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e
rotinas em vigor. Realizar outras tarefas afins.

525

Fonoaudidlogo

Trabalho que consiste no desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Disturbios de
aprendizagem, deficiéncia auditiva, mudez, gagueira, atraso de linguagem, alteragdes
da articulagdo do som em derrame cerebral, mal de Parkinson, Cancer do aparelho
fonador, etc. Dislexia, dislalias, disfonias, distonia, disartria, afasia, psicomotricidade.
Atuar em educagdo em saude. Zelar pelo cumprimento das normas de saude e
seguranca do trabalho. Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho. Usar roupas, calgados e acessérios adequados para maior
mobilidade e agilidade no atendimento. Desincumbir-se de todas as atividades que
por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia. Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em vigor. Realizar outras tarefas afins. Cumprir as
normas e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), com énfase no registro dos
dados de atendimento.

Superior em fonoaudiologia e
registro no conselho

20 hs

1.485,92

01

01

526

Odontdlogo

Tratar clinicamente e cirurgicamente das afec¢des ou anomalias dentarias, bem como
atividades de prevengdo e promog¢do de saude oral. Exercer atividades de nivel
relacionado a odontologia. Fazer anamnese, anotando o nome dos clientes e os
procedimentos realizados. Realizar exames dos dentes e bocas de pacientes. Prestar
assisténcia ao superior hierarquico em assuntos de ordem técnica e administrativa da
unidade odontoldgica. Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atengdo
basica para a populagdo. Encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem
problemas mais complexos, a outros niveis de especializagdo, assegurando o seu
retorno e acompanhamento, inclusive para complementagdo do tratamento.
Prescrever medicamentos e outras orientagSes na conformidade dos diagndsticos
efetuados. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia.
Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THB e o ACD. Executar outras atribui¢des
afins e as previstas pelo regulamento da profissdo e pelo Conselho Federal e Regional
de Odontologia. Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do
trabalho. Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho.
Usar roupas, calgados e acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no
atendimento. Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no
ambito de sua competéncia. Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e
rotinas em vigor. Realizar outras tarefas de acordo com as atribuigbes proprias da
Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho. Cumprir as normas e diretrizes
do Sistema Unico de Saude (SUS), com énfase no registro dos dados de atendimento.

Superior em Odontologia e
registro no CRO

20 hs

1.485,92

01

01

527

Veterinario

Prestar assisténcia médica a animais, diagnosticando doengas e realizando
tratamentos clinicos e cirdrgicos. Prestar orientagdo técnica e administrativa a

Superior em Medicina
Veterinaria e registro no

20 hs

2.002,33

01

01
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criadores quanto a prevengdo e ao combate de moléstias infecto-contagiosas e
parasitarias de animais. Instruir pecuaristas sobre processos de execugdo técnica e
controle da inseminagdo artificial. Zelar pela vigilancia sanitdria. Fazer investigagdo
epidemioldgica de surtos de toxiinfeccdo alimentar. Fiscalizar estabelecimentos
comerciais, industriais, visando garantir condi¢des higiénico-sanitdrias e ambientais.
Fazer controle de qualidade de alimentos, principalmente os de origem animal, com
aplicacdo da técnica ARPCC (Analise de Risco e Pontos Criticos de Controle). Colaborar
na educagdo sanitaria da comunidade, tais como: palestras em escolas, creches,
associagdes comunitdrias, comerciantes, manipuladores, etc. Elaborar relatérios
sobre assuntos pertinentes a sua drea. Desempenhar tarefas afins.

conselho

528

Terapeuta
Ocupacional

Elaborar diagndstico terapéutico ocupacional, compreendido como avaliagdo
cinético-ocupacional, sendo esta um processo pelo qual através de metodologia e
técnicas terapéuticas ocupacionais sdo analisadas e estudadas as alterages psico-
fisico-ocupacionais, em todas as suas expressdes e potencialidade, objetivando uma
intervengdo terapéutica especifica. Prescrever, baseado no constatado na avaliagdo
cinético-ocupacional, qualificando-as e quantificando-as. Ordenar todo o processo
terapéutico, fazer sua indugdo no paciente a nivel individual ou de grupo, dar alta nos
servigos de terapia ocupacional, utilizando o critério de reavaliagdes sucessivas que
demonstrem ndo haver alterages que indiquem necessidade de continuidade destas
préticas terapéuticas. Prestar assisténcia ao paciente, participando da promogdo,
tratamento e recuperagdo de sua saude. Zelar pela provisdo e manutengdo de
adequada assisténcia ao paciente. Realizar tarefas afins. Desincumbir-se de todas as
atividades que por sua natureza estdo no dmbito de sua competéncia. Cumprir e fazer
cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor. Cumprir as normas e diretrizes do
Sistema Unico de Satde (SUS), com énfase no registro dos dados de atendimento.

Superior em Terapia

Ocupacional e registro
CREFITO

no

20 hs

1.485,92

01

01

529

Médico do PSF

Realizar consultas nas clinicas basicas (Médica, ginecologia e pediatria) aos usudrios
da sua drea. Executar as agGes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso. Realizar consultas e procedimentos
na USF e, quando necessario no domicilio. Realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na aten¢do basica, definidas na
Politica nacional de Atengdo Bdsica. Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva.
Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de salude mental, etc. Realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias. Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um
sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia. Realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais. Indicar internagdo hospitalar.  Solicitar exames
complementares. Verificar e atestar dbito. Participacdo em reuniGes de trabalho e
atividades de treinamento previstas no padrdo. Zelar pelo cumprimento das normas
de saude e seguranga do trabalho. Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho. Usar roupas, calgados e acessérios adequados para maior
mobilidade e agilidade no atendimento. Desincumbir-se de todas as atividades que
por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia. Cumprir e fazer cumprir o

Superior em  Medicina
registro no CRM

e

40 hs

11.089,54

06

06
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regulamento, normas e rotinas em vigor. Cumprir as normas e diretrizes do Siste
Unico de Saude (SUS), com énfase no registro dos dados de atendime

530 Médico do Trabalho
531 Médico Il Pediatra
532 gér(;:gtl)oglista

>33 C'\iﬂiigiccg)lol\g/ista

N

235 glrigipc:dli\s/ta

236 g/lriﬂ:::oll\égista

537 Médico IV Psiquiatra

Trabalho profissional que consiste em exercer atividades a nivel de curso superior no
campo da medicina. Consiste em promover o atendimento individual de pacientes,
exercer medicina preventiva e discussdo em educagdo para a salude. Realizar exames
clinicos, fazer diagndsticos, prescrever tratamentos, realizar pequenas cirurgias.
Exercer medicina preventiva. Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e
rotinas em vigor. Realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢des préprias das
respectivas fungdes, inclusive administrativas. Zelar pelo cumprimento das normas de
saude e segurang¢a do trabalho. Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho. Usar roupas, calgados e acessérios adequados para maior
mobilidade e agilidade no atendimento. Desincumbir-se de todas as atividades que
por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia. Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em vigor. Cumprir as normas e diretrizes do Sistema
Unico de Satde (SUS), com énfase no registro dos dados de atendimento.

Superior em Medicina, registro
no CRM e residéncia médica na
area de atuagdo.

12 hs

2.492,91

01

01

Superior em Medicina, registro
no CRM e residéncia médica na
area de atuagdo.

16 hs

2.190,43

01

01

Superior em Medicina, registro
no CRM e residéncia médica na
area de atuagdo.

20 hs

2.753,73

01

01

Superior em Medicina, registro
no CRM e residéncia médica na
area de atuagdo.

20 hs

2.753,73

02

01

03

Superior em Medicina, registro
no CRM e residéncia médica na
area de atuagdo.

20 hs

2.753,73

01

01

Superior em Medicina, registro
no CRM e residéncia médica na
drea de atuagdo.

20 hs

2.753,73

01

01

Superior em Medicina, registro
no CRM e residéncia médica na
drea de atuagdo.

20 hs

2.753,73

01

01

Superior em Medicina, registro
no CRM e residéncia médica na
area de atuagéo.

20 hs

2.753,73

02

01

03
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ANEXO Il - QUADRO DAS PROVAS

1. QUADRO DE PROVAS - NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

QUANTIDADE DE QUESTOES

CARGO . ) CONHECIMENTOS GERAIS /
LINGUA PORTUGUESA MATEMATICA ATUALIDADES

Auxiliar de Higienizagdo

Agente de Servigos Escolares da Educagdo Basica

Auxiliar de Servigos

Coletor de Lixo

Coveiro
10 10 05
Mecanico
Monitor de Onibus Escolar
Motorista
Operador de Mdaquinas Pesadas
Vigia
2. QUADRO DE PROVAS - NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
QUANTIDADE DE QUESTOES
CARGO LINGUA CONHECIMENTOS
PORTUGUESA MATEMATICA INFORMATICA GERAIS /

ATUALIDADES

Porteiro 10 10 - 05
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3. QUADRO DE PROVAS - NiVEL MEDIO E MEDIO-TECNICO COMPLETO
QUANTIDADE DE QUESTOES
CARGO LINGUA CON:ECRZ\:'SE;"TOS INFORMATICA CONHECIMENTOS
PORTUGUESA S T ESPECIFICOS
Auxiliar Administrativo Il 12
Auxiliar Administrativo da Educagdo Basica 12
Auxiliar Consultério Dentério 12
Auxiliar de Tributagdo 12
Monitor Escolar I 12
08

Supervisor de Endemias 15 12
Técnico de Raio X 12
Técnico Enfermagem 12
Técnico Saude Bucal 12
Técnico Seguranga Trabalho 12
Técnico Informatica - 20

4. QUADRO DE PROVAS - NiVEL SUPERIOR INCOMPLETO

QUANTIDADE DE QUESTOES
CARGO LINGUA CON:i;II-I\\:ISE;lTOS INFORMATICA CONHECIMENTOS
PORTUGUESA ATUALIDADES ESPECIFICOS

Fiscal Sanitario - Até 5 anos 15 - 08 12
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5. QUADRO DE PROVAS - NiVEL SUPERIOR COMPLETO

QUANTIDADE DE QUESTOES

CARGO LINGUA INFORMATICA LEGISLACAO SAUDE CONHECIMENTOS
PORTUGUESA EDUCACIONAL PUBLICA ESPECIFICOS
Analista Ambiental 15
Arquiteto 15
10 -
Bidlogo 15
Engenheiro 15
Professor (Educagdo Infantil) 15
Professor Pl Ciéncias 15
Professor PII E. Religioso 15
Professor PIl Educagdo Fisica - 15
Professor PIl Geografia 15
Professor Pl Histdria 10 15
Professor PII Inglés 15
Professor PIl Matematica 15
Professor PIl Portugués 15
Psicélogo 15 15
Supervisor Escolar 15
Assistente Social 15
Cirurgido Dentista PSF 15
Enfermeiro (UPA) 15
Enfermeiro Il 15
Enfermeiro Plantonista 15
Enfermeiro do Trabalho ) 15
Enfermeiro PSF 10 15
Fisioterapeuta 15
Fonoaudidlogo 15
Odontdlogo 15
Veterinario - 15
Terapeuta Ocupacional 15
Médico do PSF 20
Médico do Trabalho 20
Médico IV Ginecologista 20
Médico Ill Pediatra 20
Médico IV Cardiologista - 20 20
Médico IV Neurologista 20
Médico IV Ortopedista 20
Médico IV Pneumologista 20
Médico IV Psiquiatra 20
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ANEXO Il - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS

NIVEL DE ESCOLARIDADE FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

CONHECIMENTOS COMUM PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Acentuacdo; silaba tonica; tipos de frases; sinbnimos, antdonimos e homénimos; pontuacdo; substantivo
préprio, comum, coletivo, simples, composto, primitivo e derivado; artigo definido e indefinido; género,
numero e grau do substantivo; adjetivo, grau do adjetivo; numeral; pronomes pessoais de tratamento,
pronomes possessivos; verbos ter, ser, estar e haver; ortografia. Interpretagdo de textos.

Referéncias
1. BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
2. CEGALLA, D.P. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 462 ed. Sdo Paulo: IBEP Nacional, 2005.

3. CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 32 ed. Sdo Paulo: Nova
Fronteira, 2001

MATEMATICA

Conjuntos; Sistema de Numeragdo Decimal; Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo de NuUmeros
Naturais; Numeros Racionais; Opera¢cbes com Fra¢des (Adi¢do Subtragdo, Multiplicagdo e Divisdo);
Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetdrio Brasileiro, Medidas de Comprimento, Massa,
Capacidade e Tempo; Geometria: Poligonos; Célculo de Perimetro de Figuras Planas; Célculo de Areas de
Figuras Planas; Leitura e Identificagdo de Dados Apresentados em Graficos de Colunas e Tabela.

Referéncias

1. BIGODE, Antonio José Lopes; GIMENEZ, Joaquim. Matematica do Cotidiano & suas Conexdgs 49
e 52 ano. Sdo Paulo: FTD.

2. DANTE, Luiz Roberto. Projeto Apisvlatematica— Ensino Fundamental |. S3o Paulo: Atica.
3. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI Jr., José Ruy. A Conquista da Matematic&® ano. Sdo Paulo: FTD.

ATUALIDADES

Assuntos ligados a atualidade nas dareas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude,
Ambiental, Esportiva, Artistica e Social do Brasil. Conhecimentos Gerais do Municipio de Sdo Joaquim de
Bicas e do estado de Minas Gerais (Histdria, geografia e atualidades).

Referéncias

1. Jornais, telejornais, revistas e outros meios de comunica¢do de massa que abrangem o programa
proposto.
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NiVEL DE ESCOLARIDADE MEDIO E TECNICO

CONHECIMENTOS COMUM PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdao e interpretacao de textos. Géneros e tipos de texto. Articulacdao textual: operadores
sequenciais, expressoes referenciais. Coesdao e coeréncia textual. ldentificacdo, flexdo e emprego das
classes de palavras. Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal. Estrutura da
oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuacdo. Variacao
linguistica.

Referéncias
1. BECHARA, Evanildo. Gramética escolar da Lingua Portugueia de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.
2. FAVERO, Leonor L. Coesdo e coeréncia textuafo Paulo: Atica, 2009.

3. KOCH, Ingedore V e ELIAS, Vanda. Ler e compreender: osrd&los do texto Sdo Paulo: Contexto,
2008.

4. KOCH, Ingedore V. A coesao textuabio Paulo: Contexto, 2010.
5. PLATAO e FIORIN. Para entender o textdeitura e redac3o. S3o Paulo: Atica, 2007.

INFORMATICA

Nogbes basicas sobre o Microsoft Windows 7. Uso dos programas do Pacote Office 2013 (Word e Excel).
Conceitos basicos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a internet.

Referéncias

1. MANZANO, A. L. N. G. e TAKA, C. E. M. Estudo dirigido de Microsoft Windows Ultimate Sio
Paulo: Erica, 2010.

2. MANZANO, A. L. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel 2BE3 Paulo: Erica, 2013.
MANZANO, A. L. Estudo dirigido de Microsoft Office Word 2033 Paulo: Erica, 2013.

4. SILVA, M. G. Informatica— Terminologia — Microsoft Windows 8 — Internet — Seguranca — Microsoft
Word 2013 — Microsoft Excel 2013 — Microsoft PowerPoint 2013 — Microsoft Access 2013. Sdo
Paulo: Erica, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il

Constituicdo Federativa do Brasil: Capitulo VII - Da Administracdo Publica, Secdo | - Disposi¢cdes Gerais, art.
37 e 38, e Secdo Il - Dos Servidores Publicos, art. 39 a 41; Lei Federal 12.527 de 18 de Novembro de 2011-
Lei de Acesso as Informacdes; Lei Organica do Municipio de Sdo Joaquim de Bicas de 18 de setembro de
1998 e Projeto da Lei Organica de 1998; Lei Complementar n. 1 de 1° de junho de 2011, que dispGe sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Joaquim de Bicas.
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Gestdo Governamental, Direito Administrativo e regime juridico administrativo; principios da
Administracdo Publica; poderes administrativos; ato administrativo; agente publico; processo
administrativo; servico publico e delegacado; licitacdo, pregbes e contrato administrativo, bens publicos,
responsabilidade civil do Estado; controle da Administracdo Publica. Compras publicas: cadastro de
fornecedores. Compras no setor publico. Conceito de licitagdo. Modalidades de licitacdo. Objeto de uma
licitacdo. Estrutura do edital de licitacdo. Deveres dos membros de uma comissdo de licitacdo. Fases do
procedimento licitatério. Recursos administrativos. Conceito e estrutura de um contrato administrativo.
Pregdo eletronico, conceito e fases.

Lei 8666/93 — Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e
contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias.

Lei 10.520. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e
servicos comuns, e da outras providéncias.

Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006 — Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte; altera dispositivos das Leis n. 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n- 5.452, de 1° de maio de 1943, da Lei
n 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei Complementar n. 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as
Leis n. 9.317, de 5 de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999.

Lei Complementar n. 147, de 7 de agosto de 2014 — Altera a Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro
de 2006, e as Leis nos 5.889, de 8 de junho de 1973, 11.101, de 9 de fevereiro de 2005, 9.099, de 26 de
setembro de 1995, 11.598, de 3 de dezembro de 2007, 8.934, de 18 de novembro de 1994, 10.406, de 10
de janeiro de 2002, e 8.666, de 21 de junho de 1993; e da outras providéncias.

Referéncias
1. BRASIL.. Constituicdo da Republica FederativaBtasil- artigos 20 ao 23.
2. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileir@82 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2012.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Competéncias do auxiliar em saude bucal. Principios e normas do exercicio da profissdo. Codigo de ética
odontoldgica. Organizacdo da clinica odontoldgica: agendamento, controle de estoque, arquivamento de
prontuarios, fichas clinicas. Biosseguranga e controle de infecgdo cruzada em odontologia: processamento
de materiais e superficies, limpeza geral, gerenciamento de residuos, equipamentos de protegao (EPI).

Anatomia bdsica de cabega e pesco¢o. Anatomia dental: reconhecimento da denticdo permanente e
decidua através da representacdo grafica e numérica. Morfologia dos dentes. Promogado e educag¢do para a
saude bucal. Medidas de prevenc¢do para controle da cdrie e doengas periodontais: fluorterapia, selantes e
técnicas de higiene dental e de educagao para a saude. Nogdes de dentistica restauradora, periodontia,
protese, endodontia, cirurgia e odontopediatria. Materiais restauradores: indicagdo, proporgao,
manipulacdo, insercdo e armazenamento. Principais equipamentos e instrumentais: utilizacao, conservagao
e manutencdo. Selecdo de moldeiras, vazamento de moldes e confec¢do de modelos de gesso. NogGes de
ergonomia aplicada a odontologia: postura, posicdo de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho e
atendimento a quatro e a seis maos. No¢dOes de radiologia odontoldgica: protecdo radioldgica, técnicas de
revelacdo, montagem e arquivamento de peliculas radiogréficas. Sistema Unico de Saude, Estratégia de
Saude da Familia e Politica Nacional de Saude Bucal.

Referéncias
1. ANVISA. Servicos Odontolégicosrevengdo e controle de riscos. Brasilia, 2006.

2. BRASIL. Ministério da Educacdo. Lei n. 11.889de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o
exercicio das profissdes de técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB).
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BRASIL. Ministério da Saude. Saude BucatCaderno de Atengdo Basica n. 17. Brasilia, 2008.
Cédigo de ética odontolégica. Resolugao CFO-118, de 11 de maio de 2012.
LOBAS, Cristiane F. S. et al. TSB e ASB)dontologia de Qualidade. 22 ed. S3o Paulo: Santos, 2010.

o v MW

MAROTTI, Flavio Zoega. Consultério odontolégic@uia pratico para técnico e auxiliares. 22 ed. Sdo
Paulo: Senac. 2006.

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO

O sistema tributdrio na Constituicdo. Limitacdes ao poder de tributar: principios e imunidades.
Competéncia tributaria. Lei complementar em matéria tributdria. Reparticdo de receitas tributdrias.
Conceito de tributo. Espécies tributarias. Tarifa e preco publico. Impostos municipais: I1SSQn, IPTU e ITBI.
Fontes de direito tributdrio. Interpretacdo e integracdo das leis tributarias. Fato gerador: conceito,
caracteristicas essenciais. Norma geral antielisdo. Obrigacdo tributaria. Sujeitos ativo e passivo.
Responsabilidade tributdria. Substituicdo tributdria. Capacidade tributdria. Crédito tributdrio: constituicao,
langcamento, modalidades, efeitos. Hipdteses de suspensao da exigibilidade, extingdo e exclusdo do crédito
tributario. Prescricdo e decadéncia. Garantias e privilégios de crédito tributario. Administracdo tributaria.
Incidéncia. Ndo-incidéncia. Imunidade, isencdo e anistia.

Referéncias

1. AMARO, Luciano. Direito tributario brasileiroS3o Paulo: Saraiva, 2013.

2. BRASIL. Constitucdoda Republica Federativa do Brashrts. 145 a 162. Texto atualizado.
3. BRASIL. Lein. 5.178e 1966. CAdigo Tributario Nacional.
4

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de direito tributario brasileir®2 ed. Rio de Janeiro:
Forense. 2012.

i

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributari®42 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2013.
6. PAULSEN, Leandro. Curso de direito tributari2 ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2010.

7. RIBEIRAO DAS NEVES. Lei Complementar n. 41 de 2006. Cddigo Tributdrio Municipal. Texto
atualizado.

8. SABBAG, Eduardo de Moraes. Manual de direito tributario42 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. 1.158 p.
9. SPAGNOL, Werther Botelho. Curso de direito tributari®elo Horizonte: Del Rey, 2004.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA EDUCAGAO BASICA

Politicas e Legislacdo Educacionais Brasileiras. Proposta Pedagdgica e Diretrizes Curriculares da Educacgdo
Infantil, do Ensino Fundamental e Médio. Educac¢do de Jovens e Adultos e Educagdo Especial. Protecdo a
Crianca e ao Adolescente. Escrituracao Escolar, Arquivo, Censo e Cadastro Escolar. Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e Valorizagcdo do Magistério.

Referéncias

1. BRASIL. Constituicdo Federal. Disponivel em:  <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
constituicao/constituicao.htm>.

2. BRASIL. Lei 11.494, de 20 de junho de 2007. Regulamenta o Fundo de Manutenc¢do e
Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagdao dos Profissionais da Educa¢do - FUNDEB, de
que trata o art. 60 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitdrias; altera a Lei n2 10.195, de 14
de fevereiro de 2001; revoga dispositivos das Leis n®9.424, de 24 de dezembro de 1996, 10.880, de
9 de junho de 2004, e 10.845, de 5 de marco de 2004; e da outras providéncias. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/lei/111494.htm>.
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3. BRASIL. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm>.

4. BRASIL. Lei 9394/96, de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm>.

5. BRASIL. MEC. Resolugdo CEB n. 2, de 7 de abril de 1998. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/
rceb02_98.pdf>.

6. BRASIL. MEC. Resolucdo CNE/CEB n. 1, de 5 de julho de 2000. Estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo e Jovens e Adultos. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB012000.pdf>.

7. BRASIL. MEC. Resolug¢do CNE/CEB n. 2, de 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais
para a Educacdo Especial na Educacdo Basica. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/cne/
arquivos/pdf/CEB0201.pdf>.

8. BRASIL. MEC. Resolugéo n.,5le 17 de dezembro de 2009. Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Infantil. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/
rceb005_09.pdf>.

9. Pareceres do Conselho Estadual de Educagdo: n. 1.132/97 e n. 1.158/98.

SUPERVISOR DE ENDEMIAS

Conhecimentos basicos do Sistema Unico de Saude (SUS) — organizacdo e principios do SUS: base legal.
Atribui¢cdes do ACE e do supervisor de endemias. Nog¢des bdsicas de epidemiologia: conceito de endemia,
epidemia, pandemia, notificagdo, zoonoses, agente etioldgico, vetor de doenga, hospedeiros, reservatorio,
medidas de protegdo e controle. Vigilancia no territdrio: a territorializagdo como instrumento basico de
reconhecimento do territério para a atuagdo da vigilancia. Dengue: nog¢Oes sobre a dengue, sintomas,
transmissdo, prevencdo biologia dos vetores, operacGes de campo, reconhecimento geografico, indices
entomoldgicos e métodos de levantamento de indices com relagdo ao vetor da dengue, tratamento focal,
tratamento perifocal, blogueio, equipamentos de protecdo individual, formas de controle, Programa
Nacional de Controle da Dengue, Diretrizes Nacionais para a Prevencdo e o Controle de Epidemias de
Dengue. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas, sintomas, prevencao, ciclo, modo de transmissao,
periodo de incubacdo, suscetibilidade e imunidade, aspectos clinicos no cdo, medidas preventivas dirigidas
a populagdo humana, ao vetor e a populacdo canina, Programa Nacional das Leishmanioses. Febre
chikungunya: caracteristicas epidemioldgicas, ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubacao,
suscetibilidade e imunidade, sintomas, prevencao, area de circulagdo, situacdo nas Américas, transmissao,
notificagcdo de caso e prevengao. Raiva: nogGes sobre a doenga, caracteristicas epidemioldgicas, ciclo, modo
de transmissdo, periodo de incubagdo, suscetibilidade e imunidade, prevengdo, vacinagao antirrdbica
animal, controle de morcegos em areas urbanas. Controle ético da populagdo de cdes e gatos: guarda
responsavel e controle populacional de cdes e gatos. Doenga de Chagas: caracteristicas epidemioldgicas,
ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubacgdo, suscetibilidade e imunidade, sintomas, prevencao,
Programa Nacional de Controle da doenca de Chagas. Roedores / leptospirose: controle de roedores em
areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissao, prevencdo, caracteristicas epidemioldgicas, ciclo, modo
de transmissdo, periodo de incubagdo, suscetibilidade e imunidade. Animais Peconhentos: ofidios,
aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidépteros (lonomia obliqua): nog¢des basicas sobre controle,
prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Esquistossomose: caracteristicas epidemioldgicas, ciclo,
modo de transmissdo, periodo de incubacao, suscetibilidade e imunidade, sintomas, prevencao.
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TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Portaria 3.214/78 — Normas Regulamentadoras com seus respectivos Decretos e Anexos. Consolida¢cées das
Leis de Trabalho — CLT. Jurisprudéncias relativas a insalubridade e periculosidade. Pericia judicial.
Aposentadoria e laudos técnicos. Aposentadoria especial. Critério de caracterizagdo. Aposentadoria
especial por ruido. Definicdo, dispositivos legais, objetivo do perfil profissiografico previdencidrio. A
utilizagdo, manutencdo e modelo de formulario do perfil profissiografico previdencidrio. Decreto
3.048/1999 do INSS. Registro profissional do técnico de seguranca do trabalho no MTB. Caracterizagdo,
prevengao e conceitos de acidentes, incidentes, quase acidentes, atos inseguros e condi¢des inseguras.
Falha humana e erro humano. Ergonomia, conceitos e aplica¢des. Andlise ergondmica do trabalho. Lei
complementar n. 13 de 3 de dezembro de 2012 da Prefeitura de S3o Joaquim de Bicas.
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5. COUTO, H. A. Ergonomiaaplicada ao trabalho em 18 licGegelo Horizonte: Ergo, 2002.
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6. DUL,J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia Praticesdo Paulo: Edgard Blicher, 1995.

7. GUERIN, F. et al, Compreender o trabalho para transford S3o Paulo: Edgard Blucher, 2001.

8. 1IDA, Itiro. Ergonania: projeto e produgdo. 2 2ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Blucher, 2005.

9. LAVILLE, A. ErgonomiaS&o Paulo: Editora da Universidade de Sdo Paulo, 1977.

10. MANUAL DE LEGISLACAO ATLAS. Seguranca e Medicina do Traball®2 ed. S3o Paulo: Atlas, 2011
11. MARTINEZ, Wladimir Novaes. Aposentadoria especid? ed. Sdo Paulo: LTr, 2010.

12. OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protecéo juridica a saude do trabalhadét ed. rev. e ampl. Sdo
Paulo: LTr, 2011. 608 p.

13. ROCHA, J. C. S. Direito ambiental e meio ambiente do trabalhdano, prevencdo e protecdo
juridica. Sdo Paulo: LTr, 1997.

14. SALIBA, Tuffi Messias; CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e periculosidadaspectos
técnicos e praticos. 62 ed. atual. Sdo Paulo: LTr, 2002.

15. VIEIRA, S. 1., JUNIOR, C. P. Guia pratico do péo trabalhista aspectos legais, aspectos técnicos,
questdes polémicas. Belo Horizonte: Ergo, 1997.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem e Cédigo de Etica da Enfermagem. Atuacdo do técnico de
enfermagem na Estratégia Saude da Familia. Epidemiologia, prevencdo e controle de infeccGes. Notificacdo
compulséria de doencas. Sistema Unico em Saude (SUS). Humaniza SUS, vigilancia sanitaria, vigilancia
epidemioldgica. Imunizacdo — procedimentos em vacinagdo: técnicas e calendario nacional para todas as
faixas etarias. Principios da administracdo de medicamentos: legislacdo, vias, doses (cdlculos), técnicas e
cuidados de enfermagem. Feridas: cuidados de enfermagem relacionados ao tratamento e prevengdo de
lesBes cutaneas. Cuidados de enfermagem na atencdo a salde do recém-nascido, da crianca, adolescente,
jovem, homem, mulher (métodos contraceptivos, ciclo gravidico e puerperal), adulto e idoso (sinais vitais,
higienizagdo, administracdo de dietas, coleta de material para exame, oxigenoterapia entre outras).
Cuidados de enfermagem na atengdo e controle das doengas infectocontagiosas, agudas, cronicas e
parasitarias. Principios de biosseguranga. Central de material esterilizado: conceitos, métodos e
procedimentos especificos de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem ao paciente
cirargico no pré e pds-operatoério, terminologia cirdrgica. Suporte Basico de Vida.
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15. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Ree de Frio do Programa Nacional de Imunizagbes
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2011.

20. BRASIL. Ministério da Saude. Salde da criangacrescimento e desenvolvimento. Cadernos de
Atencdo Basica n. 33. Brasilia, 2012.

21. BRASIL. Ministério da Saude. Sau@d da Crianca nutrigdo Infantil. Aleitamento materno e
alimentagdo complementar. Caderno de Atencdo Basica, n. 23. Brasilia, 2009.

22. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atenc¢do a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Vigilancia em Sauld@oonoses. Série B. Textos Basicos de Saude. Cadernos de Atengdo Basica n. 22.
Brasilia, 2009.

23. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atenc¢do a Saude. Departamento de Atenc¢do Basica.
Envelhecimento e Salde da Pessoa ld6&de A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de
Atencgdo Basica n. 19. Brasilia, 2006.

24. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Politica Nacional de Humanizagao.
Cadernos Humaniza SWSI. 1. Formacdo e intervengdo. Série B. Textos Basicos de Saude. Brasilia,
2010.

25. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacao.
Cadernos Humaniza SWSI. 2. Atenc3do Basica. Série B. Textos Basicos de Saude. Brasilia, 2010.

26. BRASIL. Ministério da Saude. Calendério Béasico de Vacinacdo do Adolescebieponivel
em: <www.portal.saude.gov.br/portal/saude/visualizar_texto.cfm?idtxt=21463>. Acesso em: 8 set.
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27. BRASIL. Normas e Regulamentos. Disp8e sobre a Seguranca e Saude no Trabalh&emicos de
SaudeNR 32.
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Koogan, 2005.
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30. OLIVEIRA, A.C. Infec¢cBes hospitalaresepidemiologia, prevencdo e controle. Editora Medsi. 2005.

31. ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. Organizacdo Mundial da Saude — Representacdo
Brasil. Linhas de Cuidadaipertensio arterial e diabetes. Brasilia, 2010.

32. RESOLUGAO COFEN n. 311/2007. Cédigo de ética dos profissionais de Enfermagem

33. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Vigilancia em Saude:
Denguegsquistossomose, hanseniase, malaria, tracoma e tubercul@sed. Ver. Brasilia/DF:
Editora do Ministério da Saude, 2008. 197 p.

34. Secretaria de Vigildncia em Salde. Programa Nacional de Controle da Tuberculose. Manual de
Recomendacdes para o Controle da Tuberculose no.Bvhsistério da Saude. Secretaria de
Vigilancia em Saude. Brasilia/DF, 2011.

35. SILVA, M. T. et all, Calculo e administracdo de medicamentos na enfermag@@nad. Sdo Paulo:
Martinari, 2011.

TECNICO EM RAIO X
Fisica das radiacOes e radioprotecdo. Sistema de registro de imagem. Sistema Ecran-Filme.

Efeitos bioldégicos das radiagcdes. Qualidade de imagem. Posicionamento radiografico. Controle de
qualidade. Avaliagdo da imagem radiografica. Bases tecnoldgicas aplicadas aos raios X. Sistema
cardiorrespiratério: técnicas e procedimentos; anatomia. Abdémen: técnicas e procedimentos; anatomia.
Membros superiores e inferiores: técnicas e procedimentos; anatomia. Bacia: técnicas e procedimentos;
anatomia. Coluna vertebral: técnicas e procedimentos; anatomia. Cranio: técnicas e procedimentos;
anatomia. Ossos da face: técnicas e procedimentos; anatomia. Seios paranasais: técnicas e procedimentos;
anatomia. Sistema digestério: técnicas e procedimentos; anatomia. Sistema urogenital: técnicas e
procedimentos; anatomia. Sistema vascular: técnicas e procedimentos anatomia. Traumatismos
cranioencefalico, col. vertebral, toracico, abdome e osteoarticular: técnicas e procedimentos; tipos.
Radiologia portatil. Radiologia pediatrica. Todos os segmentos anatdmicos acima: técnica e procedimentos;
anatomia

Referéncias
1. AUGUSTO, J. V. Conceitos basicos de Fisica e prote¢éo radioladizase Janeiro: Atheneu, 2009.
2. BIASOLI Jr., Antonio. TécnicasadiograficasRio de Janeiro: Rubio, 2006.
3. BOISSON, L. F. Técnica radiol6gica médica basica e avancadade Janeiro: Atheneu, 2007.
4. VAL, Francisco Lanari do. Manual de técnica radiogréaficBarueri: Manole, 2006.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Atribuicdes do técnico em saude bucal. Principios e normas do exercicio da profissdao. Cddigo de ética
odontoldgica. Biosseguranga e controle de infeccdo cruzada em odontologia. Processamento de
instrumentais e superficies, limpeza geral, gerenciamento de residuos e equipamentos de protecdo (EPI).
Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Anatomia dental: morfologia do dente, classificacdo e fun¢do dos
dentes, erupgdao dentdria; nomenclatura e notacao dentdria. Carie dentdria, doengas periodontais, ma
oclusdo e cancer bucal: conceito, etiologia, evolugdo, medidas de controle e prevenc¢do. Educacdo em
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saude. Medidas de prevencdo: fluorterapia, selante, técnicas de higiene oral, acdes educativas de
promoc¢do a saude e prevencdo de doencas bucais. No¢des de dentistica restauradora, periodontia,
protese, endodontia, cirurgia e odontopediatria. Equipamentos e instrumentais odontoldgicos: utilizacao,
manutencdo e conservacao. Materiais restauradores: indicacdo, propor¢do, manipulacdo, insercao e
armazenamento. Isolamento do campo operatério. No¢Oes de ergonomia aplicada a odontologia: espaco
fisico, postura, posicao de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho e atendimento a quatro e a seis
maos. Radiologia odontolégica: protecdo radioldgica; técnicas de tomadas radiograficas; técnicas de
revelacdo, montagem e arquivamento de peliculas radiogréaficas. Sistema Unico de Saude, Estratégia de
Saude da Familia e Politica Nacional de Saude Bucal.

Referéncias
1. ANVISA. Servicos odontologicoprevencdo e controle de riscos. Brasilia, 2006.

2. BRASIL. Ministério da Educacdo. Lei n. 11.889de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o
exercicio das profissdes de técnico em saude bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB).

BRASIL. Ministério da Saude. Saude BucaCaderno de Atencdo Bésica n. 17. Brasilia, 2008.
4. CFO. Cddigo de ética odontoldgicResolugdo CFO-118, de 11 de maio de 2012.

5. FREITAS, A; ROSA, J. E.; SOUZA, I. F. Radiologia Odontolégice?2 ed. Sdo Paulo: Artes Médicas,
2004.

6. LOBAS, Cristiane F. S. et al. TSB e ASBOdontologia de Qualidade. 22 ed. Sdo Paulo: Santos; 2010.
438 p.

7. MAROTTI, Flavio Zoega. Consultério odontolégicqguia prético para técnico e auxiliares 22 ed. Sdo
Paulo: Senac. 2006.

TECNICO EM INFORMATICA

Sistemas operacionais: Conceitos basicos. Geréncia do processador. Geréncia de memdria. Geréncia de
arquivos. Windows 7: ConfiguracGes basicas do Sistema Operacional (painel de controle). Organizacdo de
pastas e arquivos. Operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear).

Organiza¢do de computadores: Sistemas de computagdo. Principais componentes: UCP, memaria principal,
memoria auxiliar, dispositivos de entrada e saida e periféricos. Processadores. Conversdo de bases e
aritmética computacional.

Redes de computadores e Internet: Conceitos basicos. Principais conceitos de Internet. Protocolos;
Infraestrutura fisica para redes. Topologias de rede. Transmissdo de dados: meios, controle de acesso ao
meio, enlace. Modelo OSI. Arquitetura TCP/IP e seus principais protocolos. Interconexdo de redes.
Equipamentos (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Utilizacdo de Browsers.
Producdo, manipulacdo e organizacdo de mensagens eletronicas (e-mail).

Softwares aplicativos: Editor de texto: criagdo, edicdo, formatacdo, impressao, tabelas, férmulas, graficos e
figuras. Planilha eletronica: criagdo, referéncia a célula, formulas e graficos.

Seguranga. Conceitos de seguranca da informacgdo. Classificagdo da informacgdo, seguranga fisica e
seguranca logica. Andlise e gerenciamento de riscos. Ameacga, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e
protecGes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Antivirus,
firewalls, DMZ, proxies, IDS. Virus de computador, cavalo de Trdia, worm, spoofing e negac¢do de servigo.
Sistemas de Backup. Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups.
Certificagdo digital: assinatura digital, autenticacdo, conceitos bdasicos de criptografia, sistemas
criptograficos simétricos e assimétricos, protocolos criptograficos e legislacao.

Referéncias
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1. CENTRO DE ESTUDOS, Resposta e Tratamento de Incidentes de Seguranca no Brasil. Cartilha de
seguranca da interneDisponivel em: <http://cartilha.cert.br/>.

2. KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de computadoresénternet Uma nova abordagem. Sdo
Paulo: Addison-Wesley, 2003.

3. MACHADO, Francis B.; MAIA, Luiz P. Arquitetura de sistemas operaciona#$. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2007.

4. Manuais online do Microsoft Office (versdao 2010).

5. MANZANO, A. L. N. G. e TAKA, C. E. M. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7, Ultimaséo
Paulo: Erica, 2010.

6. MONTEIRO, Mario A. Introducéo a organizacdo de computadar&sed. Sdo Paulo: Livros Técnicos
e Cientificos, 2007.

7. TANENBAUM, Andrew S. Redes de computadore® ed. Sdo Paulo: Pearson, 2003.
8. TANENBAUM, Andrew S. Sistemas operacionais modern23ed. Sdo Paulo: Pearson, 2003.

FISCAL SANITARIO - ATE 5 ANOS

Sistema Unico de Satude — SUS, principios fundamentais, diretrizes, atribuices e competéncias das esferas
governamentais do SUS; Promocdo e protecdo da saude; Formas de financiamento e custeio do SUS;
Vigilancia Sanitdria: conceitos, areas de abrangéncia, funcdes; Normas para promocao e protecdo da saude
no estado. Condicdes higiénico-sanitdrias de estabelecimentos que possam causar agravo a saude
individual e/ou coletiva; Saude do trabalhador; Boas praticas para servicos de alimenta¢do; Qualidade da
agua para consumo humano; Doencas transmitidas por alimentos; Investigacdo de surtos; Manejo dos
residuos; Saneamento; Vigilancia sanitaria sobre os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e
correlatos, cosméticos e saneantes. Controle sanitario do comércio de drogas, Medicamentos.

Referéncias

1. AGENCIA Nacional de Vigilancia Sanitaria. ANVISA. Cartilha de vigilancia sanité@i— cidadania e
controle social. 22 ed. 2002. Disponivel em: <bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/
cartilha_vigilancia.pdf.

2. AGENCIA Nacional de Vigilancia Sanitaria. ANVISA. Decreto 7.508, de 28 de junho de 2011.
Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢do do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articula¢do
interfederativa, e da outras providéncias. Disponivel em: <http://portal.anvisa.gov.br/wps/
wcm/connect/ef034f00489ab23ba9bebbe2d0c98834/Decreto_7.50_de_28 de_junho_de_2011.pd
f?MOD=AJPERES>.

3. AGENCIA Nacional de Vigilancia Sanitaria. ANVISA. RDC 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde
sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo.

4. AGENCIA Nacional de Vigilancia Sanitaria. ANVISA. RDC 306de 7 de dezembro de 2004. Dispde
sobre  Gerenciamento de Residuos de servicos da saude. Disponivel em:
<http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/10d6dd00474597439fb6df3fbcdc6735/RDC+N%C2
%BA+306,+DE+7+DE+DEZEMBRO+DE+2004.pdf?MOD=AJPERES>.

5. AGENCIA Nacional de Vigilancia Sanitaria. ANVISA. RDC 4lde 26 de julho de 2012. Altera
Resolucdo RDC 44, de 17 de agosto de 2009, que dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o
controle sanitdrio do funcionamento, da dispensacdo e da comercializacdo de produtos e da
prestacdo de servicos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias, e revoga a
Instrucdo Normativa IN n2 10, de 17 de agosto de 2009. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0041_26_07_2012.html>.
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AGENCIA Nacional de Vigilancia Sanitaria. ANVISA. RDC 44de 17 de agosto de 2009. Dispde sobre
Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitdrio do funcionamento, da dispensacao e da
comercializacdo de produtos e da prestacdo de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias e
dd outras providéncias. Disponivel em: <http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/
4f6b6a80474575cf83b9d73fbcdc6735/180809_rdc_44.pdf?MOD=AJPERES>.

BRASIL. Decreto 8.07,/de 14 de agosto de 2013. Regulamenta as condi¢des para o funcionamento
de empresas sujeitas ao licenciamento sanitdrio e o registro, controle e monitoramento, no ambito
da vigilancia sanitaria, dos produtos de que trata a Lei N2 6360 de 23 de setembro de 1976 e d3
outras providéncias. Disponivel em: <http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/
0b846c80436843248909ed74bfb02411/DECRETO+8.077-2013+Regulamento+a+Lei+6360.pdf?
MOD=AJPERES>.

BRASIL. Lei 13.097/2015de 19 de janeiro de 2015. Capitulo XVII, Da abertura ao capital estrangeiro
na oferta de servicos a salude - art. 142. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/_ato2015-2018/2015/1ei/L13097.htm>.

BRASIL. Lei 5.991, de 17 de dezembro 1973. Dispde sobre o controle sanitario do comércio de
drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias. E alteracdes.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5991.htm>.

BRASIL. Lei 6.360de 23 de setembro de 1976 e suas alteracdes.Dispde sobre a vigilancia a que
ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos,
saneantes e outros produtos. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6360.htm>.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei 8.080, de 19 de setembro del99Bpde sobre as condi¢des para
a promocgdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm>.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei 8.142de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salude (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saude e da outras providéncias. Disponivel
em: <http://conselho.saude.gov.br/legislacao/lei8142_281290.htm>.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria 2.914, de 12 de dezembro de 2011. DispGe sobre os
procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano e seu
padrdo de potabilidade. Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/
prt2914 12 12 2011.html>.

BRASIL. Secretaria de Vigilancia em Saude. Manual integrado de vigilancia, prevencdo e controle de
doengas transmitidas por alimentos. Série A. Normas e Manuais Técnicos, Brasilia — DF . 2010.
Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_integrado_vigilancia_
doencas_alimentos.pdf>.

MINAS GERAIS. Lei 15.474de 28 de janeiro de 2005. Altera a Lei n® 13.317, de 24 de setembro de
1999. Disponivel em: <http://www.siam.mg.gov.br/sla/download.pdf?idNorma=1009>.

MINAS GERAIS. Lei Estadual 13.31de 24 de setembro de 1999. Contém o Cddigo de Saude do
Estado de Minas Gerais. Disponivel em: <http://www.siam.mg.gov.br/sla/
download.pdf?idNorma=5043>.
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MONITOR ESCOLAR Il

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB 9.394/96. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei
n. 8.069, de 13 de Julho de 1990. Resolucdo CNE/CEB n. 7 de 14 de dezembro de 2010: Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. No¢Ges sobre primeiros socorros.
Educacao inclusiva. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e educacao.

Referéncias

1.

10.

BRASIL. Decreto n® 7611, de 17 de novembro de 2@idpde sobre a educagdo especial, o
atendimento educacional especializado e da outras providéncias. Portal da Legislacdo: Decretos.
Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/ Ato2011-
2014/2011/Decreto/D7611.htm>. Acesso em: 5 ago. 2015.

BRASIL. Lei n® 8069, de 13 de julho de 1993 pde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
dd outras providéncias. Portal da Legislacdo: Leis Ordinarias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm>. Acesso em: 14 ago. 2015.

BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 19B§iabelece as diretrizes e bases da educacdo
nacional. Portal da Legislacdo: Leis Ordinarias. Disponivel
em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm>. Acesso em: 5 ago. 2015.

BRASIL. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Especial. Estratégiagpara a educacao de
alunos com necessidades educacionais espeBraiflia: Ministério da Educagdo, Secretaria de
Educacdo Especial, 2003.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Modulo 12 higiene, seguranca e
educacdo. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2008. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf>. Acesso em 15 ago. 2015.

BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagdo Basica. Secretaria de Educagao a Distancia.
Livro de estudaviddulo 111, Brasilia: MEC. Secretaria de Educagdo Basica. Secretaria de Educacdo a
Distancia, 2006. (Colegdo PROINFANTIL). Disponivel em:
<http://portaldoprofessor.mec.gov.br/storage/materiais/0000012773.pdf>. Acesso em: 14 ago.
2015.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educagdo Especial. A educacao especial na
perspectiva da incluséo escalafescola comum inclusiva. v.1. Brasilia: Ministério da Educacao,
Secretaria de Educagdo Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceara, 2010. (Colecdo A
Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva) Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=17009&Itemid=913>.
Acesso em: 13 ago. 2015

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Especial. Experiéncias educianais
inclusivasPrograma Educacdo Inclusiva: direito a diversidade. Brasilia: Secretaria de Educacédo
Especial, 2006. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/experiencias%20inclusivas.pdf>. Acesso em: 14 ago.
2015.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Especial. Marcos Politicd_egais da
Educacao Especial na Perspectiva da Educacgao IncRrasitia: Secretaria de Educagdo Especial,
2010. Disponivel em: <http://pfdc.pgr.mpf.mp.br/atuacao-econteudos-de-
apoio/publicacoes/educacao/marcos-politico-legais.pdf>. Acesso em 14 ago. 2015.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n° 04, de 13 de julho de R6éfife Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educagdo Basica. Portal MEC: Legislacdo. CNE — Atos Normativos. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=14906&Itemid=866>.
Acesso em: 5 ago. 2015.
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11. FAVERO, llaria; RAMALHO, Priscila. Incluir brincandoguia do brincar inclusivo. Sesame Workshop/
Unicef, 2012. Disponivel em:<http://www.unicef.org/brazil/pt/br_sesame_guia.pdf>. Acesso em:
13 ago. 2015.

12. MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolab que é? por qué? como fazer?. 22 ed. S3o Paulo:
Moderna, 2006.

13. SIAUIYS, Mara O. de Campos. Brincar para todosBrasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de
Educacao Especial, 2005. Disponivel
em:<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/brincartodos.pdf> Acesso em: 13 ago. 2015.

NIVEL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUM PARA OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulacdo textual: operadores
sequenciais, expressoes referenciais. Coesdo e coeréncia textual. ldentificacdo, flexdo e emprego das
classes de palavras. Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal. Estrutura da
oracdo e do periodo: aspectos sintdticos e semanticos. Acentuacao grafica. Ortografia. Pontuacdo. Variacdo
linguistica.

Referéncias
1. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da Lingua Portugueiia de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.
2. FAVERO, Leonor L. Coeséo e coeréncia textuaisio Paulo: Atica, 2009.

3. KOCH, Ingedore V e ELIAS, Vanda. Ler e compreendebs sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto,
2008.

4. KOCH, Ingedore V. A coesao textuab3do Paulo: Contexto, 2010.
5. PLATAO e FIORIN. Para entender o textdeitura e redac3o. Sdo Paulo: Atica, 2007.

INFORMATICA

Nog¢des basicas sobre o Microsoft Windows 7. Uso dos programas do Pacote Office 2013 (Word e Excel).
Conceitos basicos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a internet.

Referéncias

1. MANZANO, A. L. N. G.; TAKA, C. E. M. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7, Ultimag&o Paulo:
Erica, 2010.

2. MANZANO, A. L. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel 2GE3 Paulo: Erica, 2013.
MANZANO, A. L. Estudo dirigido de Microsoft Office Word 2092 Paulo: Erica, 2013.

4. SILVA, M. G. Informatica— Terminologia — Microsoft Windows 8 — Internet — Seguranca — Microsoft
Word 2013 — Microsoft Excel 2013 — Microsoft PowerPoint 2013 — Microsoft Access 2013. 1. Ed. -
S3o Paulo: Erica, 2013.
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LEGISLACAO EDUCACIONAL E DIDATICA

Politicas e Legislacdo educacionais brasileiras. Proposta Pedagdgica e Diretrizes Curriculares da Educacao
Infantil, do Ensino Fundamental e Médio. Educacdo de Jovens e Adultos e Educacdo Especial. Protecdo a
crianca e ao adolescente. Escrituracdo escolar, arquivo, censo e cadastro escolar. Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educagao Basica e Valorizagdo do Magistério.

Referéncias

1.

BRASIL. Constituicdo Federabisponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/
constituicao.htm>.

BRASIL. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm>.

BRASIL. Lei 9394/96, de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm>.

BRASIL. MEC. Resolucdo CEB n. 2, de 7 de abril de 1998. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/
rceb02_98.pdf>.

BRASIL. MEC. Resolucdo CNE/CEB n. 1, de 5 de julho de 2000. Estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo e Jovens e Adultos. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB012000.pdf>.

BRASIL. MEC. Resolucdo CNE/CEB n. 2, de 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais
para a Educacdo Especial na Educagdo Basica. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/cne/
arquivos/pdf/CEB0201.pdf>.

BRASIL. MEC. Resolugéo n.,5le 17 de dezembro de 2009. Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Infantil. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/
rceb005_09.pdf>.

Pareceres do Conselho Estadual de Educagdo: n. 1132/97 e n. 1158/98.

SAUDE PUBLICA

Histdrico do sistema de satde publica; Sistema Unico de Saude (SUS): Principios fundamentais, diretrizes,
atribuicGes, competéncias das esferas governamentais e gestdo; Promocdo e protecdo da saude; Politica de
Humanizagdo; Pacto pela Saude; Classificacdo de risco.

Referéncias

1. AGENCIA Nacional de Vigilancia Sanitaria. ANVISA. Decreto 7.508, de 28 de junho de 2011.

Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias. Disponivel em: <http://portal.anvisa.gov.br/wps/
wcm/connect/ef034f00489ab23ba9bebbe2d0c98834/Decreto_7.50_de_ 28 de_junho_de 2011.pd
f?MOD=AJPERES>.

BRASIL. Acolhimento e classificagdo de risco nos servicos de urggndimistério da saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Politica nacional de Humanizagdo da atencdo e Gestdo do SUS. —
Brasilia: Ministério da saude, 2009. 56 p.: il. color. — (série B. textos Basicos de saude).

BRASIL. Caderno de Textof€artilhas da Politica Nacional de Humanizag¢do / Brasil. Ministério da
Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao. 2. ed.
52 reimp. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010. 44 p.: il. color. — (Série B. Textos Basicos
de Saude).
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4. BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. A Gestdo do SUSConselho Nacional de
Secretdrios de Saude. — Brasilia: CONASS, 2015. 133 p. Disponivel em:
http://www.conass.org.br/biblioteca/a-gestao-do-sus/

5. BRASIL. Conselho Nacional de Secretérios de Saude. Sistema Unico de Saugi€onselho Nacional de
Secretdrios de Saude. — Brasilia: CONASS, 2011.

6. BRASIL. Constituicado Federal Artigos 196 a 200. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ constituicao.htm>.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Lei 8.080, de 19 de setembro del1998pd&e sobre as condi¢bes para
a promogado, protecdo e recuperagao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm>.

8. BRASIL. Ministério da Saude. Lei 8.142de 28 de dezembro de 1990. Disp&e sobre a participacdo da
comunidade na gestdio do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e dd outras providéncias. Disponivel
em: <http://conselho.saude.gov.br/legislacao/lei8142_281290.htm>.

9. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria 399 de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude
2006 — Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399 22 02 2006.html>.

10. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de Atencdo a Saude.
Politica Nacional de Promog¢é&o da Sawdesilia: Ministério da Saude, 2010. 60 p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA AMBIENTAL

Avaliacdo de Impactos Ambientais: Conceituar e caracterizar os impactos ambientais nos meios fisicos,
bidticos e socioeconémicos; Medidas mitigadoras e compensatdrias. Métodos de avaliagao.

Sociedade e Meio Ambiente: Ecossistemas urbanos, terrestres e aquaticos; agdes antrdpicas e a dindamica
de solos; qualidade da dgua nos ecossistemas; aspectos globais da polui¢do do ar.

Tratamento e gestdo de Residuos solidos: Residuos sdlidos industriais, urbanos e agricolas: conceitos,
classificacdo, fontes geradoras e impactos ambientais; descricdo das principais formas de tratamento de
residuos solidos: tecnologias convencionais e tecnologias limpas; legislagcdes especificas; gerenciamento de
residuos perigosos e NBR 10004/04; residuos urbanos, industriais e agricolas: geracdo e gerenciamento;
Estratégias de gerenciamento sob a dtica da minimizacdo: ndo geracdo, reducdo, reutilizagdo e reciclagem;
Disposicao final de residuos: aterros urbanos e aterros para residuos perigosos; Compostagem de residuos
organicos. Elaboracdo de estudos ambientais para cumprimento de requisitos previstos nos instrumentos
legais.

Direito e Legislagdo Ambiental: Fundamentos do direito ambiental e questSes de direito ambiental
internacional. O meio ambiente na Constituicdo Federal. O licenciamento ambiental. InfracGes e san¢des
administrativas. O cédigo florestal e a legislacdo de protecdo da flora. Responsabilidade penal. Condutas
tipificadas como crime ambiental. Responsabilidade penal da pessoa natural. Das pessoas juridicas e dos
entes coletivos. Sang¢des penais a luz da lei de crimes ambientais. A¢do civil publica.

Monitoramento Ambiental: Medicdo e interpretacdo de parametros de qualidade das dguas e efluentes
industriais, de qualidade do ar e emissdes atmosféricas, de residuos sdlidos e de areas contaminadas.
Procedimentos e praticas para amostragens ambientais e para o monitoramento de aspectos e impactos
ambientais na atividade industrial.
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Recuperacdo de Areas Degradadas: Conceitos de degradac3o e recuperac3o; ecologia florestal, restauragdo
de processos ecolégicos, procedimentos para recuperacao de areas degradadas.

Referéncias
1. ABNT. NBR 10004Residuos Sélidos - Classificagcdo. Rio de Janeiro, 2004.
2. ABNT. NBR ISO 140@D04 - Sistemas de gestdo ambiental — Especifica¢do e diretrizes para uso.
3. ABNT. NBR ISO 14007 - Sistemas de gestdo ambiental.
4. ANTUNES, P. B. 2006. Direito Ambiental72 ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris. 988p.
5

BIDONE, F. R. A. Residuos sélidos provenientes de coletas espediiainacio e valorizagdo. Porto
Alegre: ABES, 2001.

6. BRAGA, B.; HESPANHOL, I.; CONJO, J.G.L.; MIERZWA, J.C.; BARROS, M.T.L.; SPENCER, M.; PORTO,
M.; NUCCI, N.; JULIANO, N.; EIGER, S. Introducdo a engenharia ambienta?? ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2010, 318 p.

7. BRANCO, S. M.; ROCHA, A. A. Elementos de ciéncias do ambierS&o Paulo: CETESB/ASCETESB,
1987.

8. BRASIL. MMA. 2009. Caderno de Licenciamento Ambientrograma Nacional de Capacitacdo de
gestores ambientais: licenciamento ambiental /Ministério do Meio Ambiente, Brasilia.

9. BURSZTYN, M. A. A. 1994. Gestdo ambientalinstrumentos e praticas. Brasilia: IBAMA. 175p.
10. CETESB. Manual de Gerenciamento de Areas Contamina2asd., 2001.

11. CONSELHO NACIONAL do Meio Ambiente — Conama. Resolugbes CONAMAisponivel em:
<http://www.mma.gov.br/conama>.

12. D’ALMEIDA, M. L. O.; VILHENA, A. Lixo municipalmanual de gerenciamento integrado. 22 ed. rev.
ampl. S3o Paulo: IPT, 2000.

13. FEAM. Fundagdo Estadual do Meio Ambiente. Inventario de areas suspeitas de contaminacao e
contaminadas do Estado de Minas Geraisll.

14. PICHAT, P. A gestao dos residuo®orto Alegre: Instituto Piaget, 1998.

15. ROMEIRO, A. R. (Org.) Avaliacdo e Contabilizacdo de Impactos Ambientaismpinas:
Unicamp/Imprensa Oficial, 2004, 400 p.

16. SANCHEZ, LE. Avaliagcdo de Impacto Ambiental — Conceitos e Métodos. S3o Paulo: Oficina de Textos,
2006, 495 p.

ARQUITETO

Avaliacdo de bens e iméveis. Controle ambiental das edificacdes (térmico, acustico e luminoso). Conforto
ambiental. Conservacdo de energia. Sistemas estruturais. Estruturas de concreto. Estruturas metalicas.
Alvenaria estrutural. Resisténcia dos materiais. Fundacdes. Etica profissional. Histéria e teoria da
arquitetura e do urbanismo. Legislacdo. Plano Diretor. Materiais e técnicas de constru¢cdo. Métodos e
técnicas de desenho e projeto. Desenho arquitetonico e perspectiva. Dimensionamento e programacao de
necessidades fisicas das atividades dos equipamentos publicos e comunitdrios. Elaboragdo de
especificagdes técnicas. Acessibilidade para portadores de necessidades especiais. Saneamento ambiental
(drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destina¢do de residuos sélidos). Aguas
pluviais. Patrimbnio histérico e cultural urbano. Revitalizagdo urbana e patrimoénio cultural. Técnicas
retrospectivas. Evolugdo do conceito de memdria e patriménio e politicas publicas de preservagao.
Planejamento, orgamento e controle de obras. Projeto arquitetonico. Leitura e interpretacdao de projetos.
Projeto Assistido por Computador. Planejamento urbano e regional. Projeto urbanistico. Desenho urbano.
Convencdes e representacdes de plantas planialtimétricas de areas urbanas. Topografia. Movimentagdo de
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terra. Calculo de areas e volumes. NogGes de sistema cartografico e de geoprocessamento. Nogdes de
paisagismo. Desenho da paisagem. Planejamento ambiental. Projetos complementares. Especificacdo de
materiais e servicos. Coordenacdo e compatibilizacdo de projetos complementares ao projeto
arquiteténico. Noc¢des basicas de instalacdes elétricas e hidro-sanitarias, ar-condicionado, telefonia,
prevencdo contra incéndio e panico. Sistema vidrio: no¢des de hierarquizacdo, dimensionamento e
geometria. Legislacdo aplicada: Lei Federal 6.766/1979; Lei Federal 9.875/1995; Lei Federal 9.605/1998; Lei
Federal 10.098/2000; Lei Federal 10.257/2001; Lei Federal 12.378/2010. Normas técnicas ABNT: NBR 5410
— InstalagOes elétricas de baixa tensdao; NBR 5626 — Instalacdo predial de dgua fria; NBR 6118 - Projeto de
estruturas de concreto — Procedimento. NBR 6492 — Representacado grafica de projetos de arquitetura; NBR
9050 — Acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos. NBR 9077 — Saidas de
emergéncia em edificios. NBR 14653 — Norma para avaliagdao de bens.

Referéncias
1. ARGAN, Giulio Carlo. Historia da arte comaistoria da cidadeSao Paulo: Martins Fontes, 1995.
2. BENEVOLO, Leonardo. A arquitetura no novo miléniS3o Paulo: Estagdo Liberdade, 2007. 494 p.

3. CAMPOS FILHO, Candido Malta. Cidades brasileiraseu controle ou o caos: o que os cidaddos
brasileiros devem fazer para a humanizacdo das cidades. Sdo Paulo. Nobel, 1989. 143p.

4. CREDER, Hélio. Instala¢des hidraulicas e sanitériég.ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, 2006. 423p.

5. FRAMPTON, Kenneth. Histdria critica da arquitetura moderng&o Paulo: Martins Fontes, 1997.
470 p.

HERTZBERGER, Herman. Li¢gOes de arquitetur&ao Paulo: Martins Fontes, 1999.
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14. MASCARO, Lucia. Luz Clima e Arquitetur&3o Paulo: Nobel, 1983.
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15. NBR 14653 — Norma para avaliagdo de bens.

16. NBR 5410 — Instala¢des elétricas de baixa tensao.

17. NBR 5626 — Instalacdo predial de dgua fria.

18. NBR 6118 - Projeto de estruturas de concreto — Procedimento.

19. NBR 6492 — Representacdo grafica de projetos de arquitetura

20. NBR 9050 — Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos.
21. NBR 9077 — Saidas de emergéncia em edificios.

22. REBELLO, Yopanan Conrado Pereira, 1949. A concepcéo estrutural e a arquitetusd.ed. Sdo Paulo:
Zigurate, 2003. 271 p.

23. ROSSI, Aldo. A arquitetura da cidadesao Paulo: Martins Fontes, 1998.
24. SEGAWA, Hugo. Arquiteturasno Brasjl1900-1990. 22 ed. S3o Paulo: Edusp, 1999.

25. SILVA, Elvan. Matéria, idéia e forma uma definicdo de arquitetura. Porto Alegre. Ed.
Universidade/UFRGS, 1994. 191p.
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26. VENTURI, Robert. Complexidade e contradicdo em arquitetu83o Paulo: Martins Fontes, 1995.

ASSISTENTE SOCIAL

O servico social contemporaneo: novas exigéncias do mercado de trabalho e seus novos desafios nos
espacos socio ocupacionais. Analise da questdo social. Regulamentacao e fundamentos éticos da profissao.
A instrumentalidade como elemento da intervencao profissional. Diferentes estratégias de intervencao
profissional. Possibilidades e limites para o servico social nas esferas publica e nas ONGs. Pesquisas,
planejamento de intervencdo, elaboracdo de planos, programas e projetos sociais. A dimensao politica do
trabalho profissional. O Estado e a sociedade civil perante o ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e a
LOAS (Lei Organica de Assisténcia Social). Politica de saude no Brasil, trabalho do assistente social no
Sistema Unico de Saude.

Referéncias

1. BARROCO, Maria Lucia Silva. Codigo de Etica do/a Assistente Social comentadaria Lucia Silva
Barroco, Sylvia Helena Terra; Conselho Federal de Servico Social — CFESS, (Organizador). — Sao
Paulo: Cortez, 2012.

2. BATISTA, Myrian Veras. A investigacdo em Servico Sac$db Paulo: Veras Editora, Lisboa. CPIHTS,
2006.

3. BATISTA, Myrian Veras. Planejamento Sociaintencionalidade e instrumentagdo. S3o Paulo: Veras
Editora, Lisboa. CPIHTS, 2000.

4. BRASIL. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm>.

5. BRASIL. Lei n. 8662/93- Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social.

6. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome. Secretaria Nacional de
Assisténcia Social — Departamento de Gestdo do SUAS — Coordenagdo- Geral de Implementagdo e
Acompanhamento da politica de RH do SUAS. Nob-Rh/SuasAnotada e Comentada. Reimpresso em
2013.

7. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome. Secretaria Nacional de
Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia So€iBNAS/2004- Norma Operacional Basica-
NOB/SUAS.

8. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome. Secretaria Nacional de
Assisténcia Social. Caderno de Orientacbes sobre o indice de Gestdo descentralizada do Sistema
Unico de Assisténcia SociaGDSUAS. 2012.

9. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome. Texto da Resolucdo n. 109, de 11
de novembro de 2009. Tipificagdo nacional de Servicos Socioassistenciais. Publicado no Diario
Oficial da Unido em 25 de novembro de 20009. Disponivel em:
<http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/servicos/projovem/arquivos/tipificacao-
nacional.pdf/download>.

10. CONSELHO FEDERAL de Servico Social — CFESS. Resolucdo 273/93Cédigo de Etica do Assistente
Social.

11. DESLANDES, Suely Ferreira; CRUZ NETO, Otavio. GOMES, Romeu; MINAYO, Maria Cecilia de Souza
(Org.). Pesquisa socialeoria, método e criatividade. Petrépolis: Vozes, 1994.

12. FALEIROS, Vicente de Paula, Estratégias em Servico Socédb Paulo: Cortez, 1997.

13. IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servico Social na Contemporaneidati@balho e formagdo
profissional. 82 ed. — Sdo Paulo: Cortez, 2005 (Primeira parte).

14. LUCK, Heloisa. Metodologia de projetasuma ferramenta de planejamento e gestdo. Petrdpolis:
Vozes, 2003.

15. MAGALHAES, Selma marques. Avaliacdo e linguagenrelatérios, laudos e pareceres. S3o Paulo:
Veras Editora, 2003.
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16. MENDES, Jussara Maria Rosa; ALMEIDA, Bernadete de Lourdes F.de. As recentes tendéncias da
pesquisa. Revista Servigo Social& Socied&ée Paulo, Cortez, n. 120, 2014 — p. 640-693.

17. PEREIRA, Potyara. A politica Social: temas & questb2sed. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

18. YASBEK, Maria Carmelita. A dimensdo politica do trabalho do assistente social. Revista Servigo
Social& Sociedaggio Paulo, Cortez, n. 120, 2014 — p. 706-722.

19. Lei Organica da saude 8.142/90, Norma Operacional Basica do Sistema de saude/NOB- SUS
96. Brasilia: Ministério da Saude, 1977.

20. MINECUCCI, Telma Maria Gongalves. Politica de salide no Brasil: entraves para a
universalizagao e igualdade da assisténcia no contexto de um sistema dual. Revista Servigco
Social e Sociedade, Sdo Paulo, Cortez, n.87,2006-p.58 - 75.

21.SOUSA, Rosangela Maria Sobrinho. Controle Social em saude e cidadania. Revista Servigo
Social e Sociedade, Sdo Paulo, Cortez, n.74, 2003-p.68 - 84.

22. MATQS, Maurilio Castro de. O debate do Servico Social na Saude nos anos 90. Revista
Servico Social e Sociedade, S3o Paulo, Cortez, n.74, 2003-p.85- 117.

BIOLOGO

Diversidade biolégica: conhecimento de sistematica, taxonomia, classificacdo, filogenia, organizacao,
biogeografia, etologia, fisiologia e estratégias adaptativas morfofuncionais dos seres vivos, com énfase em
vertebrados, criptégamos e fanerégamos. Bioquimica celular: compreensdo dos mecanismos e regulacao
de processos energéticos. Respiracdo, fermentacdo e fotossintese. Sintese e funcdo de biomoléculas.
Carboidratos, lipideos, proteinas, vitaminas e dcidos nucleicos. Ecologia: relagdes entre os seres vivos e
destes com o ambiente ao longo do tempo geoldgico. Conhecimento da dindmica das populagdes,
comunidades e ecossistemas, da conservacdo e manejo da fauna e flora e da relagdo saude, educagao e
ambiente. Biologia da conservagdo: conceitos, atribuicGes e legislagcdes relevantes (CBD, CITES, SNUC, Lei —
Lei n. 9.795, 27/04/1999, Lei Federal n. 9.605/98 - Lei de Crimes contra o Meio Ambiente, Portaria n. 1.522
de 19 de dezembro de 1989. Fauna brasileira ameagada de exting¢do etc.). A pratica da conservagdo in situe
ex Sity estratégia global para a conservacdo de biodiversidade (conceitos gerais, padrdes, principais causas
da perda de diversidade, extingcdo); areas prioritarias para a conservacdo e espécies ameagadas em MG.
Educacdo ambiental: interpretacdo ambiental conceitos e caracteristicas; mobilizacdo social: conceitos,
objetivos e processo; tendéncias e propostas pedagdgicas para zooldgicos, jardins botanicos, parques e
areas verdes; educagdo para sustentabilidade educacdo urbana; gerenciamento ambiental; valores
humanos e consumo sustentavel. Legislacdo e impactos sécio-econdmico-ambientais: licenciamento
ambiental e avaliacdo de impactos ambientais (Legislagdo — EIA/RIMA — Metodologias — Fases — Audiéncias
publicas); pericia ambiental; subsidios para avaliagdo econ6mica de impactos ambientais; poluicdo
ambiental (dgua — ar — solo); planejamento urbano x alteracdo da qualidade das aguas — ar e solo; recursos
minerais e energéticos.

Referéncias
1. ANVISA. RDC n. 306, de (I72/2004; a Resolugdo CONAMA N° 358, de 29/04/2005.
2. BERG, J.; TYMOCZKO, J.; STRYER, L. Bioquimica72 ed. Rio de Janeiro: Gauanabara Koogan, 2014.

3. BORGES, M. E. Residuos de Servicos de Saude - A Experiéncia de Belo Horizonte - 2007. Disponivel
em: <http://www.ablp.org.br/senalimp2007/18-10-2007-2.php>.

CUNHA, S. B. da; GUERRA, A. J. T. Avaliacao e Pericia ambienta8krtrand Brasil. 52 ed. 2004.
DERISIO, J. C. Introducéo ao controle de poluicdo ambient# ed. Sdo Paulo: Signus, 2012.
DIAS, G. F. Educacé ambiental:Principios e Praticas. 92 ed. Sdo Paulo: Gaia, 2004.
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Brasilia, DF: ANEL, 2000.
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8. MIRRA, Alvaro L. V. Impacto ambiental Aspectos da Legislagdo brasileira. 42 ed. Editora: Oliveira
Mendes, 2008.

9. ODUM, H. T. et al. Sistemas Ambientais e Politicas PublicaBisponivel em:
<http://www.unicamp.br/fea/ortega/eco/index.htm>.

10. REBOUCAS, A. C.; TUNDISI, J. G. Aguas doces do Brasikpital ecoldgico, uso e conservagio. 22 ed.
Sao Paulo: Escrituras, 2002.

11. RICKLEFS, E. Robert. Economia da Naturez&? ed. RJ: Guanabara Koogan, 2010.
12. SADAVA, DAVID et al. Mda: a ciéncia da Biologia, 82 ed. 3 vols. ARTMED,2009.

13. SAO PAULO. Secretaria do Meio Ambiente. Coordenadoria de Planejamento Ambiental. Estudo de
Impacto Ambiental EIA, Relatério de Impacto AmbientalRIMA Manual de orientagdo. Sdo
Paulo, 1989. (Série Manuais).

14. TEIXEIRA, Wilson et al. Decifrando a terraS3o Paulo: Oficina de Textos, 2000. Disponivel em:
<www.oftextos.com.br<http://www.oftextos.com.br>.

ENGENHEIRO

Conceitos basicos de resisténcia dos materiais. Conceitos basicos de analise estrutural. Dimensionamento
de estruturas de concreto armado, de aco e de madeira. Projetos de subdivisdo e urbanizacdo de terrenos.
Topografia. Planejamento, orcamento e acompanhamento de obras. Projeto de instalacGes elétricas
domiciliares. Projeto de instalacdes hidraulico-sanitarias. Projeto de vias urbanas, terraplenagem,
pavimentag¢do, capta¢do e destino das dguas pluviais. Pericias, relatdrios, vistorias, avaliagbes de imdveis
para desapropriagdes. Leitura e correcao de desenhos de arquitetura, de instalagdes elétricas e hidraulico-
sanitarias. Orientacdao e supervisdao de equipes de obras civis. Emissdao de pareceres e relatérios sobre
assuntos técnicos. Conhecimentos da Lei 8.666/93 (licitagdes).

Referéncias

1. ABNT. Instalacéo predial de agua fr{lBR 5626). Rio de Janeiro: ABNT, 1998.

2. ABNT. Instalacdes elétricas de baixa teng8BR 5410). Rio de Janeiro: ABNT, 2004.
3. ABNT. InstalagBes prediais de dguas pluviaiBR 10844). Rio de Janeiro: ABNT, 1989.
4

ABNT. Projeto de estruturas de acgo e estruturas mistas de ago e concreto de e¢(MBR®ES00).
Rio de Janeiro: ABNT, 2008.

ABNT. Projeto de estruturas de concretgrocedimento (NBR 6118). Rio de Janeiro: ABNT, 2014.

o

6. ABNT. Projeto e execucao de instalacGes prediais de agua q(ieBEe7198). Rio de Janeiro: ABNT,
1993.

7. ABNT. Projetos de estruturas de madeiiBR 7190). Rio de Janeiro: ABNT, 1997.

8. ABNT. Sistemas prediaide esgoto sanitarigprojeto e execugdo (NBR 9649). Rio de Janeiro: ABNT,
1999.

9. BRASIL. Lei 8.666/93- Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas
para licitacbes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm>.

10. CARDOSO, R. S. Orcamento de obras em facom novo olhar sobre a engenharia de custos. Sdo
Paulo: PINI, 2014.

11. CARVALHO JR., R. Instalacdes hidraulicas e o projeto de arquitetu8a ed. Sdo Paulo: Blucher,
2014.

12. FIKER, J. Manual de avalia¢des e pericias em iméveis urbatasd. Sdo Paulo: PINI, 2008.
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13. GERE, J. Mecanica dos materiaiS3o Paulo: Thomson Pioneira, 2003.
14. LEET, K. M. et al. Fundamentos da analise estruturgdo Paulo: McGraw-Hill, 2009.
15. LIMMER, C. V. Planejamento, orcamentacéo e controle de projeRis de Janeiro: LTC, 1997.

16. NEVES, F. J. M. Como ler plantas e projetoguia visual de desenhos de construgdo. Sdo Paulo: PINI,
2014.

17. PESSOA JR., E. Manual de obras rodoarias e pavimentagcdo urbanaxecugdo e fiscalizagdo. Sdo
Paulo: PINI, 2014.

18. TULER, M. Fundamentos de topografiorto Alegre: Bookman, 2014.

PSICOLOGO

A psicologia como ciéncia. A estruturacdo psiquica. Fundamentos da abordagem psicanalitica.
Fundamentos da abordagem comportamental. Fundamentos da abordagem humanista. Psicologia do
desenvolvimento. Diagndstico psicoldgico segundo as abordagens: psicanalitica, comportamental e
humanista. Classificacbes das patologias psiquicas, segundo o DSM V. Fundamentos da abordagem
piagetiana e a educacdo. Fundamentos da abordagem walloniana e a educa¢do. Fundamento da
abordagem vigotskiana e a educacao.

Educacdo e psicanalise. O abrigamento de bebés, criancas e jovens. Estatuto da crianca e do adolescente e
estatuto do idoso. Cédigo de ética profissional do psicélogo e legislacdo. Utilizacdo das técnicas de
avaliacdo na pratica clinica. Técnicas de entrevista.

Referéncias

1. ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. (1992) Adolescéncia normalm enfoque psicanalitico.
Porto Alegre: Artes Médicas.

2. AMERICAN PSYCHIATRY ASSOCIATION. Manual diagnéstico e estatistico de transtorn@SM-5.
Tradugao de Maria Inés Corréa Nascimento. Porto Alegre: Artmed.

3. ARZENO, Maria Luisa S. de, Piccolo, Maria Esther Garcia (ogs.). (2001). Pro@sso Psicodiagnostico e
as técnicas projetivasio Paulo: Martins Fontes.

BRASIL, Lei Federal n. 10.741, de 12 de outubro de 2003. Estatuto do ldoso.
5. BRASIL, Lei Federal n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CARVALHO, D. D. A Psicologia frente a educagdo e o trabalho docente. Psicologia em Estude. 7, n.
1, p. 51-60, 2002.

7. CUNHA, M. V. Psicologia da Educac&Rio de Janeiro: DP&A, 2002.

8. FREUD, Sigmund. (1996). Projeto para uma psicologia cientifica. In Edicdo Standardrhsileira das
obras psicologicas completas de Sigmund Freud Rio de Janeiro: Imago. (Trabalho publicado
originalmente em 1895).

9. FREUD, Sigmund. (1996). Trés ensaios sobre a teoria da sexualidade. In Edicdo Standard brasileira
das obras psicolégica®mpletas de Sigmund FrewdB. Rio de Janeiro: Imago. (Trabalho publicado
originalmente em 1905).

10. FREUD, Sigmund. (1996). Uma crianga é espancada: uma contribuicdo ao estudo da origem das
perversdes sexuais. In Edicdo Standard brasileira das obras pgéigicas completas de Sigmund
Freudv.17. Rio de Janeiro: Imago. (Trabalho publicado originalmente em 1919).

11. FREUD, Sigmund. (1996b). Sobre o narcisismo: uma introdugdo. In Edicdo Standard brasileira das
obras psicolégicas completas de Sigmund Freuth. Rio de Janeiro: Imago. (Trabalho publicado
originalmente em 1914).
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12. JORGE, Marco Antdnio Coutinho. (2010). Fundamentos da Psicanalise de Freud a L:acemica da
fantasia. Rio de Janeiro: Zahar.

13. KUPFER, Maria Cristina Machado. (2007). Educacdo para futuro: psicandlise e educagdo. Sdo
Paulo: Escuta.

14. NECA - Associacdo dos Pesquisadores de Nucleos de Estudos e Pesquisas sobre a Crianca e o
Adolescente. Imaginar para encontrar a realidadesflexdes e propostas para trabalho com jovens
nos abrigos. Sdo Paulo: Associacdo Fazendo Histéria: NECA - Associacdo dos Pesquisadores de
Nucleos de Estudos e Pesquisas sobre a Crianca e o Adolescente, 2010. Disponivel em:
<http://www.fazendohistoria.org.br/downloads/3_imaginar_para_encontrar_a_realidade.pdf>.

15. NOGUEIRA, Fernanda (org.) (2011). Entre o singular e o coletive acolhimento de bebés em
abrigos. Sdo Paulo: Instituto Fazendo Historia. Disponivel em:
<http://www.fazendohistoria.org.br/downloads/entre_o_singular_e_o_coletivo.pdf>.

16. RAPPORT, Clara Regina (org.) (1981). Psicologia do desenvolviment@orias do desenvolvimento,
conceitos fundamentais. Sdo Paulo. EPU.

17. REY, Fernando Gonzélez. (2005). Sujeito e Subjetividad@ma aproximagdo histérico-cultural. Sdo
Paulo: Thomson. (Trabalho publicado originalmente em 2003).

PROFESSOR

A organizacdo do tempo e do espaco na educacdo infantil. Construcdo da identidade e autonomia da
crianca. A relacdo familia / escola. Avaliacdo na educacdo infantil. Concepcdo de alfabetizacdo na
perspectiva do letramento. Psicogénese da escrita. Consciéncia fonoldgica. Sequéncia didatica.

Referéncias

1. ADAMS, Marilyn Janger; FOORMAN, Barbara R. Consciéncia fonologica em criancas pequeP@so
Alegre: Artmed, 2006.

2. BASSEDAS, Eulalia; HUGUET, Teresa; SOLE, Isabel. Aprender e ensinara educacaanfantil. Porto
Alegre: Artmed, 1999.

3. BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referenciais
CurricularesNacionaispara a Educagaolnfantil. Volumes 1, 2 e 3. Brasilia; MEC-SEF, 1998.
Disponivel em: <http://bit.ly/NRSa7z>. Acesso em: 4 ago. 2015.

4. BRASIL/ MEC. Diretrizes curriculares nacionais para a educacéo infantil, . 204@bnivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacao-
infantil&Iltemid=859>. Acesso em: 4 ago. 2015.

5. CASTANHEIRA, Maria Lucia; MACIEL, Francisca Isabel Pereira; MARTINS, Raquel Marcia Fontes.
(org.). Alfabetizacéo e letramento na sala de awalo Horizonte: Auténtica: Ceale, 2008.

6. DEVRIES, Rheta; ZAN, Betty. A ética na educacéo infahto ambiente socio-moral na escola. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1998.

7. FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escii@to Alegre: Artes Médicas,
1985.

8. GODOI, Elisandra Girardelli. Avaliacdo na educacao infantilm encontro com a realidade. Porto
Alegre: Mediacao, 2004.

9. SOARES, Magda. Alfabetizacdo e Letrament6 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2008.
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PROFESSOR P Il CIENCIAS

Praticas de ensino de Ciéncias: o papel da experimentacdo, uso de novas tecnologias, abordagens
sociointeracionista e construtivista. Seres vivos: taxonomia e histéria natural de Moneras, Fungos,
Protistas, Animais e Plantas. Teoria da evolucdo dos seres vivos: darwinismo. Corpo humano: funcdes de
nutricdo, regulacdo, sustentacdo e movimento, reproducdo e sexualidade (prevencdo de doencas
sexualmente transmissiveis e Aids, prevencdo da gravidez indesejada). Saude: promocdo da saude,
prevencdao de doencas humanas infecciosas e parasitarias. Ecologia: relacdes ecoldgicas, relagdes
alimentares nos ecossistemas, biomas brasileiros. Educacdo ambiental: questdes socioambientais atuais
(aquecimento global e mudancas climaticas, escassez de agua, perda de solo fértil, poluicdo atmosférica,
destinacdo de residuos). Geologia: constituicdo da Terra, tectdnica de placas, fenébmenos sismicos,
formacdo e transformacdo do solo. Astronomia: sistema Sol-Terra-Lua. Materiais: modelo de particulas,
propriedades, usos e transformagoes. Rea¢Oes quimicas. Movimento, velocidade e aceleracdo de corpos.
Eletricidade: fenbmenos elétricos, geracdo de energia elétrica, prevencdo de acidentes envolvendo
eletricidade.

Referéncias

1. AKATU. Consumo consciente para um futuro sustent&dsponivel em:
<http://www.akatu.org.br/>. Acesso em: 10 ago. 2015.

2. BAQUERO, R. Vygotsky e a aprendizagem escoRarto Alegre: Artes Médicas.
BIZZO, N. Ciénciasfacil ou dificil? Sdo Paulo: Atica.

4, BRASIL. MEC. Parametros Curriculares Nacionais 52 a 82 séries. V. 1, 4, 10.1, 10.3, 10.4 e 10.5.
Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12657: parametros-
curriculares-nacionais-50-a-80o-series&catid=195&Itemid=164>. Acesso em: 10 ago. 2015.

5. BRASIL. Ministério da Educag¢do; Ministério do Meio Ambiente. Vamos cuidar do Brasdonceitos e
praticas em educagdo ambiental na escola. Brasilia: UNESCO.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Biblioteca Virtual em Saude. Disponivel em:
<http://portalsaude.saude.gov.br/>. Acesso em: 10 ago. 2015.

7. BRASIL. Ministério do Meio ambiente. Disponivel em: < http://www.mma.gov.br>. Acesso em: 10
ago. 2015.

8. CARVALHO, A. M. Ciéncias no Ensino fundamentatonhecimento fisico. Sdo Paulo: Scipione.
9. CARVALHO, A,; SALLES, F. GUIMARAES, M. (Org.). AdolescénciaBelo Horizonte: Editora da UFMG.
10. CARVALHO, R. P. (Org.) BichosRio de Janeiro: SBPC, v. 2.

11. CENTRO DE REFERENCIA VIRTUAL DO PROFESSOR. Disponivel em:
<http://crv.educacao.mg.gov.br>. Acesso em: 10 ago. 2015.

12. CIENCIA Hoje na Escola. Céu e TerraRio de Janeiro: SBPC, v. 1.

13. CIENCIA Hoje na Escola. Corpo humano & Salidrio de Janeiro: SBPC, v. 3.

14. CIENCIA Hoje na Escola. EletricidadeRio de Janeiro: SBPC, v. 12.

15. CIENCIA Hoje na Escola. Evolug&doRio de Janeiro: SBPC, v. 9.

16. CIENCIA Hoje na Escola. GeologiaRio de Janeiro: SBPC, v. 10.

17. COLL, C. S. Aprendizagem escolar e construcao do conhecim@otao Alegre: Artes Médicas.

18. DEPARTAMENTO DE ASTRONOMIA DA UFRGS. Disponivel em: <http://astro.if.ufrgs.br>. Acesso em:
10 ago. 2015.
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EICHHORN, S. E.; EVERT, R F.; RAVEN, P. H. Biologia vegetalRio de Janeiro: Guanabara Koogan.

FRIACA, A. C. S.; DAL PINO, E.; SODRE JR,, L.; JATENCO-PEREIRA, V. (Org.). Astronomia:.uma visdo do
Universo. Sao Paulo: Editora da USP.

FROTA-PESSOA. 0. Os caminhos da vida. 1, Il e Ill. Sdo Paulo: Scipione.
HEWITT, P. Fisica conceitualorto Alegre: Bookman.

LIMA, M. E. C. C.; BRAGA, S. A. M.; AGUIAR JUNIOR, O. Aprender ciénciasim mundo de materiais.
Belo Horizonte: Editora da UFMG. Livro do aluno e do professor.

MATEUS, L. A. A quimica na cabecaelo Horizonte: Editora da UFMG.
MEYER, D.; EL-HANI, C. N. Evolucéob sentido da Biologia. Sdo Paulo: UNIFESP.

MONTEIRO, J. H. P. et al Manual de Gerenciamento Integrado de Residuos Sékiboge Janeiro:
IBAM. Disponivel em: < http://www.resol.com.br/cartilha4/manual.pdf>. Acesso em: 10 ago. 2015.

MORAIS, M. B.; ANDRADE, M. H. P. Ciénciasensinar e aprender. Belo Horizonte: Dimens3o.
PINOTTI, R. Educacdo ambiental para o século X¥Book. Sdo Paulo: Blucher.
POUGH, F. H. et al. A vida dos vertebradoS3o Paulo: Atheneu.

PURVES, W. K.; SADAVA, D.; ORIANS, G.H.; HELLER, H. C. Vida:a ciéncia da Biologia: v. I, Il e lll.
Porto Alegre: Artmed.

RAW, I.; MENNUCCI, L.; KRASILCHIK, M. A biologia e 0 homen$ao Paulo: Edusp.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE FISICA. Fisica na EscolRisponivel em:
<http://www.sbfisica.org.br/fne/>. Acesso em: 10 ago. 2015.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE QUIMICA. Quimica Nova Interativaisponivel em:
<http://gnint.sbqg.org.br/novo/>. Acesso em: 10 ago. 2015.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE QUIMICA. Quimica Nova na Escolzisponivel em:
<http://gnesc.sbq.org.br/>. Acesso em: 10 ago. 2015.

TEIXEIRA, Wilson et al. (Org.) Decifrando a Terr&3o Paulo: Oficina de textos.
TRIGUEIRO, A. (Coord.). Meio ambiente no século 2Rio de Janeiro: Sextante.

PROFESSOR P Il E. RELIGIOSO

Conceituacdo de religido e de religiosidade. Diferenciacdo de catequese e Ensino Religioso. PCN do Ensino
Religioso. Monoteismo e as religides monoteistas (Judaismo — Cristianismo — Islamismo). Cristianismo e
Historia. Conceitos chaves da teologia cristd. Teologia cristd e sociedade. As tradi¢Ges religiosas cristds e as
religides afro-brasileiras no contexto da comunidade escolar. Secularizagdo e os novos movimentos
religiosos. Ecumenismo e didlogo interreligioso. Cultura da tolerancia e fundamentalismo. A vivéncia dos
valores humanos no contexto da escola. O cuidado nas relagbes humanas e com o meio ambiente. O
fenémeno do bullyinge suas facetas. Etica e moral. O papel do professor de Ensino Religioso na sociedade
contemporanea.

Referéncias

1.
2.

ALVES, Rubem. O que € religidd@? ed. Sao Paulo: Loyola, 2006.

ALVES, Rubem. O retorno e temo. Texto: A amizade, p. 11 e 12. S3o Paulo: Papirus, 1992. Disponivel
em: <www.serenow.multiply.com/journal/item/7>.

BAPTISTA, Paulo Agostinho; SANCHEZ, W. Teologia e Sociedad@elagdes, dimensdes e valores
éticos. Sdo Paulo: Paulinas, 2011.

BOFF, Leonardo. CristianismoO minimo do minimo. Petrdpolis: Vozes, 2011.
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5. BOFF, Leonardo. Etica e moralPetrépolis: Vozes, 2009.

6. BOFF, Leonardo. Fundamentalismo, terrorismo, religido e p@z.desafios do século XXI. Petropolis:
Vozes, 2011.

7. BOFF, Leonardo. Saber cigdar. Etica do humano. Gmpaix3do pela terra. Petrépolis: Vozes.

8. BRASIL. Secretaria de Educagdo Média e Tecnoldgica. Ministério de Educacdo e Cultura. Pardmetros
Curriculares NacionaisEnsino Religioso. Brasilia MEC/SEF, 1998.

9. FANTE, Cléo. O fendbmeno Buling. Sdo Paulo: Verus, 2005.

10. GASPAR, Eneida D. Guia de religides populares no Bra&ib Paulo: Pallas., 2004.. (Distribuigdo em
Belo Horizonte: SOBA. Fone - 3476.94.42).

11. GUERREIRO, Silas. Novos Movimentos Religios@sQuadro Brasileiro. Sdo Paulo: Paulinas, 2006.

12. HICK, J. Teologia Crista e pluralismo religioso. O dri® das religidessdo Paulo: Attar Editorial,
2005.

13. MARCHON, Benoit; KIEFFER, Jean Francois. As grandes religides do mund@. ed. Sio Paulo:
Paulinas, 2004.

14. MELO, Thiago. Estatuto do ldmem Disponivel em:
<www.ecofuturo.org.br/comunicacao/publicacoes/estatuto-do-homem>.

15. MORENQO, Ciriaco Izquierdo. Educar em valoreS3o Paulo: Paulinas, 2001.

16. MOSE, Viviane. A escola e os desafios contemporan@8sd. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira,
2013.

17. MOTA, L.; SOUZA, J.; OLIVEIRA, P. (Org.). Religido e CulturaMemdrias e Perspectivas. Belo
Horizonte: Ed. PUC Minas, 2012.

18. PCN. Parametros Curriculares Nacionais — Ensino Religioso. Férum Permanente do Ensino Religioso.
7.ed. S3o Paulo: Av. Maria, 2004.

19. PEREIRA, A.; MONTEIRO, A. Ensino de Histdria e Culturagro-Brasileira e Indigenas. Rio de Janeiro:
Ed. Pallas, 2013.

PROFESSOR P 11 ED. FiSICA

O ensino da Educagdo Fisica no processo historico de constituicdo da educag¢dao escolar brasileira:
ordenamentos legais, concepg¢des. A Educagdo Fisica como drea de conhecimento escolar. Principios
pedagdgicos. A Educagdo Fisica como componente curricular. Conhecimentos e conteudos especificos da
Educacdo Fisica. Educacdo Fisica e inclusdo escolar: relagdes étnico-raciais, género, pessoa com deficiéncia.
Principios e concep¢do de ensino da disciplina Educacdo Fisica. Eixos e capacidades a serem desenvolvidas
em Educacdo Fisica. Conhecimentos fisioldgicos do corpo em movimento. Planejamento das aulas de
Educagdo Fisica. Como avaliar as aulas de Educagdo Fisica. Relagdo da Educagdo Fisica com o lazer e
educacdo. Ensino de jogos/brincadeiras, esportes, dancgas, ginastica, lutas, expressdo corporal, lazer e
educacdo fisica escolar, atividades de aventura, praticas corporais e sociedade e praticas corporais. Saude,
alimentacao e qualidade de vida.

Referéncias

1. BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionaisitrodugdo aos parametros curriculares nacionais. Secretaria de Educagéo
Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

2. DIAS, Jodo Carlos Neves de Souza e Nunes; MELO, José Pereira. Do jogo e do lidico no ensino da
Educagdo Fisica escolar. Revista do Programa de Pds Graduacao Interdisciplinar em Estado
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Lazer/UFMG/Licere. 13, n.1, 2010. Disponivel em: <https://seer.lcc.ufmg.br/index.php/
licere/article/view/559>. Acesso em: 5 nov. 2014.

FINCK, Silvia Christina Madrid. A educacdo fisica e o esporte na esacaitidiano, saberes e
formacao. 22 ed. Curitiba: lbpex, 2011.

FREITAS, Amanda Fonseca Soares; LEUCAS, Claudia Barsand de. O desafio da inclusdo: o professor
de educacao fisica e a construcao do processo de ensino e aprendizagem com participacdao de um
aluno com deficiéncia. In: CONGRESSO BRASILEIRO DE CIENCIAS DO ESPORTE, XVI, CONGRESSO
INTERNACIONAL DE CIENCIAS DO ESPORTE, IlI, 2009. Salvador, Anais.. Brasilia: CBCE, 2009.
Disponivel em: <http://www.rbceonline.org.br/congressos/
index.php/CONBRACE/XVI/paper/view/422>. Acesso em: 5 nov. 2014.

GOELLNER, Silvana V.; GUIMARAES, Aline R.; MACEDO, Christiane G. Corpos, géneros, sexualidades
e relagOes étnico-raciais: reflexdes a partir de uma experiéncia em sala de aula. In: SILVA, Fabiane F.
Da e MELLO, Elena M. B. (Org.). Corpos, géneros, sexualidade relagdes étniemciais na
educacaoUruguaiana, RS: UNIPAMPA, 2011. Disponivel em:
<http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/sisbi/files/2013/07/Corpos-2011.pdf>.

GONZALEZ, Fernando Jaime; FENSTERSEIFER, Paulo Evaldo. Entre o “n3o mais” e o “ainda n3o”:
pensando saidas do ndo lugar da EF escolar. Cadernos de Formacdo RBGimpinas, v.1. n.1. p. 9-
24, set. 2009. Disponivel em: <http://www.rbceonline.org.br/revista/index.php/cadernos/article/
view/929>. Acesso em: 5 nov. 2014.

GONZALEZ, Fernando Jaime; FENSTERSEIFER, Paulo Evaldo. Entre o “n3o mais” e o “ainda n3o”:
pensando saidas do ndo lugar da EF escolar. Cadernos de Formagao RBCimpinas, v.1, n.2, p. 10-
27, mar. 2010. Disponivel em: <http://www.rbceonline.org.br/revista/index.php/cadernos/article/
view/978>. Acesso em: 5 nov. 2014.

GONZALEZ, Fernando Jaime; FRAGA, Alex Branco. Afazeres da Educacéo Fisica na Esptiaejar,
ensinar, partilhar. Erechim: Edelbra, 2012. (Entre nds — anos finais do ensino fundamental, v. 3).

LEUCAS, Claudia Barsand de. Educacdo fisica e inclusdo. Presenca Pedagdgidgelo Horizonte, v.18,
n. 104, p. 22-27 mar./abr, 2012.

MARCELLINO, Nelson C.; Silva, Débora A. M. da; Stoppa, Edmur A.; Isayama Helder F.; Melo, Victor
a. de. Cadernos interativos. Elementos para o desenvolvimento de politicas, programas e projetos
intersetoriais, enfatizando a relacdo lazer, escola e processo educativo. Cadernos: 4 — A
importancia da recreacdo e do lazer, 5 —Lazer na escola brasileira; 6- Dimensdo cultural do lazer no
cotidiano escolar; 7 — Lazer e escola: experiéncias. Disponiveis em:
<http://www.cedes.ufsc.br:8080/xmlui/handle/123456789/370 caderno 4>;
<http://www.cedes.ufsc.br:8080/xmlui/handle/123456789/371 caderno 5>;
<http://www.cedes.ufsc.br:8080/xmlui/handle/123456789/372 caderno 6>;
<http://www.cedes.ufsc.br:8080/xmlui/handle/123456789/365/search caderno 7>.

Mc ARDLE, Willian D, KATCH, Frank | e KATCH, Victor L. Fisiologia do exercicibnergia, Nutri¢do e
Desempenho Humano. 62 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

MINAS GERAIS. SEE. Orientac6es pedagdgicas para o ensino fundameggado 92 anos), 2005.
Disponivel em: < www.educacao.mg.gov.br> — Centro de Referéncia Virtual do Professor (CRV) —
OrientacGes pedagdgicas.

MINAS GERAIS. SEE. Proposta curriculaEducacdo fisica. Educagdo basica, 2005. Ensino
Fundamental (62 ao 92 anos). Disponivel em: <www.educacao.mg.gov.br> — Centro de Referéncia
Virtual.

SILVA, Tiago Felipe. Lazer, Escola e Educacdo Fisica Escolar: Encontros e Desencontros. Revista do
programa de Pés Gdaiacdo Interdisciplinar em Estudos do Lazer/URM@G!, n.1, 2011.
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Disponivel em: <www.anima.eefd.ufrj.br/licere/pdf/licerevi4n01_ar4.pdf>. Acesso em: 5 nov. 2014
Pagina 28 de 32.

15. VAGO, Tarcisio Mauro. Pensar a educacao fisica na escola: para uma formacao cultural da infancia e
da juventude. Cadernos de Formag&do RBGimpinas, v.1, n.1, p. 25-42, set. 2009. Disponivel em:
<http://www.rbceonline.org.br/revista/index.php/cadernos/article/view/930>. Acesso em: 5 nov.
2014.

PROFESSOR P Il GEOGRAFIA

O planeta Terra: O planeta no Sistema Solar. Distribui¢cdo de calor, zonas térmicas da Terra. Movimentos da
Terra/consequéncias. A estrutura da Terra: As terras emersas - areas continentais. Geologia e recursos
naturais. Relevo: agentes construtores. Clima: elementos do clima. Fatores do clima. Fendmenos climaticos
(ilha de calor, efeito estufa, inversdo térmica, El Nifio e La Nifia). Hidrosfera: disponibilidade e qualidade
dos recursos hidricos. Dominios da natureza e patrim6nio ambiental: paisagens e dominios naturais.
Populagdo: indicadores demograficos. Distribuicdo espacial do crescimento da populagdo. Fluxos
migratérios contemporaneos. Atividades econdmicas: extragao mineral. Agricultura. Industria. Comércio e
servicos. Cenario politico e econdmico mundial: formacdo de blocos econdmicos: os diferentes tipos de
associacdo. Organizacdes supranacionais. Efeitos socioeconémicos da globalizacao.

BRASIL - A natureza do territério: geologia; relevo; clima; vegetacdo; rede hidrografica. As politicas
energéticas: Exploragdo mineral. Matriz energética brasileira. Ocupacdo do espaco brasileiro: Agricultura e
guestdo agrdria. Espacializagdo da industria a partir da segunda metade do século XX. Evolugdo da atividade
industrial. O processo de urbanizacdo no Brasil: A populacdo brasileira: comportamento demografico.
Distribuicdo espacial. As diferentes propostas de regionalizacdo do Brasil: propostas: do IBGE; de Pedro
Geiger; de Milton Santos. O Brasil na América do Sul: rela¢gdes diplomdaticas e comerciais. O Brasil e o
Mercosul.

GEOGRAFIA REGIONAL - AMERICA DO SUL E AFRICA: Formac3o territorial da América do Sul: diferengas
advindas do processo de colonizagdo. Aspectos naturais do continente sul-americano. Regionalizagdo da
América do Sul: atuacdo de blocos econémicos. Aspectos naturais do continente africano. Imperialismo e
partilha da Africa. Politica e economia regional africana: conflitos atuais de ordens diversas.

Referéncias

1. AB'SABER, A. Os dominios de natureza no Brasfotencialidades paisagisticas. S3o Paulo: Atelié
Editorial, 2003.

2. ADAS, M. Panorama geografico do Bragit ed.: Moderna, 2004.
3. AZEVEDO, A. O Brasil e suas regiG&mpanhia Editora Nacional, 1971.

4. CHRISTOPHERSON, R. W. Geossistemas — Uma introducdo a geografia fisica. 72 ed. Traducdo:
Francisco Eliseu Aquino et al. Porto Alegre: Bookman, 2012. 728 p.

5. PRESS, F.; SIEVER, R.; GROTZINGER, J.; JORDAN, T. H. Para entender a Terrd2 ed. Bookman. Porto
Alegre: 2006. 656 p.

6. ROSS, J. L. Geografia do Brasi$do Paulo: Edusp, 1996.

7. TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C. M. de; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F. (Org.). Decifrando a TerraSao
Paulo: Oficina de Textos, 2000. 568 p.
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PROFESSOR P Il HISTORIA

Populagdao mineira e brasileira: vdrias origens, varias histérias. Primeiros povoadores: os amerindios e suas
origens. Os primeiros europeus: os portugueses do Reino. Os povos africanos. Os povos indigenas:
diversidade e migracdes. Os imigrantes europeus nos séculos XIX e XX e os “outros” imigrantes nos séculos
XIX e XX: arabes, judeus e orientais. Expansdao econémica europeia e descobrimentos maritimos nos séculos
XV e XVI. O “sistema colonial” e a realidade efetiva da colonizacdo: politica metropolitana versus
diversificacdo econdmica e interesses locais. A agromanufatura do aclcar e a escravidao. A economia e a
sociedade colonial: dinamismo econdémico e diversidade populacional. Experiéncias de colonizacdo
concorrentes a colonizacdo portuguesa no Brasil: franceses e holandeses. A escraviddo indigena na América
espanhola; a Unido Ibérica; as guerras religiosas na Europa; as revolugbes inglesas do século XVII e
surgimento do parlamentarismo monarquico. O desbravamento do sertdo, os varios processos de expansao
da colonizagdo portuguesa: a pecuaria no Nordeste e no Sul; o extrativismo no Norte; bandeiras e entradas.
As missdes no Sul e delimitacdo do territdrio brasileiro as disputas sobre o territdrio sul-americano entre
Portugal e outras poténcias europeias no século XVIII por meio dos principais tratados do periodo.
Cidadania e sociedade colonial: os “homens bons” e a escravidao e sua relagdo com a estrutura do poder
local (as camaras das vilas e cidades). RevolugGes liberais: industrial, americana e francesa. Inconfidéncias e
Brasil Joanino: movimentos de contestacdo e reorganizacdo da relacdo metrépole e colonia. A Revolugdo
de 1817 e a Independéncia. Bases do estado monarquico e limites da cidadania: patrimonialismo,
escraviddo e grande propriedade. Mudangas sociais, econémicas e religiosas, crise politica e fim da
monarquia. Primeira Republica: grande propriedade, coronelismo, federalismo e “modernidade” e a busca
da nacionalidade: a Semana de Arte Moderna de 1922 e movimento operario, anarquismo e comunismo no
Brasil. Primeira Guerra Mundial. Revolucdo Russa de 1917. Crise do capitalismo: Crise de 1929 e ascensao
dos regimes totalitarios. Revolucdo de 1930 no Brasil: a Era Vargas: autoritarismo, estado e na¢do. Segunda
Guerra Mundial: o mundo novamente em guerra e o pods-guerra e a formagdo de organizagdes
supranacionais. Guerra Fria e a divisdo do mundo em dreas de influéncia dos EUA e URSS, identificando os
conflitos em que essas poténcias se envolveram direta ou indiretamente na Europa, Asia, Africa e América.
Era Populista: de Dutra 4 Goulart e crise do populismo. Ditadura Militar (1964-1985). Os avangos do capital
estrangeiro e o golpe de 1964. Repressdo, resisténcia politica, producdao cultural, bases juridicas e
institucionais da ditadura militar: atos institucionais, Constituicdo de 1967 e Emenda Constitucional de
1969. Implantacdo dos governos autoritarios e da luta armada na América Latina. Democracia e cidadania
no Brasil atual. “Constituicdo Cidadad” de 1988 e os avancos da cidadania nela expressos. Tensbes e
reivindicagdes sociais no Brasil atual: elei¢Ges brasileiras de 2002, o Movimento dos Sem-Terra (MST) e a
reforma agraria; os sem-teto; movimento negro; a questdo das politicas afirmativas, a eleicdo de Fernando
Collor de Mello e a abertura econdmica do mercado brasileiro, o impeachmentle Fernando Collor de Mello
(1992), os dois governos de Fernando Henrique Cardoso e a implanta¢do do neoliberalismo no Brasil, os
dois governos de Luiz Inacio Lula da Silva e o governo de Dilma Rousseff. As transformac¢des mundiais do
final do século XX e inicio do século XXI a partir da desagregacdo do socialismo real. O estabelecimento de
uma “nova ordem” mundial: ascensdo dos governos conservadores e do neoliberalismo e a criacdo dos
blocos econ6micos regionais.

Referéncias

1. ABREU, M; SOIHET, R. (Org.) Ensino de Histori@onceitos, tematicas e metodologia. Rio de Janeiro :
Casa da Palavra, 2003.247 p.

2. ALENCASTRO, Luiz Felipe de. O trato dos vivente$ormacao do Brasil no Atlantico Sul. Séculos XVI
e XVII. S3o Paulo: Companhia das Letras, 2000.

3. ARAUJO, Emanuel. Teatro dos viciosransgress3o e transigéncia na sociedade urbana colonial. Rio
de Janeiro: José Olympio, 1993.

4. ARRIGHI, G. O longo século XKio de Janeiro: Contraponto, 1996.

5. AZEVEDO, F. &MONTEIRO, J. Raizes da América Latiramérica 500 anos. Sdo Paulo: Expressdo e
Cultura/Edusp, 1996.
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BANDEIRA DE MELO, Ciro Flavio C.B. Senhoes da Histéria e do esquecimerd@onstrugdo do Brasil
em dois manuais didaticos de Histdria na segunda metade do século XIX. Sdo Paulo: USP, 1997.
(Tese de doutoramento).

BAYLIN, B. Origens Ideoldgicas da Revolugdo Americaaaru/SP: Edusc, 2003.
BEAUD, M. Historia do Capitalismale 1500 aos nossos dias. Sdo Paulo: Brasiliense, 1987.

BELLUZZO, Ana Maria de Moraes. O Brasil dos Viajante2? ed. Sdo Paulo: Metalivros; Objetiva,
Fundac¢do Odebrecht, 1999.

BENDIX, R. Construcdo nacional e cidadantdo Paulo: EDUSP, 1996.
BENJAMIN, R.A Africa est4 em no8listéria e cultura afro-brasileira. Jodo Pessoa: Grafset, 2004.

BERNARDES, Denis. Um Império entre RepubliceBrasil, século XIX. Sdo Paulo: Global Editora,
1983.

BITTENCOURT, Circe M. Fernandes. Livrodidatico e conhecimento histéricama histéria do saber
escolar. Sdo Paulo: Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas, Universidade de S3o Paulo,
1993 (Tese de doutoramento).

CARDOSO, C; VAINFAS Ronaldo. (Org.), Dominios da histort&Ensaios de teoria e metodologia. Rio
de Janeiro: Campus,1997

CARR, E.H. A revolucao russa de Lénin e St&lin de Janeiro: Jorge Zahar, 1981.

CARVALHO, José Murilo de. A Construgéo da Orderelite politica imperial & Teatro de Sombras: a
politica imperial. Rio de Janeiro: Ed. da UFRJ/ Relume-Dumara, 1996.

CARVALHO, José Murilo de. Os Bestializado® Rio de Janeiro e a Republica que n3o foi. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 1987.

CAVALCANTE, B; STARLING, H; EISENBERG J. (Org.) Retrato em branco e preto da nagéo hilaisa.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira; Sdo Paulo: Fundagao Perseu Abramo, 2004. 176 p.

CERTEAU, Michel de. A operacdo histdrica. In: NORA, Pierre e LE GOFF, Jacques (Org.). Historia
Novos problemas. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1995, v. | p. 17-49.

CHALOUB, Sidney. VisOes da Liberdadema histéria das ultimas décadas da escraviddo na Corte.
Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1990.

COGGIOLA, 0. A Revolugéo Francesa e seu impacto na América L&dimaaulo: Edusp/ Novastela:
Brasilia: CNP, 1990.

CROUZET, M. A Epoca Contemporanessio Paulo: Difel, 1968. 2 vol.

DONGHI, T. H. Histdria Contemporanea da América LatiRi& de Janeiro: Paz e Terra, 1976.
FONSECA, Thais N. de L. Histéria & Ensino de Histoérigelo Horizonte. Atual, 2003. p. 45-52.
GOFF, Jacques Le. Hist6ria e MemoriaSio Paulo:UNICAMP,1992.

GOMES, Laurentino. 1808Rio de Janeiro. Planeta, 2007.

GOMES, Laurentino.1822.Rio de Janeiro. Nova Fronteira, 2010.

GOMES, Laurentino.1889.Rio de Janeiro. Globo editora, 2013.

HALBWACHS, Maurice. A memaia coletiva Sdo Paulo: Vértice, 1990.

HOBSBAWM, E. A Era do Capital 848-1875. 22 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1979.
HOBSBAWM, E. Da Revolucéo Industrial Inglesa ao imperialisRimde Janeiro: Forense, 1978.
HOBSBAWM, E. Era dos Extremosbreve século XX. 1914-1991. S30 Paulo.

PIKETTY, Thomas, O capital no século XXRio de Janeiro: Intrinseca, 2014.
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PROFESSOR P Il INGLES

A prova tem como objetivo avaliar a proficiéncia do candidato em lingua inglesa em nivel avangado. Para
tal, sera avaliada a competéncia de leitura de um texto auténtico neste nivel, em que serdo aferidos
conhecimentos gramaticais, habilidades de inferéncia, deducdo, andlise e sintese. Para este fim serd
necessario o reconhecimento de estruturas bdsicas da lingua, como o conhecimento de gramatica em nivel
funcional, ou seja, como acessério a compreensdo do texto; mas também com o objetivo de testar a
capacidade de ensino da lingua. O candidato devera comprovar suas habilidades de compreensao dos
mecanismos de funcionamento da lingua inglesa a partir de diferentes contextos. Serdo avaliados itens
como o reconhecimento e uso de: modificadores (modifierg; referéncia pronominal; pronomes; discurso
indireto; orac¢des subordinadas; ordem das palavras na oracdo; formacdo de palavras - processo de
derivacdo e de composicao; sistema verbal — formas, uso e voz; adjuntos e preposi¢des; género, nimero e
caso dos substantivos.

Referéncias

1. CARTER, R; McCARTHY, M. Cambridge Grammar of Englistambridge: Cambridge University Press,
2011.

2. LONGMANDictionary of Contemporary English for advanced leariieisburgh: Pearson
Education Limited, 2011.

3. OXFORD Phrasal Verbgtionary for learners of English. Oxford: Oxford University Press, 2010.

4. RICHARDS, J.C.; RODGERS, T. S. Approaches and Methods iranguage TeachinGambridge:
Cambridge University Press, 1999 (1° edition 1986).

PROFESSOR P Il MATEMATICA

Linguagem dos conjuntos: representagbes de um conjunto, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido,
intersecdo e complementagdo de conjuntos.

Numeros reais: o conjunto dos nimeros naturais: operacdes, divisibilidade, decomposicdo de um numero
natural nos seus fatores primos, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois ou mais
numeros naturais. O conjunto dos numeros inteiros: operacdes, multiplos e divisores. O conjunto dos
numeros racionais: propriedades, operacgdes, valor absoluto de um numero, potenciacdo e radiciacdo. O
conjunto dos nimeros reais: nimeros irracionais, a reta real, intervalos.

Unidades de medidas: comprimento, area, volume, massa, tempo, angulo e velocidade. Conversao de
unidade de medidas.

Proporcionalidade: razGes e propor¢les: grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés
simples e composta. Porcentagens. Juros simples e compostos.

Calculo algébrico: operagdes com expressdes algébricas, identidades algébricas. PolinGmios de coeficientes
reais: operagdes (soma, subtracdo, multiplicacdo e divisao).

Equacbes e inequacbes: equagdes do 12 e 22 graus, relacdo entre coeficientes e raizes. Inequagtes de 12 e
292 graus, desigualdades produto e quociente, interpretacdo geométrica. Sistemas de equacgdes de 12 e 29
graus, interpretacao geométrica. Resolugao de situagbes problemas envolvendo equagbes de 12 e 22 grau.

Fungdes: conceito de func¢do, funcdo de varidvel real e seu grafico no plano cartesiano. Composicdao de
fungdes, fungdo modular, fungbes inversas, fungées polinomiais. Estudo das fungbes do 12 e 29 graus.
Fungdes crescentes e decrescentes, maximos e minimos de uma fungao. Resolugdo de situagdes problemas
envolvendo fungdes de 12 e 22 grau.

Geometria Plana: angulos - defini¢do, classificacdo e operacgées, angulos entre retas paralelas intersectadas
por uma transversal. Elementos e propriedades de poligonos convexos, area e perimetro de superficies
planas. Triangulos — classificacdo quanto aos lados e angulos, congruéncia e semelhanca de tridngulos,

relacGes métricas e trigonométricas em um tridangulo retangulo. Razdo e proporg¢do de segmentos, teorema
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de Tales. Circulo e circunferéncia: partes de um circulo e de uma circunferéncia. Angulos em uma
circunferéncia.

Geometria Espacial: calculo de volume e drea de superficie de prismas e cilindros. Resolucdo de situacdes
problemas envolvendo volume e area de superficie de prismas e cilindros.

Andlise combinatdria e probabilidade: resolucdo de situacdes problemas envolvendo o Principio
Fundamental da Contagem. ldentificacdo do espaco amostral e evento de experimentos aleatérios.
Resolucdo de Problemas envolvendo probabilidade simples.

Referéncias
1. DANTE, Luiz Roberto. ProjetoTelaris- 62 ao 92 ano. Editora Atica.
2. IMENES, Luiz Mdrcio; LELLIS, Marcelo. Matematica- 62 ao 92 ano. Moderna, 2010.

3. SILVEIRA, Enio; MARQUES, Claudio. Matematica- Compreens3o e Prética - 62 ao 92 ano - 22 ed.
Moderna, 2013.

PROFESSOR P Il PORTUGUES

Conhecimento gramatical de acordo com a norma padrdo da lingua: fonética e fonologia: encontros
vocalicos, encontros consonantais, ortografia, acentuacdao tOnica e grdfica. Morfologia: estrutura e
formacao de palavras; classe de palavras: emprego e fungdes, colocacdo pronominal. Teoria geral da frase e
sua analise: oracdes, periodos e fungbes sintaticas. Sintaxe de concordancia verbal e nominal. Sintaxe de
regéncia verbal e nominal. Sinais de pontuacdo em periodos simples e compostos. Sociolinguistica:
concepgao social da lingua: diversidade linguistica e dialetos. Preconceito linguistico. Fatores de variagao
linguistica. Niveis de linguagem. Leitura e produgdo de texto: Tipos de texto e géneros textuais. Texto e
textualidade: coesdo, coeréncia e outros fatores de textualidade. Leitura e interpretagdo de textos:
informacgdes explicitas e implicitas — inferéncias. intertextualidade, interdiscursividade, parafrase, parddia.
Semantica: polissemia, ambiguidade, denotacdo e conotacao, figuras de linguagem. O texto na sala de aula:
a formacdo do produtor/leitor. Literatura em Lingua Portuguesa: da Literatura de Informacdo a Literatura
Pés-Moderna: principais escritores, obras e caracteristicas dos movimentos literdrios em que se situam no
contexto sdcio-politico-histérico e cultural. Didlogos entre textos literarios de diferentes épocas e
movimentos, e o processo de ruptura e de convergéncia com a tradicdo literadria instaurado por eles.
Abordagens literarias que relacionem literatura e expressdo da subjetividade; literatura e construcdo (da
identidade nacional; literatura e outras artes como instrumento da critica social; literatura e reflexdo do
proprio processo de criagdo artistica. Teoria da literatura: verso e prosa de ficgdo.

Referéncias
1. AGUIAR E SILVA, Vitor Manuel de. Teoria da Literatura3o Paulo: Martins Fontes, 1976.
2. BAGNO, Marcos. A lingua de Eulalimovela sociolinguistica. 142 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2005.

3. BAGNO, Marcos. A norma ocultalingua & poder na sociedade brasileira. Sdo Paulo: Pardbola,
2003.

4. BORTONI-RICARDO, Stella Maris. Educacdo em lingua materna sociolingtiistica na sala de aula.
S3o Paulo: Parabola, 2004.

5. BOSI, Alfredo. Histéria concisa da literatura brasileizb2 ed. S3o Paulo: Cultrix, 1994.

6. BRONCKART, Jean-Paul. Atividades de lingugem, textos e discursogor um interacionismo sdcio-
discursivo. Trad. Anna Raquel Machado, Péricles Cunha. Sdo Paulo: Educ, 2003.

7. CASTILHO, Ataliba de. A lingua falada no ensino de portugug¥o Paulo: Contexto, 2003.

8. CHIAPPINI, Ligia; MICHELETTI, Guaraciaba. Leitura e constru¢do do rkao lugar da poesia e da
ficcdo. 32 ed. v. 4. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
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9. COSCARELLI, Carla Viana (org.). Leituras sobre a leiturgassos e espacos na sala de aula. v. 1. Belo
Horizonte: vereda, 2013.

10. COSTA VAL, Maria da Graca. Redacao e textualidad? ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1999.

11. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica de portugués contemporankio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2013.

12. EVANGELISTA, Aracy Alves Martins; BRANDAO, Heliana Maria Brina; VERSIANI, Maria Zélia
Machado (Org.). A escolarizacdo da leitura literaria jogo do livro infantil e juvenil. 22 ed. Belo
Horizonte: Auténtica, 2003.

13. GOLDSTEIN, Norma Seltzer. Versos, sons, ritmoS3o Paulo: Atica, 2007.

14. KOCH, Ingedore Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textualk? ed. Sdo Paulo: Contexto,
1995.

15. MARCUSCHI, Luiz Anténio. Producdo textual, analise de géneros e compreenSdo Paulo:
Parabola, 2008.

16. NEVES, Maria Helena de Moura. Gramatica na escol&? ed. S3o Paulo: Contexto, 2003.

17. PAULINO, Graga; WALTY, lvete; CURY, Maria Zilda. Intertextualidades teoria e pratica. Belo
Horizonte: L&, 1995.

18. PERINI, Mério. Gramatica descritiva do portuguésio Paulo: Atica, 2005.
19. ROCHA, Luiz Carlos de Assis. Estrutura morfol6gica do portuguéBelo Horizonte: UFMG, 1998.
20. SCHNEUWLY, B.; DOLZ, J. Géneros orais e escritos na escéé Paulo: Mercado das Letras, 2004.

21. SILVA, Thais Cristofaro. Fonética e Fonologia do Portugu@steiro de Estudos e Guia de Exercicios.
9. ed. S3o Paulo: Contexto, 2007.

SUPERVISOR ESCOLAR

Organizac¢do da educacdo brasileira: documentos normativo-legais especificados nas Referéncias . Educacdo
inclusiva. As concepg¢des de aprendizagem e as praticas pedagdgicas. O supervisor e a organizacdo do
trabalho pedagdgico na escola. Gestdo escolar democratica. Construcdo e implementacdo do Projeto
Politico Pedagdgico. Interacdo escola-familia. Avaliacdo educacional. Curriculo e formacdo de
competéncias. Uso das tecnologias da informacdo e comunicacdo e mediacdo pedagdgica. Formacdo de
professores.

Referéncias

1. ALVAREZ MENDEZ, Juan Manuel. Avaliar para conhecerexaminar para excluir. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

2. BRASIL. Lei n®9.394 de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagio
nacional. Portal da Legislacao: Leis Ordinarias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm >. Acesso em: 5 ago. 2015.

3. BRASIL. Resolugcdo CNE/CEB 04/201Mefine Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Basica. Portal MEC: Legislagdo. CNE - Atos Normativos. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=14906&Itemid=866>.
Acesso em: 5 ago. 2015.

4. BRASIL. Decreto n°® 7611/11- Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento educacional
especializado e dad outras providéncias. Portal da Legislagdo: Decretos. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/ At02011-2014/2011/Decreto/D7611.htm>. Acesso em: 5
ago. 2015.
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CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (Org.). Interacdo escoldamilia: subsidios para
praticas escolares. Brasilia. UNESCO, MEC, 20009. Disponivel em: <
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=4807&Itemid
=>, Acesso em: 4 ago. 2015.

COLL, César; MAURI, Teresa; ONRUBIA, Javier. A incorporacdo das tecnologias da informacdo e da
comunicacdo na educacdo: do projeto técnico-pedagégico as praticas de uso. In: COLL, César;
MONEREO, Carles. Psicologia da educacdo virtualprender e ensinar com as tecnologias da
informacao e comunicacgdo. Porto Alegre: Artmed, 2010.

DALBEN, Angela. Avaliagdo Sistémica. Presenca PedagdgicBelo Horizonte, v.11, n. 65, p.74-80,
set./out. 2005.

ESTEBAN, Maria Teresa. Escola, curriculo e avaliag&&o Paulo: Cortez, 2003.

GIMENO SACRISTAN, José et al. Educar por competéncias que ha de novo? Porto Alegre: Artmed,
2011.

GIUSTA, Agnela da Silva. Concep¢des de aprendizagem e praticas pedagogicas. Educ. rejonline].
2013, vol.29, n.1, pp. 20-36. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/edur/v29n1/a03v29n1.pdf>. Acesso em: 4 ago. 2015.

HADIJI. Charles. Avaliacdo desmitificadd@orto alegre: Artmed, 2001.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolab que é? por qué? como fazer? 22 ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2006.

MIZUKAMI, Maria das Gragas N°. Ensinoas abordagens do processo. Sdo Paulo: EPU, 1986.

MORIN, Edgar. A cabeca bem feitarepensar a reforma, reformar o pensamento. 202 ed. Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2012.

PARO, Vitor Henrique. Gestdo escolar, democracia e qualidade do enS#wPaulo: Atica, 2007.

PERRENOUD, Philippe. Avaliacao da exceléncia a regulagdo das aprendizagens: entre duas légicas.
Porto Alegre: Artmed, 1999.

RANGEL, Mary. (Org). Supervisdo pedagogicprincipios e praticas. 52 ed. Sdo Paulo: Papirus, 2005.

RANGEL, Mary; FREIRE, Wendel (Org.). Supervisdo escolasvangos de conceitos e processos. Rio de
Janeiro: Wak, 2011.

SILVA JUNIOR, Celestino Alves da; RANGEL, Mary (Org.). Nove olhares sobre a supervisda? ed.
Campinas, SP: Papirus, 2008.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacgé&o profissioRial de Janeiro: Vozes, 2002.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Coordenacao do trabalho pedagdgido projeto politico-pedagdgico
ao cotidiano da sala de aula. 122 ed. S3o Paulo: Libertad, 2009.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento projeto de ensino-aprendizagem e projeto
politico-pedagdgico. 162 ed. Sdo Paulo: Libertad, 2006.

CIRURGIAO ODONTOLOGO

Sistema Unico de Saude (SUS): Estratégia Salde da Familia; Politica Nacional de Saude Bucal; Politica
Nacional de Atencdo Bdsica. Referéncia e contra-referéncia no atendimento do usuario do SUS.
Epidemiologia das doencas bucais: carie, doencas periodontais e cancer bucal: conceito, etiologia,
evolugdo, medidas de controle, diagndstico, tratamento, progndstico e prevencao. Educacdo em saude:
acOes coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevengao de doencas bucais. Biosseguranga: prevengao
e controle de infeccles; principios de assepsia, antissepsia; normas e procedimentos técnicos no
processamento de material: descontaminacao, limpeza, preparo, selecdo, empacotamento, esterilizagao,
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manipulag¢do, armazenagem e gerenciamento de residuos dos servicos de saude. Lavagem das maos.
Equipamentos de protecdo (EPI). Anestesiologia: considera¢des anatémicas da cabeca e pescogo; técnicas e
solucGes anestésicas. indicagBes, contraindicacdes e emergéncias. Acidentes: risco e prevencao.
Procedimentos cirurgicos de pequeno porte, bidpsias, suturas, drenagem de manifestacdes agudas e
cronicas. Dentistica restauradora: preparo de cavidades, protecdao do complexo dentina polpa, materiais
restauradores. Estomatologia: patologias da cavidade bucal — caracteristicas clinicas, diagndstico e
tratamento. Manifestacdes bucais de doencas sistémicas.

Farmacologia e terapéutica: bases farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em odontologia; uso
clinico de medicamentos; mecanismos de acao e efeitos toxicos dos farmacos, prescricdo de medicamentos
e receituario.

Referéncias
1. ANDRADE E.D. Terapéutica Medicamentosa em Odontolo@&ed. BRASIL.

2. BARATIERI, L. N. et al. Dentistica Procedimentos preventivos e restauradores. Sdo Paulo: Santos,
2001.

3. BRASIL. Presidéncia da Republica. Congresso Nacional. LEI n°® 8.080 de 19/09/90.Lei Organica da
Saude e suas demais alteracdes. Dispde sobre as condicdes para a promogdo, protecdo e
recuperacao da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm>.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°® 8.142 de 28/12/1990Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude - SUS e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saude. Disponivel em:
<http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/ 42/1990/8142.htm>.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Saude Bucal Caderno deeAtdo Béasica n°1Brasilia, 2008.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bac@4. Disponivel em:
<http://dtr2004.saude.gov.br/dab/saudebucal/brasil_sorridente.php>. SES. Secretaria de Estado de
Saude de Minas Gerais. Belo Horizonte, 2006.

7. CAMPOS, et al. (Org.). Tratado de salde coletiv8io Paulo — Rio de Janeiro: Hucitec — Ed. Fiocruz,
2006, 871 p.

8. LINDHE, J. Tratado de periodontia clinica e implantologia o ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005.

9. MALAMED, S. F. Manual de anestesia loc&i2 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
10. ANVISA. Servigos Odontolégicorevengado e controle de riscos. Brasilia, 2006.

11. SONIS, S. T.; FAZIO, R. C.; FANG, L. Principios e pratica de medicina or2¢ ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1996.

ENFERMEIRO / ENFERMEIRO Il / ENFERMEIRO PLANTONISTA

Etica e legislacio do exercicio profissional. Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem:
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem:
principios da administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica
medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevencdo de lesGes cutaneas. Diagndstico e planejamento da
assisténcia de enfermagem: conceito, finalidade e organizacdo, qualidade total, recursos humanos,
recursos materiais, relacionamento humano e profissional, supervisdo e lideranca, trabalho em equipe,
dimensionamento de pessoal, educacdo continuada em enfermagem; administracdo da assisténcia de
enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao individuo em situacdo de urgéncia/emergéncia clinica ou
traumatica. Acolhimento e classificacdo de risco. Assisténcia de enfermagem na atencgdo e controle das

doencas infecciosas e contagiosas. Biosseguranca: prevencao e controle da populagdo microbiana.
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Programa de Gerenciamento de Residuos de Saudde (PGRSS). Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de
materiais e superficies.
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ENFERMEIRO PSF

Etica e Legislacdo do exercicio profissional. Epidemiologia e vigildncia em saude. Satude da familia:
estratégia de organizagao da atengao basica. Programa nacional de imunizagdo. Aspectos metodolégicos da
assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da
assisténcia de enfermagem: principios da administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem,
relacionados a terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevencdo de lesdes cutaneas.
Diagnéstico e planejamento da assisténcia de enfermagem: conceito, finalidade e organizagdo, recursos
humanos, recursos materiais, relacionamento humano e profissional, supervisdo e lideranca, trabalho em
equipe, educacao continuada em enfermagem, administracdo da assisténcia de enfermagem. Assisténcia
de enfermagem na atencdo a saude da crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso e saude mental.
Assisténcia de enfermagem ao individuo em situagdo de urgéncia/emergéncia. Assisténcia de enfermagem
na atencdo e controle das doencas infecciosas e contagiosas. Biosseguranca: prevencdo e controle da
populagdo microbiana. Programa de Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRSS). Saude mental.
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ENFERMEIRO DO TRABALHO

Prestar assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias. Realizar atividades conforme
estabelecidas no PCMSO. Realizar treinamentos e palestras de promogdo e prevencdo a saude.
Correlacionar risco ocupacional com doencga ocupacional. Conhecer as principais doencas de exposicdo a
material biolégico. Fazer controle apds exposicdo a material bioldgico. Conhecer as doencas profissionais
do trabalho. Saber os beneficios da Previdéncia Social sobre os aspectos legais, sobre doencas e acidente
de trabalho no Brasil. Analisar e interpretar dados estatisticos. Verificar ergonomia aplicada ao trabalho.
Atuar conforme o Regulamento do Exercicio Profissional de Enfermagem do Trabalho no Brasil. Conhecer
as atribuicdes do enfermeiro do trabalho; Legislacdo relativa a seguranca, medicina do trabalho e saude
complementar. Conhecer e verificar o fluxo correto do plano de gerenciamento de residuo de servicos de
saude.
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FISIOTERAPEUTA

Promocdo da saude e prevencdo de agravos na atencao basica. Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Biomecanica aplicada as disfuncdes do corpo humano. Avaliacao e
diagnéstico cinético-funcional. Tratamento das diversas disfun¢des que acometem o corpo humano. Cédigo
de Etica e Deontologia da Fisioterapia (Resolucdo 424, de 8 de julho de 2013 do COFFITO).
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FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento da audi¢do; avaliacdo da audicdo; habilitagdo e reabilitacdo dos distirbios da audigdo;
triagem auditiva neonatal. Fisiologia da producdo vocal; classificagdo, avaliacdo e tratamento
fonoaudioldogico das disfonias; avaliagdo e tratamento de individuos laringectomizados e
traqueostomizados. Desenvolvimento, avaliacdo e tratamento das funcbes estomatognaticas; avaliagao,
diagndstico e tratamento fonoaudioldgico em motricidade orofacial: respirador oral, a articulagdo temporo-
mandibular (disfungdo e trauma), paralisia cerebral, disartrias, apraxias disturbios articulatérios;
aleitamento materno; paralisia facial. Disfagia orofaringea neurogénica e mecanica em adultos e criangas.
Aquisicao, desenvolvimento, alteragbes, avaliagao e intervengdo fonoaudioldgica nas linguagens oral e
escrita: desvios fonoldgicos, atrasos de linguagem, disturbio especifico de linguagem, afasias, deméncias,
dislexias e disortografias. Fonoaudiologia e Saude Publica: Sistema Unico de Salde; niveis de atencdo em
saude; sistemas de informagdo em saude; Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF); Classificagdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Fonoaudiologia Hospitalar: atuacgdo
fonoaudidloga em UTI e leito adulto e infantil, na unidade neonatal de cuidados progressivos e alojamento
conjunto.
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4. FLEHMIG, Inge. Desenvolvimento normal e seus desvios no lactabitggndstico e tratamento
precoce do nascimento até o 182 més. Rio de Janeiro: Atheneu, 1987.

5. JOTZ e col. Tratado dedegluticéo e disfagia no adulto e na crianga. Rio de Janeiro, Revinter, 2009.
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6. MARCHESAN, I. Q. Fundamentos em Fonoaudiologiaspectos clinicos da motricidade oral. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.

7. ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Organizagdo Pan-Americana de Saude. CIF Classificacdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Sdao Paulo: EDUSP, 2003.

8. ORTIZ, Karin Zazo. Disturbios Neurologicos Adquiridosnguagem e Cognigdo. Manole, 2006.

9. RIOS, lamara, J. A. Fonoaudiologia Hospitala€onhecimentos Essenciais para Atender Bem. S&o
Paulo: Pulso Editorial, 2003.

10. RUSSO, Y. Intervencéao fonoaudioldgica na 32 idaddo de Janeiro: Revinter, 1998.
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Carapicuiba: Pré-fono, 2000.

VETERINARIO

Diagnésticos de doencgas, tratamentos clinicos e cirdrgicos. Ruminantes: doengas do sistema nervoso dos
ruminantes. Afec¢Ges da pele dos ruminantes (dermatopatias). Afeccbes do sistema genito-urinario dos
ruminantes. Moléstias infectocontagiosas: etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagndstico,
prevencdo e controle de: raiva; febre aftosa; febre maculosa; febre amarela; encefalites equinas;
leptospirose; hantavirose; bruceloses; tuberculoses; salmoneloses; criptococose; histoplasmose;
dermatofitoses; clostridioses (tétano, botulismo; hepatite necrdtica; hemoglobintria bacilar;
enterotoxemia dos bovinos adultos; doenca do rim pulposo; enterotoxemia hemorragica; carbunculo
sintomatico; gangrena gasosa ou edema maligno e colite pseudomembranosa); leishmanioses
(leishmaniose tegumentar americana e leishmaniose visceral); listeriose; clamidiose; criptosporidiose;
helmintoses (ascaridiose canina, suina, bovina e equina; ancilostomose e bunostomatose; tricurose suina e
canina; filarideos; estrongiloidose suina, equina, caprina, bovina; estrongilose equina; oxiuratose;
habronemose; dioctofimeose; espirocercose; tricostrongiloidoses; teniases de carnivoros - dipilidose,
equinococose e Taenia multicepsteniases de ruminantes e equideos - monieziose e anaplocefalose;
fasciolose e euritrematose dos ruminantes; platinosomose felina); protozooses (toxoplasmose suina, felina
e canina); giardiase; babesioses e anaplasmoses bovina, canina e equina; coccidiose dos ruminantes,
carnivoros, herbivoros, suinos e coelhos); balantidiose; tripanosomoses - durina, mal das cadeiras e
tripanosomose americana dos bovinos; encefalite protozoaria equina); doenga de Lyme; gripe aviaria.
Epidemiologia: geral e aplicada: principios, definicbes e classificacbes; cadeia epidemiolégica de
transmissdo das doencas; métodos epidemioldgicos aplicados a saude publica; surtos de toxi-infecdo
alimentar; bactérias: Samonellaspp, Escherichia cgliCampylobacter jejuni, Staphylococcus aureus, L.
monccytogenes, Bacilus cereasShigella spp.micotoxinas: aflatoxinas; condigdes higiénico-sanitarias e
ambientais. Controle de: quirdpteros; roedores urbanos; aranhas e escorpibes de importancia médica;
culicideos (Aedes aegypti, Aedes albopictus e Culexnguefasciatul carrapatos; pombos. Nogdes gerais
de esterilizacdo, desinfeccdo, biosseguranca: métodos quimicos e fisicos de esterilizacdo; processos de
desinfec¢do; principais desinfetantes quimicos liquidos; tipos de pasteurizagdo; equipamentos de
seguranca individual. Destina¢do dos residuos de saude: acondicionamento dos residuos; identificacdo de
residuos (infectantes, quimicos, radioativos, perfurocortantes); armazenamento externo dos residuos;
residuos provenientes de animais: carcacgas, pe¢as anatémicas, visceras e outros; cadaveres de animais
suspeitos de serem portadores de microrganismos de relevancia epidemiolégica e com risco de
disseminacdo; drgdos, tecidos, fluidos organicos, materiais perfurocortantes ou escarificantes e demais
materiais resultantes da atengdo a saude de individuos ou animais, com suspeita ou certeza de
contaminagdo com prions. Nog&es de boas praticas de fabricacdo / manipulacdo de alimentos: importancia
das boas praticas na manipulagao de alimentos seguros; contaminac¢do dos alimentos; microorganismos em
alimentos; cuidados com o funcionario: higiene, saide e treinamento; boas praticas das compras ao
consumo; boas praticas de higiene no local de trabalho; edifica¢des e instalacdes; manual de boas praticas;
nog¢des do sistema APPCC (analise de perigos e pontos criticos de controle). Regras que atendem as
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necessidades comerciais e sanitdrias; barreiras sanitdrias a matérias primas agropecuarias e produtos
alimenticios importados. Quimicos: agrotdxicos, rodenticidas, metais pesados (chumbo, cadmio, mercurio)
e hormonios.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Terapia Ocupacional na atencdo
a saude da criancga; Terapia Ocupacional na atencdo a saude do adulto; Terapia Ocupacional na atencdo a
salde do idoso; Terapia Ocupacional em programas de contextos hospitalares; modelos, métodos e
praticas da Terapia Ocupacional; Pratica da Terapia Ocupacional em diferentes modalidades, cenarios e
contextos; avaliacdo e tratamento em Terapia Ocupacional com diferentes condi¢Ges de saude; avaliacdo e
tratamento em Terapia Ocupacional das fungGes e estruturas do corpo; avaliagdo e tratamento em Terapia
Ocupacional dos fatores ambientais; avaliacdo e tratamento em Terapia Ocupacional dos fatores pessoais;
avaliacdo e tratamento em Terapia Ocupacional das atividades e da participa¢do no autocuidado, trabalho
e lazer; orteses, adaptacOes e tecnologia assistiva; pratica baseada em evidéncia em Terapia Ocupacional;
raciocinio clinico ou profissional em Terapia Ocupacional.
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Hospital Geral. Ribeirao Preto: Legis Summa, 2009. 304 p.

37. VAZ, Lisete R.; SILVA, Omar, L. R.; ARAUJO, Rogéria P. Terapia Ocupacionak arte de imaginar com
as maos. Rio de Janeiro: Cultural Médica, 1993. 84 p.

MEDICO DO PSF

Saude da crianca, saude da mulher, saide do adulto e saude do idoso: acompanhamento clinico e
principais patologias. Promocdo da saude e prevencdo. Atengdo primaria a saude. Método clinico centrado
no paciente. Abordagem familiar. Indicadores de saude. Vigilancia em saude. Sistemas oficiais de
informacdo no Brasil. Epidemiologia geral e epidemiologia clinica.
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Referéncias

1. GUSSO Gustavo, LOPES José Mauro Seratti (Org.). Tratado de Medicina da Familia e Comunidade:
principios formagdo e pratica. Porto Alegre: Artmed, 2012.

2. DUNCAN B.B., SCHIMIDT M.l., GIUGLIANI E.R.). MEDICINA AMBULATORIAL: CONDUCAO DE
ATENCAO PRIMARIA BASEADA EM EVIDENCIA — 4 ED — PORTO ALEGRE — ARTMED 2013

3. BEAGLEHOLE, R.; BONITA, R.; KJELLSTROM, T. Epidemiologia basica . 2. ed. S3o Paulo: Santos/OMS,
2010. Disponivel em: http://whglibdoc.who.int/publications/2010/9788572888394 por.pdf

4. Diretrizes do Ministério da Saude sobre as endemias: gripe, dengue, hepatites, leishmanioses,
maldria e outras febres transmitidas pelo Aedes aegypti

5. BRASIL. Ministério da Saude. PORTARIA N2 2.488, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011. Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Bdsica, estabelecendo a revisdao de diretrizes e normas para a organizacdo da
Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS).

6. Goldman Schaffer - Cecil Medicina 232 edicao.

MEDICO DO TRABALHO

Vigilancia a saude do trabalhador. Doencas relacionadas ao trabalho. Ergonomia. Investigacdo e analise dos
acidentes de trabalho — conceito de acidente do trabalho, medidas técnicas e administrativas de
prevencdo. Epidemiologia ocupacional. Legislacdo previdenciaria e acidentdria. Legislacdo trabalhista de
seguranca e Medicina do Trabalho. Organizacdo da atencdo a saude dos trabalhadores no ambito do SUS.
PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario. Toxicologia ocupacional. Etica Médica. Politica Nacional de
Saude dos Trabalhadores. Cédigo de Etica Médica.

Referéncias

1. BRASIL, Ministério da Saude. Portaria n°® 2.728de 11 de novembro de 2009. Dispde sobre a Rede
Nacional de Atencdo Integral a Saude do Trabalhador (RENAST) e da outras providéncias. Disponivel
em: <http://www.brasilsus.com.br/legislacoes/gm/101286-2728.htm|?g=>

2. BRASIL. Conselho Federal de Medicina. Resolugdo CFM n° 1.488/1998ublicada no D.0.U., de 06
de margo 1998, Secdo |, pg.150. Modificada pela Resolugdo CFM n. 1.810/2006. Modificada pela
Resolucdo CFM n? 1.940/2010. Dispde de normas especificas para médicos que atendam o
trabalhador. Disponivel em:
<http://www.portalmedico.org.br/resolucoes/cfm/1998/1488_1998.htm>

3. BRASIL. Instituto Nacional de Seguro Social. INSS - Presidente INSS. Instrucdo Normativa INSS/PRES
Nn° 27, de 30 de abril de 2008 - DOU de 02/05/2008. Altera a Instru¢cdo Normativa n® 20/INSS/PRES,
de 10/10/07. Disponivel em: <http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/38/INSS-
PRES/2008/27.htm>.

4. BRASIL. Ministério da Previdéncia Social. Resolugdo MPS/CNPS N° 1,34631 de maio de 2010 -
DOU DE 14/06/2010 e suas alteragbes.11.

5. BRASIL. Ministério da Saude do Brasil. Organizagdo Pan-Americana da Salde/Brasil. Doencas
Relacionadas ao Trabalho. Manual de Procedimentos para os Servicos de S&éde.A. Normas e
Manuais Técnicos. n.2 114. Organizado por DIAS, Elizabeth C. et al. Brasilia: Ministério da Saude,
Brasilia/DF: 2001. 580 p. Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_
relacionadas_trabalhol.pdf>

6. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria Federal n® 1.339/GMMS, em 18 de novembro de 1999.
Institui a Lista de Doengas relacionadas ao Trabalho, a ser adotada como referéncia dos agravos
originados no processo de trabalho no Sistema Unico de Satde e da outras providéncias. Publicada
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em DOU de 19/11/1999, secdo |, pagina 2. Disponivel em: <www.saude.sc.gov.br/
SaudeTrabalhador/portarias/Portaria%201339.doc>

7. BRASIL. Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n. 3.214de 8 de junho de 1978.
Disponivel em: <www.mte.gov.br/Temas/SegSau/Legislacao/Normas/Default.asp>.

8. BRASIL. Portaria n°® 1.823,de 23 de agosto de 2012 - Institui a Politica Nacional de Saude do
Trabalhador. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 24/08/2012. Secdo 1, p.46-51.

9. BRASIL. Portaria N° 104 de 25 de janeiro de 2011 Define as terminologias adotadas em legisla¢do
nacional, conforme o disposto no Regulamento Sanitério Internacional 2005 (RSI 2005), a relagdo
de doencas, agravos e eventos em saude publica de notificagdo compulséria em todo o territério
nacional e estabelece fluxo, critérios, responsabilidades e atribui¢cdes aos profissionais e servicos de
salde. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 26/01/2011. Se¢do 1, p.37-38.

10. CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. 2010 Coddigo de Etica Médica. Disponivel em:
<//www.portalmedico.org.br/novocodigo/integra.asp>.

11. CONSELHO FEDERAL de Medicina. Resolucédo N° 1.7]1%le 08 de Janeiro de 2004. Regulamenta o
procedimento ético-médico relacionado ao Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

12. GLINA D M R; ROCHA L. E. Saude mental no trabalhda teoria a prética. S3o Paulo: ROCA, 2010.
13. MENDESR (Org.). Patologia do trabalho32 ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2013.

14. PINHEIRO, T. M. M; DIAS, E. C., MOURA-CORREA, M. J; MERLO, A. R. C. A vigilancia em Saude do
Trabalhador: a vigilancia dos conflitos e os conflitos da vigilancia. IN: MOURA-CORREA, M. J;
PINHEIRO, T. M. M.; MERLO, A. R. C. A vigilancia em Saulde do Trabalhadebrias e praticas. Belo
Horizonte: COOPMED, 2012.

15. ROUQUARIOL, Maria Zélia; ALMEIDA, F. Naomar. Epidemiologia e Saudeé? ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2009. Capitulo: Saide Ambiental e Saude do Trabalhador: Epidemiologia das
Relagbes entre a Producdo, o Ambiente e a Saude.

MEDICO IV GINECOLOGISTA

Anticoncepcionais hormonais: diversos tipos e suas interagdes medicamentosas, efeitos colaterais e
contraindica¢des. Bdasico e Ginecologia: anatomia dos drgdos genitais. Cirurgia Ginecoldgica: avaliagdo
clinica e laboratorial pré-operatodria; profilaxia do tromboembolismo; defini¢do, classificagdo e tratamento
dos prolapsos genitais. Cirurgia laparoscépica: indicagdes. Cistos funcionais do ovario: tratamento.
Climatério: propedéutica basica; osteoporose; reposicdo hormonal - vias de administra¢cdo, esquemas e
indicacGes; medidas complementares: exercicios, dieta, etc.; hormonio e cancer. Corrimento genital -
diagndstico diferencial e tratamento. Doenca inflamatéria pélvica; absesso tubo-ovariano / pelviperitonite;
sepsis. Doenca sexualmente transmissivel: sifilis; gonorreia, donovanose; AIDS. Endocrinologia do ciclo
menstrual. Endocrinologia ginecoldgica. Fistulas genito-urinarias: classificacdo e diagndstico. Ginecologia
Geral: sangramentos anormais nas diferentes idades. Herpes genital. Histerectomias: indicag¢des, técnicas e
complicagBes intraoperatdrias; miomectomias; ooforectomia; salpingectomias; conizacdo e amputacdo
cervical. Histeroscopia: indica¢des, técnica e complicacBes. Infeccdo genital: flora vaginal normal. Infeccdo
pelo papilomavirus: diagndstico e tratamento. Infec¢Ges vaginais: bacterianas, por gardenerella, por
tricomonas e por candida. Intercorréncias clinicocirurgicas no ciclo gravidico-puerperal: hipertensdo
arterial; endocrinopatias; diabetes; tromboembolismo; cardiopatias; hematopatias; doencas do colageno;
nefropatias; infec¢bes urinarias; DST/AIDS; toxoplasmose; rubéola; sifilis. Lesdes precursoras do cancer do
colo: diagndstico; interpretacdo da citologia oncética. Massas pélvicas: conduta na adolescente, na idade
reprodutiva e na gestacdao. Mastologia: Exames de imagem = mamografia e ultrassonografia; AlteracGes
funcionais benignas; mastalgia; derrame papilar. neoplasia genital: leses benignas da vulva; neoplasias
benignas da vulva e da vagina; neoplasias malignas da vulva e da vagina: diagndstico e tratamento.
Neoplasias do colo uterino: epidemiologia, diagndstico, estadiamento, tratamento cirdrgico. Neoplasias do
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endométrio: diagndstico e tratamento; tumores sdlidos e cisticos benignos do ovario; tumores epiteliais do
ovario. Obstetricia Normal: evolucdo cronoldgica do concepto; duragdo da gravidez; assisténcia pré-natal;
curva de ganho de peso; curva de altura uterina; vitaminas; drogas na gravidez; imunizagao; avaliacdo da
maturidade fetal, contracdes uterinas para diagndstico de trabalho de parto; mecanismos do parto;
assisténcia ao parto; partograma; avaliacdo da vitalidade fetal intraparto; inducao do parto; puerpério;
lactacdo; planejamento familiar no pds-parto. Patologia obstétrica: abortamento; gravidez ectdpica;
neoplasia trofobldstica gestacional; insercdo baixa da placenta; descolamento prematuro da placenta;
hiperemese gravidica; doenca hemolitica perinatal; doenca hipertensiva especifica da gravidez;
incompeténcia istmo-cervical; amniorrexe prematura; gravidez prolongada; crescimento intrauterino
retardado; oligodmnio e polidramnio; rotura uterina; tocotraumatismo materno e fetal; infeccao puerperal;
mastite; mortalidade materna; mortalidade perinatal e neonatal; psicose puerperal; propedéutica
subsididria em obstetricia: ultrassonografia, cardiotocografia, dopplervelocimetria; perfil biofisico fetal.
Puberdade - modificacdes fisicas e hormonais normais; puberdade precoce; hemorragia uterina
disfuncional; tensdo pré-menstrual. amenorréia primaria e secundaria; sindromes hiperandrogénicas:
hirsutismo e acne; galactorreia; sindrome dos ovarios policisticos; genitalia ambigua. Reprodu¢do humana:
investigacdo basica do casal infértil; fatores femininos e masculinos; inducdo da ovulagdo; abortamento de
repeticdo; eficiéncia dos métodos anticoncepcionais; métodos anticoncepcionais ndo hormonais:
comportamentais, de barreira, DIU; anticoncepcao cirdrgica - técnicas, indicagdes e reversdo - implicacOes
legais. Tumores sélidos benignos: fibroadenoma, tumor filoide, papilomas; cistos da mama; cirurgia para
cancer de mama; tratamento sistémico para cancer de mama. Uroginecologia: métodos para investigacGes
das disfungGes do trato urinario inferior; incontinéncia urindria de esforco genuina; instabilidade do
detrusor; cistite cronica intersticial; tratamento clinico da incontinéncia urindria; tratamento cirurgico da
incontinéncia urinaria; infecgdes do trato urinario.

Referéncias
1. CABRAL, Anténio Carlos Vieira. Fundamentos Praticos de Obstetri&@ de Janeiro: Revinter, 2009.
2. CAMARGOS, Aroldo Fernandes. Ginecologia AmbulatoriaBelo Horizonte: COOPMED, 2008.
3. CORREA, Mario Dias. No¢Oes Praticas de Obstetricid? ed. Belo Horizonte: COOPMED, 2012.
4

Manuais da FEBRASGO e do Ministério da Saude. Disponiveis em:
<www.febrasgo.org.br/manuais.htm>.

5. SPEROFF. Clinical Gynecologic Endocrinology and Infertilityed. Lippincott Williams & Wilkins,
2005.

6. WILLIAMS. Obstetricia202 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

MEDICO IV ORTOPEDISTA

Anatomia do aparelho locomotor. Exame fisico do aparelho locomotor. Exames subsidiarios. Imobilizacdes
provisdrias e definitivas. Afec¢bes inflamatdrias e infecciosas de ossos e articulagdes. Malformacgdes
congénitas. Tumores dsseos e de tecidos moles. Problemas ortopédicos do recém-nascido. Afec¢des
traumaticas dos nervos periféricos: classificagdao, tratamento e complicagdes. Fraturas e luxagoes:
traumatismo de mao. Reabilitacdo.

Referéncias
1. BARROS FILHO, T. E. P., LECH, Osvandré. Exame Fisico em Ortopedi&o Paulo, Sarvier, 2001.

2. BROWNER, JUPITER, LEVINE, TRAFTON. Skeletal Traumadth ed., Philadelphia, Saunders Company,
2008.

CAMPBELL’S. Operative Orthopaedicd1th ed., Saint Louis, C.V. Mosby Co., 2007.

4. LOVELL & WINTER’S Pediatric Orthopaedicsth Ed., Philadelphia, J.P Lippincott Williams & Wilkins,
2006.
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5. ROCKWOOD & GREEN. Fratures in Adultsth ed., Philadelphia, J.P. Lippincott-Harver, 2006.
6. ROCKWOOD & GREEN. Fratures in Childresth ed., Philadelphia, J.P. Lippincott-Harver, 2006.
7. TACHDIJIAN. Pediatric Orthopaedicgrd ed., Philadelphia, W.B.Saunders Co., 2008.

MEDICO IV PNEUMOLOGISTA

Anatomia pulmonar. Fisiologia pulmonar. Semiologia do aparelho respiratério. Nocbes de fungdo
pulmonar. Conhecimentos de métodos de imagem toracica. No¢des de diagndsticos nao invasivos. Tosse.
Dispneia. Risco cirudrgico pulmonar. DPOC. Asma brbénquica. Discinesia de laringe. Aspergilose
broncopulmonar alérgica. No¢des de antimicrobianos nas infeccdes pulmonares. Infecgdes de vias aéreas
superiores. Pneumonias. Abscesso pulmonar. Tuberculose pleuro-pulmonar. Micoses pulmonares. Nédulo
pulmonar solitario. Carcinoma broncogénico. Outras neoplasias de pulmao. Metastases toracicas. Tumores
de mediastino e demais patologias mediastinais. Doencas intersticiais. Doengas respiratdrias ocupacionais.
Alteracdes circulatdrias do pulmdo / Tromboembolismo pulmonar. Sindromes pulmonares eosinofilicas.
Sarcoidose. Manifestacbes pulmonares nas colagenoses. Derrames pleurais e pneumotdérax. Empiema
Pleural. Mesotelioma pleural. Bronquiectasias. Pneumopatias nos imunocomprometidos. Manifestacdes
pulmonares na AIDS. Disturbios respiratdrios do sono. Insuficiéncia respiratdria. Nog¢bes de ventilagdo
mecanica aplicadas nas diversas patologias pulmonares. Sindrome de desconforto respiratério agudo.
Tabagismo. Traumatismos tordcicos. Transplante pulmonar.

Referéncias
1. BETHLEN, N. Pneumologia 42 ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2000.
2. CORREA, L. C. Pneumologié@rincipios e Pratica. Artmed , 2012.

3. HANLEY, M. E.; WELSH, C. H. Current diagnosis & treatment in pulmonary Medicinew York:
Lange, 2003.

MULLER. Diagnostico radioldgico das Doencas do Tdtdixima edig3o).
Murray — Textbook of respiratory medicine. (Ultima edig3o).

PEREIRA, C. A. C.; HOLANDA, M. A. Medicina Respiratériadtheneu, 2014.
SHIELDS, Thomas W. General Thoreic Surgery(Ultima edigdo). Lea & Febiger.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PNEUMOLOGIA E TISIOLOGIA. Diretrizes atualizadas da Sociedade
Brasileira de Pneumologia e Tisiologia.

9. TARANTINO. Doencas Pulmonaresth ed . Philadelphia : Saunders , 2005.
10. UP TO DATE site de atualiza¢Ges médicas.

© N o v A

PEDIATRA

Situacdo da mortalidade infantil; crescimento e desenvolvimento da crianca e do adolescente. Alimentacdo
da crianca e do adolescente. Imunizacdo da crianca e do adolescente. A crianca com febre: como conduzir o
diagndstico? Dengue e outras doencas exantematicas: diagndstico e conduta. Diarreia aguda e
desidratacdo aguda: diagndstico e conduta. A crianga com vOmito: como conduzir o diagndstico? Crise
asmatica e pneumonia: diagndstico e conduta. A crianca com tosse: como conduzir o diagndstico?
Insuficiéncia cardiaca: principais etiologias e conduta. A crianca com cefaleia: como conduzir o diagndstico?
Crise convulsiva: diagndstico e conduta. Diabetes mellitus (cetoacidose): diagndstico e conduta. Infeccdo
Urindria: diagndstico e conduta. Intoxicagdes agudas: como cuidar na urgéncia?

Referéncias

1. LEAO, E. et al. Pediatria Ambulatoriak? ed. Belo Horizonte: Coopmed, 2013. 1400 p.
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2. SCHVARTSMAN, C.; REIS, A. G., FARHAT, S. C. L. ProntoSocorroBarueri, SP: Manole, 2010. 686 p.
(Colegao Pediatria. Instituto da Crianca HC-FMUSP).

MEDICO CARDIOLOGISTA

Semiologia clinica cardiaca. Epidemiologia da doenca cardiovascular. Fung¢do cardiaca e controle
circulatério. Eletrocardiografia. Teste ergométrico. Cateterismo cardiaco. Insuficiéncia cardiaca.
Valvopatias. Doenga cardiaca isquémica. Hipertensdo arterial sistémica. Doenga tromboembdlica. Arritmias
cardiacas e seu tratamento. Endocardite infecciosa. Doencas da aorta. Doenca de Chagas. Doencas do
miocardio. Febre reumitica.

Referéncias

1. BRAUNWALD, Eugene; ZIPES, Douglas P.; BONOW, Roberto. Braunwald:Tratado de Doencas
Cardiovasculares. 2 v. 92 ed. 2013.

2. SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA. Diretrizes Brasileiras de Cardiologia.
3. SOCESP - Sociedade de Cardiologia do Estado de Sao Paulo.

MEDICO IV NEUROLOGISTA

Semiologia neuroldgica; sindromes neurolégicas e topografia lesional; neurofisiologia; neuroimagem;
liqguor; neuroinfec¢do; doenca vascular encefdlica e medular; tumores; anomalias do desenvolvimento
neuronal; desordens neurocutaneas. Neuropatias periféricas; miopatias; mielopatias; ataxias; disturbios do
movimento; doencas da juncdo neuromuscular; esclerose multipla e outras doengas desmielinizantes;
epilepsia; Cefaleias; disturbios do sono; tonteira e vertigem; manifestacbes neuroldgicas das doencas
sistémicas; deméncias e delirios; desordens do sistema autondmico; desordens psiquiatricas.

Referéncias

1. Allan H. Ropper, Robert H.Brown.Adams and Vi ct or ' s10fPedition.MiGpw es o f
Hill, 2014.

2. Bertolucci PHF. Ballalai Ferraz H. Villar Félix EP. Pedroso JL. Guias de Medicina Ambulatorial e
Hospitalar da UNIFEERPM 1™ edition. Manole, 2011.

Biller J. Localization in Clinical Neurolg@y" edition. Wolters Kluwer, 2011.

Biller J. The Interface of Neurology i&ternal Medicing1™ edition. Wolters Kluwer, 2008.
Biller, J. Practical Neurologyl** edition. Lippincott Williams & Wilkins. 2005.

Caplan LR. Caplan’s Stroke clinical approach. 4™ edition. SAUNDERS, 2009.

De Jong’s. The Neurological Examinatior" edition. AMIRSYS, 2013. Wolters Kluwer, 2013.
Dyck PJ. Thomas PK. Peripheral Neuropathy" edition. Elsevier Saunders, 2005.

L O N v AW

Engel J. EpilepsyA comprehensive Textbook. 2t edition. Wolter Kluver, 2007.

10. George Karpati, David Hilton Jones, Kate Bushby and Robert C. Griggs. Disorders of Voluntary
Muscle.8™ edition. Cambridge University Press. 2010.

11. Grant T. Liu, Nicholas J. Volpe, Steven L. Galetta. NeuroOphtalmology Diagnosis and Management.
2™ edition. Saunders, 2010.

12. Jun Kimura. Electodiagnosis in Diseases of Nerve and Musti@ciples and Practice. 4™ edition.
Oxford University Press. 2013.
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13. Krauss GL. Fisher RS. The John Hopkins Atlas of Digital EEGedition. The John Hopkins University
Press, 2006.

14. Louis R. Caplan. Stroke $ndromes3™ edition. Cambridge, 2012.

15. Neurology Clinical Practice. American Academy of Neurology. Lippincott Williams % Wilkins. Revista
bimestral da academia Americana de Neurologia

16. Osborn AG. Angiografia Cerebral Diagndstica” edition. Revinter, 2002.
17. Osborn, AG. Diagnostic Imaging Brain® edition. AMIRSYS, 2004.

18. Patten, J. Neurological Differential Diagnosiz* edition. Springer. 1996.
19. Practical Neurology. BMJ groupRevista bimestral.

20. Revista Continuum, lifelong learning in Neurology. American Academy of Neurology. Revista
bimestral de neurologid.ippincott Williams and Wilkins.

21. Revista Neurology. American Academy of neurology. Lippincott Williams % Wilkins. Revista
bimensal da academia Americana de neurologia.

22. Rowland, LP. Merrit’s Textboolof Neurology11™ edition. Williams & Wilkins, 2005.

23.S. Andrew Josephson, W. David Freeman and David J. Likosky. Neurohospitalist Medicine1®™
edition. Cambridge, 2011.

24. Silberstein SD. Lipton RB. Dodick DW. Wolff's Headache and other head pa&f edition. Oxford
University Press, 2008.

25. Site UPTODATEferéncia do més de Julho de 2015.

26. Tolosa E. Jankovic J. The Parkinson Disease and movement disord8&rsdition. Lippincott Williams
& Wilkins, 2006.

27. Walsh & Hoyt’s. Clinical neur@Dphtalmology The Essentials, 2t" edition. Wolters Kluwer, 2008.

CIRURGIAO DENTISTA DO PSF

Andlise e ajuste oclusal. Anatomia dental e cabec¢a/pescoco. Anatomia funcional. Anatomia macroscépica e
microscopica do sistema estomatognatico. Anestesia odontoldgica: técnicas anestésicas, substdncias
anestésicas, complicacdes e seus tratamentos. Bases cientificas dos tratamentos odontoldgicos.
Biosseguranca e controle de infec¢do em odontologia. Cariologia: epidemiologia, diagndstico e métodos
preventivos. Centro de Especialidades Odontoldgicas — CEO - Competéncias e atribui¢des. Regulamentagao,
legislagdo, referéncia e contrarreferéncia. Cirurgia pré-protética. Cirurgias periodontais: estética, ressectiva
e enxertiva. Classificacdo das doengas periodontais. Consideragdes sobre oclusdo nas reabilitagdes
odontoldgicas. Controle quimico e mecanico do biofilme bucal. Dentistica. Determinantes de oclusao.
Disfuncdo estomatognatica: diagndstico, progndstico, tratamento e controle dos disturbios cranio-
mandibulares e de oclusdo. Doengas odontoldégicas na infancia. Doengas ocupacionais na pratica
odontoldgica. Dor pulpar e dor periapical. Emergéncias na clinica odontoldgica. Epidemiologia das
patologias bucais. Estratégia da Salde da Familia. Etica profissional e legislacio. Exames clinicos e
radiograficos na pratica odontoldgica. Farmacologia e terapéutica: bases farmacoldgicas da terapéutica
medicamentosa em Odontologia, uso clinico de medicamentos, mecanismos de ac¢do, efeitos adversos dos
farmacos e interacdo medicamentosa. Fisiologia e anatomia da ATM. Fundamentos de oclusdo.
Fundamentos de imagionologia: técnicas, exames, indica¢des e interpretacdo. Integracdo e relacionamento
das especialidades odontoldgicas. Laboratério Regional de Protese Dentaria — LRPD: competéncias e
atribuicGes, regulamentacdo, legislacdo, referéncia e contrarreferéncia. Manejo do complexo dentina
polpa. Materiais dentarios. Microbiologia aplicada a Odontologia. Miologia craniana e facial. Movimentos
funcionais da mandibula. Opgdes protéticas; Odontopediatria. Patologia bucal e estomatologia.
Planejamento do tratamento odontoldgico. Politica Nacional da Atencdo Basica. Politica Nacional da Saude
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Bucal. Politicas Nacionais / SUS. Pratica odontoldgica baseada na promogdo de satde. Preparos cavitarios e
protéticos. Prevencdo e tratamento de emergéncias médicas em Odontologia. Principios da cirurgia.
Principios da Endodontia. Principios da prdtese. Principios do preparo cavitdrio. Principios de tratamento e
prevencao das infeccdes odontogénicas. Procedimentos e técnicas de confeccdo de proteses fixas,
removiveis parciais e totais como substituicdo das perdas de substancias dentarias e paradentarias.
Procedimentos laboratoriais para proteses. Procedimentos necessdrios ao planejamento, confeccdo e
instalacdo de proteses; manutencao e controle da reabilitacdo. Prétese dental: conceito e terminologia.
Reabilitacdo protética no contexto de promoc¢dao de saude. Regeneracdao déssea guiada e regeneragao
tecidual guiada. Restauragdes temporarias. Retalhos e suturas. Semiologia oral: anamnese, métodos e
técnicas de exame, diagndstico, plano de tratamento. Tratamento de dentes com lesdo com envolvimento
de furca. Tratamentos das alteragdes periodontais: instrumentacao, tratamentos cirdrgicos, tratamentos
nao cirdrgicos, prognosticos e diagndsticos. Trauma oclusal. Urgéncias e emergéncias odontoldgicas.

Referéncias

1. ANDRADE, E. D. et al. Emergéncias Médicas em Odontolo@ified. Sdo Paulo: Artes Médicas,
2011.

2. ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentario$12 ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2005.

w

BARATIERI, L. N. et al. Odontologia restauradorafundamentos e possibilidades.Sdo Paulo:
Livraria Santos, 2001.

CARRANZA, F. et al. Periodontia cliniceb? ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.
CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA - CFO. Resolugéo 18 de 11.05.2012
CONCEICAO, E.N. DentisticaSaude e Estética. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

DE DEUS, Q. D. EndodontiaRio de Janeiro: Medsi, 1992.

© N o u s

DE FIORI, S. R.; LOURENCAO, A. R. Prétese parcial removivekundamentos Bioprotéticos. Sdo
Paulo: Pancast, 1989.

9. FENYO-PEREIRA, M. Fundamentos de OdontologieRadiologia e Imaginologia. 22 ed. Santos:
Santos, 2013.

10. FRADEANI, M. CeramicasReabilitacdo estética em prétese fixa. Ed. Quintessence, 2006.

11. LASKARIS, G. CRISPIAN, S. Manifestacdes Periodontaidas Doencas Locais e Sistémgss
Paulo: Santos, 2005.

12. BRASIL. Ministério da Saude. Plano Nacional da Atencdo Basica, Plano Nacional da Saude Bucal,
Centro de Especialidades Odontolégicas. Disponivel em: <www.saude.gov.br>.

13. LINDHE, J. et al. Tratado de periodontia clinica e implantologia oral. 42 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.

14. MALAMED, S. F. Manual de Anestesia Loc&b. Elsevier, 2005.
15. MISCH, C. Implantes Dentarios Contemporane@3ed. Sdo Paulo: Santos, 2000.

16. MOYSES, S. T. et al. Salde Bucal das FamiliaBabalhando com Evidéncias. S0 Paulo: Artes
Médicas, 2008.

17. NEVILLE, B. W., DAMM, D. D., ALLEN, C. M.; BOUQUOT, J. E. Patologia oral & maxilofaciaRio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

18. OKESON, Jeffrey P. Tratamento das desordsrtemporomandibulares e oclus&3 ed. Porto
Alegre: Artes Médicas, 2008.

19. OPPERMANN, R. J.; ROSING, C. K. Periodontia Ciéncia e Clinica. S3o Paulo: Artes Médicas, 2001.

20. PETERSON, L. et al. Cirurgia oral e maxilofacial contemporénéa ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2005.
105



, ¢
|

FUNDER

Gestao de Concursos

21. PINTO, V. G. Saude Bucal Coletiva. 62 ed. Sdo Paulo: Santos, 2013.

22. REHER, V. G.S. et al. Anatomia Aplicada a Odontologia. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2008.
23. SHILLINGBURG, H. T. et al. Fundamentos de protese fi&dio Paulo: Santos, 2007.

24. SILVA, A. S. F. et al. Biosseguranca em Odontologia e Ambientes de Saéee. Ed. icone, 2009.
25. TELLES, D. et al. Prétese TotalConvencional e sobre implantes. 22 ed. Sdo Paulo: Santos, 2004.
26. TODESCAN, R. et al. Atlas de Protese Parcial RemoVig&o Paulo: Santos,1996.

27. TOLEDO 0. A. Odontopediatria Fundamentos para a pratica clinica. 32 ed. Sdo Paulo: Premier,
2005.

28. TURANO, José C.; TURANO, Luiz M. Fundamentos de prétese tot@e ed. Sdo Paulo: Santos,
2007.

29. WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. B. C. Farmacologia clinica para dentist&8 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2007.

MEDICO IV PSIQUIATRA

Semiologia psiquiadtrica - Exame psiquidtrico: diagndéstico e classificacdo em psiquiatria. Métodos
complementares de diagndstico: testes psicoldgicos, avaliagbes laboratoriais, neuroimagens,
eletroencefalograma. Clinica psiquiatrica - Transtornos do humor; esquizofrenias e outros transtornos
psicoticos. Ansiedade e transtornos relacionados. Transtornos de personalidade. Transtornos dissociativos
e somatoformes. Transtornos alimentares. Transtornos mentais pelo uso de substdncias psicoativas.
Transtornos mentais devidos a condi¢cGes médicas gerais (ou sindromes psicorganicas). Transtornos de
sexualidade. Deméncias. Retardo mental. Psicopatologia - Aspectos gerais: consciéncia; sensopercepg¢ao,
representacdes, conceitos e juizos, raciocinio, memdria, atencdo, orientagdo, afeto e humor, volicdo,
pensamento, linguagem, inteligéncia, consciéncia e valora¢gdo do eu, esquema corporal e identidade,
personalidade. Sindromes psiquiatricas. Psicogeriatria e psiquiatria infantil. Psiquiatria forense -
Emergéncias psiquiatricas. Terapéutica psiquiatrica — Bioldgicas: psicofarmacoldgicas (antipsicdticos,
antidepressivos, ansioliticos, estabilizadores do humor, antiepilépticos, interagdes medicamentosas, drogas
médicas que provocam disturbios psiquiatricos); eletroconvulsoterapia.
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ANEXO IV — MODELOS DE DECLARAGOES PARA OS PEDIDOS DE ISENCAO
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REFERENTE AO ITEM 5.4.3.1.1 DESTE EDITAL
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Bicas — Edital 001/2015, que n3o tenho vinculo empregaticio registrado em minha CTPS.
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