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6.2.1.2. Caso o candidato ndo apresente os documentos acima relacionados serd excluido do
processo seletivo.

6.2.1.3. No caso de graduado no exterior, deverd enviar junto com os documentos
mencionados acima, documentacdao que comprove revalidacdo, sob pena de exclusdo para a
segunda etapa do processo seletivo.

6.2.1.4. O candidato devera apresentar cépia dos comprovantes dos itens declarados no
curriculo, cujos respectivos originais devem estar em papel timbrado da instituicdo de origem
e assinados pela autoridade competente, quando assim o for exigido para sua validade. Os
comprovantes deverdo ser ordenados na sequéncia de sua citacdo no texto do Curriculo. As
copias dos comprovantes deverdo ser entregues encadernadas com espiral, tendo o
formulario de avaliagdo, disposto no anexo A, ndo sendo aceitas de outra forma.

6.2.1.5. Os comprovantes serdo apresentados para conferéncia encadernado com espiral e as
folhas numeradas e rubricadas pelo candidato ou seu procurador, devendo tais documentos
ser entregues ao funcionario responsavel sob recibo.

6.2.1.6. Os curriculos poderdo ser enviados por SEDEX, obedecendo ao item 6.2.1.1, com data
de postagem no periodo de 17 e 18 de dezembro de 2018 a Geréncia de Concursos da
FUNDEP, situada na Avenida Presidente Antbénio Carlos, n° 6.627 — Unidade Administrativa ll,
32 andar, Campus Pampulha/UFMG, Belo Horizonte/MG, (acesso pela Avenida Antbnio
Abrahdo Caram — Portdo 2) das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min.

6.2.1.7. SO serd analisado o Curriculum Vitae do candidato aprovado e classificado para a
Segunda Etapa do processo seletivo, ressalvados, entretanto, o disposto nos itens 6.1.4. e
6.1.5. desse Edital.

6.2.1.8. A andlise de Curriculum Vitae tera valor maximo de 30 (trinta) pontos.

6.2.1.9. Em nenhuma hipdtese podera ser acrescido qualquer documento ao Curriculo apds o
periodo estabelecido no item 6.2.1.6.

6.2.1.10. O candidato que entregar o curriculo em desacordo com os itens 6.2.1.1, 6.2.1.3,
6.2.1.4, 6.2.1.5 e 6.2.1.6 ou apresentar qualquer comprovante falso, estara automaticamente
eliminado do processo seletivo sendo atribuida nota zero ao mesmo.

6.2.2. Da andlise e pontuacdo do Curriculum Vitae.
6.2.2.1. Na andlise de Curriculo serdo computados:
6.2.2.1.1. Atividades Curriculares nos ultimos 5 anos:

a) Estagios de formagdo profissional complementar ou curriculares ndo obrigatérios em
instituicbes de salude publica e/ou privada realizados durante a graduacdo;

b) Participacdo em projetos de extensdo universitaria, projetos de iniciacdo cientifica,
programa de educacao tutorial e programa de monitoria;

c) Producdo cientifica, incluindo artigos cientificos publicados, trabalhos apresentados em
eventos cientificos e publicagGes em anais;

d) Formagdo académica;

e) Titulagdo.

6.2.2.1.1.1. Serd acrescido 1 (um) ponto a mais nos quesitos avaliativos das alineas anteriores
caso a documentacdo apresentada comprove, inequivocamente, experiéncia ou producdo
académica na drea de concentragdo do cargo a que concorre. Assim, exemplificando, um
candidato que concorra a area de concentracdo Saude do Idoso apresente, dentro dos critérios

estabelecidos em Edital, documento que faca jus a pontuacdo em estagio de formacdo
profissional com carga horaria de 90 a 120 horas com atuagdo na drea de Saude do Idoso, além
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da pontuacdo prevista de 05 (cinco) pontos, recebera mais 01 (um) ponto na referida area de
concentragdo, somente, uma vez que sua atuagdo tem estrita consonancia com a darea de
concentragdo que concorre. Caso apresente documento que faga jus a pontuagdo em outro
quesito como participacdo em projetos académicos além da pontuagdo prevista de 20 (vinte)
pontos, receberd mais 01 (um) ponto na referida area de concentragdo, totalizando 2 (dois)
pontos de bonificacdo por experiéncia na drea de concentracao.

6.2.2.1.2. A pontuagao maxima do item “Estagios” sera de 20 pontos, obtida através de
declaragdes de estdgio de formacdo profissional complementar ou curricular ndo obrigatério
durante a graduacdo, em instituicdes publicas e/ou privadas de salde, emitidas em
documento em papel timbrado da instituicdo de salde concedente do estdgio, assinado pelo
responsdvel pelo estagio ou pela gestdo académica, onde conste a carga horaria do estagio ou
a carga hordria semanal e periodo de duracdo do estagio, modalidade do estagio (formacdo
profissional complementar ou curricular ndo obrigatdrio), de acordo com a tabela seguinte:

TIPO DE ESTAGIO CARGA HORARIA PONTOS
Estagio de formacdo profissional 90 a 120 horas 5 cada estagio
con?plerlnfantar .ou c_url.’lc~ular nao , 120 a 250 horas 10 cada estégio
obrigatdrio em instituicGes de saude
publica e/ou privada Acima de 250 horas 20 cada estagio

a) Estagio de formacgdo profissional complementar ou curricular ndo obrigatério com carga
horaria total inferior a 90 horas ndo sera pontuado.

b) Estagios curriculares obrigatérios ndo serdo pontuados.

c) Soé serdo considerados para fins de pontuagdo estagios relacionados com a area profissional
(Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo, Odontologia, Psicologia,
Terapia Ocupacional) do candidato, seja para Residéncia Multiprofissional em Cuidado
Humanizado da Crianca e do Adolescente ou Saldde do Idoso ou Saude Cardiovascular ou da
area profissional da Enfermagem para a Residéncia em Intensivismo, Urgéncia e Trauma.

d) Caso a pontuacdo do candidato nesse item ultrapasse os 20 pontos, o excedente ndo serd
computado.

6.2.2.1.3 A pontuagdao maxima do item “Participacdo em Projetos de Extensdo Universitdria,
Projetos de Iniciagdo Cientifica e Monitorias”, serd de 20 pontos, comprovada através de
declara¢bes de Instituicdes de Ensino Superior, reconhecidas pelo MEC, em documento em
papel timbrado da instituicdo, especificando a carga hordria semanal, assinado pelo
responsavel devidamente identificado, onde conste o periodo de participacao do candidato no
projeto.

A pontuacdo segue a tabela abaixo:

TIPO DE PARTICIPAC[\O EM ~

PROJETOS ACADEMICOS DURACAO PONTOS
3 a 6 meses 5 cada projeto

Projetos de Extensdo '
Universitdria, Iniciac3o cientifica, 7 a12 meses 10 cada projeto
e/ou Monitoria com o minimo de 13 a 18 meses 15 cada projeto

12 horas semanais.

19 a 24 meses 20 cada projeto
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a) Participacdo em Projetos de Extensdo Universitaria, Iniciacdo Cientifica, e/ou Monitoria
com duracdo inferior a 3 meses e/ou com menos que o minimo de 12 horas semanais n3o sera
pontuada.

b) S6 serdo considerados para fins de pontuagdo projetos académicos relacionados com a
area profissional do candidato.

c) Caso o candidato obtenha pontuacdo neste item maior que 20 pontos, o excedente ndo
sera computado.

6.2.2.1.4 A pontuagdo maxima do item “Producdo Cientifica” sera de 20 pontos, obtida por
copia dos artigos cientificos publicados, com identificacdo legivel da revista e dos autores ou
declaracdo de inequivoco aceite, dos certificados de apresentacdo de trabalhos em eventos
cientificos, ou ainda, cdpia dos resumos dos trabalhos cientificos apresentados em eventos
cientificos publicados em anais.

6.2.2.1.5 Os trabalhos apresentados em congressos ou em jornadas cientificas, em autoria ou
co-autoria, terdao a seguinte pontuacao:

TIPO DE PRODUGAO CIENTIFICA PONTOS

Artigos publicados em revistas cientificas indexadas na drea 10 cada

Trabalhos completos publicados em anais de eventos
cientificos ou em revistas cientificas e/ou livro ou capitulo de 8,0 cada
livro em livro com ISBN

Trabalhos técnicos em saide ou manuais em saude 6,0 cada

Resumos publicados em anais de eventos cientificos ou em

. N 4,0 cada
revistas cientificas

a) Um mesmo trabalho sera pontuado uma Unica vez, considerando a maior pontuagao.

b) So sera considerada para fins de pontuacdo a produgao cientifica relacionada com a area do
candidato.

c) Caso o candidato obtenha pontuacdo neste item maior que 20 pontos, o excedente ndo
sera computado.

6.2.2.1.6 A pontuagao maxima do item “Formac¢dao Académica” sera de 20 pontos, obtida por
copia de certificados, e terd a seguinte pontuagao:

TIPO DE PARTICIPAGAO EM

ATIVIDADES ACADEMICAS PONTUAGAO MAXIMO DE PONTOS
COMPLEMENTARES

Curso de curta duragdo (minimo de 4 0,5 ponto por curso 10
horas)
Curso de Atualizagdo (minimo de 30

2 pontos por curso 10
horas)
Curso de Aperfeicoamento (minimo
de 180 horas) 5 pontos por curso 10
Participacdo em evento cientifico 1,0 pontos por 10
(congressos, simpdsios e seminarios) evento
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a) SO serdo considerados para fins de pontuacdo de formagdo académica, cursos relacionados
com a drea profissional do candidato, em papel timbrado da instituicdo organizadora e com
assinatura do profissional responsavel e que conste o nome do candidato e carga horaria a que
se refere.

b) Caso o candidato obtenha pontuac¢do neste item maior que 20 pontos, o excedente ndo
sera computado.

6.2.2.1.7 A pontuacdao maxima do item “Titulacdo” serd de 20 pontos, obtida por cépia de
certificados, e terd a seguinte pontuacao:

TITULACAO PONTOS

Graduacao
Graduado até 2 anos 20

Graduado ha mais de 2 anos

Especializacdo Lato Sensu Modalidade Tradicional

Especializacdo Lato Sensu Modalidade Residéncia

Mestrado

(ST I S I B \S I i

Doutorado

a) SO sera considerada para fins de pontuacdo a titulacdo relacionada com a drea profissional
do candidato.

b) S6 serdo considerados para fins de pontuagdo em Titulagdo, Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela
expedi¢cdo do documento.

c) Caso o candidato ndo tenha o Diploma ou Certificagdo de conclusdo do curso, podera
apresentar o histdrico ou documento que integralize toda carga horaria do curso, desde que
conste a aprovac¢ao do candidato no curso.

6.2.2.1.8 A pontuacdo parcial da andlise dos Curriculos sera obtida através da soma aritmética
da pontuacgdo nos itens avaliados em uma escala de 0 a 100 pontos. A pontuacdo final do
Curriculum vitae sera proporcionalmente calculada relativa ao valor de 30 (trinta) pontos.

6.3 Das condicoes de realizacdo das Provas:

6.3.1. As provas deste certame serao aplicadas em Belo Horizonte, no dia 18 de novembro de
2018, ficando essa data e hordrio subordinados a disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das provas.

6.3.2. N3do haverd segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste certame o
candidato ausente por qualquer motivo.

6.3.3. Ndo serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou
do espaco fisico determinado pela FUNDEP, informado no CDI e divulgado na forma prevista
no Edital.

6.3.4. N3o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas pela FUNDEP, salvo o previsto no item 4.10.6 deste Edital.
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6.3.5. A duragdo de realizacdo das provas sera de 4 (quatro) horas e podera ser acompanhado
pelo marcador temporal na frente da sala, sendo responsabilidade do candidato observar o
horario estabelecido.

6.3.5.1. Ndo havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, salvo nas hipdteses
previstas no item 4.5.

6.3.5.2. Se, por qualquer razdo fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupgdo, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que
tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a
isonomia do certame.

6.3.5.3. Os candidatos afetados deverao permanecer no local de provas. Durante o periodo em
que estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o tempo para
realizacdo da prova sera interrompido.

6.3.6. Periodo de Sigilo - ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de
provas antes de decorridas 3 horas do horario do inicio das provas.

6.3.6.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o
Periodo de Sigilo estabelecido no item 6.3.6 deste Edital terd o fato registrado na Ata de
Ocorréncias da sala e sera eliminado do certame.

6.3.7. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento
de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos
convidados aleatoriamente nos locais de realizagcdo das provas.

6.3.8. Recomenta-se aos candidatos comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos
antes do hordrio previsto para o inicio da realizagdo das provas, munidos do original de
documento de identidade oficial com foto e preferencialmente do Comprovante Definitivo de
Inscrigao - CDI ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

6.3.8.1. O candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 6.3.8. Caso assim nao
proceda, deverd informar ao fiscal da sala, que determinard o seu recolhimento em
embalagem nao reutilizdvel fornecida por eles, a qual devera permanecer lacrada durante todo
o periodo da prova, sob a guarda do candidato. Caso os pertences sejam maiores que a
embalagem, serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o HC, o HRTN e a
FUNDEP por perdas, extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

6.3.8.2. Quaisquer acessdrios como brincos, dculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco ou
similares ndo terdo seu uso permitido.

6.3.8.3. Quaisquer aparelhos eletronicos como telefone celular, smartphones, tablets, reldgios
(ainda que analdgico) enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua
bateria retirada. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o fato serd registrado na Ata de
Ocorréncias da sala e o candidato sera eliminado do certame.

6.3.8.7. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacao das provas, que porventura
venham a ser entregues a FUNDEP, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e
encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.
b) Instituicdes assistencialistas, se tratando de objetos.

6.3.8.8. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte. Nessa situacdo o candidato nao serd
autorizado a deixa-la em local indicado pelos aplicadores em hipdteses quaisquer.
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6.3.9. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se
inscreveu neste certame, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo
equivalente, conforme disposto no item 6.3.10 deste Edital.

6.3.10. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade
(RG), Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (COREN, CRF, etc.), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com
foto e Passaporte, validos.

6.3.11. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia,
data de nascimento e assinatura.

6.3.12. Ndo serd realizada a identificacdo digital do candidato que ndo estiver portando
documentos de identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

6.3.13. Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, tais como
protocolos, Boletim de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de
Estudante, Crachds, ldentidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes
deste Edital.

6.3.14. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no
item 6.3.10 deste Edital ndo podera fazer a prova.

6.3.15. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicacdo
de provas.

6.3.16. Quando do ingresso na sala de aplicagcdo de provas, os candidatos deverdo recolher
todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranga
nao reutilizdvel, fornecido pelo fiscal de aplicagao, que deverd permanecer lacrado durante
toda a realizag¢do das provas e somente podera ser aberto apds o candidato deixar o local de
provas.

6.3.17. Os portdes serdo fechados, impreterivelmente, as 08h00min (horario oficial de Brasilia-
DF).

6.3.17.1. O sinal sonoro para inicio das provas sera emitido até 15 minutos apds o fechamento
do portdo. Este tempo serad destinado para recepcdo e identificacdo do candidato que tenha
entrado no prédio no hordrio limitrofe, abertura do pacote de provas nas salas e sua
distribuicdo, com o verso do Caderno de Provas sobre a mesa.

6.3.17.2. Apos o sinal sonoro, os candidatos estdo autorizados a manusear a prova e iniciar a
resolucao das questdes, sendo o tempo de duragdo das provas destinado a leitura das
instrucdes do Caderno de Provas, a conferéncia e assinatura da Folha de Respostas, a
conferéncia e transcrigdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova para a Folha de
Respostas, conforme indicado no item 6.3.5 deste Edital.

6.3.18. Ao receber o Caderno de Provas o candidato deverd conferi-lo e, caso o mesmo esteja
incompleto ou apresente defeito, deverad solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamacgdes posteriores neste sentido. Faz parte da verificacdo a ser realizada pelo candidato
as informagdes de cargo/especialidade em que se inscreveu na capa do Caderno de Provas e
dos dados pessoais descritos em sua Folha de Resposta.

6.3.19. As instrugdes constantes no Caderno de QuestGes e na Folha de Resposta das Prova
Objetiva, bem como as orientagdes e instru¢des expedidas pela FUNDEP durante a realizagcdo
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das provas, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas
pelo candidato.

6.3.20. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do
documento de identidade utilizado na inscricdao, na sigla do 6rgao expedidor ou na data de
nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados ao fiscal da sala - ao encerrar sua
prova - apresentando seu documento de identificacdo, o que serd registrado na Ata de
Ocorréncias da sala.

6.3.21. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela
constante no seu documento de identidade apresentado.

6.3.22. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra. Nao sera fornecido prendedores de cabelo.

6.3.23. Serd proibida, durante a realizacdo das provas, qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como ndo sera permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos, anotacdes ou
quaisquer outros meios.

6.3.24. Serd proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, quaisquer equipamentos eletronicos ou analégicos.

6.3.25. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverao
permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata
de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo das provas, retirando-se da sala de prova de
uma so vez.

6.3.26. Findo o hordrio limite para a realizagdo da prova, o candidato devera entregar a folha
de resposta da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada ao Aplicador de Sala.

6.3.27. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros,
respeitadas as condigGes solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.

6.3.28. A correcdo da Prova Objetiva serd realizada por processamento eletronico. Portanto,
serdo consideradas somente as respostas das questdes transferidas para a Folha de Respostas
da Prova Objetiva.

6.3.29. Na correcdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questées nao
assinaladas, as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

6.3.30. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar sua Folha de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de sua correc¢ao.

6.3.31. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Os prejuizos
advindos de marcacdes feitas incorretamente serdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.3.33. O candidato ndo podera levar o seu Caderno de Questdes da Prova e/ou rascunhos
e/ou anotacdes.

6.3.33. Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

6.3.34. O candidato poderd ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das
provas.

6.3.35. O candidato poderd ser submetido a coleta da impressao digital eletrénica e fotografia.
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6.3.36. No dia de realiza¢do das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu
contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

6.3.37. Sera eliminado deste certame, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos
portoes.

6.3.38. Podera, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou
autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este
certame, por qualquer meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma (s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento
oficial de licenga para o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo das
provas, quaisquer equipamentos eletrénicos ou analdgicos como reldgios, calculadora,
notebook, tablets, telefone celulares e smartphones, gravador entre outros.

f) Fizer uso de livros, cddigos, manuais, impressos e anotagées.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta
da Prova Objetiva e demais orientacdes e instrucdes expedidas pela FUNDEP, durante a
realizacdo das provas.

h) Se recusar a submeter-se a detector de metais ou a coleta da impressdo digital
eletronica e fotografia ndo ou apresentar documento de identificagdo oficial valido e
ainda se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova, findo o prazo limite para realizagdo
da prova.

j) Entregar a Folha de Respostas da Prova com marcagGes ou escritos, bem como
contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal descritivo (nome, pseuddnimo,
simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

6.3.39. Caso ocorra alguma situacdo prevista no item 6.3.38 deste Edital, a FUNDEP lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhard o referido documento a Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo de Residéncia Multiprofissional, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a FUNDEP no que |lhe couber.

6.3.40. O Caderno de Questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serdao divulgados no
endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, no dia 19 de novembro de 2018.

6.3.41. Nos casos em que o candidato tiver quaisquer questionamentos sobre o gabarito e
questdes da prova, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativos
previstos no item 8.1, alinea “d” deste Edital.

6.3.42. A Folha de Resposta da Prova Obijetiva estara disponivel para visualizagdao do candidato
no periodo de recursos contra nota (totalizacdo de pontos) na Prova Objetiva. Para visualiza-la
o candidato devera acessar o site <www.gestaodeconcursos.com.br>, inserir o CPF e senha na
“Area do candidato” e clicar em “Entrar”. O candidato devera também clicar em “Minhas
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inscricdes”, na respectiva inscricdo para o cargo o qual concorre e depois em “Vista da Folha de
Respostas”.

6.3.43. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado deste certame.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1 O resultado final do processo seletivo serd divulgado no dia 05 de fevereiro de 2019 nos
seguintes site: www.hc.ufmg.br, www.hrtn.fundep.ufmg.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

7.2 Em caso de empate na classifica¢do final, os critérios de desempate serdo: 1) maior nota na
primeira Etapa, 2) maior nota nas questdes especificas, 3) maior nota na Avaliagdo Curricular.

7.3 Serd reservada vaga para o candidato APROVADO no Processo Seletivo da Residéncia
Multiprofissional convocado a prestar Servico Militar em periodo coincidente com o da
respectiva Residéncia.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera interposicdo de Recurso fundamentado a FUNDEP, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
no horario das 09h00 min do primeiro dia até as 23h59min (horario de Brasilia) do ultimo dia,
ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo/divulgacdo do
ato, objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de
direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacoes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Iseng¢do do valor de Inscrigdo.

b) Contra indeferimento do pedido de condigdo especial para realizacdo das provas.
c) Contra indeferimento da inscricdo.

d) Contra o gabarito preliminar e o contelddo das questdes da prova objetiva.

e) Contra a nota (totaliza¢do de pontos) na Prova Objetiva.

f) Contra a nota da prova de Titulos e classificagdo processo seletivo.

8.1.1. No caso de indeferimento da inscricdo, item 8.1 alinea “c”, além de proceder conforme
disposto no item 8.2, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por meio do fax (31) 3409-
6826, e-mail concursos@fundep.ufmg.br ou pessoalmente na FUNDEP, no enderego citado no
item 8.1, aliena “c”, cdpia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscricdo, com
autenticacdo bancdria, bem como de toda a documentacdo e das informacgées que o candidato
julgar necessarias a comprovacdo da regularidade de sua inscricdo.

8.1.2. Para interposicdo de recurso mencionado na alinea “f”, o candidato terd vista ao
Formuladrio de Avaliagdo de Titulos através de arquivo digitalizado, no periodo recursal,
disponibilizado  exclusivamente para esta finalidade no endereco eletrbnico
www.gestaodeconcursos.com.br, na Area do Candidato.

8.2. Os recursos mencionados no item 8.1 deste Edital deverdo ser encaminhados via internet
pelo endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do link correspondente a
cada fase recursal, conforme discriminado no item 8.1, que estara disponivel das 09h00min do
primeiro dia recursal as 23h59min do segundo dia recursal (horario de Brasilia).

8.3. Os recursos devem seguir as determinacdes constantes no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br e:

a) Nado conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso.
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b) Serem elaborados com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

c) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para
recurso.
d) Indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.

8.4. Para situagdo mencionada no item 8.1, alinea “d” deste Edital, sera admitido um unico
recurso por questao para cada candidato, devidamente fundamentado.

8.5. Nao serdo aceitos recursos coletivos.

8.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados.

b) Ndo apresentarem argumentaces ldgicas e consistentes.

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico/ link
definido no item 8.2, com excecdo a situagdo prevista no item 8.1.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 8.1.

e) Apresentarem no corpo da fundamentac¢do outras questdes que ndo a selecionada para
recurso.

8.7. Apds a submissdo do recurso, ndo serd permitido edita-lo ou exclui-lo.

8.8. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 8.1 que ndo atenderem as formas e
aos prazos determinados neste Edital.

8.8.1. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacbes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 8.1
deste Edital.

8.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd comunicada por
meio do endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

8.10. Apds a divulgacdo oficial de que trata o item 8.9 deste Edital, a fundamentacdo objetiva
da decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta
individualizada do candidato no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, na “Area
do Candidato”, no item “Meus Recursos”, até o encerramento deste processo seletivo.

8.11. A decisdo de que trata o item 8.9 deste Edital tera cardter terminativo e ndo sera objeto
de reexame.

8.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuac¢do nas referidas questdes conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicao de recursos. Os candidatos que
haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos
sem receber pontuagdo a mais.

8.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas
serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

8.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 8.12 e 8.13 deste Edital podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

8.15. Ndo havera reapreciagdo de recursos.

8.16. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementacéo e/ou
a substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.
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8.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.18. Apds andlise dos recursos, serda publicada a decisdo no site www.hc.ufmg.br,
www.hrtn.fundep.ufmg.br, e no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br.

8.18.1. Em caso de alteracdo do resultado, apds analise dos recursos, serd publicada a
reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo da nova lista de aprovados.

8.19. O resultado final deste processo seletivo sera divulgado no site www.hc.ufmg.br,
www.hrtn.fundep.ufmg.br, e no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

8.20. O HRTN e a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao
Ihe forem imputdveis, quando os recursos ndao forem recebidos por falhas de comunicacdo;
congestionamento das linhas de comunicagao; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

9. MATRICULA

12 CHAMADA PARA OS CANDIDATOS APROVADOS NAS VAGAS DO HOSPITAL DAS
CLINICAS

Os candidatos aprovados deverdao comparecer ao Hospital das Clinicas da UFMG na Av.
Alfredo Balena, 110 (Secretaria da Comissdo de Residéncia Integrada Multiprofissional
em salde —COREMULT- 192 andar, sala 103, ala norte) Santa Efigénia, Belo Horizonte —
MG nos dias 07 e 08 de fevereiro de 2019, em hordrio a ser divulgado no momento
oportuno, para realizagdao da matricula e tomarem ciéncia das providéncias necessarias
para inser¢do nos Programas de Residéncia.

12 CHAMADA PARA OS CANDIDATOS APROVADOS NAS VAGAS DO HRTN

Os candidatos aprovados deverdo comparecer ao HRTN na Rua das Gabirobas, 01
(Centro de Estudos) Bairro Vila Cldris, Belo Horizonte — MG nos dias 07 e 08 de fevereiro
de 2019, para realizagdo da matricula e tomarem ciéncia das providéncias necessarias
para inser¢do nos Programas de Residéncia.

9.1. Ndo é permitida ao candidato aprovado a realizacdo de matricula em mais de um
Programa de Residéncia.

9.2. Candidatos aprovados em mais de um Programa de Residéncia de instituicdes diferentes
das relacionadas neste Edital deverdo fazer a opgdo por apenas um deles até as datas de
primeira chamada da matricula nos dias 07 e 08 de fevereiro de 2019. Ao efetivar sua
matricula no Programa de Residéncia Multiprofissional, o candidato estara, automaticamente
e em carater irrevogavel, renunciando ao direito de integrar outro Programa de Residéncia
nem que eventualmente tenha sido aprovado e classificado.

9.3 Caso o candidato seja convocado pelo Programa de Residéncia Multiprofissional e esteja
matriculado em outro, devera cancelar a matricula no Programa que estd cursando antes de se
matricular naquele para o qual foi convocado, sob pena de perder ambas as vagas.

9.4 Em caso de desisténcia serdo divulgadas listas de convocac¢do de excedentes via internet
nos sites www.gestaodeconcursos.com.br, www.hc.ufmg.br, www.hrtn.fundep.ufmg.br,
seguindo a ordem decrescente de classificacdo de cada programa, conforme o seguinte
cronograma:
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CHAMADA Data da divulgagao Data da Matricula

22 CHAMADA 15 de fevereiro de 2019 18 e 19 de fevereiro de 2019

9.4.1 Apds 19 de fevereiro de 2018, em caso de desisténcia, as convocagdes serao feitas, por
e-mail e/ou telefone, sempre com prazo de um dia util para os candidatos se apresentarem,
apods o qual aqueles que ndo se manifestarem ou nao forem localizados serdo considerados
desistentes. Os contatos serdo dirigidos ao endereco e telefones constantes na ficha de
inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a exatiddo desses dados, assim
como a atualizagdo dos mesmos junto a Secretaria da COREMULT do respectivo Hospital apds
as inscrigoes.

9.5. Caso haja desisténcia de algum candidato, mesmo que ja tenha se iniciado o Programa,
poderd ser convocado o préximo candidato obedecendo a ordem de classificagdo, no periodo
maximo de 30 (trinta) dias apds o inicio do programa.

9.5.1. Os residentes iniciardo suas atividades em 01 de margo de 2019.

9.5.2. Para os candidatos ndo aprovados no processo seletivo os documentos utilizados na
inscricdo e Curriculum Vitae estarao disponiveis para devolugdo no periodo de 29 a 30 de abril
de 2019, na Gestdo de Concursos da Fundep. Ao final desse periodo, a documentagao sera
inutilizada, salvo se o candidato providenciar envelope enderecado e pagamento das taxas
postais para sua devolugdo via correio.

9.5.3. Para candidatos aprovados no processo seletivo para 2018 e com vaga reservada para
prestar servico militar obrigatdrio, o prazo para confirmagao de sua matricula sera até o dia 01
de margo de 2019. As vagas reservadas serdo, no maximo, o nimero de vagas oferecidas pelo
Programa. Caso ndo seja realizada matricula até essa data, o candidato perderd o direito a
vaga sendo convocado, de acordo com a ordem de classificagdo do processo seletivo atual,
candidato excedente para preenchimento de sua vaga.

9.5.3.1. Serda aceita matricula por procuracdo desde que o documento tenha o
r.econhecimento de firma em cartério.

9.5.4. Os profissionais matriculados no programa de Residéncia Multiprofissional terdo o dia
da matricula, impreterivelmente, para apresentar junto a COREMULT HRTN/UFMG o registro
profissional do Conselho Regional de Minas Gerais de sua respectiva drea profissional. Do
contrario, sua matricula sera cancelada e o candidato subsequente convocado para a vaga,
respeitando-se a ordem de classificacdo do processo seletivo. Caso ndo esteja de posse do
mesmo nessa data, e ndo seja autorizado pelo Conselho para o exercicio profissional, sera
considerada nula a classificagao do aprovado e sera convocado o candidato subsequente para
a vaga de acordo com a ordem de classifica¢do.

9.6. SO o RESULTADO FINAL divulgado confere direito ao candidato a efetuar a matricula.

9.7. Serdo exigidos para a matricula os seguintes documentos em cdpia autenticada, exceto
as fotos:

a) 2 (duas) fotos 3 x 4 recente;
b) Cédula de Identidade;
c) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) Comprovante de estar em dia com o Servico Militar (candidatos masculinos, cépia
autenticada);
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e) Carteira profissional no Conselho Regional de Minas Gerais, respectivo a sua drea
profissional;

e.1) Serd aceito provisoriamente o comprovante de inscricdo no Conselho Regional de Minas
Gerais, devendo o candidato apresentar a carteira profissional no prazo maximo de 30
dias apos a inscrigao.

f) Diploma de conclusdo do Curso Superior, comprovando graduacdo em Enfermagem,
Farmdcia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo, Odontologia, Psicologia ou Terapia
Ocupacional ou declaragao da Instituicdo de Ensino de que o candidato concluiu o curso de
graduacao;

g) CPF;

h) Numero do PIS/PASEP ou Numero de Inscricdo no INSS;

i) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleicdo; e
j) Visto de permanéncia no Brasil para candidatos estrangeiros.
k) Comprovante de residéncia.

I) Codpia do contrato ou declaragcdo do banco (em papel timbrado e assinado) que conste os
dados bancarios da conta salario em uma das instituicdes: Banco do Brasil, BANCOOB,
Caixa Econémica Federal, Ital ou Santander. Ateng¢do: conta corrente ou poupanc¢a nao
serdo aceitas. Copia do cartdo do banco ndo sera aceito.

m) Cartdo de Vacinacdo atualizado, constando a vacinac¢do para Tétano, Difteria e Hepatite B.

n) Atestado Médico informando que o candidato estd em condi¢des de exercer atividades de
residéncia.

10. DO INiCIO DO PROGRAMA

O programa tera inicio no dia 01 de margo de 2019.

11. DOS CASOS OMISSOS:
Os casos omissos serdo resolvidos pela COREMULT HC/HRTN/UFMG/FUNDEP.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as
datas estabelecidas.

12.2. Todas as divulgacGes referentes ao processo seletivo de que trata este Edital serao feitas
no site www.gestaodeconcursos.com.br.

12.3. O acompanhamento das divulga¢des, atos complementares, avisos, comunicados e
convocacgles referentes ao processo seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

12.4. Os direitos dos candidatos assegurados pelo presente Edital prescrevem apds 60 dias da
data de inicio do Programa de Residéncia Multiprofissional.

12.5. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer retificagées, adendos
referentes ao processo seletivo para ingresso na Residéncia Multiprofissional em 2018 que
vierem a ser publicados tempestivamente pela COREMULT do HC/HRTN/UFMG/FUNDEP.
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Belo Horizonte, 20 de agosto de 2018.

Profa. Luciana de Gouvéa Viana
Superintendente do HC/UFMG/Filial Ebserh

Prof. Alexandre Rodrigues Ferreira
Gerente de Ensino e Pesquisa do HC/UFMG/Filial Ebserh

Profa. Gisele de Cassia Gomes
Coordenadora da COREMULT HC/UFMG/Filial Ebserh

Prof. Alfredo Gontijo de Oliveira
Presidente da FUNDEP

Prof. Henrique Oswaldo da Gama Torres
Diretor Geral do HRTN/UFMG

Prof. Ricardo Castanheira Pimenta Figueiredo
Coordenador do Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensdo HRTN/UFMG

Prof. Gilberto Simeone Henriques
Coordenador da COREMULT HRTN/UFMG
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