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DIRETORIA DE FINANCAS E ADMINISTRACAO
EDITAL N° 1/2018E09 DEJANEIRO DE 2018
PROCESSO SELETIVO POBLIC

A Industrias Nucleares do BragiNB e a Fundacaale Desenvolvimento da Pesquigaundep tornam
publica e estabelecem normas para a realizacd® Rfocesso Seletivo Publiatestinado a selecionar
candidatospara formacdo de cadastro de reservabservads condicbes enormas estabelecidameste
Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. OProcesso Seletivo Publisera regido por este Edital, pseusanexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificagdes, sendo sua execucao de responsabilidaéendzp

1.2. O Processo Seletivo Publide que trata este Editalisaaformacédo de cadastro de reserda Quadro
de Pessoatonformeestabeletdo e distribuidano Anexol deste Edital.

1.3. O Processo Seletivo Publide que trata este dtal serd deProvas Objetivasde Multipla Escolha
Exame dé\valiacad-isicacomposto das seguintes etapas

a) Primeira EtapaProva Objetivade Multipla Esclina, de caratereliminatorio e classificatériparatodas as
Carreiras/@rgos

b) Segunda Etapd&xame deAvaliacaoFisicade carater eliminatérippara a Carreira/@gode Inspetor de
Guarda

1.4. A legislacéo e as alteracdes em dispositivos legais raatmos com entrada em vigor apos a data de
publicacdo deste Edital ndo serdo obje®avaliacdo nas provas de§teocesso Seletivo Publico

1.5. As provas seréo realizadas nos locais onde as vagas serdo disponibilizadas, conforme cadastro reserva
do Aneo |. No entanto, no caso do cadastro reserva de Caldas/MG, as provas serao realizadas em Pocos de
Caldas/MG.

1.6. EsteProcesso Seletivo Publitera validade de 2 (dois) an@scontar da data da publicagdo de sua
homologacgé&o, podendo ser prorrogado pgual periodo, a critérioalNB

1.7. Toda mencé&o a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de-Brasilia

1.8 AINB e aFundepndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem
imputaveis, por inscriies ou recursos nao recebidopor falhas de comunicacdo; eventuais equivocos
provocados por operadores das instituicbes bancérias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicacao; falhas de impressao; problemadiata técnica nos
computadores utilizados pelos candidatdsem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia de dados e impressao do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario

1.9. O Edital completo destBrocesso Setivo Publicopodera ser retirado pelo candidato, pdownloaddo
arquivo, no endereco eletréniooww.gestaodeconcursos.com,dsem como no site&vww.inb.gov.br

2.DAS ESPECIFICACOES DO CARGO

2.1. A ezolaridade minimaexigida para ingresso n@arreira/Cargo estadiscriminadano Anexo |deste
Edital.

2.2. A comprovacdo da escolaridade minima exigida seré feita por meteri§icado de conclusdo ou
diploma devidamente registrado e legalmente reconhecielxpedido por instituigdo de ensino credenciada
no MEQu 6rgdo competenteconforme aponta @dnexo Ideste Edital.
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2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posseeltificado oudiploma, este documento podera ser
substituido provisoriamente por cedifio de conclusao de curso acompanhada de histérico escolar, emitida
por instituicdo de ensino credenciada.

2.4. A Carga Horéria de trabalho exigida par@arreira/Cargeé aquela prevista ndnexo ldo presente
Edital.

2.5. A Remuneracéo Inicidh Carreie/Cargoencontrase discriminada nénexo |

2.6. Os candidatoadmitidosestardo subordinados ao Regime JuridiacConsolidacéo das Leis do Trabalho
-CLT

2.7.No exerciciala Carreira/Cargpo empregadgpoderd ser transferido para desenvolver saisidades
em qualquer Unidade diNB

2.8. O exercicio d&arreira/Carggodera implicar na necessidade de viagemetiapregado a critério da
INB

2.9. Os exemplos datribuicessumariasdas Carreiras/Cargos constam dénexo Ideste Edital.
2.10. A remunergéo dasCarreirasfCargostem por base o Plano de CargoSalarios PCSlaINB

2.11. Os beneficios e vantagens terdo a coparticipacdo do empregado, em especial aquelas conforme
previsto na Resolucas® 9, de 8/10/1996 do Conselho de Coordenacdo e Comtrohs Empresas Estatais

CCE / Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e observardo as normas internas da INB, estando
sujeitos a alteracdes.

2.12.0s candidatos que vierem a ser admitidos ou readmitidos fardo jus a remuneracgéo, as vantagens e aos
beneficios que estiverem vigoran@gpoca das respectivas admissdes, sendo que o0s atuais empregados da
INB que participarem deste certame forem aprovados e habilitadoserdo enquadrados nas
Carreiras/Cargopara os quais tenham sido aprovados nestee@e Publica, sem reducdo do salario
contratual vigente.

2.13.0s candidatos que vierem a ser admitidos ou readmitidos poderéo receber os seguintes beneficios:

a) assisténciamultidisciplinar de saude (médica, odontoldgica, psicolégica e hospitalar), sexienos
dependentes diretosque terdo caréncia de 3 (trés) mesesapds este prazo, caréncia de acordo com as
normas internas em vigor

b) planode previdéncia complementar;
) segurode vida em grupo;

d) alimentacdoservida nos restaurantes das UnigadIndustriais da INB em Redge/RJ, Caetité/BA e
Caldas/MG walerefei¢do ou valalimentagdo na Unidade do Rio de Janeirp/RJ

e) sera disponibilizaddransporte aos futuros contratadogarao deslocamento de suas residéncias até o
efetivo local de trabkno e viceversa, dentro dos itinerarios tracados pela area responsavel pelo transporte
coletivo de empregados ddB Aos empregados que necessitarem, serdo fornecidos-tralesporte para
cobrir os segmentos da viagem ndo abrangidos pelo servico dspwee disponibilizado pelindustrias
Nucleares do Brasil S:ANB em conformidade com os termos no DecretoNed5.247, de 17 de novembro

de 1987 que egulamenta a Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, que instituiu o Vale-Transporte, com a
alteracéo da Lei N° 7.619, de 30 de setembro de 1987, de acordo com os Instrumentos Normativos Internos
especificos e Acorddoletivo de Trabalho em vigor.

2.14. Os candidatos admitidos, poderdo realizar trabalhos em horéarios variaveis, incluindo esoate,de
revezamentopbedecendo a legislacdo vigente.

3.DAS VAGARESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. EsteProcesso Seletivo Publicferta vagaspara a formacdo deadastro de reseryaconformeAnexo |
deste Edital
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3.2.Durante o prazo de vakidle deste Processo Seletivo Publico, 5% (cinco por cento) dasquegésrem

a ser criadaserao providas na forma do artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal e do DeeR£98/1999,
alterado pelo DecretdN® 5.296/2004, nos termos da Sumula 377, dp&ior Tribunal de Justica, da N
12.764/2012 e da LeéNl° 13.146/2015,0bservada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicoes deCarreira/Cargo

3.2.1. Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, arredsedaa fracdo igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos) para 0 numero inteiro subsequente e a fragéo inferior a 0,5 (cinco décimos)
para o numero inteiro anterior.

3.3. O candidatanscrito na condicdo de pessoa ca@ficiéncia participara destBrocesso SeletivPublico
em igualdade de condi¢Bes com os dentaisdidatosno que se refere a avaliagdo, ao contetdo, ao horario,
ao local de aplicacao das provas e a nota minima de aprovacéao exigida para todos os candidatos.

3.4. O candidato inscritma condicdo de pe®a comdeficiéncia, seaprovado e classificado nesRrocesso
Seletivo Publicoalém de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera sua classificacdo em
listagem classificatoria exclusiva dos candidatesta condi¢cdo

3.5. Para cumprimeto da reserva estabelecida hagislacéo vigeni@s vagas reservadas serdo providas por
candidatocom deficiéncia aprovadogonvocadoe submetido a pericia médica, observada a distréwige
vagas constante dAnexol deste Edital e ordem de classifi@acdo candidato nessa concorréncia.

3.6. Os candidatosaprovadosna condicdo de pessoas com deficiéncia serdo convocados, por meio de
documento de convocagdo enviado via postal com aviso de recebimento, conforme necessidade e
conveniéncia ddNB de acor@d com a classificagdo obtida neste Processo Seletivo Publico, para avaliacéo
por equipe nédica designada peltNB que emitir4 parecer conclusivo sobre o enquadramento ou ndo da
sua deficiéncia a legislagdo e sobre a compatibilidade das atribuigd@areira/Cargocom a deficiéncia,
observadasa) as informacg@es fornecidas pelo candidato no ato da inscrigg®;natureza das atruicbes e
tarefas essenciais d@arreira/Carga desempenhargc) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e de
adequacdesio ambiente de trabalho a execucao aasbuicdes d) a possibilidade de uso, pelo candidato,

de equipamentos ou outros recursos que habitualmente utilize),a&Classificacdo Internacional de Doencas
(CIB10).

3.7 A ordem de convocacgao dos candidatos com deficiénciselarda seguinte forma: a 12 vaga a
ser destinada a pessoa com deficiéncia seb8 @aga a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga sera a
412 vaga e assim sucessivamente.

4.DOS REQUISITOS PARMISSADIOS CARGOS

4.1. O candidato apreado e classificado nBrocesso Seletivo Publicna forma estabelecida neste Edital,
sera admitidoguando convocadgse atendidass seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ouidaddo portugués em condicdo de igualdade de direitos osm
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos mhbiéitms na
forma do art. 12, 8° da Constituicdo da Republica;

b) gozardos direitos politicos;

c) estarquite com as obrigacoes eleitorais;

d) estarquite ®m as obrigac¢des do Servico Militar, quando se trdeacandidato do sexo masculino;
e)ter 18 ans completos até a data de admissao

f) ser considerado apto- fisica e mentalmente- no exame admissional a ser realizado pela Geréncia de
Recursos HumanosadNB ou por profissionais de saldde que ela designar, mediante apresentacao dos
laudos e exames que forem por ela exigidos;

g)firmar declaracéo de &@oter sdo demitido a bem do servico plico nos ultimos$ (cinco anos;

i) apresentardeclaracdo quant@o exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungéo(des) publica(s) e
sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;
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j) comprovara escolaridade exigida para ingressddarreira/Cargpnos termos d&nexo Ideste Edital,

k) firmar declaracéo de ndo estar cumprindo sancao ipadoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico
ou entidade de esfera federal, estadual ou municipal,

[) ndoter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquerconttanado
incompativel com a fungéo publica

m) estarregistrado e com situacao regularizada junto ao érgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacéo profissional, quando for o caso;

n) cumpriras determinacdes deste Edital

0) ndo serdo aceito8ursosde Tecndlogo ou Licenciatyra

p) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

4.2. Os requisitos descritos no item 4.1 deste edital deves®s atendidos cumulativamente e a
comprovacao do atendimento devera ser feita na admissdo por meio de documentagéo original, juntamente
com fotocopia.

4.3. O candidato que, na data dadmissag ndocomprovaros requisitos enumerados no item 4.1 deste
Editd ou que por qualquer motivo ndo puder compreld, sera eliminado automaticamente d&ocesso
Seletivo Publico.

4.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e ced#ickr que preenche todos
0S requisitos exigidos.

5.DAS INSCRICOES
5.1.Disposicdes gerais

5.1.1.As inscrigOes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Editaim relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.13. Antes de efetuar a inscricdo/eou o pagamento do valor de inscrigdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e cerifiode que preenche todos osogsitos
exigidos.

5.1.4.N&o haverda, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Ndo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricao feita por fax, via postal, correio eletrénico ou
outro meio que ndo os estabelecidoeste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletronica de Isencédo, o Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a
inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7.0 pagamento do valor de inscrigdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito detsubenas
etapas destd’rocesso SeletivBublico.

5.1.8. O candidato podera concorrea 2 (duas) CarreirasCargos desde que de niveis de escolaridade
diferentese as vagas escolhidas sejam para mesma cidgadéormeindicado ncAnexo Ideste Edital.

5.19. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletr6nica de
Isencdo ou no Requerimento Eletrbnico de Inscricdo, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo n&arreira/Cargandicadapelo candidato na Ficha Eletrbnica de Isengéao Requerimento
Eletrdnico de Inscri¢ao.

b) Transferéncias de inscri¢cdes ou da isencao do valor de inscricdo entre pessoas.
c) Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas.
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d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidatongida concorréncia para a condi¢ao
de portador de deficiéncia

e) Altera@ode locdde prova.

5.1.10. A ndo comprovagao do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia
inferior ou fora do prazaleterminara o cancelamento automatica inscricao.

5.1.11. As informacdes constantes na Ficha Eletrbnica de Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de
Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, exirmedalNBe aFundepde quaisquer atos ou

fatos decorrentes de informacdes ircetas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente

a Carreira/Cargopretendida, fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1.Declaracdes falsas ou inexatas constantes do Formuletiénicode Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscric@a anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sanc¢fes penais, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

5.1.12. Ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletrbob de InscricAo ou da Ficha Eletrénica de Isencdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados, salvo nos itens 5.4.3 e seus subitens.

5.2.Procedimentos para inscricdo e formas de pagamento

5.2.1.0 valor a ser pago a titutte Inscricao é:
a) Cargos deNivel Médioe Nivel Médio Técnico R$80,00 (itentareais)
b) Cargos de Nvel SuperiorR$100,00 Eemreais)

5.2.2.As inscri¢Bes deverdo ser efetuadas via internet, daé®vehorag do dial5 de janeiro de 2018 as
20h (vinte horag do dia08 de fevereirode 208.

5.2.3.Para inscrevese, o candidato devera acessar o endereco eletrdbnico www.gestaodeconcursos.com.br
por meio do link correspondente as inscricbesRiocesso Seletivo Publida INB- Edital 0012018, realizar
sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢éo, indicando a omgdarckeira/Cargo para a qual
concorrera de acordo com cAnexo | deste Edital, confirmans dados cadastrados teansmiti-los pela
internet.

d) Gerar e imprimir o boleto bancéario para pagamento do valor de inscricdo correspondente.

e) Efetuar o pagamento da importaacreferente a inscricdo expressa no item 5.2.1 deste Editél0
ultimo dia devencimento

5.2.3.1.A cidade a que pertence a vaga escolhida, no ato da inscricdo, sera a mesma em que o candidato
realizara a provagu seja:

a)localda vaggcadastro reseva) Rio de Janeiro, as provas serdo realizadas no Rio de Janeiro/RJ;
b) localda vaggcadastro reservaResende, as provas serdo realizadas em Resende/RJ;

c)localda vaggcadastro reservalaetité, as provas serao realizadas em Caetité/BA,

d) localdavaga(cadastro reservalaldas, as provas seréo realizadasParpos deCaldas/MG;

5240 boleto bancéario a gque ,smenmitddeenmane do reqieemgue; . 2 . 3
para efetivar a inscrigdo, deverd, obrigatoriamente, efetuar oapsnto do valor da inscricdo na rede
bancéria, observados os horarios de atendimento e das transag¢fes financeiras de cada instituicdo bancaria,
com compensacaaté o ultimo dia devencimento

5.25. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamentagé#cias bancérias na localidade em que
se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento, considerando o 1° dia util que anteceder o feriado.
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5.26. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao durante o
periodo de inscricdo determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 20 horas do
ultimo dia devencimento

5.2.7. A inscricdo somente sera processada e validada apdés a confirmaEB@od&p pela instituicdo
bancaria, do pagamento dalor de inscrigdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado
0 Requerimento Eletronico de Inscricdo em que o pagamento ndo for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.8. Serdo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdo cujos paganferdm efetuados apos a data
estabelecida no item 5.2.2 deste Edital.

5.29. N&o sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagameqtalquer outra forma
diferente daquela prevista neste Edital.

5.2.10. Considersse efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscrigdo
até a datade vencimento do boletmos termos do presente Edital, bem como aiicdes deferidas através
dos pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo

5.2.11. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente da area de conhecimento
escolhida, prevalecera a ultima inscricdo ou isenc¢do cadastrada, o sigadata e horario mais recentes,
respeitandese as opgdes de inscricdes por cargo dos itens 5.1.8 e 9.1.2. As demais isen¢des ou inscrigbes
realizadas ndo seréo consideradas.

5.2.12 O boleto bancérip devidamente quitadoserda o comprovante de requerim® de inscricdo do
candidato neste Processo Seletivo PublicdPara e fim, o boleto deverd estar autenticado ou
acompanhado do respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo
sendo considerado para tal o simples agandato de pagamento, uma vez que este pode ndo ser
processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situagbes que ndo permitam o pagamento
efetivo do valor da inscricéaté a data estipulada

5.2.13 As inscri¢cdes deferidas serédo divulgada endereco eletrbnico www.gestaodeconcursos.com.br
bem como no sitevww.inb.gov.br até a data del6 de fevereirode 2018.

5.2.14 Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento do
valor de inscricAcsera assegado o direito do recurso prevismo i t em 11. 1, alinea “6Db

5.3.Da devolucaalo valorde inscricao

5.3.1.0 valor de inscricdo sera devolvido amdidato em casos deancelamento daertameou suspensap
gue acarrete alteracdo da datprevista para aplicacao das Provas Objetivas de Mdultipla Escolha

5.3.2.A devolucédo do Valor de Inscri¢cdo prevista no item 5.3.1 devera ser requerida por meio de formulario
de solicitacdo disponibilizado no endereco eletrénico www.gestaodeconcursosrcem taté 5 (cinco) dias

Uteis apOs a data de publicacdo do ato que ensejou 0 cancelanmentd ndo realizacdo do certame, na
“Area do-KMandasatoscricdes” .

5.3.2.1.0 Formulario de solicitacdo de devolug¢édo do Valor de Inscricdo ficara disphéuee o prazo de
20 (vinte) diascorridoscontados a partir da disponibilizacao do referido formulério.

5.3.3.Para obter a devolugéo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nimero da agéncia
com digito e nimero da conta corrente com digitem como o nome completo e CPF do titular da conta,
caso a conta seja de terceiros.

5.34. A devolucdo do valor de inscricdo sera processada em até 20 (vinte) digsfidtEido o prazo
previsto em 5.2.1 por meio de depdésito bancério na conta bancanidicada na solicitagdo, nos casos em
gue todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.35.1. E de inteiraresponsabilidade do candidato informac&o correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolugcdo do Valor de Inscricdo sagoodendo atribuir aNBe a Fundepa
responsabilidade pela impossibilidade de devotyc&so os dados sejam insuficientes ou incorretos.
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5.3.6 O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do IGPM/FGV ou
por outro irdice que vier a substittd, desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva
devolugéo.

5.3.7. Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor
em desconformidade com o do valor de inscriclesde que requerido por escrito pelo candidato e
mediante comprovacdo da extemporaneidade, da duplicidade do pagamento ou da desconformidade do
valor pago.

5.3.7.1. Noscasos elencados no item 5.3F candidato arcara com o0s custos bancarios do boleta par
processamento da devolucao.

5.3.7.2. No caso previsto no item 5.3deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de
inscricdo em até 10 (dez) dias uteis apds a divulgacaoesialtado dosrecursos contra as inscricdes
indeferidas, por meio do envio do requerimento e da documentacdo comprobatéria da duplicidade e
extemporaneidade do pagamento, vianail concursos@undepufmg.br, via fax (31) 3468826, ou ainda
pessoalmente ou por terceiro munido de procuragdo com poderes espeagificaendereco e horarios
seguir:

a) Geréncia de Concursos daundep localizada na Av. Presidente Antbnio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa 1l, 3° Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa Postal 6985, CER720420Belo
HorizonteMG (acesso pela Antdnio Abrah&o Caram, portdo 2), no horéario das 9h as 11h30 ou das 13h30
as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

5.3.7.3. Para devolugaale valor previst no item 5.3.7deste Edital, o requerimento e a documentagéo
deverdo ser entregues em erepe fechado e devidamente identificadom as informacdes descritas no
item 5.3.3 acrescidos daome completodo candidato nUmero de sua inscrig&cargo a que concorre

5.38. A devolucdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo muquoantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estard sujeita a andalise do requerimento e documentos
comprobatorios e consequente aprovacaokladep

5.39. O candidato que nao requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas fornisdezstias
no item 5.3 deste Edital ndo podera requdaéposteriormente.

5.4.Da Isencéo do Pagamento do Valor de Inscrigéo

5.4.1.0 candidéo comprovadamente desemprega@dnscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnicaye é regulamentado pelo Decreld? 6.135, de 26 de junho de 200Foderé
requerer isencdo do pagamento do valor da inscrie&clusivamente dasido dial5 de janeirode 2018 as
23h59ao0dia 16 dejaneirode 2018.

5.4.2.0 requerimento de isencéo do pagento do valor de inscricdo estara disponivel para preenchimento
no endereco eletrdbnico www.gestaodeconcursos.com.br no periodo constante do item 5.4.1 deste Edital.

5.4.3.Para requerer a isen¢do do pagamento do valor da inscricdo, o candidato devendeamue esta
regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo Fe@adUnico

5.4.31. A condicao de hipossuficiéncia econdmica financeira € caracterizada pelo registro de inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do ®@oveederal CadUnico, de que trata o Decreto Fedéxal
6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4.3.2.Para comprovar a situacdo prevista item 5.4.3.2 item 5.4.31 deste Edital, o candidato devera
estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais derr@oFederal- CadUnico e indicar seu
Numero de ldentificacdo SociaNIS valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscricdo quando
de seu preenchimento.

5.4.33. A Gestdo de Concursos drundep consultara o 6rgdo gestor do CadUnico do Mimistéde
Desenvolvimento Social e Combate a FealdDS, que fornecerd a situagdo do NUumero de Identificacao
Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isen¢do do candidato.
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5.4.4. Para requerer a isencdo do pagamento do valor da inscricdo, o candidato devercebaos
seguintes procedimentos:

a) Preencher a solicitagdo de isencdo disponivel no portal da Gestdo de Concurdesndig
(www.gestaodeconcursos.com)@ emitir comprovante.

b) Preencher o Namero de Identificacdo SoeidllS no Formulario Eletrénick Inscrigéo.

5.4.5. As informacdes prestadas no requerimento eletrdnico de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.6. Nao seréa concedida isencdo do pagamento do valongtai¢do ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de isencdo gdatarnet no prazo discriminado no item 4l deste
Edital.

b) Omitir informacgdes € ou torn&las inveridicas.
¢) Fraudar ¢ ou falsificar documento.

d) N&o informar o Numeroaldentificacdo Social (NIS) corretamente ou infofméas situagbes invalido,
nao cadastrado, excluido, com renda fora do perfil, de outra pessoa, desatualizado ou n&o-loforma

e) Nao observar prazos para postagem dos documentos.

5.4.7. Cada candidatalevera encaminhar individualmente sua documentacao, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.4.8. A comprovacao da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscrigdo
sera feita pelo registrda data de postagem ou protocolo na Gestédo de Concursbsitdep

5.4.9. N&o serd aceita solicitagcdo de isengdo do pagamento de valor da inscri¢cdo via fax, correio eletrénico
ou qualquer outra forma que néo seja prevista neste Edital.

54.10. O candidab que tiver sua solicitacdo de isencateferida tera sua inscricdo efetivada
automaticamente nd’rocesso Seletivo Publieodevera consultar e conferir o seu Comprovante Preliminar
de Inscricdo, em conformidade com o it&udeste Edital.

54.11. As isencde deferidas serdo divulgadas no endereco eletrbnico www.gestaodeconcursos.com.br
bem como no sitevww.inb.gov.br até a data del de fevereirode 208.

5.4.12. Nos casos em que o candidato tiver sadicitagdode isen¢doindeferida sera assegurado o dito
dorecursoprevistmo i tem 11. 1, alinea *“a” deste Edit al

54.13. A 22 via do boleto de inscricdo serd disponibilizada no endereco eletrdnico
www.gestaodeconcursos.com.br at&ittimo dia de pagamento.

5.4.14. Constatada a irregularidade na isengcaadncluséo do candidato como isento serd4 automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancgées
civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a amgéda defe

5.5.Das vagas destinadas aos Candidatos Negros e Pardos

5.5.1.Este Processo Seletivo Publico sera para a formacéo de cadastro de reserva, cémexmédeste
Edital.

5.5.2. Em atenc¢éo aos principios legais e considerando as disposic6esNfal12e990/2014, a reserva de

vagas a candidatos negros ou pardos sera de 20% (vinte por cento) do total de vagas a serem providas de
todos os cargos. Ao final do processo, sera publicada listagem classificatéria dos candidatos cotistas
aprovados.

5.5.3. A re®rva de vagas sera aplicada quando o provimento de vagas por cargo for igual ou superior a 3
(trés), conformeart. 1°, § 1° da LeN® 12.990/2014.

5.5.4.Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse
sefd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5
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(cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que
0,5 (cinco décimos), nos termos do § 2%t 1° da LeN°® 12.990/2014

5.5.5.Poderdo concorrer as vagas reseraac candidatos negros e pardagueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo Roocesso Seletivo Publicoonforme o quesito cor ou raca utilizado
pela Fundacao Instituto Bsdeiro de Geografia e EstatisticlBGE.

5.5.6.Em atencédo ao disposto rast. 2°, paragrafounico, da LeN° 12.990/14, na hipétese de constatacao

de declaracédo falsa, o candidato sera eliminaddPdacesso Seletivo Publiep se houver sido homeado,

ficara sujeito a anulacdo da sua admisséo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

5.5.7. O candidato que se declarar cotista, dassificado ndProcesso Seletivo Publicbgurara em lista
especial dos candidatos negros ou pardos, bem como na lista da ampla concorréncia dos caadidatos
Carreira/Cargale conhecimento de sua opcéo.

5.5.8.0s candidatos negras pardosconcorrerdo, cacomitantemente, as vagas reserva@gspessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicaas gagas destinadasampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no Processo Seletivo Publico.

5.5.9.0s candidatos cotistas aprovados dentro do eéonde vagas oferecidas para amptancorrénciando
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas aos candidato® megdus

5.5.10.Em caso de desisténcia de candidato cotista aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato cotista posteriormente classificado. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos cotistas
aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos dentandidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo da ampla concorréncia @arreira/Cargo

5.5.11. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificacdo, de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram ag&b entre o nimero total de vagas e o nimero de
vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia e aos candidatepaatpes

5.5.12. A relagdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na formaNfale990/2014,
divulgadas no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.corbdm como no site www.inb.gov.laté
o dial6 de fevereiro de 2018

5.5.13. O candidato € responsavel pela consulta & situacdo de sua inscricdo e demais informacdes
necessarias para a realgo das provas.

5.5.14 Em cumprimento ao disposto na Orientacdo Normah¥e8, de P de agosto de 2016, da Secretaria

de Gestdao de Pessoas e Relagbes do Trabalho no Servico Publico do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, publicada noridficial da Unido de 02/08/2016, Secdo 1, pagina 54, que
dispde sobre regras de afericdo da veracidade da autodeclaracdo prestada por candidatos negros para fins
do disposto na Léil° 12.990, de 9 de junho de 2014, todos os candidalassidicados neofma do item 101

deste edital, que se autodeclararam pretos ou pardos, serdo convocados pela INB para se submeterem a
verificacdo da veracidad#a autodeclaracdo prestada.

5.5.15 A verificacaala veracidade da autodeclaracera realizada por Comissaspecifica designada para

este fim. Tal verificagdo dae-4 apos a divulgacdo do resultado da prova de mdltipla escolha, antes da
homologacéo do resultado final do Processo Seletivo Publico, com a presenca obrigatéria do candidato, no
municipio de realizaép da prova objetiva de multipla escolha, em dateal e horario a ser divulgad®ara

o procedimento de verificacdo, os candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos deverdo se
apresentar pessoalmente perante a Comisséo, sendo especificamente adosqeara este fim

5.5.16 Os candidatos que nao atenderem a convocacédo para o procedimento de verificacdo tratado neste
item serdo eliminados do presente Processo Seletivo Publico.

5.5.17 O procedimento de verificacdo sera filmado para fins de regigravéliacape tais filmagens seréao
de uso exclusivo da INB. Serdo eliminados do presente Processo Seletivo Publico os candidatos que se
recusarem a assinar o termo de autorizagdo da filmagemoa que se retirarem do procedimento de
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verificacdo sem autiracdo.Para afericdo da veracidade da autodeclaracserdo considerados pela
Comissdo apenas 0s aspectos fenotipicos dos candidatos.

5.5.18 A Comissao Especifica sera composta por 3 (trés) membros, distribuidos por género, cor e
naturalidade.

5.5.19 Sea considerado como preto ou pardo o candidato que assim for reconhecido por pelo menos 2
(dois) membros da Comisséo avaliadora

5.5.20Q O resultado da verificacdo da veracidade das autodeclaracdes serd divatgaddereco eletrdnico
www.gestaodeconcursocom.br bem como no site www.inb.gov.br

5.5.21 Os candidatos que tiverem suas declaracdes indeferidas poderdo inteqaaso na forma dos itens
111 deste edital.

5.5.22 Na hipotese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminddoasso Seletivo
Publicosem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

5.5.23 A autodeclaracao e o resultado da sua avaliagéo tera validade somente para este certame.

5.5.24 O candidato que, porventura, queira reconsiderar a autodeclaragdo prestada no atsaigéo,
deveréa fazda somente no periodo de inscricdo, mediante a retificacdo da ficha eletrdnica de inscrigédo, na

opcadao “Vagas Reservadas para Negros”, no enderecg:
do Candidato.

5.5.25 Os candidatos Halitados na lista de candidatos negrasi pardos serdo convocadgara fins de
admissaala seguinte formaa 12 vaga serd a 32 vaga aberta, a 22 vaga sera a 82 vaga aberta, a 3% vaga sera a
132 vaga aberta e assim sucessivamedte Carreira/Cargo/Localida para aqual foi aprovado a cada
intervalo decinco \agas providas

6. DA INSCRICAO PESSO®COMDEFICIENCIRCD)

6.1. Para efeitos de reserva de vaga, considesmpessoas com deficiéncia aquelas que se amoldam nas
categorias discriminadasrartigo 4° do DecretdN® 3.298/99 e suas alteracdes e na Sumula 377 do STJ

6.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificaaasqaago.

6.3. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia reconhecera que esta ciente das atribuicdes do cargo
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a ekerastard sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribui¢des.

6.4. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri¢céo, além de
observar os pcedimentos descritos no item 5d&ste Edital, devera:

a)informar ser pessoa com deficiéncia;

b) selecionaro tipo de deficiéncia;

c) espediicar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢Bes especiais para realizacdo das provas 4aimdica
e) manifestarinteresse em concorrer as vagas destias as pessoas com deficiéncia;
f) encaminhaio Laudo Médicdegivel, sob pena de ndo ser swerado

6.5. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital ter4d a sua inscricdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar pastenente essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.6. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminfzar para
Gestdo de Concursos daindep pessoalmente ou via SEDEX ou AR, o Laudo Médico origiméip@
autenticada em cartorio, atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
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cbdigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doer@HD, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

6.6.1. O envelope devera contea referéncia especificada seguir ser encaminhado até o ultimo dia do
periodo de inscricdo discriminado no itén2.2 para o endereco indicado no itein. 8 a | degsteeEdital:’ a ”

PROCESSO SELETIVBLRID DA INBEdital 001 / 2018

REFERENCIA: INSCRICAO NAS VAGAS RESBRVRAEBSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)
NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARREIR&ARGO PARA O QUBONCORRERA

6.6.20 laudo médico devera ser enviado entregue pelo candidato, conforme previsto no item 6.6 e 6.4

alinea *“f", dur antparoa peerdmdleor edgeo ienns cd e tdadque no
7.3.1.

6.6.3.AINBe aFundepnéo se responsabilizam por extravios ou atrasos de documsestiviados por SEDEX
ou AR.

6.6.4.0 candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado para realizacdo das provas
de quaisquer etapas, além do envio do Laudo Médico indicado no iteae6té Edital, devera assinalar no
Formulério Eletinico de Inscricao a condicao especial de que necessita.

6.6.5. A realizagdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislagcéo especifica e a possibilidade técnica examinaéa e

6.7. Os doamentos indicados no item 6.6 deste Edital terdo validade somente para este certame e hao
serdo devolvidos.

6.8. Perderd o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, mesmo que
declarada tal condigc&o na Ficha Eletronica derigdo, o candidato que:

a) Nao entregar o laudo médico

b) Entregaio Laudo Médicaem cépia nao autenticada.

¢) Entregar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no iter@ 6este Edital.
d) Entregar o Laudo Médico sem data de expedi¢céo

e) Entregar &dudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de DoergalD.

f) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico e seu registro profissional.

6.9. Ap6s aadmissdodo canddato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
aposentadoria.

6.10. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serac
preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncexyvals aestritaordem de classificagao.

6.11. Asinscricdes deferidas dos candidatos que concorrerdo as vagas reseaspaasoas com deficiéncia
(PCD)serdo divulgadas no endereco eletrdnico www.gestaodeconcursos.corbéan como no site
www.inb.gov.br até a data del6 de fevereirode 20B.

6.12 Nos casos em que o candidato tiver ss@licitagdo deinscricdocomo pessoa com deficiéncia
indeferidg serd assegurado o direito do recursoprevisto it em 11. 1, alinea “c¢” d

7.PROCEDIMENTOSHA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS

7.1.Condices especiais de realizacao das prpedsrao ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia
guanto para pessoas que, em razao de alguma limitacdo temporaria,nembeessidde.
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7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencdo do valor de
inscricdo, atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessits
para a realizacadelas

7.2.1.A realizgao de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas
que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a
legislagéo especifica, devendo ser observada a possibilidatiedéxaminada peleundep

7.2.2. A Fundep assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetbnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizacéo
das provas.

7.2.3.0 candidato com deficiéncia devera requerer condi¢cdes espediior, intérpretede Libras prova
ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faca, sejam quais forem os
motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabdidadpcdo de realizar ou ndo a prova sem as
condigcbes especiais ndo solicitadas.

7.2.4. O candidato que necessitar de condicbes especiais para escrever devera indicar sua condicéo,
informando, na solicitacao, que necessita de auxilio para transcricaesiasstas. Neste caso, o candidato

ter4 o auxiliode um fiscal, ndo podendolalBe aFundepserem responsabilizados, sob qualquer alegacao

por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.3. O candidato que solicitar cditbes especiais para realizacdo de prova devera assinalar, na Ficha
Eletrbnica de Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, nos respectivos prazos, a condigdo
especial de que necessitar para a realizagéo da prova, quando houver.

7.3.1.0 candidto devera encaminhgrarecer emitido por médico especialista, que justificara a necessidade

da condicéo especial solicitada pelo candidadoa oseguinteendereco Geréncia de Concursos Bandep
localizada na Av. Presidente Antdnio Carlos, 6.627, deidaministrativa 1l, 3° Andar, Campus Pampulha

da UFMG, Caixa Postal 6985, CEP 3@¥20em Belo Horizont®1G (acesso pela Av. Antdnio Abrahdo
Caram, portao 2), no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

7.4. O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 7.3 deste Edital, ndo
indicando nos formularios a condicéo especial de que necessita, poderk fpaé meio de requerimento

de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser envdelindepaté o término das inscri¢cdes, nas
formas previstas no item 3.1 deste Edital.

7.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de pamrodido pormédicoespecialista da

area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos
termos do § 2° do art. 40, do Decreto Fede¥al3.298/1999, até o término do periodo das inscri¢des.

7.6.As pessas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial amp$acio oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 18 em A3. O participante com baixa visdo que, além de prova
ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor ou transcriterssatendido em sala individual. Se necesséaria uma
prova ampliada em papel especial ou fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar laudo médico
especificando a necessidade de forma justificada.

7.7. Aoscandidatos que solicitarerauxilioledor, sewigo especializado de leitura da prova para pessoas com
deficiéncias, ser& oferecido leitura em voz alta de toda a prova, sem realizar nenhum tipo de interpretagéo
ou explicacao sobre os contetdos.

7.8.As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarendizdes especiaiserdo oferecidos intérpretes de
Librassomente para traducéo das informagcdes@u orientacdes para realizacéo da prova.

7.9. A critério médico devidamente comprovadoor meiode laudo médico, o candidato que nao estiver
concorrendo & vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de
atendimento especial para a realizacdo das provas devera apresertandiep em até 7 (sete) dias Uteis
anteriores a data da Prova, requerimento de proprio punho, datadesinado, indicando as condicbes de

gue necessita para a realizacdo das provas e as razdes de sua solicitacdo;le @mihdep para o
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enderecoa seguir acompanhado do respectivo laudo médico. A concessdo do atendimento especial fica
condicionada a pasbilidade técnica examinada pdfandep

Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Anténio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa I, 3° Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa Postal 6985, CER7204r20Belo
HorizonteMG (acesso palAv. Antdnio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30
as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

7.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podeld, @eéde

gue assim o requeitaconforme o disposto no item 7.9 deste Edital, excluindo a apresentacdo do laudo
médico.

7.10.1.A candidata lactante que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 7.9 deste Edital,

seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a soliéitagtendida por questbes de ndo adequacdo das
instalac@es fisicas do local de realizacao das provas.

7.10.2.Na hipotese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.9 deste Edital, o atendimento as
condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise dbillade e razoabilidade do pedido p&andep

7.10.3.N&o havera compensacgédo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.10.4.Para amamentacao, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacéo
local desteProcesso Seleio Publico.

7.10.5.A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacao deftmcesso Seletivo Publico

7.10.6.A candidata, durante o periodo de amamentacédo, serd acompanhada de um Fiscal, do sexo feminino,
daFundepque garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

7.10.7. Nos momentos necessds a amamentacdo, a candidata lactante poder4d ausestr
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.8. A amamentacdo dase-4 nos momentos em que se fizerem necesséariosaesala reservada para
amamentacéaoficardo somente a catidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.10.9.A Fundepnéo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca, devendo a atntidtante
levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.11. As condicbes especiais para realizagdo da prova serdo divulgadas no enderego eletrdnico
www.gestaodeconcursos.com,dsem como no site&www.inb.gov.br até a data del6 de fevereirode 2018

7.12.Nos casos em que o candidato tiver sua solicitacdo de condi¢éo especial indeferida, sera assegurado o
direito do recurso previsto no item 11. 1, al inea

8. DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1. AFundepdivulgaa no endereco eletrénicavww.gestaodeconcursos.com,ljpara consulta e impressao
pelo préprio candidato, at8 (trés) dias antes da data de realizacdo das provas, 0 Comprovante Definitivo de
Inscricdo (CDI), que contera a data, o horario e local deaeabzdas provas.

8.1.1.Para visualizar o CDI o candidato devera acessar o site www.gestaodeconcursos.com.br, inserir o CPF ¢
senha na “Ar ea do candidato” e clicar em “Entr a
inscri¢cdes”, nogaraccargpae cyuah copscorcé& e depois em *

82. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br as informacdes relativas ao horario e local da prova.

8.3.Noo Comprovante Definitivde Inscricdo@D), estardo expressos nome completo do candidatam N°
de inscricdo,0 nome e codigo daCarreira/Cargo paraa qual concorre,0 nimero do documento de
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identidade,a data de nascimentaa data, o horario, o local de realizacdo das provasdk/prédio/sala) e
outras orientac@es Uteis ao candidato.

8.4. E obrigacio do candidato conferir naComprovante Definitivo de Inscric§0D) seu nome, o niimero
do documento utilizado na inscri¢éo, a sigla do 6rgdo expedidor, bem como a data de n&scime

8.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscri¢do, na sigla do 6rgao expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriasrente,
comunicads ao fiscal da sala ao encerar sua prova- apresentando seu documento de identificacéo, o
gue sera registrado na Ata da Sala.

8.6. O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento, até o dia da realizacdo dasi@oovas,
poderd alegar posteriormente essa condicdo paigindicar a prerrogativa legal

8.7. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteracbes eu retificacdbes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isencdo ou no Formularinitetde
Inscricado, relativos Garreira/Cargo, bem como a condi¢cdo em que concqwagas de ampla concorréncia
ou reservadas a pessoas com deficiéncia).

9.DAS CONDIQOES DE REALIZAC;AO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
9.1.Da data e do local de realizacdo das Provas:

9.1.1. O Proceso Seletivo Publicde que trata este Edital serA composto Beova Objetiva de Kitipla
Escolha, decarater eliminatorio e classificatoripara todos os candidatos Exame deavaliacaoFisicade
carater eliminatériosomente para &arreira/Cargo de Insptor de Guarda

9.1.2.A aplicagdo da Prova Obijetisla Mdltipla Escolhacorrera na data provavel d& de margo de 2018

e sera realizadaos municipioRRio de Janeir®RJ, ResendRJ, Caetit®A e Pocos deCaldasViG (paraos
cadastros reservas destinagl@ao Municipio de Caldas/MGgonforme a seguir, considerando o horario
oficial de Brasilia:

a) rnivel Superior: 9h as 13h30
b) nivel Médio/ nivel Médio Técnicdl5h as 19h

9.1.2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adsqeattentes nas
instituicdes de ensino, localizadas madadesprevistas para aplicacdo das provafundeppodera aloé-los
em cidades proximas, ndo assumindo qualquer responsabilidadeta@antransporte e alojamento ab
candidatos

9.1.3. A confirmacdo da data de realizagdo da Prova serd publicada em avisositeo
www.gestaodeconcursos.com,iilem como no sitevww.inb.gov.br com antecedéncia minima de 15 dias.

9.1.4.Havendo alteracdo da data prevista, as provas podsefi@plicadasm domingos a feriados.

9.1.5.0 candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no Comprovante
Definitivo de InscricA¢CDIde que trata o item 8.1 deste Edital.

9.1.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da datariti@ local de realizacdo da
prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.2.Da Prova Objetivale Multipla Escolha

9.2.1. A primeira etapa desté’rocesso Seletivo Publicera constituida de Prova Obijetice Mdultipla
Escolhade carateeliminatorio e classificatorio, que sera aplicada aasds CarreirasCargos

9.2.2.A Prova Objetivale Multipla Escolhapara todas a€arreiras/Cargode Nivel Superior, tera um valor
maximo de 128 (cento e vinte e oito) pontoscenstard de um total d&6 (cinquenta e seisjjuestdes
objetivas de multipla escolha sera valorizada de acordo com a distribuicdo de pesos, sendo aprovado o
candidato que obtiver a pontuacdo minima para cada disciplina, conforme especificado a seguir:

14



= v ¢
) FUNDER

Gestao de Concursos

Nivel superior
Disciplina Quantidade de Valor da Pontuacéo Minimo de pontos
gquestdes guestao maxima para aprovacao
Conhecimentos Especificg 20 3,0 60,0 24,0 (40%)
Lingua Portuguesa 16 3,0 48,0 12,0 (25%)
Lingua Inglesa 10 1,0 10,0 2,0 (20%)
Conhecimento de Normas 10 1,0 10,0 2,0 (20%)
Total 56 - 128,0 40,0

9.2.3. A Prova Objetivale Multipla Escolha, para todas as carreiras/cargos de Nivel Médio e Nivel Médio
Técnico, terd um valor maximo de 118 (cento e dezoito) pont@snstara de um total dd6 quarenta e

seis) questbesobjetivas de multipla escolha sera valorizada de acordo com a distribuicdo de pesos
discriminada, sendo aprovado o candidato que obtiver a pontuacdo minima para cada disciplina, conforme
especificado a seguir:

NivelMédio
Disciplina Quantidade de Valor da Pontuacéo Minimo de pontos
questbes questao maxima para aprovacao
Conhecimentos Especifico 20 3,0 60,0 24,0 (40%)
Lingua Portuguesa 16 3,0 48,0 12,0 (25%)
Conhecimento de Normas 10 1,0 10,0 2,0 (20%)
Total 46 - 118,0 38,0

9.2.3.2.As disciplinatingua Portuguesa e Conhecimento de Normas da Prova ObjetMaltipla Escolha,
serdo comuns a todas as carreiras/cargos de Weelio e Nivel Médio Técnico.

9.24. Cada questao da Prova Objetila Multipla Escolhapara agCarreiras/Cargos de Niveluperior, Nivel
Médio e Nivel Médio Técnictera 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como resposta
apenas 1 (uma) alternativa por questao.

9.25. As questbes da Prova Objetiga Mdltipla Escolhaersardo sobre as Referéncias de Estoadiatidas
no Anexolll deste Edital.

9.26. Serd exclido desteProcesso Seletivo Publia candidato que ndo obtiver o minimo de acertos
exigidos para aprovagao nos termossaens 92.2 e 9.2.3deste Edital.

9.3.DoExame de #aliacdoFisica

9.3.1.Asegunda etapa deste Processo Seletivo Publico serd constituida de testes fisicos, e sera aplicado no
municipio de ResendRJ.

9.3.2 O candidato sera considerado inapto, se ndo realizar todos os testes ou ndo atingir o desempenho
minimo exigido em cada s¢e.

9.3.3.0 candidato que ndo comparecer Bgame de ¥YaliacdoFisicaserd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Publico.
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9.3.4.Serdo convocados parakxame de YaliacdoFisicaos candidatos aprovados na etapa anterior, Prova
de Objetiva de Mltipla Escolha, em ordem decrescente, limitados ao numero de 30 (trinta) candidatos com
as maiores notas, mais os empatados na Ultima nota, em estrita obediéncia a ordem de classificacéo.

9.3.5. O exame deavaliacaofisica, de carater eliminatério, valef) (dez)pontos, seré realizado pela
FUNDEMoO dia 15 de abril de 2018 e visa avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas e demais exigéncias proprias daargoeira/c
de Inspeta de Guarda

9.3.6. Os locais e os horarios de realizacdo do teste de aptidao fisica serdo publicad@arimOficial da
Unidoe nos enderecos eletrénicosww.gestaodeconcursos.com.be www.inb.gov.br.

9.3.7. Inicialmente, serdo convocados para o exame de avaliagdo fisica o quantitatB® (dessentd
candidatos as vagate Inspetor de Guardaaprovados e classificados nas provas objetivas, de acordo com a
estritaordem de classificacdo. Caso o niumero de candidatos aptos nesta etapa amspgas de Guarda

seja inferior ao minimo de 30 (trinta) candidatos, serdo convocados grupos de 5 (cinco) candidatos, até que
seja alcangado esse numero minimo de candidapbssa

9.3.8 Os candidatos as vagas dos cargomdpetor de Guardaserao considerado&PTOSu INAPTO®0
exame de avaliagéo fisica.

9.3.9. Os candidatos ndconvocados para o exame de avaliagdo fisica estardo automaticamente eliminados
do processo seta/o publico.

9.3.10 Os candidatos convocados que ndo comparecerem ao exame de avaliacdo fisica, estardo
automaticamente eliminados do processo seletivo publico.

9.3.11 Os candidatos considerados INAPTOS no exame de avaliagdo fisica, estardo autontaticame
eliminados do processo seletivo publico.

9.3.12 O exame deavaliacaofisica constara dos testes a seguir discriminados, e obedecera a seguinte
ordem:

a) barra fixa(EAF1), com valor maximo de 10,00 (dez) pontos;
b) impulséo horizontalEAF2), com valanaximo de 10,00 (dez) pontos;
c)corrida de 12 (doze) minutofEAF3), com valor maximo de 10,00 (dez) pontos.

9.3.13 O candidato devera comparecer em data, em local e em horario a serem oportunamente divulgados,
com roupa apropriada para préatica de edgéo fisica, munido de documento de identidade original e de
atestado médico especifico para tal fim.

9.3.14. No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a pratica de
atividades fisicas e a realizagdo dos testes de aptiddzafprevistos no subitem 9.3., ndo sendo aceito o
atestado em que ndo conste esta autorizacdo expressa ou do qual conste qualquer tipo de restricdo. O
atestado devera ser conforme modelo constante no ANEXO IV.

9.3.15 O atestado médico deveré ser entregno momento da identificagcdo do candidato para a realizagéo
do Examele Avaliagéo Fisica e devera ter sido expedido, no maximo, trinta dias antes da data do exame e
sera retido pela organizadora do certame. N&o serd aceita a entrega do atestado médiagbr@m

momento, ou em que ndo conste a autorizagdo expressa nos termos do subitem anterior.

9.3.16. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou que aprekewt@m restricbes a
realizacdo de qualquer dos testes fisicos, sera impedido dezaeali Exame de Aptiddo Fisica e,
consequentemente, sera considerado eliminado do certame.

9.3.17.As avaliacdes, os indices e as notas do exanawal@cadisica obedecerdo o previsto nos quadros a
seguir, na seguinte ordem:

9.3.18. Da barra fixa (EAF

A execucao do teste em barra fixa para os candidataeso masculin@wonsistira de:
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a) posicao inicial o candidato devera dependurae na barra, com pegada livre (pronacdo ou supinacao),
mantendo os bracos estendidos e, quando autorizado, deverarigi@gecucao;

b) execucéo iniciase o0 movimento com a flexao do brago até que o queixo ultrapasse a parte superior da
barra, estendendo novamente o braco, e voltando a posicgao inicial.

c)tempo maximo para execuca@®5 (vinte e cinco) segundos.

- Serd comiderada uma flexdo completa o movimento realizado com a total extensdo dos bracos. A ndo
extensdo total dos bracos, bem como o inicio de nova execucdo, sera considerada como movimento
incorreto e ndo sera computada na performance do candidato.

- Durante arealizacao do teste em barra fixa, ndo sera permitido ao candidato tocar com o(s) pé(s) o solo
apos o inicio das execucgdes (é permitido a flexdo de perna(s) para evitar o toque ao solo), receber qualquer
tipo de ajuda fisica, utilizar luvas ou qualquetroartificio para protecdo das maos, nem apoiar 0 queixo na
barra.

- A execucgdo do teste em barra fixa para as candidataexo femininoconsistira de:

a) posicéo inicial: a candidata devera dependsema barra com pegada livre (pronagdo ou supingcao
mantendo os bracos flexionados e 0 queixo acima da parte superior da barra, podendo receber ajuda para
atingir esta posigéao;

b) execucdo: apds a tomada da posi¢éo inicial pela candidata, sera imediatamente iniciada a cronometragem
do tempo, devendo a calidata permanecer na posicdo até expirar 18 (dezoito segundas)tempo
méaximo de duracao da prova.

9.3.19.Durante a execugao do teste em barra fixa, a candidata ndo podera utilizar luva(s) ou qualquer outro
artificio para protecéo das maos, nem ap@ajueixo na barra.

9.3.20.A nota no teste em barra fixa serd atribuida conforme a tabela a seguir.

Critérios de Avaliacdo Masculino
Numero de Flexdes Realizadas Pontos
1 0
2 2
3 4
4 6
5 8
Igual ou superior a 6 10

Tempo em Suspensédo Pontos
3s 0
6s 2
9s 4
12s 6
15s 8
18s 10
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9.3.21. Da impulsao horizontal (EAF
A execucao do teste de impulsdo horizontal consistira de:

O candidato deve se posicionar atras da linha demarcada no solo, serato€a candidatodeve se
impulsionar e, ao saltar, a distdncia considerada sera onde os pés tocarem o chdo juntos. Ndo sera
considerada a distancia de apoio de mé&o, pois o candidato pode se apoiar ha queda, e ndo sera permitido o
rolamento de todo o corpo. O candidato podaltar duas vezes, sendo valido o de maior distancia. Ao tocar

o0 solo, a distancia valida ser4 medida sempre pelo pé que ficar atrds, considerando a ponta desse pé€, pois o
candidato pode, ao aterrissar do salto, posicionar um pé a frente do outro.

Execu@o: quando autorizado, o candidato saltara a frente, com os dois pés.
- N&o ser& permitido qualquer deslocamento (retirada dos pés do solo) para a execuc¢édo do salto.

- Durante a realizag&o do teste de impulsdo horizontal, o candidato ndo podera recelguarugo ajuda
fisica, nem utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio & impulsao.

9.3.22 A nota no teste de impulsdo horizontal sera atribuida conforme a tabela a seguir.

Critérios de Avaliagdo Masculina
Distancia de Pontos
0a0,/9m 0
0,80mail,19m 2
1,20mal59m 4
160mal,79m 6
1,80mal,89m 8
Igual ou superior a 1,90 m 10
Critérios de Avaliacdo Feminina
Distancia de Pontos
0a 0,59 m 0
0,60ma0,89m 2
0,90mal,il9m 4
1,20mal4d9m 6
1,50mal59m 8
Igual ou superior a 1,60 m 10

9.3.23. Da corrida de 12 (doze) minut{iSAR)

Para a realizacdo da corrida, o candidato podera, durante os 12 (doze) minutos, deslecarqualquer

ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depoissgguir.

- Durante a realizacéo do teste, o candidato ndo podera abandonar a pista antes da liberacdo do fiscal, dar
ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao, etc.), bem como
nao podera deslocase, no sentid progressivo ou regressivo da marcacao da pista, apés findo os 12 (doze)
minutos, sem a respectiva liberacdo do fiscal.

9.3.24.A nota no teste de corrida de doze minutos serd atribuida conforme a tabela a seguir.

Critérios de Avaliagdo Feminina

Distancia Percorrida Pontos

de0a499m 0

de500ma 799 m

de 800 ma 1.099 m

de 1.100 ma1.399 m

de 1.400 m a 1.699m

IO |~ |N(F

de 1.700 ma 1.999 m

Igual ou superior 2.000 m 10
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Distancia Percorrida Portos
de0ab599 m 0
de 600 m a 999 m 1
de 1.000ma1.399 m 2
de 1.400mal.799 m 4
de 1.800 m a 2.199m 6
de 2.200 m a 2.599 m 8
Igual ou superior 2.600 m 10

9.3.25Todos os testes do exame dealiacadisica deverao ser realizados em uma Un@#adtiva.

9.3.26 A nota final no exame davaliacdo fisica NFEAF) serd calculada pela seguinte férmula:
¥

NEEAF — (EAF1+EAF2 +EAF3)

3
9.3.27Seré consideraddPTOe classificado n&exame deAvaliacdoFisica o @andidato que obtivemota
final igual ou superior a 6 (seis) pontos
9.3.28. Sera consideraddNAPTONno Exame deAvaliagédo Fisicae, consequentemente, eliminado do
Processo Seletivo Publiom,candidato que obtivenota zeroem algum dos testes do Exame Aealiacao
Fisica ou obtivemota final inferior a 6 (seis) pontas
9.3.29.0s casos de alteracao psicoldgica e (ou) fisiolégica temporarios (estados menstruais, indisposicoes,
céibras, contusdes, luxacgdes, fraturas, gravidez etc.), que impossibiliteatizacéo dos testes ou diminuam
a performance dos candidatos nos testes de Aptiddo Fisica, serdo desconsiderados, ndo sendo concedido
gualquer tratamento diferenciado, mesmo que ocorram durante a realizacao dos testes.
9.3.30 N&o sera atribuida aos candids a Nota Final no Exame de Avaliacao Fisica (NFEAF), que sera a
média aritmética das pontuacdes obtidas nos trés testes, sera atribuida a situacdo de APTO ou INAPTO.
9.3.31.A forma e o prazo para interposicao de recursos contra o resultado provisberame deavaliacao
fisica serdo disciplinados no respectivo Edital de resultado provisério dessa fase.
9.3.32 Demais informacfes a respeito do exame alaliacaofisica constardo de Edital especifico de
convocacao para essa fase.

9.4. Das condicoes deealizacdo da Provas

9.4.1.AsProvasObijetivas de Mdltipla Escollsrédo aplicadasas cidades do Rio de Janeiro/RJ, Resende/RJ,
Caetité/BA dPocos deCaldasMG (para vagas destinadas ao Municipio de CaldasiG)ia04 de margcode
2018, ficando esta d& subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizagdo das provas.

9.4.2 N&ao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminadocddaree o candidato
ausente por qualquer motivo.

9.43. Nao ser& permitido ao candidato prestar pagvfora da data, do horario estabelecido ou do espago
fisico determinado pel&undep informado no CDI e divulgado na forma previstdEdital.

9.4.4.Nao serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entfaoka permanéncia de pessoas ndo
autorizadas peld&undep salvo o previsto no item 7.10.6 deste Edital.

9.45. A duracdo de realizacdprova de Nivel Superior serd de 4h30 (quatro horas e trinta minutos) e de
Nivel Médio / Nivel Médio Técnico sera de 4h (quatro homgpdedo ser acompanhadas pelo marcador
temporal na frente da salaendo responsabilidade do candidato observar o horéario estabelecido

9.4.5.1. Nao havera prorrogacao do tempo de duracdo das provas, salvo nas hip6teses previstas no item 7.5
deste Edital.

9.4.5.2. Se, por quiuer razao fortuita, aertamesofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgéo,
ser& concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de quedenham o tempo total previsto
neste Edital para a realizacdo das provas, em garantian@nsa  certame.
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9.4.5.3. Na ocorréncia do item 9.4.5.2scandidatos deverdo permanecer no lodal provas Durante o
periodo em que estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o tempo para
realizacdo da prova serd interrqialo.

9.46. Periodo de Sigilmaosera permitido ae candidatcs se ausentaem em definitivo dasala de aplica¢éo
de provasantes de decorrida2 (duag horasdo inicio das provas.

9.46.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecesamdurante o Periodde
Sigiloestabelecido ndtem 9.4.6 deste Editakera o fatoregistrado naAta de Ocorréncias da sata sera
eliminadodo certame

9.4.7. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos
locais de realizacdo das provas.

9.48. Recomendsse a® candidatos comparecem aos locais de prows60 (sessenta) minutos antes do
horario previsto para inicio da realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade
oficial com foto, caneta esferografieaulou preta, fabricada em material transparente e preferencialmente

do Comprovante Definitivo de Inscricde CDI ou do boleto origal quitado com comprovante de
pagamento.

9.4.8.1.0 candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 9.4.8. Caso assim ndo gesezda,
informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem nao reutilizavel fornecida por
ele, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidats. Caso
pertences sejam maiores que a embalagem, serdo deixados em local indeladmuipe deaplicacdo das
provasdurante todo o periodo de permanénciasicandidatos no local da prova, ndo se responsabilizando
INBe aFundeppor perdas, extravios, furt) roubcs ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.48.2. Os candidatos ndo poderdo utilizee, em hipétese alguma de lapiseira, corretjvbsrrachaou
outro material distinto do constante no item 9&4.

9.4.8.3.Quaisquer acessorios candbculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco ou similares ndo terdo seu
uso permitido

9.4.8.4. Quaisquer aparelhos eletrénicos comelefone celularsmartphonestablets, relégios (ainda que
analégica), enquanto na sala de prova, deverdao permanecer desligados, tendo sua bateria retirada. Caso tais
aparelhos emitam qualquer som, o fato sera registrado na Ata de Ocorréncias da sala e o candidato sera
eliminado do certame.

9.4.8.5.0s objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser
entregues &undep serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correiogndaise de documentos.
b) Instituicdes assistencialistas, tratarsede objetos.

9.4.8.6.E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte. Nessa situag@andidato ndo g@ autorizado a deixé em local
indicado pelos aplicadores em quaisquer hipoteses.

9.4.9. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se inscreveu neste
certame, o candidato podera apresentar outro documento de idengificaequivalente, conforme disposto
no item 9.4.10 deste Edital.

9.4.10. Serao considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP, etc.), Carteira de Traballu@reiRr&dcial,
Certificado de Reservista com foto, Carteira detdvista com foto e Passapode

9.4.11.0 documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢cdo a fim de permitir, com clareza, a
identificagcdo do candidato e deverd conter, obrigemente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.
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9.4.12. Nao serda realizada a identificacdo digital do candidato que ndo estiver portando documentos de
identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificdvmisdanificados.

9.4.13.N&o seréo aceitos, por serem destinados a outros fiasumentostais como protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachés, ldentidade Funcional de
natureza publica ou prada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital.

9.4.14.0 candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item 9.4.10
deste Edital ndo podendalizar a prova.

9.4.15.Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deizalaade aplicacdo de provas,
mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de
provas.

9.4.16. Quando do ingreso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrbnicos ¢ ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca ndo reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicacdo, que devera permanecer lacrado durante toeidizacdo das provas e
somente podera ser aberto apds o candidato deixar o local de provas.

9.4.17.Né&o sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagéo das prasse aprario fixado
para seu irdio.

9.4.17.1. ApGs o sinal sonoro, os caddtos estdo autorizados a manusear a prova e iniciar a resolucéo das
guestdes,sendo otempo de duragdo das provaestinadoa leitura das instru¢cdes do Caderno de Provas,
conferéncia eassinatura da Folha de Respostagonferéncia etranscricdo dasespostas do Caderno de
Questdes da Prova para a Folha de Resppstadorme indicado no item 9.4.5 deste Edital.

9.4.18. Ao receber o Caderno d@uestdes o candidato dever&onfeii-lo e, caso esteja incompleto ou
apresente defeito, devera solicitar asdal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgfes posteriores
nesse sentido. Faz parte da verificacdo a ser realizada pelo candidato as informag@mseita/Cargo em

gue se inscreveu na capa do Caderno de Provas e dos dados pessoais descritoSaha sieaResposta

9.4.19.As instrucdes constantes no Caderno de Questbes e na Folha de Redpast@omo as orientacoes
e instrucdes expedidas pdfandepdurante a realizacdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser
rigorosamente observadae seguidas pelo candidato.

9.4.20. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscricdo, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento deverao,
obrigatoriamente, ser comunicad@o fiscal da salpelo candidatoao encerrar sua prova apresentando

seu documento de identificac@o, o que sera registrado na Ata de Ocorréncias da sala.

9.4.21.0 candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela conssente no
documento de identidade apresentado.

9.4.22.0s candidatos com cabelos longos devem comparecer com 0s cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra. Nao serdo fornecidos prendedores de cabelo.

9.4.23.Seréa proibida, durante a realiza¢éo das progaslquer espécie de consulta ou comunicagéo entre 0s
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido o
uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

9.4.24.Sera proibidpdurante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, quaisquer
equipamentos eletrénicos ou analdgicos.

9.4.25.Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala até que o ultimo calidato termine sua prova, devendo todos asseamrma Ata de Ocorréncias da sala,
atestando a idoneidade da fiscalizacédo das provas, retirsedia sala daplicacdo dgrova de uma sé vez.

9.4.26.Findo o horaridimite para a realizagao da prova, o catalo devera entregap Caderno de Questdes
e a Folha de Respost&sta Ultimg devidamente preenchida e assinada Aplicador de Sala.
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9.4.27.Somentesera permitido assinalar as respastias Questdes dprovana Folha de Respostasm a
utilizacdo de aneta esferograficacom tinta na cor azul ou pretavedada qualquer colaboragdo ou
participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidamdioltoscom deficiéncia.

9.4.28. A correcdo da Prova Objetivde Mdltipla Escolhaserd ralizada por processamento eletrénico.
Portanto, serdo consideradas somente as respostas das questiesritaspara a Folha de Respostas da
Prova Objetivale Multipla Escolha

9.4.29.Na correcao da Folha de Respostas, serdo computadas como erros tgegueE® assinaladas, as
gue contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

9.4.30.0 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de
Respostas da Prova Objetivle Mdltipla Escolhasob pena de arcar cones prejuizos advindos da
impossibilidade de sua correcao.

9.4.31. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidatprejuizos advindos de
marcagoes feitas incorretamente seréo de inteira responsabilidade do candidato

9.433. O candidéo ndo podera levar o seu Caderno de Questdes da Peokau rascunhos € ou
anotacoes.

9.4.33. Ao terminarem as provas, 0s candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

9.4.34.0 candidatgodera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.
9.4.35.0 candidato poderéa ser submetidocoleta da impressao digital eletrdnica e fotografia.

9.4.36.No dia de realizacdo das proyago serdo fornecidas, por qualquer membra equipe de aplicacéo
destas € ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu contedid eos critérios de
avaliacdo e de classificagao.

9.4.37. Sera eliminaddProcesso Seletivo Publiao candidato que se apresentar apés o fechaments d
portdes.

9.4.38.Poder4, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadaseprovasou autoridades
presentes.

b) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhi&sPRroessso Seletivo
Publicq por qualquer meio.

¢) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar armés) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para
0 respectivo porte.

e) Porta, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo das provas, quaisquer
equipamentos eletrénicos ou analégicos como reldgios, calculadotabook, tabletstelefones celulares e
smartphonesgravador entre outros.

f) Fizer uso de liws, cddigos, manuais, impressos e anotacoes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta da Prova Objetiv:
de Multipla Escolha demais orientacBes e instrucdes expedidas peladep durante a realizagdo das
provas.

h) Recusar a submetese a detector de metais caicoleta da impressao digital eletrbnica e fotografiendo
apresentar documento de identificacdo oficial val@oainda se este estiver com prazo de validade vencido,
ilegive, ndo identificavee / ou danificado.

i) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Rtevdultipla Escolhafindo o prazdimite para realizacdo
da prova.
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i) Entregar a Folha de Respostas da PmeaMultipla Escolhnacom marcacdes ou escritos, bem como
contendo qualquer forma dédentificagdo ou sinal descritivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local,
desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.4.39.Caso ocorra alguma situacdo prevista no item 8.dsste Edital, &undeplavrara ocorréncia e, em
seguida, encaminhara o referido documert&€omissdo de Acompanhamento Boocesso Seletivo Publico
dalINB a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, oudadepno que lhe couber.

9.4.40.0 Caderno de Quest8 e os gabaritos das Provas Objetd@dMultipla Escolhaerdo divulgados no
endereco eletrbnico www.gestaodeconcursos.com¥rbem como no site www.inb.gov.br, no dia05 de
marcode 2018

9.4.41. Nos casos em que o candidato tiver quaisquer guestionamentos sobre o gabarito e questbes da
prova, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto no item 11.1, alinea
“d” deste Edital

9.4.42. A Folha de Resposta da Prova @bgede Multipla Escolhastara disponivel para visualizagdo do
candidato no periodo de recursos contra nota (totalizacao de poukw$)rova ObjetivaPara visualizég, o

candidato deverd acessar o0 sitevww.gestaodeconcursos.com:r, i nserir o CPF e s
candidato” e clicar em “Entrar”. O candidato dev
inscricdo paraCarreira/Cargogual concorre e depoi stasm “Vista da

9.4.43.Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado desterocesseletivo Publico

10.DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. A classificagéo final dos candidatos no Processo Seletibatico sera feita pela soma dos pontos
obtidos nas Provas Objetivas de Mdltipla Escadttaescido dos pontasbtidos na prova pratica, quando for
0 caso.

10.2. Ser& considerado aprovado nedRrocesso Seletivo Publiap candidato que obtiver a pontuagéo
minima exigida para aprovagdo na Prova ObjetieaMultipla Escolhanos termos dos iten8.2.2 e 9.2.3
deste Hlital.

10.3. O total de pontos obtide na Prova Objetivale Mdltipla Escolhgara a Carreira/Cargo de Nivel
Superior serd iguala soma dospontos obtidos nasquestfes de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa, Lingua Inglesa e Conhecimentos de Noegmara as Carreiras/Cargos de Nivel Médiédio
Técnico, serd iguah soma dos pontos obtidos nas questbes de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos de Normas.

10.4. Na hip6tese de igualdadde pontosde nota final entre candidag) serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
FederalN° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), sendmnsiderada, para esse fim, a data @alizacdo das
ProvasObjetivasde Mdltipla Escolha

b) maior nimero de pontos na Prova Objetivale Multipla Escolhanas questdes deConhecimentos
Especificos

€) maiornumero depontosna Prova Objiva de Mdltipla Bcolha nas questdes deinguaPortuguesa
d) idademaior, e
e) aindaassim permanecendo o empate, sort@ablico

10.5.0s candidatos aprovados nefteocesso Seletivo Publiserdo classificados em ordem deaeste de
nota final,observada Carreira/@rgoparaos quais concorreram.

10.6.A classificacdo dos candidatos aprovados sera feit@stistas, a saber:
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a) A primeira lista contera a classificacée todos os candidatoempla concorrénci& aqueles inscritosa
condicdo de pessoas cateficiéncia,respeitadaa Carreira/@rgoparaa qual se inscreveram.

b) A segunda lista conterd especificamente a classificacdo dos candidatos insaritosdicdo de pessoas
comdeficiénciarespeitada a CarreiradZgo paraaqual se inscreveram.

c) A terceiralista conterd especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condicdo de pessoas
negras e pardasrespeitado o cargo para o qual se inscreveram.

10.7.0Resultado FinalesteProcesso Seletivo Publisera publicado n®iario Oficiatla Unido- D.O.U

10.8. O candidato ndo aprovado s& excluido doProcesso Seletivo Blico e ndo constara da lista de
classificacéo.

10.9.N&o haverd divulgacéo da relacdo de candidatos reprovados.

10.9.1.0 candidato reprovado poderéa obter a informa¢éo sobreia situacdo nesteertamepor meiode
consulta individual no endereco eletrdnicocwww.gestaodeconcursos.com¥rapoés a publicagcdo dos

resultados.Para visualizée, 0 candi dat o devera inserir o CPF e s
“Entram’di d®t cadever a também <clicar em “Min&as i
Carreira/@rgoaqg u a | concor rResumdddepoi s em *

11.DOS RECURSOS

11.1.Cabera interposicéo de recurso funti@ntado aFundep no prazo de (dois) dias Uteisno haario de

9h do primeiro diaas 23h59do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data

de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisOes proferidas e que tenham repercusséo na esfera de
direitos dos candidatos, tais comas seguintes situacoes:

a) contraindeferimento do Pedidde Isencdo do valate Inscricép
b) contraindeferimento danscricao

¢) contra indeferimento da inscricdo com@essoa com deficiéncia do pedido decondicdo especigbara
realizacdo d#@rova Ofetiva de Mdltipla Escolha

d) contrao gabarito preliminae o conteldadas questdes dBrova Objetivade Multipla Escolha

e) contraa nota (totalizacdo de pontosp Prova Objetivde Multipla Escolha

f) contrao resultado do Exame de Aptidao Fisica

g) contra oresultado da verificacdo da veracidade das autodeclaracdes de candidatos negros ¢ pardos
h) contraa classificagcéo preliminar irocesso Seletivo Publico

11.1.1 No caso de indeferimento da inscrigdo, iteih 11 al i nea “ b " ,onfanmedispostioeo pr o c
item 11.2, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por meio do fax (31)8828, emalil
<concursos@undepufmg.br> ou pessoalmente n&undep na Geréncia de Concursos da Fundep, situada

Av. Presidente Antbnio Carlos, 6.627, UnigaAdministrativa Il, 3° andar, Campus Pampulha da UFMG em

Belo HorizonteMG (acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caram, Portdo 2), no horario das 9h asmirh80

das 13h3bnin as 16h30nin (exceto sdbados, domingos e feriadpKopia legivel do comprovante de
pagamento do valor da inscricdo, com autenticacdo bancéria, bem como de toda a documentacédo e das
informagfes que o candidato julgar necessarias a comprovacgao da regularidade de sua inscrigéo.

11.12. Para interposicdo de e cur s o me n c i 0"n,acdmiddn ®ra astad cogegdode Beu
Formulario de Correcamo periodode recursos contra o resultado do Exame de Aptiddo FiBiaa
visualizala, o candidato devera acessar o s#t@ww.gestaodeconcursos.com¥rinserir o CPF e senha na
“Area dodat@ande clicar em “Entrar?’”. O candi chat o d
respectiva inscricdo para a Carreira/Caagpu al concor r e doExdeegpedlacadisicd” Vi st

11.2. Os recursos mencionados no itenl.1 deste Edital deerdo ser encaminhadogia internet pelo
endereco eletrbnico<www.gestaodeconcursos.com¥r por meio do link correspondente a cada fase
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recursal, conforme discriminado no itemk.1, que estara disponivel das @b primeiro dia recursal &3nh59
do segindodia recursal

11.3.0s recursos devem seguir as determinac¢des constantes no site Gestao de Concursos e:

a) ndoconter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso a que se eatnes” de' ‘dd ”
subitem 11.1

b) serem elaboradbs com argimentacdo légica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato pamaftiamentar seus questionamentos;

c) apresentara fundamentacao referente apenas a questao fmente selecionada para recurso;

d) indicarcorretament o nimero da questae as alternativagla Prova Objetiva de Mdltipla Escolhaue
se refere aecursa

11.4. Paraasituacdo mencionada noitehil. 1, al i ne a gSedddmitde snt imicoEedursb pot ,
guestdo para cada caitthto, devidamente fudamentado

11.4.1.Ap0s a submissao do recurso, ndo sera possivel sua edi¢édo, substituicdo ou exclusao.
11.5.N&o ®rao aceitos recursos coletivos.

11.6.Seréo indeferidos os recursos que:

a) ndoestiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem angmentagdes ldgicas e consistentes;

c) forem encaminhados via fax, telegrama ou via internet fora do endereco eletr@ick definido no item
11.2,com excecaala situacao prevista no item 11.3.1

d) foreminterpostos em desacordo com o prazonforme estabelecido no item1.1;e
e) apresentaremrmo corpo da fundamentacéo outras questbes que ndo a selecionada para recurso

11.7. Nao serdodeferidosos recursos a que se refere o item 11, que ndo atenderem as formas e aos
prazos determinados neste Edital

11.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja oljale recurso apontado no item Hldeste Edital.

11.9.A decisao relativa ao deferimento ou indeferimenims recursos sera divulgada no endereco eletrdnico
<www.gestaodeconcursos.com:r

11.10.Ap06s a divulgacéo oficial de que trata o itei9ldeste Edital, a fundamentagdo objetiva da decisdo

da Banca Examinadoraobre o recurso ficara disponivel para cdtesundividualizada do candidato no
endereco eletrdnicccwww.gestaodeconcursos.comym a “Area do Candi dat o”, n c
até o encerramento desteertame

11.11.A deciséo de que trata o iteniD deste Edital ter4 carater terminativo e n§era objeto de reexame.

11.12.0s pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de imrposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questes
anuladas, apés os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacao a mais.

11.13.Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso, asspsevao corrigidas
de acordo com o0 novo gabarito.

11.14.Na ocorréncia do disposto nos itent.12 e 1..13 deste Editapodera haver alteragédo da classificacao
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a sifiselg@o do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.15. N&o havera reapreciacao de recursos.

11.16. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacén &
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos racumsevistos neste Edital.
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11.17.A banca examinadora constitui Gltima instncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

11.18.Apd6s andlise dos recursos, sera publicada a decis@anm Oficiabda Unido- D.O.U.e divulgadano
endereco eletréniceawww.gestaodeconcursos.combrbem como no sitewww.inb.gov.bp.

11.18.1.Em caso de alteracao do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacéo da
nova lista de aprovados.

11.19. A INB e a Fundepnéo se responsabilizanguando os motivos de ordem técnica ndo Ihe forem
imputaveis por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacdo; congestionamento das linhas de
comunicacgao; problemas de ordem técnica nos computadorezadiis pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

12. DA HOMOLOGAGAO [PROCESSO SELETIVO PUBLICO

12.1.0 Resultado Final do Processo Seletivo Publico sera homologado pela Indlistiésses do Bl S/A

— INB, publicado no Diario Oficial da Unide divulgado pelainternet nos enderecos eletrnicos
<www.gestaodeconcursos.com:pe <www.inb.gov.br> A publicagdo constara de duas listas, sendo uma de
carater geral e outra de carater especifico, cowte a Carreira/Cargo, aividade o numero de inscri¢éo, o

nome do candidato, a nota e a classificacdo dos candidatos aprovados, obedecendo a estrita ordem de
classificacao final, ndo se admitindo recurso desse resultado. A lista geral contera aaglassifectodos os
candidatos aprovados, inclusive a dos candidatos deficiéncia negros e pardosA segunda lista sera
especifica, e conterd somente a classificacdo dos candidatos com deficiéncia que foram apeoeados
terceira com 0s negros e pardos.

12.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da
publicacdo da homologacao do resultado final no Diario Oficial da Ubi@dJ, podendo ser prorrogado
uma vez, por até igual periodo, a exclusiktédo da INB.

13.DOS EXAMES MEDICOS-RBHISSIONAIS

13.1. Considerandese as exigéncias das atividades inererdeSarreira/Cargo pretendida, sera realizada
Avaliacdo Médica do candidato, & época da admissdo, com o objetivo de averiguar suas cendiédieas

e de saude. A Avaliacdo Médica sera conduzida por médicos credenciados pela INB, que determinardo quais
os candidatos recomendados, ou ndo, para o exercicio da Carreira/Cargo pretdestd avaliacdo tera
carater eliminatérig e ndo serdo atbuidas notassendo o candidato apenas qualificado como apto ou
inapto.

13.2.A convocacdao dos candidatos para serem submetidos a Avaliacdo Médica, obedecera a estrita ordem
de classificacéo final, incluing® os candidatos com deficiéncia, e seré fpitatelegrama ou telefone. O
ingresso do candidato no local previsto para a realizacao da Avaliagcdo Médica s6 sera permitido mediante a
apresentacéo do documento de identidade (original).

13.3.Poderao, a critério clinico, serem exigidos exames e testepleamentares considerados necessarios

para a conclusdo do exame médico-amissional.

13.4.0 candidato considerado inapto no exame médico-gmténissional estara impedido de ser admitido e
terd sua convocacao tornada sem efeito.

13.5. No caso dos candidas com deficiéncia, a Avaliacgdo Médica objetar4d também, a vericacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das tapeéagstas para a Carreira/Cargeetendida.

13.6. O candidato que ndo comparecer no dia, ha hora e no local marcados pasdizacdo dos Exames
Médicos PréAdmissionais seré eliminado desertame

14.DA ADMISSAO

14.1.Independentemente de sua classificacdo, o candidato, no ato da admisséo, terd que assinar um
documento afirmando n&o possuir vinculo empregaticio confi®da Administracdo Publica Direta ou
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Indireta,em qualquer esfera da administrag@wmnforme disposto no Decrefd® 97.595, de 23 de marco de
1989 salvo nos casos constitucionalmente permitidos

14.2. Para a efetivacdo da admisséo, € indispensavel quecamslidatos apresentem o0s seguintes
documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (C¥R8pia da pagina de identificacdo e ultimo contrato

(original);

b) certiddode nascimento ou de casamento (original e cépia);

c¢) Titulo deEleitore ultimocomprovante de votacdo ou justificativa (original e copia);

d) Certificado deReservistadelsencdoou Dispensale Incorporacag situacao regular (original e cépian

caso de candidato do sexo masculino;

e) Carteira de Identidade valida com fotografieconhecida legalmente em territrio nacior{atiginal e

cépia);

f) 1(uma) foto 3x4 recente, colorida, fundo branco e papel brilhante;

g) comprovantede inscricdo no PIS/PASEP, ou declaracdo de que ndo possui inscricdo

h) Cadastro de Pessoa Fisi€HF (original e cépia);

i) Certiddo de nascimento do(s) filho(s) menor(es) de 14 anos (originais e copias);

j) diplomaoriginal, devidamente registrado, ou historico escolar (original e copia);

k) Identidade deClass€CR), expedida pelo conselho de claggseespondente (original e cdpia);

[) comprovantede pagamento da anuidade do ano em curso junto ao conselho de classe, corresppndente
guando se tratar de profissdo regulamentgdaiginal e copia);

m) Comprovante de Residéncia;

n) Curriculo devidamente a&lizado.

14.3. O candidato convocado para admissao que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitiva.

143.1. Da mesma forma, o candidato que for convocado para provimedeteaga a Carreira/Cargo para a
gual se inscreveu e se recusar a #et serda, automaticamente, eliminado defeocesso Seletivo Publico

14 4. Estara impedido deer admitidg o candidato que deixar de comprovar qualguer um dos requisitos
especificados no ita 14.2deste Edital ou que ndo cumprir quaisquer um dos requisitos do item 4.1 deste
Edital.

145. O @ndidato convocado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditéraneptéa defesa.

14.6. Ndo sera aceito pedido de reclassificacdo (final de lista) na hipétese de o candidato manifestar
desinteresse na vaga quando convocado.

14.7. Em caso de surgimento de vagas durante o prazo de validadeRiestesso SeletivBublico,poderéo
ser admitidos mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacdo, e observado o
disposto no item 3.5 deste Edital.

14.8. O candidato aprovado, ao ser admitido, ficard sujeito ao regime juridico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho- CLT.

149. O candidato admitido podera executar outras tarefas inerentes ao conteldo ocupacianal d
Carreira/@rgo, conforme normativos internos.

14.10. O candidato que foconvocadona condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ozantili
essa condicao para pleitear ou justificar pedido de relotacéo, reopgcao de vaga, alteracdo de carga horéaria,
alteracéo de jornada de trabalho e limitacao de atribui¢cdes para o desempenho da funcgéo.

14.10.1. A admisséo dos candidatos condi¢cdo de pesas comdeficiéncia,negrose pardosaprovados e
classificados nestBrocesso Seletivo Publiobservara, para cad@arreira/@rgo, a proporcionalidade e a
alternancia com os candidatos de ampla concorréncia, nos termos do disgsteoEdital.
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14.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados apds a
homologacéo doesultado final do Processo Seletivo Publico

14.12. Verificada a aptiddo para o exercicio da Carreira/Cargmndidato ser4 convocadpor telegrana,
paraapresentarse em data que sera definida pela INBaraassinatura do contrato de trabalho, podendo,
por solicitacdo expressa do candidato, conceltiero prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do recebimento
da convocacgdo, nos casos em que houmecessidade de desincompatibilizacdo com outro emprego,
devidamente comprovada

14.13 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, documentos com data de validade expirada
de acordo com as normas pertinentes em vigor e a falta de qualquer dotoracima relacionado implicara
na eliminacdo automatica do candidato.

14.14. No dia da efetivagdo da admisséo, os candidatos assinardo com a INB Contrato Individual de Trabalho,
a titulo de experiéncia, pelo prazo de 90 (noventa) dias, o qual se rpgespreceitos da Consolidagdo das

Leis do Trabalhe CLT, fazendo jus aos beneficios eaxtagens descritas no item 2.1este Edital. Nesse
periodo, os admitidos seréo avaliados sob o aspecto da capacidade e adaptagéo ao trabalho, e sob o ponto
de vida disciplinar, conforme procedimentos e avaliagdo adotados pela Empresa.

14.15. Durante a vigéncia do prazo de experiéncia, o candidato que ndo atender as expectativas da INB tera
rescindido seu contrato de trabalho, e pagas todas as parcelas remuniasati@vidas na forma da lei.

14.16. Apés o periodo de experiéncia, o contrato passara a vigorar por prazo indeterminado, e o empregado
integrara o quadro de empregados da INB, resguardados os seus direitos retroativamente a data de inicio do
contrato de tabalho para todos os fins.

14.17. Se selecionado para prover vaga em localidade diversa de seu domicilio, cabera ao candidato arcar
com as despesas de sua mudanca.

14.18. A convocacdo dos candidatos para a efetivacdo da admissdo serd feita por cartavisontde
recebimento (AR), telegrama ou telefone.

15.DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. AINBe aFundepeximemse das despesas com viagensospedagenslos candidatogm quaisquer
das fases do Processo Seletivo Publico

15.2. Todas as publicacdes oficiaeferentes aoProcesso Seletivo Publice que trata este Edital serao
feitas noDiario Oficial da UnidoD.O.U

15.3. E de responsabilidadexclusivado candidato acompanhar pelo Diario Oficial da Uni@dOU, a
publicacdo de todos o=ditais, e no site da Fundep (<www.gestaodeconcursos.com¥r e INB
(www.inb.gov.b) atos complementares, avisos, comunicados e convocagééentes a este Processo
Seletivo Publico

15.4. O candidato devera consultar o endereco eletrénilzoFundep(<www.gestaodeconcursosom.br)
frequentemente para verificar as informacdes que Ihe sédo pertinentes referentes a execu€&oodsso
Seletivo Publicoaté a data de homologacéim resultado final

155. Nao serdo prestadas, por telefone, informacgdes relativas ao resuttadqalquer outro género de
informacg&odesteProcesso Seletivo Publico

156. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicodNBa da Fundepnéo isenta o
candidato da obrigagdo de acompanhar as publicacdes oficiais sobreresesso Seletd Publico

15.7. Incorporarsedo a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagles, relativos a etecesso Seletivo Publicque vierem a ser publicados no
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Diario Oficial da Unido — D.O.U. e divdgados n& enderecs eletrbniccs da Fundep

(<www.gestaodeconcursos.com¥r

15.8. Para fins de comprovagéo de aprovacao ou classificacdo do candid@®moesso Seletivo Publico
sera valida publicacdo n®iario Oficiatla Unido

159. Os prazos estabel@lns neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apoOs as datas
estabelecidas.

15.10. A INB e a Fundep ndo se responsabilizardo por quaisquersos, textos, apostilas e outras
publicacBes referentes as matérias deftwcesso Seletivo Publice ndo sejam oficialmente divulgadas
ou por quaisquer informacg8es gque estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.11. Nao seréo fornecidas provaslativas aProcesso Seletivo Publieaterior.

15.12. Legislagdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas prerasskn
Seletivo Publico

15.13. Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, devera ser observado o disposto ndlitem 11.
deste Edital.

15.14. N&o seréo considerados requerimentos, reclamacgoes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.15. A qualquer tempo podese-d anular a inscrigcdo, prova /eou tornar sem efeito aadmisséodo
candidato, em todos os atos relacionados a éatecesso Seletivo Publioguand constatada a omisséo ou
declaracao falsa de dados ou condig¢des, irregularidade de documentos, ou ainda irregularidade na realizagcéo
das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

15.15.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no iteri518. 1516 deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15.16. Em caso de verificagdo de incorrecdo nos dados pesséoame, endereco e telefone para contato,
data de nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de Inscri¢do, o candidato devera atualizar suas
informagdes nas seguintes condigdes:

a) Até a publicacdo do Resultado Final, para alteracdo de enderelgipries de contato ou correio
eletrbnico, o candidato devera atualizar estes dados por meio do endereco eletrénico
<www.gestaodeconcursos.comfr* Aa do Candidatg® Meu Cadastro” .

b) Até a publicacdo do Resultado Firsdra atualizar os dados pesso@isme, identidade, 6rgéo expedidor,
data da expedi¢céo e data de nascimenm)andidato deverd, obrigatoriamente, comunicar & Geréncia de
Concursosia Fundeppor e-mail <concursos@indepufmg.br> ou envio através do fax (31) 346826 ou
ainda comunicaro fiscal de salano dia, no horario e no local de realfZm das provas, apresentando o
documento de identificacdo valido

c) Apds a publicagdo do Resultado Fireadurante o prazo de validade dedkeocesso Seletivo Publico
candidato dever4d comunicara INB qualquer alteracdo de endereco (inclusive eletronico) e telefone,
enviando correspondéncia, via SEDEX, para a Industrias Nucleares do BrashB/Area de Recursos
Humanos— Rodovia Presidente Dutra, Km 330Engenheiro Passos Resende- RJ— CEP 27.55600,

durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico, para viabilizar os contatos necessarios para sua
localizacdo por ocasido de sua convocagdo para iniciar processo de admissdo. Sdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuszdecorrentes da ndo atualizacdo de seu endereco (inclusive
eletrbnico) e telefone ou do extravio da correspondéncia enviada via SEDEX.

15.17. A atualizacédo de dados pessoais junitlBe aFundepndo desobriga o candidato de acompanhar as
publicac@es ofiiais doProcesso Seletivo Publicedo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.
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15.18.. Havendo necessidadedervico, os empregados da IN&derdo vir a ser transferidos para qualquer
localidade diversa daqleeprevista inicialmente para a vaga.
15.19. AINBe Fundepndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderecoeletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderecoresidencial desatualizado;

c¢) enderecoresidencial ddificil acess;

d) correspondéncialevolvida pela Empresa de Correfms razdes diversas;
e) correspondénciarecebidas por terceiros.

15.20. As ocorréncias nao previstas neste Edital, 0s casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pel
Comisséa deProcesso Seletivo PublidaINBe pelaFundep no que a cada um couber.

15.21. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteragfes, atualiza¢cdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circursstgnei serd comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser public&dério Oficiala Unido

15.2. Em atendimento a politica de arquivos,IldB procedera a guarda de documentos relativos ao
Processo Seletivo Publicabservada éegislacdo espeiica, pelo prazo deé anos.

Rio de Janeird?J]9 de janeirode 208.

LUIZ FERNANDO SILVA DE MAGALHAES COUTO
Diretor de Financas e Administragéo
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1. QUADRO DE CARGO8VELMEDIOE MEDIO TECNICO

CODIGO

CARGO

ATRIBUICAO SUMARIA

HABILITAGAO

JORNADA DE
TRABALHO

SALARIO
MENSALRS)

LOCAIDO
CADASTRO
RESERVA

VAGAS

301

Ajustador
Mecanico

Executar operagdes de ajustagem mecanica em bancada e méq
ferramentas. Fabricar, repar, realizar manutengdo e instalar pecas
equipamentos, segundo normas de qualidade e seguranca do trabalho. Cg
instrumentos de medicéo e tracagem. Planejar e organizar o local de tra
para execugdo de atividades de ajustagem mecanica. Desgrapé¢arefas
correlatas.

Diploma ou €rtificado de conclusé@o de Ensir|
Médio Completo, reconhecido pelo Ministéri
da Educagdo, Secretarias ou Consel
Estaduais de Educacéo, acrescido de Curs
qualificacdo profissional de Ajustador
Mecéanicqg com cargahoraria minima de 40(Q
(quatrocentas) horagula.

44 horas
semanais

1.858,00

Resende

Cadastro
de Reserva

302

Almoxarife

Efetuar o recebimento, a conferéncia e a armazenagem dos mat
recebidos, fazer movimentacé@o, marcagdo e contagem de materiaidiany
nos servicos de arrumagdo, seguranga, higiene e limpeza do almoxar
Desempenhar tarefas correlatas.

Diploma ou €rtificado de conclusédo de Ensin
Médio Completo, reconhecido pelo Ministéri
da Educagdo, Secretarias ou Consel
Estaduais de Edacao, acrescido de Curso (
qualificacdo  profissional na area (g
Almoxarifadg com carga horaria minima d
200 (duzentas) horaaula.

44 horas
semanais

1.858,00

Resende

Cadastro
de Reserva

303

Assistente de
Administracéo

Realizar servigos administrativesde apoio nas diversas areas da Empre
Organizar e manter atualizados arquivos, ficharios e protoc
administrativos. Redigir documentos. Controlar o recebimento e expedic
correspondéncias. Realizar servigcos de digitagdo, utilizando conhecimadmt
informatica a nivel de usuéario em plataforma Windows e Office (Word, EX
Power Point). Realizar levantamentos de dados, analisando resultados. P
atendimentos telefénicos. Desempenhar tarefas correlatas.

Diploma ou Certificado de conclusdo @erso
de Ensino Médio expedido por instituigdo

ensino reconhecida pelo Ministério d
Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estad
de Educacéo.

44 horas
semanais

2.498,00

Resende

Rio de Janeiro

Cadastro
de Reserva

304

Caldereiro

Realizar cortg, tragagens, furacGes e dobras em pegas e elementos div:
em chapas de metalcomo aco. Fabricar ou reparar caldeiras, tanque
reservatorios. Ler e interpretar desenhos. Desempenhar tarefas correlatas

Diploma ou Certificado de conclusédo de Cu
de Ensino Médio expedido por instituicdo g
ensino reconhecida pelo Ministério d
Educacgédo, Secretarias ou Conselhos Estad
de Educagdo, acrescido de Curso

qualificagcdo profissional deCaldeireirg com
carga horaria minima de 200 (duzentas) her

aula.

44 horas
semanais

1.858,00

Caetité

Cadastro
de Reserva
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305

Inspetor de
Guarda

Efetuar a vigilancia do patriménio e bens na INB. Zelar pela execucg
servico de guarda, de acordo com os Procedimentos, Instrucdes de Ser|
Normas de Protecdo Fisica éB. Manter a equipe de guardas informadg
atualizada quantoas Normas e Instruges da Empresa. Monitorar
dispositivos de seguranga. Efetuar a ronda nos postos de servigos, averig
as condigbes de trabalho e o cumprimento das instrugées e procedisg
estabelecidos. Efetuar patrulhamento em todas as areas da INB. Orier]
instruir os guardas quanto ao cumprimento de suas tarefas e acgle
segurancga. Controlar o acesso de pessoas e viaturas na INB. Manter regi
toda e qualquer ocorréncia dérote¢do Fisica. Conferir e controlar

equipamentos, 0 armamento e as munigfes sob sua responsabilig
Implementar medidas de seguranga, de acordo com os procedimentos d3
no caso de ocorréncia que comprometa a seguranga e a Protegdo Fisi
instala¢es da INB. Desempenhar tarefas correlatas.

Diploma ou Certificado de concluséo do Ens
Médio Completo, reconhecido pelo Ministéri
da Educagdo, Secretarias ou Consel
Estaduais de Educagao. Certificado de Curs
Formacao de Vigilante realizagor instituicao
credenciada junto aos 6rgdos competente
devidamente registrado no Departamento ¢
Policia Federal do Ministério da Justig
conforme Lei Federal N° 7.102/83 e Portaria
3.233/12 da Policia Federal do Ministério

Justica. Registro camVigilante no Ministério
do Trabalho e Emprego. Carteira Nacional
Habilitacggo-Cat egori a “B”",

44 horas
semanais

2.498,00

Resende

Cadastro
de Reserva

306

Mecanico de
Manutencao

Realizar a manutencdo de diversos tipos de maquinas, motore
equipamentos industriais, exceto motores de veiculos, de aeronavg
equipamentos elétricos, reparando ou substituindo pecgas, fazendo aju
regulagem e lubrificacdo convenientes, utilizando ferramentas, maquin
instrumentos de medicdo e controle, @arassegurar a essas maquin
funcionamento regular e eficiente. Desempenhar tarefas correlatas.

Diploma ou Certificado de conclusdo de Cu
de Ensino Médio expedido por instituigao
ensino reconhecida pelo Ministério d
Educacgédo, Secretarias ou Conssltgstaduaig
de Educagdo, acrescido de Curso
qualificagdo profigenal de Mecanico deg
Manutencéq com carga horaria minima de 4(
(quatrocentas) horasula. Disponibilidade parg
realizar trabalhos em horarios variave
incluindo escala de revezamento.

44 horas
semanais

1.858,00

Caetité

Cadastro
de Reserva

307

Operador de
Processos

Realizar a operacéo de equipamentos diversos e painéis de controle lo
remotos de sistemas de vacuo e de processo de baixa pressdo e baixa
Preencher mapas de cowie de variaveis de processo. Executar peque
servigos de reparo e manutencdo. Realizar servicos em unidades produt]
auxiliares através da operacdo de equipamentos e sistemas de tubulg
bem como o controle das variaveis fisguimicas do proce® de producgéo.
Observar e controlar painéis centrais, verificando distdrbios e aciong
dispositivos para o reparo dos mesmos. Desempenhar tarefas correlatas.

Diploma ou Certificado de conclusédo de Cu
de Ensino Médio expedido por instituigdo

ensino reconhecida pelo Ministério dd
Educacgédo, Secretarias ou Conselhos Estad
de Educagdo. Disponibilidade para reali
trabalhos em horarios variaveis, incluing
escala de revezamento.

44 horas
semanais

2.498,00

Resende

Caetité

Caldas

Cadastro
de Reserva

308

Operador de
Fresadora CNC
Fresador

Usinar pecgas para utilizagdo na producéo do elemento combustivel, de
ferrosos e naderrosos, resinas e plasticos em fresadora CNC. Prepal
ajustar fresadora CNC. Ajustar ferramentas, ireal testes e controle dg
ferramental. Documentar atividades tais como preenchimento de fichag
controle de produgdo, resultados do controle estatistico do proce
referéncias das pegas, atualizagdo dos leiautes de ferramentas e ocorrénd
manuten@o das méaquinas. Trabalhar seguindo normas de seguranca, hig
qualidade e preservagéo ambiental. Desempenhar tarefas correlatas.

Diploma ou Certificado de concluséo @erso
de Ensino Médicexpedido por instituicdo dg
ensino reconhecida pelo Ministérioda
Educacgédo, Secretarias ou Conselhos Estad
de Educagdo, acrescido de Curso
qualificagdo profissional de Fresador Mecan
- Maquina CNC, com carga horaria minima
200 (duzentas) horaaula

44 horas
semanais

1.858,00

Resende

Cadastro
de Reserva

309

Operador de
Torno CNG
Torneiro

Realizar os ajustes necessarios para operar 0s programas no torno
conforme instrugdes contidas no roteiro de processos, conferindg
acompanhando todo o processo de fabricacdo. Executar medicdes

Diploma ou Certificado de concluséo de Cu
de Emsino Médio expedido por instituicdo d
ensino reconhecida pelo Ministério d

44 horas
semanais

1.858,00

Resende

Cadastro
de Reserva
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componentes eacompanhamento do tempo de usinagem. Identificar as pg Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estad
produzidas conforme instrugdes de fabricagdo. Executar limpeza, lubrifical de Educagédo, acrescido de Curso
manutencéo do equipamento utilizado. Desempenhar tarefas correlatas. | qualificagcdo profissional de Torneiro Mecanic
Maquina CNC, com carga horaria minima de
minimo400 (quatrocentas) horaaula.
Diploma ou Certificado de conclusédo de Ens|
Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface grafica, cril Médio Completo, reconhecido pelo Ministéri
Programador de ergondmicos de navegagdo, montagem da estaitde banco de dados | da Educagdo, Secretarias ou Consel
ogre codificagdo de programas. Projetar, implantar e realizar manutencéd Estaduais de Educacéo, acrescido de Curs
310 Maquinas- sistemas e aplicagdes. Selecionar recursos de trabalho, tais como metodd lificaca fissi ' | 4 d 44 horas 2.498,00 Resende Cadastro
Ferramenta . - . e qualilicagao - profissional = na  area semanais e de Reserva
CNC de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagéo e ferrament| programador de Maquinas Ferramenta com
desenvolvnento. Planejar etapas e a¢des de trabalho. Desempenhar tal Comando Numérigocom carga horaria minim
correlatas. de 400 (quatrocentas) horaaula.
Diploma ou €rtificado de conclusédo de Ensin
Desenvolver projetos, espeicdr equipamentos e materiais usados parg Médio Completo, reconhecido pelo Ministéri Resende
- producdo e elaborar esbocos e desenhos definitivos dos projetos, de a¢ da Educagdo, Secretarias ou Consel
Projetista e . - . : ~ . 44 horas Cadastro
311 ) com as normas e especificagfes técnicas. Modificar, redesenhar e atualij Estaduais de Educacdo, acrescido de Cdes : 2.498,00
Cadista . - . . N - - semanais de Reserva
desenhos existentes. Definir etapas do processo de faldiicaconferir e| qualificagdo profissional de Projetista, co »
avaliar os projetos a serem fabricados. Desempenhar tarefas correlatas. | carga horaria minima de 400 (quatrocentg Caetite
horasaula. Obrigatério Curso de AutoCAD.
Diploma ou Certificado de conclusdo de Cu
de Ensino Médio expedido por instituigao
Realizar acdes de apoio nos asssnteferentes ao expediente administratiy ensino reconhecida pelo Ministério d
de sua area de atuacdo. Transcrever informacdes, redigir textos e docum¢ Educacgdo, Secretarias ou Conselhos Esiad
- . s ; . - = : - 44 horas . . Cadastro
312 Secretéaria organizar as atividades gerais da area e assessorar o seu desenvolvil de Educagdo, acrescido de Curso Técnico ) 2.498,00 Rio de Janeiro
'~ ~ e : PSR semanais de Reserva
Controlar agendas e reunides. Controlar a execugao de tarRfadigir textos.| Secretariado, com carga horaria minima de §
Comunicaise oralmente e por escrito. Desempenhar tarefas correlatas. (oitocentas) horasula. Registro de Técnico e
Secretariado no Ministério do Trabalho
Emprego.
Diploma ou Certificado de conclusédo de Cu
Executar tarefas relativas a soldagem de componentes ou estrutural] de Ensino Médio expedido por instituica@
materiais metalicos similares ou dissimilares, qualificado em no minimo| ensino reconhecida pelo Ministério d
313 Soldador processos de’ so_ldagem. C_ontrolar a teer.ratu\ra de |nt~erpasse; efety Educacdo, S~ecretar|as ou Conselhos Estad 44 hora_s 1.858,00 Resende Cadhstro
preparo de maquinas e eqpamentos necessarios a execugdo de suas tar§ de Educagdo, acrescido de Curso semanais de Reserva
Manter limpo e organizado o local de trabalho. Interpretagdo de simbologi| qualificacdo profissional de Soldador, cg
soldagem. Desempenhar tarefas correlatas. carga horaria minima de 400 (quatrocentg
horasaula.
Diploma ou Certificado de conclusa@e Curso
Realizar soldagens de tubulagdes, pegas ou conjunto de pegas, utilizand¢ de Ensino Médio expedido por instituicdo (
- . . h . . . S 44 horas - Cadastro
314 Soldador Oxi@s | de chama de macarico de oxiacetileno ou outra mistura gasosa combug ensino reconhecida pelo Ministério d : 1.858,00 Caetité
. g . . semanais de Reserva
para unilas, reforgdas ou repardas. Desempenhar tarefas celatas. Educacgéo, Secretarias ou Conselhos Estad
de Educagdo, acrescido de Curso
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qualificacdo profissional de Soldad@xgas
com carga horaria minima de 200 (duzent
horasaula.

315

Soldador PEAD

Realizar soldagens pelo processo PEAD, utilizangljuimas apropriadas €
materiais adequados. Desempenhar tarefas coreslat

Diploma ou Certificado de conclusédo de Cu
de Ensino Médio expedido por instituigdo (
ensino reconhecida pelo Ministério d
Educacgédo, Secretarias ou Conselhos Estad
de Educacgdo, acrescido de Curso
qualificacdo profissional de Soldador PEA
com carga horaria minima de 200 (duzents
horasaula.

44 horas
semanais

1.858,00

Caetité

Cadastro
de Reserva

316

Soldador TIG

Realizar soldagens de pegas metélicas pelo processo TIG, para unir, refo
reparar tubulagées, pegas ou conjunto de pecasafieas, utilizando raguinas
apropriadas e materiais adequados. Desempenhar tarefas correlatas.

Diploma ou Certificado de conclusdo de Cu
de Ensino Médio expedido por instituigao
ensino reconhecida pelo Ministério d
Educacgédo, Secretarias ou Conssltstaduaig
de Educagdo, acrescido de Curso
qualificagao profissional de Soldador TIG, ¢
carga horaria minima de 200 (duzentas) her
aula.

44 horas
semanais

1.858,00

Caetité

Cadastro
de Reserva

401

Desenhista
Técnico de
Construgao Civil

Elaborar desnhos de arquitetura e engenharia civil utilizando softwa
especificos para desenho técnico, assim como executar plantas, deser
detalhamentos de instalagdes hidrossanitarias e elétricas e dese|
cartograficos. Coletar e processalados e planejaro trabalho para a|
elaboragédo de projeto como, por exemplo, interpretar projetos existen
calcular e definir custos do desenho, analisar croqui e aplicar normas de
ocupacional e normas técnicas ligadas a construcéo civil, podendo atual
desento de acordo com a legislagdo. Desempenhar tarefas correlatas.

Diploma ou €rtificado de conclusdo de Ensir|
Médio Completo, reconhecido pelo Ministéri
da Educacgao, Secretarias ou Conselhos Estag
de Educagao, acrescido de Curso de qualificg
profissbnal de Desenhista Técnico d
Construgdo Civilcom carga horaria minima d
400 (quatrocentas) horasula. Obrigatério
Curso deAutoCAD.

44 horas
semanais

2.498,00

Resende

Cadastro
de Reserva

402

Desenhista
Técnico
Mecanico

Executar desenhos, projecéesarte utilizando meios manuais e eletronicos
preparar diagramas detalhados de maquinas e pecas e de projetos, defi
os meios de execugdo do desenho e coletando dados do projeto, tais
incluir dimensées, métodos de ajuste e outras informacdesrdgeharia, sob
a supervisdo de um desenhista projetista ou de um engenheiro. Acompan|
processo de execugdo e montagem. Desempenhar tarefas correlatas.

Diploma ou €rtificado de conclusédo de Ensir
Médio Completo, reconhecido pelo Ministéri
da EducagadSecretarias ou Conselhos Estady
de Educacéo, acrescido de Curso de qualificg
profissional de Desenhista Técnico Mecanjc
com carga horaria minima de 400 (quatrocent
horasaula. Obrigatorio Curso dsutoCAD.

44 horas
semanais

2.498,00

Resende

Calastro
de Reserva

403

Montador
Automacgéao

Realizar manutencao, medicdes e testes em equipamentos de controle
poténcia, utilizado em automacé&o de processos industriais da planta. Re
diagnostico e levantamento de instalacdo de equipamentos. Apécaicas de
medicdo e ensaios. Especificar instrumentos e coordenar equipeg
instalacdo, montagem e manutencgdo. Elaborar projetos, executar e ing
sistemas de controle e automacdo. Planejar, analisar e inspeci

equipamentos eletroeletrdnicos. Bempenhar tarefas correlatas.

Diploma ou €rtificado de conclusdo de Ensin
Médio Completo, reconhecido pelo Ministéri
da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estag
de Educacéo, acrescido de Curso de qualificg
profissional na area de Montagem e Autagéo
Industrial, com carga horaria minima de 2
(duzentas) horaswula

44 horas
semanais

1.858,00

Resende

Cadastro
de Reserva

404

Montador
Eletricista

Fazer ajustes, montar e regular painéis elétricos e eletrénicos em maqui
equipamentos. Interpreta desenhos, eshocgos, especificagbes e ou

Diploma ou €rtificado de conclusdo de Ensin
Médio Completo, reconhecido pelo Ministéri

44 horas
semanais

1.858,00

Resende

Cadastro
de Reserva
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informag6es. Executar o encaixe das pe¢as e montagem das mesmas. In
conectar fios elétricos no conjunto, fazer testes nos equipamentos, repar
defeitos e desmontar pecas. Desempenhar tarefas coaslat

da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estad
de Educagao, acrescido de Curso de qualificg
profissional na &area de Montagem Elétri
Industrial, com carga Méria minima de 200
(duzentas) horaswla.

405

Montador
Mecanico

Operar projetos de instalacdes de tubulagbes, além de definir tragad
dimensbes das mesmas. Especificar, quantificar e inspeciorserigis.
Realizar testes operacionais de pressdo de fluidos e os teste
estanqueidade. Proteger as instalagbes e fazer as manutengdes
equipamentos e acessorios. Desempenhar tarefas correlatas

Certificado de conclusdo de Ensino Méd
Completo, recohecido pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estadua
Educacédo, acrescido de Curso de qualifical
profissional na area de Montagem Mecani
Industrial, com carga horaria minima de 2
(duzentas) horagula

44 horas
semanais

1.858,00

Resende

Cadastro
de Reserva

406

Técnico em
Edificactes

Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos. Desenvolve
legalizar projetos de edificagdes sob supervisdo de um engenheiro
Providenciar suprimentos e supervisionar a execugdo desoler servicos
Realizar o controle tecnolégico de materiais e do solo. Desempenhar tg
correlatas.

Diploma ou Certificado de habilitacdo de Técn
de Nivel Médio em Edificagbes ou Construg
Civil, expedido por instituicho de ensin
reconhecida pelo Hhistério da Educagéo
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educg
Registro no respectivo Conselho de Classe, ¢
Técnico.

44 horas
semanais

2.498,00

Resende

Caetité

Cadastro
de Reserva

407

Técnico em
Seguranga do
Trabalho

Realizar e particgr de estudos, avaliagbes e inspegdes das condigbe
trabalho, quanto aos aspectos de seguranca e de treinamentos teori
pratico sobre seguranga, visando manter os trabalhadores informad
treinados sobre os riscos, normas e procedimentos aplicaveisstigar riscos
e causas de acidentes, analisando esquemas de prevenc&o, para gar
integridade do pessoal e dos bens de uma empresa. Desempenhar tg
correlatas.

Diploma ou Certificado de habilitagcdo de Técn
de Nivel Médio em Seguranca deafalho,
expedido por instituicdo de ensino reconheci
pelo Ministério da Educagdo, Secretarias

Conselhos Estaduais de Educacéo. Registrg
Ministério do Trabalho e Emprego como Técn
em Seguranc¢a do Trabalho. Disponibilidade p|
realizar trabalhos em horéarios variaveis
incluindo escala de revezamento.

44 horas
semanais

2.498,00

Resende,

Caetité

Caldas

Cadastro
de Reserva

408

Técnico em
Manutencao

Executar atividades de apoio operacional e técnico em todas as éare
empresa Redizar trabalhos de pintura, carpintaria, alvenaria e regulagem
equipamentos diversofRealizar instalagdo e manutencéo hidraulica, mecal
e sanitaria de equipamentos, maquinas e mobilirio nas diversas areg
empresa Controlar, transportar e armapar matérias e equipamento
diversos Efetuar mensuragfes diversaSxecutar outras tarefas compative
com as exigéncias para o exercicio da fungdaborar e emitir relatérios ¢
outros documentos pertinentes a area. Desempenhar tarefas correlatas.

Diploma ou Certificado de habilitagao de Técni
de Nivel Médio emTécnico em Mecénica o
Eletromecanica ou Metalurgia ou Eletronic
expedido por instituicdo de ensino reconheci
pelo Ministério da Educagdo, Secretarias
Conselhos Estaduais de Educacéo.idtegno
respectivo Conselho de Classe, como Técn
Disponibilidade para realizar trabalhos ¢
horarios  variaveis, incluindo escala
revezamento.

44 horas
semanais

2.498,00

Caetité

Cadastro
de Reserva
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409

Técnico em
Laboratério
Industrial

Executar eraios fisicos, quimicos e metalograficos. Garantir a calibragag
equipamentos e realizar amostragem de materiais. Trabalhar segundo ng
de seguranga, saude e meio ambiente. Controlar a qualidade. Particip
sistema da qualidade da empresa e no desdvimento de novos produtos
fornecedores. Colaborar no desenvolvimento de metodologias de ana
Elaborar projetos de sistemas de inspegdo e testes mecanicos; 0
maquinas e equipamentos de medigdo, inspecdo e testes. Planejar e re
inspecdo e testes. Desenvolver processos de inspecdo e elal
documentacdo. Realizar compras técnicas. Inspecionar o recebimer
organizar o armazenamento e movimentagdo de insumos, materia|
produtos. Verificaconformidade de processos e liberar produtosezvicos.
Desempenhar tarefas correlatas.

Diploma ou Certificado de habilitacdo de Técn
de Nivel Médio em Quimica ou Metalurgia
Mecénica, expedido por instituicdo de ensit
reconhecida pelo Ministério da Educac§
Secretarias ou Conselhos Estadu@£ducacao
Registro no respectivo Conselho de Classe, ¢
Técnico. Disponibilidade para realizar trabalh
em horérios variaveis, incluindo escala
revezamento.

44 horas
semanais

2.498,00

Resende

Cadastro
de Reserva

410

Técnico em
Logistica

Executar e participar de atividades de controle das movimentagdes
suprimentos, logistica e estoque dos produtos, sob os aspectos de ¢
manutencdo da integridade dos produtos e utilizagdo precisa dos rec
disponiveis. Desempenhar tarefas correlatas.

Diploma ou Certificado de habilitagdo de Técni
de Nivel Médio em Logistica, expedido f
instituicio de ensino reconhecida pe
Ministério da Educagdo, Secretarias
Conselhos Estaduais de Educag
Disponibilidade para realizar trabalhos €|
horarios variaeis, incluindo escala d
revezamento.

44 horas
semanais

2.498,00

Resende

Cadastro
de Reserva

411

Técnico em
Arquivo

Realizar a organiza¢do de documentos e informagfes. Orientar e ay
usuarios na recuperagao de dados e informagdes. Disponibilizar dendados
para usudrios. Providenciar aquisicdo de material para ser incorporad
acervo da Empresa. Arquivar documentos, classificasdeegundo critérios
apropriados para armazerés e conserdos. Alimentar base de dados
elaborar estatisticas. xXecutar tarefas relacionadas com a elaboragéd
manutengdo de arquivos, podendo aindgerar equipamentos reprograficog
recuperar e preservar informagdes por meio digital ou papel. Desempe
tarefas correlatas.

Diploma ou Certificado de conclusdo de s2u
de Ensino Médio expedido por instituigdo (
ensino reconhecida pelo Ministério d
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estadua
Educagdo, acrescido de Curso basg
profissionalizante de arquivista de documentq
com carga horaria minima de 100 (cenords
aula.

44 horas
semanais

2.498,00

Resende

Cadastro
de Reserva

412

Técnico em
Automagao
Industrial

Executar e participar de atividades de instalagdo de sistemas de contr
automacédo utilizados nos processos industriais, realizar a manutenca
medicdes e os testes em equipamentos utilizados, fazer a programacg
sistemas automatizados, respeitando normas técnicas e de segur
Desempenhar tarefas correlatas.

Diploma ou Certificado de habilitag&o de Técn
de Nivel Médio em Automacdo Industrig
expedido por instituicdo de ensino reconheci
pelo Ministério da Educagdo, Secretarias

Conselhos Estaduais de Educacéo. Registrg
respectivo Conselho de Classe, como Técn
Disponibilidade para realizar trabalhos ¢
horérios  variaveis, incluindo escala de
revezamento.

44 horas
semanais

2.498,00

Resende

Cadastro
de Reserva

413

Técnico em
Eletromecanica

Realizar o planejamento, executar e participar da elaboracdo de pro
eletromecanicos de maquinas, equipamentos e instalacdes. Usinar pe
interpretar esquemas de montagem e desenhos técnicos. Montar maqu

Realizar manutencdo eletromecanica de maquinas, equipamento

Diploma ou Certificado de habilitacdo de Técn
de Nivel Médio em Eletromecéaai, expedido
por instituicAo de ensino reconhecida pe
Ministério da Educacdo, Secretarias

44 horas
semanais

2.498,00

Resende

Cadastro
de Reserva

36




PN
5
QA.A-

FUNDER

Gestao de Concursos

instalacbes. Desempenhar tarefas correlatas.

Conselhos Estaduais de Educacdo. Registrd
respectivo Conselho de Classe, como Técr
Disponibilidade para realizar trabalhos €|
horérios  variaveis, incluimd escala de
revezamento.

414

Técnico em
Eletrdnica

Realizar tarefas de carater técnico relativas ao planejamento, avaliag
controle de instalacbes, aparelhos, circuitos e outros equipame
eletrénicos, orientandese por plantas, esquemas, instrucdes e outl
documentos especificos e utilizando instrumentos e equipame
apropriados, para cooperar no desenvolvimento de projetos de constryl
montagem e aperfeicoamento dos mencionados equipameriieEsempenhal
tarefas correlatas.

Diploma ou Certificado de habilitacdo de Técn
de Nivel Médio em Eletrénica, expedido p|
instituicho de ensino reconhecida pe
Ministério da Educagdo, Secretarias

Conselhos Estaduais de Educacéo. Registrd
respectvo Conselho de Classe, como Técnico.

44 horas
semanais

2.498,00

Resende

Caetité

Cadastro
de Reserva

415

Técnico em
Eletrotécnica

Realizar tarefas de carater técnico relativas ao planejamento, avaliag
controle de projetos de instalagGes, apuwes e equipamentos elétricog
preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos dos materiais €
de obra necesséarios a fabricagdo e montagem das instalagbes €
equipamentos elétricos, visando alcancar a conservagéo dos equipament
forma aatingir as metas de produgdo. Desempenhar tarefas correlatas.

Diploma ou Certificado de habilitacdo de Técn
de Nivel Médio em Eletrotécnica ou Eletricidag
expedido por instituicdo de ensino reconheci
pelo Ministério da Educagdo, Secretarias
Conelhos Estaduais de Educagdo. Registro
respectivo Conselho de Classe, como Técn
Disponibilidade para realizar trabalhos €|
horarios variaveis, incluindo escala
revezamento.

44 horas
semanais

2.498,00

Resende

Caetité

Cadastro
de Reserva

416

Técnico em
Enfermagem do
Trabalho

Realizar e participar de acdes assistenciais de enfermagem dentr
atendimento ambulatorial e em situa¢Ges de urgéncias e emergéncias, d
do atendimento préhospitalar e de acbes de promocao de saude, higi
ocupaional, ergonomia e salde ambiental. Desempenhar tarefas correlatg

Diploma ou Certificado de habilitagcdo de Técn
de Nivel Médio em Enfermagem do Trabalk
expedido por instituicdo de ensino reconheci
pelo Ministério da Educagdo, Secretarias
Consé¢hos Estaduais de Educagéo. Registro
respectivo Conselho de Classe, como Técn
Disponibilidade para realizar trabalhos €|
horarios variaveis, incluindo escala
revezamento.

44 horas
semanais

2.498,00

Resende

Rio de Janeir

Caetité

Caldas

Cadastro
de Reserva

417

Técnico em
Informatica

Realizar e participar de tarefas de apoio ao processo de desenvolvimen
sistemas, atuando em programacao, testes e na elaboragdo da documen
e do atendimento das demandas das areas tdignorientandeas para a
correta utilizag&o de hardware e software. Desempenhar tarefas correlatag

Diploma ou Certificado de habilitacdo de Técn
de Nivel Médio em Informatica, expedido p
instituichio de ensino reconhecida pe
Ministério da Educacdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagao.

44 horas
semanais

2.498,00

Resende

Rio de Janeiro

Cadastro
de Reserva

418

Técnico em
Instrumentagao

Realizar a andlise técnica da aquisicdo de produtos e servicos de medica
controle. Controladocumentagéo técnica e sistemas de confiabilidade. F
medi¢do. Calibrar padrBes, equipamentos, sistemas e instrumentog
medicdo e de controle. Executar, avaliar e realizar manutengdo preve

Diploma ou Certificado deabilitacdo de Técnicq
de Nivel Médio em Instrumentagdo ¢
Calibracédo, expedido por instituicdo de ensi
reconhecida pelo Ministério da Educac§

44 horas
semanais

2.498,00

Resende

Cadastro
de Reserva
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e/ou corretiva de equipamentos e instrumentos de medigale controle.
Desenvolver, testar, calibrar, operar e reparar instrumentos, aparelhd
equipamentos de medic@o e controles elétricos, mecéanicos, eletromecar
eletro-hidraulicos e eletronicos. Desempenhar tarefas correlatas.

Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educd
Registro no respectivo Conselho de Classe, ¢
Técnico. Donibilidade para realizar trabalho
em horérios variaveis, incluindo escala
revezamento.

Caetité

419

Técnico em
Mecanica

Realizar tarefas de carater técnico referentes ao projeto, produed
aperfeicoamento de instalagbes, maquinas, motores, aparelhos e o
equipamentos mecanicos, orientange por desenhos, esquemas, normag
especificagdes técnicas e utilizando instrumentos e métodos adequados,
cooperar no desenvolvimento, fabric&o, instalagdo, montagem, manuteng
e reparo dos referidos equipamentos. Projetar pegas, componente
dispositivos mecéanicos, utilizande do software grafico AutoCAl[
Desempenhar tarefas correlatas.

Diploma ou Certificado de habilitacdo de Técn
de Nivel Médio em Mecanica, expedido p
instituichio de ensino reconhecida pe
Ministério da Educagdo, Secretarias

Conselhos Estaduais de Educacdo. Registrd
respectivo Conselho de Classe, como Técn
Disponibilidade para realizar trabalhos ¢
horarics  variaveis, incluindo escala ¢
revezamento.

44 horas
semanais

2.498,00

Resende

Caetité

Cadastro
de Reserva

420

Técnico em
Meio Ambiente

Executar e participar de atividades de disseminagéo da cultura ambiental
implementacdo da gestdo ambiahtna empresa. Realizar inspegfes técni
ambientais. Elaborar manifestos de residuos e planilhas de controlg
gerenciamento de residuos, relatério dos afluentes gerados e de emig
atmosféricas. Interpretar resultados analiticos de andlises de &gua,solo.
Investigar e analisar os acidentes ambientais e propor aces preventi
corretivas. Desempenhar tarefas correlatas.

Diploma ou Certificadale conclusdo de curs
habilitacdo de Técnico de Nivel Médio em
Meio Ambiente expedido por instituigo de
ensino reconhecida pelo Ministério d
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estadua
Educacdo. Registro no respectivo Conselho
Classe, como Técnico. Disponibilidade p
realizar trabalhos em horarios variavei
incluindo escala

44 horas
semanas

2.498,00

Caetité

Cadastro
de Reserva

421

Técnico em
Qualidade

Interpretar os requisitos normativos e legais para desenvolvimento
manuais, procedimentos, instrucdes e registros aplicaveis a gesta
qualidade. Aplicar as técnicas e ferramentas detdgesla qualidade dog
processos organizacionais para apuracéo de indicadores, analise de ri
diagnosticos, determinagdo de causas e proposigdo de agles corretiv.
melhorias. Atuar no suporte, programagdo e participacdo em auditq
internas ou extenas e inspecdes regulatérias. Implementar programas
treinamento para disseminagdo de procedimentos, instrugcdes e registro
gestdo da qualidade. Desenvolver e aplicar controles ou registros
acompanhamento de ndo conformidades e melhorias, indlwiacdes de|
verificagdo de eficacia das agdes implementadas

Diploma ou Certificado de habilitagéo de Técn
de Nivel Médio enQualidade o curso deve sel
reconhecido pelo Ministério da Educac§
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educyg

44 horas
semanais

2.498,00

Resende

Cadastro
de Reserva

422

Técnico em
Quimica

Realizar tarefas de carater técnico relativas a programacéo, processame
controle da producdo quimica, levando a cabo experiéncias, realiz
ensaios, efetuando estudos, fazendo o#ds, elaborando programas
previsbes e executando outras tarefas afins, para auxiliar e colocar em p
processos de transformacéo quimica e fisica dos produtos em escala ind
e também para ajudar no projeto, constru¢éo, funcionamento, manutere
reparo de instalacdes de fabricacdo de produtos quimicos. Desempg
tarefas correlatas.

Diploma ou Certificado de habilitag&o de Técn
de Nivel Médio em Quimica ou Quimi
Industrial, expedido por instituicdo de ensir|
reconhecida pelo Ministério a Educagéo
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educg
Registro no respectivo Conselho de Classe, ¢
Técnico. Disponibilidade para realizar trabalh
em horéarios varidveis, incluindo escala

revezamento.

44 horas
semanais

2.498,00

Resende

Caetité

Caldas

Cadastro
de Reserva
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Diploma ou Certificado de habilitacdo de Técn

de Nivel Médio em Eletronica ou Radiolog Resende
Quimica ou Seguranga do Trabalho, exped
Realizar atividades de radioprotegdo, envolvendo: controle de acesso ¢ por instituicdo de ensino reconhecida pe|
423 Técnico em condigdes radioldgicas das éareas restritas, analise de dados radiométri Ministério da Educagdo, &etarias ou| 44 horas 249800 Caetité Cadastro
Radioprotegdo | realizagdo de medidas radiomigias laboratoriais. Desempenhar tarefi Conselhos Estaduais de Educacdo. Registrq semanais S de Reserva
correlatas. respectivo Conselho de Classe, como Técn
Disponibilidade para realizar trabalhos ¢
horéarios  variaveis, incluindo escala Caldas
revezamento
Realizar tarefas de carater técnico relativas a levantamentos da superfi . - I .
: . Diploma ou Certificado de habilitag&o de Técn
subsolo da terra, de sua topografia natural e das obras existentes, efetul . e -
S o e . . : de Nivel Médio em Agrimensura ou Topograf
Técnico medi¢des com auxilio de instrum®s de agrimensura, determinando o perf . S - .
) AR . - ) = expedido por instituicdo de ensino reconheci{ 44 horas . Cadastro
424 Topografia / a localizacéo, as dimensdes exatas e a configuragdo de terrenos, cam L ~ . : 2.498,00 Caetité
pelo Ministério da Educagdo, Secretarias semanais de Reserva

Agrimensura

estradas, para fornecer os dados bésicos necesséarios aos trabalh
construcdo, exploracdo e elaboracdo de mapas. Desempenhar tg
correlatas.

Conselhos Estaduais de Educacéo. Registrd

respectivo Conskb de Classe, como Técnico.

Seréo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominages distintas, desde que constem na Tabgkrgin€a do Catalogo Nacional de Cursosni@éns

€ sejam convergentes para 0s cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela de Convergétasizemegia pelo Ministério da Educacao.

2. QUADRO DE CARGO8VEL SUPERIOR
- ~ : % JORIADA DE SALARIO
CODIGO CARGO ATRIBUIGAO SUMARIA HABILITAGAO TRAGALLE MENSALRS) LOCAL DA VAGA VAGAS
Acompanhar, participar e realizar atividades especializadas relacionad
areas de Organizagdo e Gestdo, de Orgcamento e Custos, de Planejam
Desenvolvimento Organizaciondecursos Humanos, de Desenvolvime Resende
de Servicos, Relacionamento com Clientes, servigos de Infraestrutura e = P .
: . . = Graduacdo de Nivel Superior, Bacharelado,
afins, realizando estudos e tarefas que atendam a legislacdo e norm - ~ - o
. Administracéo, reconhecido pelo Ministério d
- Empresa. Elaborar processos de compra de materiais, ser ~ . - P 44 horas Cadastro
501 Administrador ) ; T h .| Educacao, e registro definitivo no Orgéo de Clg : 5.229,00
equipamentos, etc., através de processo licitatério, visando subsidia o . ] semanais de Reserva
. - : ) 8 .| espedfico, e estar em dia com as obrigacd
operacOes das diversas Areas e Unidades da Empresa. Realizar atiy o e a ~ . Lo
) N N . o .| legais junto ao 6rgdo. Inglés para leitura técnicq
pertinentes a Auditoria, nas suas respectivas especialidades, analig . .
. . o ~ . : - Rio de Janeiro
procedimentos, atos e fatos, situagcdes eetgzGes contabeis e financeira|
visando atender as necessidades da Empresa. Desempenhar t{
correlatas.
Acompanhar, participar e representar a Empresa em juizo ou fora dede Graduag&@o de Nivel Superior, Bacharelado, Resende
acbes em que a ela for autora, ré ou interessada, acompanhang Direito, reconhecido pelo Ministério da Educacg 44 horas Cadastro
502 Advogado P, . - - . : 5.229,00
andamento dos processos, prestando assisténcia juridica, apreseni e registro definitvo no Orgdo de Clas semanais Rio de Jaeiro de Reserva
recursos em qualquer insténcia, comparecendo a audiéncia e outros | especifico, e estar em dia com as obrigag
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para defender direitos ou interesses. Realiaasessoria juridica na area (
contratos, contribuindo no desenvolvimento dos trabalhos das diversas §
da empresa, de acordo com as normas internas e preceitos e
Desempenhar tarefas correlatas.

legais junto aquele 6rgdo. Inglés para leity
técnica.

Caetité

Caldas

503

Analista de
Comeércio
Exterior

Acompanhar, participar e realizar a avaliagdo, preparagdo
acompanhamento dos processos de importagdo e exportacdo de matg
equipamentos, produtos, etc., visando subsidiar asrapdes das diversa
Areas e Unidades da Empresa. Desempenhar tarefas correlatas.

Graduacédo de Nivel Superior, Bacharelado,
Comércio Exterior ou Bacharel em outra &rg
com acréscimo de curso de especializagio
nivel de poégraduagdona area de coméia
exterior, reconhecido pelo Ministério d
Educagaio, e registro definitivo no Orgéo de Cla
especifico, e estar em dia com as obrigag
legais juntoao 6rgéo. Inglés para leitura técnica.

44 horas
semanais

5.229,00

Rio de Janeiro

Cadastro
de Reserva

504

Analista de
Comunicacéo

Desenvolver atividades de elaboragdo de comunicacédo interna e ext
executando rotinas de assessoria de imprensa, relagdes publicas, jornal
publicidade e propaganda e suporte para realizacdo de eventos, c(
objetivo de assegurar a boa imagem da empresa e o atendimentg
demandas. Desempenhar tarefas correlatas.

Graduagao deNivel superior, bacharelado, e
Comunicagdo Social, reconhecido pelo Ministé
da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaq
de Educacao

44 horas
semanais

4.513,00

Resende

Rio de Janeiro

Caetité

Cadastro
de Reserva

505

Analista de
Sistemas

Acompanhar, participar e projetar solu¢des em Tecnologia da Informaga
com analise, especificagdo e testes de recursos e metodologigsormo

solugBes e otimizacdes referentes aos processos de negdcio, com su
desenvolvimento especializado para solucdo de problemas de TI. Iden
as necessidades dos clientesalizar estudos de viabilidade técnica, be
como o desenvolvimento, lidacédo, suporte, documentagdo e manutencg
Desempenhar tarefas correlatas.

Graduacdo de Nivel Superior, Bacharelado,
Ciéncia da Computagdo ou Informatica
Sistemas de Informacédo ou Analise de Siste
ou Tecnologia da Informacéo, recontue pelo
Ministério da Educagao Inglés para leiturg
técnica.

44 horas
semanais

5.229,00

Resende

Cadastro
de Reserva

506

Assistente
Social

Acompanhar, participar e realizar estudos e pesquisas internas ou for
ambito da Empresa, relacionadas com a atividadeSaevico Social e
atendimento social aos empregados e dependentes de forma individug
em grupo. Realizar o planejamento, implantacdo e acompanhamento
programas, dos projetos e dos beneficios voltados ao servigo social e a
educativas. Desempdar tarefas correlatas.

Graduagé@o de Nivel Superior, Bacharelado,
Servigo Social, reconhecido pelo Ministério
Educacéo, e registro definitivo no Orgéo de Clg
especifico, e estar em dia com as obrigag
legais junto ao 6rgédo. Inglés para leitbéanica.

30 horas
semanais

4.513,00

Resende

Caetité

Cadastro
de Reserva

507

Auditor

Desenvolver atividades de natureza de auditoria administrativa, cont]
financeira e operacional, envolvendo investigacdo da fidedignidade
documentos, saldos contas, bens, valores e operacdes realizadas, avali
da eficiéncia e eficacia de controles internos, verificagdo de procedimg
administrativos, comerciais, contabeis, financeiros e societa
Desempenhar tarefas correlatas.

Graduacdode Nivel Suprior, Bachareladp em
Administracdo ou Ciéncias Contabeis o
Economia, reconhecido pelo Ministério ¢
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estadual
Educacéo.

44 horas
semanais

5.229,00

Resende

Cadastro
de Reserva

508

Bidlogo

Acompanhar, participar e afizar projetos da area de preservacdo
conservacdo do meio ambiente, proporcionando o equilibrio ambiental
ecossistemas, incrementando os conhecimentos cientificos e identific
suas aplicagdes. Organizar cole¢des biolégicas, manejar recursosisg
desenvolver atividades de educacdo ambiental. Desempenhar ta

correlatas.

Graduacé@o de Nivel Superior, Bacharelado,
Biologia, reconhecido pelo Ministério d
Educacéo, e registro definitivo no Orgéo de Clg
especifico, e estar em dia com asrigh¢bes
legais junto ao 6rgéo. Inglés para leitura técnicg

44 horas
semanais

4.513,00

Resende

Caetité

Caldas

Cadastro
de Reserva
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509

Bibliotecério

Acompanhar, participar e realizar trabalhos técnicos, relatdsatividades
de biblioteconomia, desenvolvendo sistemas de catalogagao, classific
aquisicao, referéncia e conservagdo do acervo bibliografico e document
Empresa, para armazenar e recuperar informagdes de carater gerd
especifico, e colockas a disposicdo dos usuasp seja em bibliotecas o
centros de documentagdo. Desempenhar tarefas correlatas.

Graduagéo de Nivel Superior, Bacharelado,
Biblioteconomia, reconhecido pelo Ministério g
Educagaio, e registro definitivo no Orgéo de Cla
especifico, e estar em dia moas obrigagtes
legais juntoao 6rgéo. Inglés para leitura técnica.

44 horas
semanais

4.513,00

Resende

Cadastro
de Reserva

510

Contador

Acompanhar, participar e realizar atividades de contabilidade geral e con
patrimonial, visando assegurar o cumpenio da legislagdo societaria
fiscal, e das normas internas objetivando garantir o correto registro
transagbes econdmiefinanceiras e a correta apresentagdo d
demonstracdes financeiras, provendo a Administracdo de informa
gerenciais confidveigpara a tomada de decisGes. Realizar ativida
pertinentes a Auditoria, nas suas respectivas especialidades analig
procedimentos, atos e fatos, situagcdes e operagdes contabeis e financ
visando atender as necessidades da Empresa. Desempenhafast
correlatas.

Graduagédo de Nivel Superior, Bacharelado,
Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Ministé
da Educacdo, e registro definitivo no Orgéo
Classe especifico, e estar em dia com
obrigagdes legais junt@o 6rgédo. Inglés parg
leitura técnta.

44 horas
semanais

5.229,00

Resende

Cadastro
de Reserva

511

Economista

Acompanhar, participar e realizar pesquisas, aplicando seus conhecim
na solugdo de problemas econémicos especificos. Elaborar estudos rel
a mercado, precos, estruturas deédito, alocacdo de recursos, salérig
produtividade, orcamentos e contratos. Realizar atividade de contas a p
cobrangas nacionais e internacionais, fluxo de caixa, controle
empréstimos, financiamentos e seguros da Empresa, visando otimiz
recursos financeiros. Elaborar processos de compra de materiais, se
equipamentos, etc., através de processo licitatério, visando subsidig
operacdes das diversas Areas e Unidades da Empresa. Desempenhar
correlatas.

Graduagédo de Nivel Supar, Bacharelado, em
Economia, reconhecido pelo Ministério ¢
Educago, e registro definitivo no Orgéo de Cld
especifico, e estar em dia com as obrigag
legais junto ao 6rgéo. Inglés para leitura técnica

44 horas
semanais

5.229,00

Resende

Rio de Janeiro

Cadastro
de Reserva

512

Enfermeiro do
Trabalho

Acompanhar, participar e executar assisténcia e consulta de enfermage
diversos niveis de complexidade, nos acidentes ou agravos a S|
vinculados ou ndo a natureza e as condicdes de trabaha avaliagdo do
programas e pareceres técnicos de enfermagem na area de S
ocupacional. Desempenhar tarefas correlatas.

Graduacédo de nivel Superior, Bacharelado
Enfermagem, acrescido de certificado de
conclusao ou diplomaconclusédo de curso d
especializagdo em nivel de pgmduacdo em
Enfermagem do Trabalho, em nivel de p
graduacdo, reconhecidos pelo Ministério
Educacdo (MEC). Registro no Conselho Reg
de Enfermagem.

44 horas
semanais

4.513,00

Resende

Rio deJaneiro

Caetité

Caldas

Cadastro
de Reserva

513

Engenheiro
Ambiental

Acompanhar, participar e realizar o desenvolvimento dos estudos de img
ambiental de implantagdo de unidades de conservacdo. Implementar g
de controle de emissdo de poluentes. Adntiis residuos e procedimento
de remediacdo. Atender condicionantes das licengas ambientais. Avali
processos produtivos quanto aos impactos ambientais. Analisa|
acompanhar toda a legislagdo ambiental vigente e a pertinéncia cor
processos industis. Desempenhar tarefas correlatas.

Graduacdo de Nivel Superior, Bacharelado,
Engenharia  Ambiental, reconhecido pe
Ministério da Educacéo, e registro definitivo 1
Orgéo de Classe especifico, e estar em dia cof
obrigagdes legais junto ao o6rgdo.glés para
leitura técnica.

44 horas
semanais

6.094,00

Caetité

Caldas

Cadastro
de Reserva

514

Engenheiro
Agrénomo

Acompanhar, participar e executar operagbes de campo, fiscalizan

sugerindo medidas que minimizem 0s impactos e potenciais dano|

Graduacédo de Nivel Superior, Bacharelado,

Engenharia Agrondmica, reconhecido pe

44 horas
semanais

6.064,00

Caetité

Cadastro
de Reserva
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propriedades de terceiros e ao meio ambiente, e o reconhecime|
mapeamento, negociacéo e liberagdo de areas onde a Empresa desen
ou desenvolve suas atividades, de acordo com as diretrizes de segu
meio ambiente e da legislagdo. Orientar o®dartores nos varios aspectq
das atividades agricolas. Elaborar documentagao técnica dfici@nberente
aatividade agricola. Desempenhar tarefas correlatas.

Ministério da Educagdo, e registro definitivo 1
Orgéo de Classe especifico, e estar em dia cof
obrigagdes legais junt@o 6rgdo. Inglés parg
leitura técnica.

515

Engenheiro Civil

Acompanhar, participar e alizar projetos na area da construcdo Cci
constando de: investigagdes e levantamentos técnicos, defini¢éo)
metodologia de execucdo, desenvolvimento de estudos ambientais, revi
aprovacao de projetos, especificagdo de equipamentos, materiais Ea®r
Orgar a obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamel
materiais e servicos. Apropriar custos especificos e gerais da obra. P
projetos e obras (laudos e avaliagdes). Programar inspecdes preventi
corretivas. Avaliar dados téimws, operacionais e relatérios de inspecé
Controlar a qualidade da obra. Aceitar ou rejeitar materiais e serv
Identificar métodos e locais para instalagdo de instrumentos de control
qualidade. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area
especialidade. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qual
produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Desempenhar tar|
correlatas.

Graduacdo de Nivel Superior, Bacharelado,
Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério
Educado, e registro definitivo no Org&o de Clag
especifico, e estar em dia com as obrigag
legais junto ao 6rgéo. Inglés para leitura técnica

44 horas
semanais

6.064,00

Resende

Caetité

Caldas

Cadastro
de Reserva

516

Engenheiro da
Computaca

Acompanhar, participar e realizar o desenvolvimento, implementacé|
manutencdo de solu¢des de infraestrutura e sistemas de Tecnologi
Informacé&o- Tl, de acordo com padrdes e procedimentos da Empresa,
como realizar a avaliagdo do ambiente fisiotinizacdo do desempenho
garantia do funcionamento das solucdes de Tecnologia da Informatéqg
Desempenhar tarefas correlatas.

Graduacdo de Nivel Superior, Bacharelado,
Engenharia da Computacdo, reconhecido p
Ministério da Educacgéo, e registdefinitivo no
Orgéo de Classe especifico, e estar em dia cof
obrigacdes legais junt@o 6rgdo. Inglés parg
leitura técnica.

44 horas
semanais

6.064,00

Resende

Cadastro
de Reserva

517

Engenheiro de
Automagéo e
Controle

Acompanhar, participar e realizgrojetos de otimizacdo/desenvolviment,
de processos e automacdo industrial, das Unidades da Empresa, vi
subsidiar as operacGes de producdo, de acordo os niveis estabeleci
padrbes de qualidade e custos definidos. Desempenhar tarefas correlatal

Graduagdo de Nivel Superior, Bacharelado,

Engenharia de Automacdo e Contro
reconhecido pelo Ministério da Educagéo,
registro definitivo no Orgdo de Classe especifi
e estar em dia com as obrigacdes legais jato|
orgdo. Inglés para leitura técnica

44 horas
semanais

6.064,00

Resende

Cadastro
de Reserva

518

Engenheiro de
Produgéo

Acompanhar, participar e realizar as atividades de desenvolvimentd
produto de elemento combustivel e analise da performance do elemg
combustivel em reatores, nos aspios mecanicos, de acordo com os padr(
de garantia da qualidade e seguranca estabelecidos. Realizar ativi

relacionadas a engenharia de producdo nas areas industriais da em
Controlar perdas de processos, produtos e servicos, analisando sis#s
estabelecendo plano de agfes preventivas e corretivas. Desenvolver

Graduagé@o de Nivel Superior, Bacharelado,
Engenharia de Producdo, reconhecido p
Ministério da Educacéo, e registro definitivo n
Orgéo de Classe especifico, e estar em dia co
obrigagdes legais junto ao o6rgdo. Inglés p
leitura técnica.

44 horas
semanais

6.064,00

Resende

Cadastro
de Reserva
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de sistemas, processos e métodos produtivos. Organizar método
trabalho, com foco na melhoria da produtividade, analisando proce:
correntes, propondo rotinas e padronigzes eficazes das atividades, bg
como atividades relacionadas a programacgdo da entrega de produt|
projetos aos clientes, visando a otimizagao dos recursos existentes. Ex
atividades em atendimento as certificagBes da INB. Preparar e re
manuas, planos e procedimentos de acordo com as normas 1SO 9001
14001 e OHSAS 18001. Realizar auditoria interna da qualidade. Desem
tarefas correlatas.

Rio de Janeiro

519

Engenheiro de
Segurancao
Trabalho

Acompanhar, participar e realizar atividades relacionadas aos program
capacitacdo, educagdo e conscientizagdo, visando o cumpriment
legislagdo, normas e procedimentos aplicaveis as questdes de segurar|
trabalho e meio ambiente, tacionadas as diversas atividades da Empr¢
Especificar equipamentos de seguranca do trabalho e emitir parecer téd
para a aquisicdo desses materiais. Elaborar e executar projetos de n
para programas de seguranca do trabalho, desenvolvendosasdlie riscos ¢
estudos das instalagdes, dos equipamentos e do ambiente do trabalho,
prevenir acidentes, doengas profissionais e incéndios, garantind
integridade fisica dos empregados e das instalagées. Desempenhar t
correlatas.

Graduacédo deNivel Superior, Bacharelado, e
Engenharia, reconhecido pelo Ministério ¢
Educacéo, acrescido de certificado de conclu
ou diploma de curso de especializagdo em n
de posgraduagdo em Engenharia de Segura
do Trabalho, e registro definitivo no Omale
Classe especifico, como Engenheiro de Segur,
do Trabalho, e estar em dia com as obrigag
legais junto ao 6rgéo. Inglés para leitura técnica

44 horas
semanais

6.064,00

Resende

Caetité

Caldas

Cadastro
de Reserva

520

Engenheiro
Ektricista

Acompanhar, participar e realizar a especificacdo e dimensionament
sistemas / equipamentos elétricos e de comunicagdo. Dimensionar circ
Realizar calculos e estudos elétricos. Acompanhar a fabricagéo e test
equipamentos. Realizar mégos de parada de manutencdo, servigos
projetos, construcdo e montagem, estudos de viabilidade técnica de proj
bem como participar de avaliagdo de riscos de implantagao
empreendimentos. Desempenhar tarefas correlatas.

Graduagédo de Nivel Supari Bacharelado, em
Engenharia Elétrica, reconhecido pelo Ministé
da Educacdo, e registro definitivo no Orgéo
Classe especifico, e estar em dia com
obrigagdes legais junto ao o6rgdo. Inglés p
leitura técnica.

44 horas
semanais

6.064,00

Resende

Caetité

Caldas

Cadastro
de Reserva

521

Engenheiro
Mecénico

Acompanhar, participar e realizar projetos de sistemas e conju
mecanicos, componentes, ferramentas e materiais, especificando limitg
referéncia para calculo, calculando esdahando. Implementar atividades d
manutencdo. Testar sistemas, conjuntos mecéanicos, componentg
ferramentas. Desenvolver atividades de fabricacdo de produtos e elal
documentacédo técnica. Desempenhar tarefas correlatas.

Graduacdo de Nivel Superiddacharelado, en
Engenharia  Mecénica, reconhecido pe
Ministério da Educacéo, e registro definitivo 1
Orgéo de Classe especifico, e estar em dia co
obrigagdes legais junto ao o6rgdo. Inglés p
leitura técnica.

44 horas
semanais

6.064,00

Resende

Caetité

Caldas

Cadato
de Reserva

522

Engenheiro
Metalargico

Acompanhar, participar e executar projetos de engenharia metalur,
referentes ao tratamento de metais, estudando as propriedades dos met
suas ligas, controlando os process@ésnicos empregados, estabelecen
caracteristicas, especificacdes, metodologia de trabalho e outros requi
para possibilitar transformacdes necessarias a utilizacdo dos meg

Desempenhar tarefas correlatas.

Graduagé@o de Nivel Superior, Bacharelaelm
Engenharia Metallrgica, reconhecido peg
Ministério da Educacéo, e registro definitivo 1
Orgéo de Classe especifico, e estar em dia co
obrigacdes legais junt@o 6rgdo. Inglés parg

leitura técnica.

44 horas
semanais

6.064,00

Resende

Cadastro
de Resrva
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Acompanhar, participar e realizar atividades associadas ao controle qu
de componentes operacionais, incluindo as relacionadas a laborat(
Orientar e/ou dar suporte a projetos de sistemas quimicos. Realizar cal
estequiométricos, balangos de massa e de energia. Especificar equipam
mecanicos, fungdes de controle e intertravamento. Elaborar diagra|
l6gicos e de protecéo de equipamentos. Elaborar procedimentos para t

Graduagéo de Nivel Superior, Bacharelaeim
Engenharia Quimica, reconhecido pelo Ministé|

Resende

Engenheiro pré-operacionais e funcionais de equipantes de laboratérios e de sistemg da Educacéo, e registro definitivo no Orgéo 44 horas . . Cadastro
523 o . . . . ) e . ) 6.064,00 Rio de Janeiro
Quimico associados ao controle quimico. Elaborar procedimentos administrativos| Classe especifico, e estar em dia com semanais de Resera
praticas analiticas, manuais de operagdo e testes de sistemas. Projet| obrigacGes legais junto ao 6rgdo. Inglés p
sistemas quimicos em geral. Realizar projetos de otimizagd( leitura técnica.
desenvolimento de processos de tratamento de efluentes e rejeitos,
Unidades da Empresa, visando subsidiar as opera¢des de produc§ Caldas
acordo os normas e padrées de qualidade definidos. Desempenhar tg
correlatas.
Acompanhar, participar e realizar estudos ecoldgicos, hidrolég
meteorolégicos, e oceonagréficos, tendo em vista os residuos das Instal
Nucleares. Determinar normas e procedimentos para protegétioldgica. Resende
Acompanhar ensaios e analisar os resultados. Propor métodos e mo Graduacédo de Nivel Superior, Bacharelado,
. ) . . . . L . 44 horas Cadastro
524 Fisico para estudos e célculos de Fisica Nuclear. Desenvolver, implan| Fisica, reconheadpelo Ministério da Educacég : 6.064,00
= . . - . . semanais de Reserva
acompanhar a execucdo de métodos e processos fisicos de detec{ Inglés para leitura técnica
andlises para avaliagéo de doses dgiagéio, medidas de radioatividade e ( Rio de Janeiro
controle de materiais radioativos e sob salvaguardas nucleares. Desemp)
tarefas correlatas.
Acompan~har, parnqpar e realizar as atmdad_es _reIaC|onaQa§ aos projet Graduacio de Nivel Superior, Bacharelado,
prospecgao, pesquisa e desenvolvimento de jazidas de minérios, efetual ) . S
o . - " Geologia, reconhecido pelo Ministério ¢
. seu mapearanto geoldgico, analisando dados e potenciais, quantifical ~ ; . P 44 horas . Cadastro
525 Gedlogo ; . . . : : Educacéo, e registro definitivo no Orgéo de Clg : 6.064,00 Caetité
incertezas e analisando riscos, visando garantir a qualidade do processd o ) : semanais de Reserva
. ~ . . | especifico, e estar em dia com as obrigag
suprir a produgdo com insumos, de acordo com a qualidade e quanti g . . . P
B legais juntcao 6rgdo. Inglés para leitura técnica.
estabelecidas. Desempenhar tarefas correlatas.
Acompanhar, participar e realizar exames médicos ocupacionais (admisgy Graduagdo de Nivel Superior, Bacharelado, Resende
demissional, periddico, retorno ao trabalho e mudanca de fungao). Efety Medicina e Curso de Especializagdo em nive
atendimento médico ambulatorial, bem como ceatlimento de urgéncia § posgraduacdo em Medicina do Trabalh . .
P A - . L - L ) ) Rio de Janeiro
Médico do emergéncia. Efetuar visita domiciliar e hospitalar. Ministrar palestras de | fornecidos por instituicdes de ensino superiq 20 horas Cadastro
526 L o et o . . M ~ ) 4.513,00
Trabalho e CIPAT. Efetuar visitas a fabrica para a verificagdo do cumpriment{ reconhecidos pelo Ministério da Educagao, semanais . de Reserva
. ~ . L A x o Caetité
normas do PCMSO. Participar das campanhas de prevencdo de sg registro definitivo no Orgédo de Classe especifi
acidentes. Fmecer suporte técnico, na resolucéo de duvidas relacionada e estar em dia com as obrigacdes legais junto| Cald
plano médico de autogestdo. Desempenhar tarefas correlatas. 6rgéo. Inglés para leitura técnica. aldas
Acompanhar, participar e executar programas, projetos e campalf Certificado de conclusdo ou diplom
relacionados aos aspectos psicossociais e de gestéo de desempenho, \| devidamente registrado, deurso de graduacag
. . . T : . . - : ; . 44 horas Cadastro
527 Psicélogo maior produtividade realizacdo pessoal e qualidade de vida no trabalh( de nivel superior em Psicologia, reconhecido p| semanais 4.513,00 Resende de Reserva

aos fatores de risco ocupacional e saide mental no ambiente de trab

atuando na prevencdo, identificacdo e avaliagio desses fatores.

Ministério da EducacdoRegistro no respectivg

Conselho de Classe, como psicélogo.
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528

Quimico

Acompanhar, participar e realizarplanejamento técnico das atividades d
laboratério de desenvolvimento de processos. Executar andlises conf
manual de monitoracdo ambiental da Empresa. Dar apoio analitic
Unidades da Empresa em processo de descomissionamento e d
programas de mnitoragdo ambiental, no controle do processamer
industrial e na certificacao dos lotes de Concentrado de Uréanio. Dar apg
desenvolvimento de processos para 0S novos projetos da empresg
parceria com outras instituicdes. Elaborar e implantar navesodologias
para cada tipo de amostra. Orientar e acompanhar as tarefas dos técni
trein&los na implantagdo de novas rotinas de trabalho. Desenvolver en
de processo. Acompanhar os procedimentos analiticos através de pla
de controle. Cumpri exigéncias dos 6rgdos de fiscalizagdo. Elab)
procedimentos no sistema de garantia da qualidade. Realizar o contr
desenvolvimento de processos quimicos de produgéo de insumos e reag
guimicos, analisando a qualidade das atividades desenvslvigelo
laboratério, garantindo a confiabilidade nos resultados analiticos das et
de producdo. Desempenhar tarefas correlatas.

Graduacdo de Nivel Superior, Bacharelado
Quimica ou Bacharelado em Quimica Industr
reconhecido pelo Ministério da Edug@o, e
registro definitivo no Orgéo de Classe especifi
e estar em dia com as obrigacdes legais juntoj
orgéo. Inglés para leitura técnica.

44 horas
semanais

6.064,00

Resende

Caetité

Cadastro
de Reserva
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1. QUADRO DE PROVABIVEL MEDI@ MEDIO TECNICO
QUESTOES DA PROVA
CARGO LINGUA PORTUGUESH/ CON:E%'MESTO DE COE’\'S"F',EE%'I,'\"':E’\SSO S
Ajustador Mecénico 20
Almoxarife 20
Assistente de Administracéo 20
Caldereiro 20
Inspetor de Guarda 20
Mecénico de Manutengao 20
Operador de Processos 20
Operador de Fresadora CNEresador 20
Operador de Torno CNT orneiro 20
Programador de Maquinad-erramenta CNC 20
ProjetistaCadista 20
Secretaria 20
Soldador 20
Soldado Oxigas 20
Soldador PEAD 20
16 10
Soldador TIG 20
Desenhista Técnico de Construgdo Civil 20
Desenhista Técnico Mecanico 20
Montador Automacao 20
Montador Eletricista 20
Montador Mecanico 20
Técnico em Edificagdes 20
Técnico em Segunga do Trabalho 20
Técnico em Manutencéo 20
Técnico em Laboratdrio Industrial 20
Técnico em Logistica 20
Técnico em Arquivo 20
Técnico em Automagcao Industrial 20
Técnico em Eletromecanica 20
Técnico em Eletronica 20
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Técnico em Eledtécnica 20
Técnico em Enfermagem do Trabalho 20
Técnico em Informética 20
Técnico em Instrumentacéo 20
Técnico em Mecanica 20
Técnico em Meio Ambiente 20
Técnico em Qualidade 20
Técnico em Quimica 20
Técnico em Radioprotecéo 20
Técnico Topografia / Agrimensura 20

2. QUADRO DE PROVAEVELSUPERIOR

QUESTOES DA PROVA
CARGO LINGUA PORTUGUES CON:(EDE',\'X@'TO PE | iNGUA INGLESA COENSFILIIEECCII!\SEJI\S—SO S
Administrador 20
Advogado 20
Analista de Comércio Eextor 20
Analista de Comunicag&o 20
Analista de Sistemas 20
Assistente Social 20
Auditor 20
Bidlogo 20
Bibliotecaria 20
Contador 20
16 10 10
Economista 20
Enfermeiro do Trabalho 20
Engenheiro Ambiental 20
Engenheiro Agréamo 20
Engenheiro Civil 20
Engenheiro da Computagéo 20
Engenheiro de Automacéo e Controle 20
Engenheiro de Produgéo 20
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 20
Engenheiro Eletricista 20
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Engenheiro Mecanico 20
Engenheiro Metalfgico 20
Engenheiro Quimico 20
Fisico 20
Gedlogo 20
Médico do Trabalho 20
Psicélogo 20
Quimico 20
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NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO COMPLETOS

LINGUA PORTUGUESA (Todos 0s cargos)

PROGRAMACompreenséo e interpretacéio de textos. Géneros e tipos de texto. Articulagdo textual: operadores
sequenciais, expressdes referenciais. Coesdo e coeréncia textual. Identificacdo, definicdo, classificacdo, flexdo e
emprego das classes de palavitsmacéo de palavras. Verbos: flexdo, conjugacao, vozes, correlagédo entre tempos e
modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da
oracgdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticontAaegdo gréafica. Ortografia. Pontuacéo. Variacéo linguistica.

REFERENCIAS

1 CUNHA, Celso; CINTRA, Linddgva Gramatica do Portugués Contemporanéd ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Marig compreendeps senidos do texto. S&o Paulo: Contexto.

NEVES, Maria Helena de Mou@uia de uso do portuguésonfrontando regras e usos. 2 ed. Sao Paulo: Unesp,
2012.

1 SACCONI, Luiz AntoniMnssa Gramética Completal? ed. Sdo Paulo: Nova Geracéo, 2011.

f
f

CONHECIMENTOS ®BRMAS (Todos os cargos)

PROGRAMAInterpretacdo e aplicagdo das normas de gestdo da qualidade da série ISO 9000, incluindo: 9000, 9001,
9004, 10013, 10015 e 19011. Interpretacdo e aplicacdo das normas de gestdo ambiental da série 1ISO 14000, incluindo:
14001 e 14004. Interpretacao e aplicacdo da norma de gestdo da salide e da seguranga ocupacional OHSAS 18001.
REFERENCIAS

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TEABNTAISO 10015: 200Gestdo da qualidade diretrizes para
treinamento. Rio de Janeiro: ABNPDO1.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TEXBWTASO/TR 10013:2002 Versdo Corrigida:20i0&trizes para a
documentacao de sistema de gestdo da qualidade. Rio de Janeiro: ABNT, 2003.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TEABWNCTASBR ISO 14004:2005s%e corrigida 2:2007sistemas de
gestao ambiental diretrizes gerais sobre principios, sistemas e técnicas de apoio. 22 ed. Rio de Janeiro: ABNT, 2007.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TEABNTASBR I1SO 9004:2010 Versdo Corrigida:2g8€ido para o
sucesso sustentado de uma organizacdoema abordagem da gestdo da qualidade. Rio de Janeiro: ABNT, 2010.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TEENMTARR I1SO 19011:20dRetrizes para auditoria de sistemas de
gestado. 22 ed. Rio de Janeiro: ABNT,201

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TEABNCASBR ISO 9000:20Kistemas de gestdo da qualidade
fundamentos e vocabulério. Rio de Janeiro: ABNT, 2015.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TEABNTASBR ISO 9001:20Kstemas de gestdo da qualidade
requisitos. 32 ed. Rio de Janeiro: ABNT, 2015.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TEBNICABR 1SO 14001:204i5temas de gestdo ambientatequisitos

com orientacdes para uso. 32 ed. Rio de Janeiro: ABNT, 2015.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMASABERESNIOHSAS 18001:20G7stema de gestdo da salde e seguranca
ocupacional-requisitos. Rio de Janeiro: ABNT, 2017.

CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro; GEROLAMO, Mateus Gesflio. da qualidade ISO 9001:20XBquisitos e
integracéo com a ISO 14001:2015 ed. S&o Paulo: Atlas, 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFI@RRGO: Ajustador Mecanico)

PROGRAMAMetrologia. Usinagem (torno, fresadora, plaina). Ferramentas de bancada (limas, serras, riscadores,
puncdes, escareadorespesempeno de precisdo, graminhostrumentos de medicao: régua graduada; esquadros;
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calibradores: folga, rosca, raio, passa ndo passa; calibre de solda; paquimetro; micrdmetro; relégios comparadores;
gonidmetro. Desenho técnico. Manuten¢do mecanica basica.

REFERENCIAS

*  Normas pertinente:

« ABNT NBR ISO/IEC: 17025:2.

ABNT NBR NM: 216.

« ABNT NBR NM ISO: 3611.

ABNT NBR: 10067.

« ABNT NBR NM ISO 1: 1997.

« ABNT NBR ISO 463: 2013.

. ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALI
TECNOLOGIGuia para a expssao da incerteza de medic&a ed. 1998.

CASILLAS, ATecnologiada medicdo 3*ed. Sdo Paulo: Mestre Jou, 1971.

. CHIAVERINI, Vicenfeecnologianecanica2? ed. Sao Paulo: McGraMill, 1986. 3v

. DINIZ, Anselmo Eduardo; MARCONDES, Francisco CaRBINC®livaldo Lemo$ecnologiada usinagemdos
materiais 22 ed. Sao Paulo: Artliber, 2000 (@dicdo mais recente).

. DRAPINSK, Janustanutencdo mecénica basic&ao Paulo: Mc Gramill, 1975.

. LINK, WalterMetrologia mecénica Expresséo da incertez& dnedicdoMitutoyo, 1997.

. MANFE, Giovanni; POZZA, Rino; SCARATO, Gidvasenho Técnico Mecanicourso completo. S&o Paulo:
Hemus, 1991 (oedicdo mais recenteRv.

. MITUTOYQCatalogo Mitutoyo 20.003/90: instrumentos para metrologia dimensional

. PROVENZA, Frances@@esenhista de maquinaS&o Paulo: F. Provenza, 1960; Sdo Paulo: Erica, 2009.

. TELECURSO 200Q0irso profissionalizante de mecaniozetrologia. Rio de Janeiro: Glod®96.

VAN VLACK, LawrenceRfincipios de ciéncia e tecnologia duateriais. 22 ed. Rio de Janeiro; Campus, 1988.

CONHECIMENTOS ESPECIFI@BRGO: Almoxarife)

PROGRAMAConhecimentos béasicos de administracdo. Areas da administragdo: financeiro; pessoal; marketing;
recursos humanos e logistica. Comunicagdo na empResgesso de comunicacadécnicas administrativas, técnicas
organizativas. Instrumeas, planilhas e graficos administrativos. Servicos de apoimtinas, compras, pagamentos,
expedicdo, pesquisa de fornecedores. Funcdo compras. NogOes gerais de compnagies publicos. Organizagao e
administracdo. Consultas, documentagdo, manuais administrativos. Produtividade, desempenho, burocracia. No¢des de
informética, planilhas eletrénicas, gréficos, M®rd e ExcelGestdo de almoxarifado. Administracdo de matisr e

controle de almoxarifado. Conceitos e fun¢des. Mercadorias e cargas. Organizacdo e esthatywat
Dimensionamento e controle de estoques. Fun¢ao e objetivos de estoque; principios basicos para controle de estoques;
previsdo para estoques; plam@jento. Planejamento operacional. Controle, ferramentas de controle. Curva ABC. Os
custos de estoques. Sistemas de reposicdo de estoques. Qualidade. Controle de qualidade. Recursos gerenciais.
Funcdes organizacionais. Estrutura. Eficiéncia, eficacia,asegurEstruturas organizacionais e seus relacionamentos.
Documentacédo, formularios, relatérios e registros. Ordem de servico. Solicitagcdes. Cadastros. Controle, inventario.
Etapas do planejamento de estoques. Sistemas de controle de estoques. Operacafsodarifado. Estrutura.
Recebimento. Localizacdo de materiais, classificatfionateriais, identificacdo, distribuicdo interna de materiais.
Inventario fisico.Acondicionamento, principios de estocagem, movimentacdo e equipamentos de movimentagao.
Avalia@o dos niveis de estoques. Tempo de reposicdo. Ponto de pedido. Estoque de seguranca, estoque minimo (...).
Armazenagem. Embalagem. Cuidados gerais de armazendgmidades de conservacdo e atividades de referéncia.
Registros. Especificacdésgisticaconceitos e aplicacdes.

REFERENCIAS
1 ACCIOLY, Felipe; SALMERON, Anténio de Padua; AYRES, CezaiGastaipice estoqueRio de Janeiro. Ed.
FGV, 2009.

1 CAXITO, Fabiam al. Logisticaum enfoque pratico. 22 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

1 CRUZ, Jabsdramandaré da; PEREIRA, Learotinas de estoque e almoxarifadgéio Paulo: SENAC. 2015.

1 CRUZ, Tadewsistemas, organizacao e métoddsstudo integrado orientado a processos de negécios sobre
organizacdes e tecnologias da informacdo. Sao Paulo: 2043,
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1 DIAS, Marco Aurélio Administracdo de Materiaisprincipios, conceitos e gestdo. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas,

20009.

DIAS, Marco Aurélio Rdministracdo de materiai€dicdo compacta. Sao Paulo. Atlas, 1995.

1 FENILI, Renato RibeirGestdo de MateriaisRevisor Ciro Campos Christo Fernandes. Brasilia: ENAP, 2015.

ENAP DIDATICOS. Disponivel em:

<http://www.enap.gov.br/documents/52930/707328/Enap+Did%C3%Alticos+

+Gest%C3%A3o0+de+Materiais.pdf/76d268%8f4b40-bafl-072a8c31236a>.

FERREIRA, Maria Ceciliforimatica Aplicada. Editora Erica. Sdo Paulo. 2014.

MACHADO, Herus Orsarfitstoques e armazenagei@uritiba: Editora do Livro Técnico, 2015.

MAXIMIANO, Antdnio César Amalmtroducdo a Administraca®sao Paulo: Atlas, 2006.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Refas de Sistemas, organizacdo e Métodosna abordagem gerencial. 162 Ed.

Reestruturada e Atualizada. S&o Paulo: Atlas, 2006.

1 PAOLESCHI, Brumdmoxarifadoe Gestdode Estoquesdo RecebimentoGuardae Expedicaa Distribuicdodo
Estoque SaoPaulo:Erca,2010.

=
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CONHECIMENTOS ESPECIFIC@RGO: Assistente de Administracéo)

PROGRAMAfFundamentos de AdministracdoAreas da administragdo: financeiro; pessoal; marketing, logistica.
Comunicacdo na empresa. Processo de comunicaGacacteristicas das ongaacdes formais: tipos de estrutura
organizacional, departamentalizagdo. Técnicas administrativas, técnicas organizativas. Instsyunpanilhas e
graficos administrativos. Redag¢do de documentos. Requerimentos, formularios, relatérios, memorandos, carta
comerciais, oficios, circulares, atas, minutas. Editais, procura¢des, mensagens eletrdnicas. Servicos-detammsEp
compras, pagamentos, expedicdo, pesquisa de fornecedBréticas de Recursos HumanDgpartamento de pessoal.
Remuneracdo. Relanamento no trabalho. Administracdo de pessoal, organogra@rganizacdo e administragéao.
Consultas, documentagédo, manuais administrativos. Produtividade, desempenho, buroGratialho em equipe.
Condicdes de trabalho, rotina de trabalho, distribuichmcional do trabalho, definicdo de responsabilidades,
autoridade, comportamento, delegacgaelacionamento. Informatica na empresa, sistema operacional, aplicadth®s
Office - Word, Excel, Power point, Internet Exploredbjetivos organizacionais, sentid do trabalho e
comprometimento.Principios do atendimento. Qualidade no atendimer@mnceitos fundamentais do atendimento,
habilidades, competénciadArquivos. Organizacdo e administracdo de arquivos. Gestdo de documentos. Tipos de
arquivo. Classificacdde arquivos. Técnicas de arquivo. Arquivos permanentes, arquivos temporarios e atividades
correlatas.Estoques, conceitos fundamentais. Administracdo de Materiais e Controle de Almoxarifado. Conceitos e
fungbes. Localizacéo de materiais, classificaligfimateriais.Atividades de conservacao e atividades de referéncia.

REFERENCIAS
1 BERG, Artur Ernesto. Manual de atendimento ao cliente. Ed. Juru&. Curitiba. 2013.

1 CRUZ, Tadeu. Sistemas, Organizacdo e Métodos. Estudo Integrado orientado a processosodesnbgéci
Organizacgfes e Tecnologias da Informacéo. 42 Edicdo. Ed. Atlas, 2013. S.P.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de materiais. Edicdo compacta. Sdo Paulo. Ed. Atlas, 1995.
FERREIRA, Maria Cecilia. Informatica Aplicada. Editora Erica. S&o R4ulo. 20

MACHADO, Herus Orsano. Estoques e armazenagem. Curitiba. Editora do Livro Técnico, 2015.

MANUAL DE REDAGCAO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA. 22 ed. revista e atualizada. Brasilia, 2002.
MAXIMIANO, Antdnio César Amaru. Introducdo & Administragdo. 8% edtarevampliada. S&o Paulo: Atlas,
2011.

1 MEDEIROS, Jodo Bofeortugués Instrumental: Contém Técnicas de Elaboracdo de Trabalhos de Conclusédo de
cursa 102 ed. Atlas. Sdo Paulo. 2016

=A =4 =4 -4 A

1 OLIVEIRRAES, Marilena Leite. Arquivo. Teoria e préatica. 3% Ed. 2013.

1 PAOLESCHI, Bruno. Aimoxarifado e Gestao de Estoques. Do recebimento, guarda e expedi¢do a distribuicdo do
estoque. 12 Ed. Ed. Saraiva. 2013.

1 SANTOS, Aldemar de Araujo. Informatica na Empresa. 32 Ed. Editora Atlas. S&o Paulo. 2003.

1 SENAI. Assistente Admingivo. Servico Nacional de Aprendizagem Industri&@o Paulo: SENSP Editora,

2014.
CONHECIMENTOS ESPECIFI@ARGO: Caldeireiro)
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PROGRAMA: DESENHO GEOMETRICO, DESENHO MECHN#8Gho geométrico aplicado na elaboragédo do
desenho mecanico, projég ortogonal (3 vistas), perspectivas isométricas e cavaleira, secgles e vistas especiais, leitura
e interpretacdo de desenhos mecénicos e tracagem de chagABlUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
INDUSTRIAIS- Classificagdo e gestdo da manutencdo (coradiclasicas para realizacdo / implementacgéo,
aplicabilidade, vantagens e limitacfes de cada tipo de manutencdo), nocdes fundamentais de lubrificacdo,
movimentacdo de cargas, instalacdo de maquinas, conservacdo e cuidados na intervencdo em equipamentos
mecaricos. MAQUINAS TERMICA®rincipios de funcionamento de sistemas de aquecimento (caldeiras) e dutos para
instalagdes de acondicionado MECANICA TECNICA E RESISTENCIA DOS MATERMd$S0 de trigonometria,

tracdo e compressao, cisalhamento, esforcatauate e momento fletor, calculos de volume, massa e dimensionamento

de chapasMETROLOGIA Sistemas de medi¢édo, conversdo de unidades (sistema internacional e sistema inglés),
instrumentos (técnicas de utilizacdo e medicao), tolerancias de fabricacgosidade, controle dimensional de
componentes e conjuntos mecanic®®ROCESSOS DE FABRICAGADagem, corte a plasma, oxicorte, conformacao
mecanica (planificacdo e caldeiraria), usinagem convencional, caracteristicas dos processos, detalhes da fdbricac
componentes metalicos, principais maquinas e equipamentos para corte, dobra, conformacédo de chapas, principais
ferramentas e fabricacdo de tuboFECNOLOGIA DOS MATERARropriedades dos materiais (tecnoldgicas e
mecénicas), metais ferrosos e nfmrosos (principais ligas, propriedades e aplica¢gbes), tratamentos térmicos, ensaios
destrutivos e ensaios ndo destrutivos (conceitos, parametros fundamentais, aplicacdes e andlise de resultados) e
principais tratamentos de superficie.

REFERENCIAS

AGOSNHO, Let al. Tolerancias, ajustes, desvios e analise de dimenSaesPaulo: Bliicher, 1997.

BOREL, Claud¢ al. Matematica Pratica para Mecanico%? ed. Sado Paulo: Hemus, 2007.

CASILLAS, AHarmulario Técnica!® ed. Sdo Paulo: Mestre Jou, 1987.

CARDULO, Antonidracado de Caldeiraria e Funilari® ed. Sdo Paulo: Hemus, 1974.

CHIAVERINI, Vecnologia mecénic22 ed. Sao Paulo: McGradill Ltda., 1986. Volumes |, 1l e IIl.

GARCIA, Amauri; SPIM, Jaime A.; SANTOS, Calesaids dos MateriaiRio de Janeiro: LTC, 1999.

GROOVER, M. Iatroducéo aos Processos de fabricagdim de Janeiro: LTC, 2014.

LIRA, Francisco Adval déetrologia na Industria8? ed. S&o Paulo: Erica, 2011.

MANFE, G.; POZZA, R.; SCARAT®2sEénho técnico mecaniomrso completo. Sdo Paulo: Hemus, 2004. v. 1.

MARQUES, P. V.; MODENESI, P. J.; BRACARENSEqIdag&n Fundamentos e Tecnologia. 32 ed. rev. Belo
Horizonte: UFMG, 2009.

MELCONIAN, Sarkidecanica Técnica e Resisténcia dos Materi#id ed. S&o Paulrica, 2008.

PEREIRA, M.Bngenharia de Manutencadeoria e Pratica. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2009.

PROVENZA, Francesd@esenhista de maquinag? ed.Sao Paulo: Prdec ,1976/1983.

SENAJ SCMaquinas e EquipamentoSENAF SC, 2004. 91 p.

SENAJ ESCaldeiraria- Tubulac¢des Industriais. SENAS, 1997.

SOUZA, S. A. densaios Mecanicos de MatasgaMetdlicos fundamentos tedricos e praticos. 52 ed. Sdo Paulo:
Blucher, 1982.
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CONHECIMENTOS ESPECIFI@®@RGO: Inspetor de Guarda)

PROGRAMADIreito Constitucional Constituicdo: conceito, classificacdo, interpretacdo; Poder constituinte: conceito
finalidade, espécies; Constituicdo Brasileira de 1988: direitos e garantias fundamentais; direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos e organizagdo do Est@u®ito Administrativo ¢ Administracdo publica: conceito,
sentidos da expressé organizacgao, principios, poderes e organizagdo; atos administrativos; servidores publicos e bens
publicos.

Legislacdo

Lei Federal N° 7.10283.

Lei Federal N° 10.82622003.

Decreto Federal N° 89.05683.

Portaria N° 3.23®DGDPFR012.

REFERENCIAS:
1 BRAIL.Decreto Federal N° 89.056e 24 de novembro de 198Regulamenta a Lei N° 7.102, de 20 de junho

de 1983, que dispde sobre seguranca para estabelecimentos financeiros, estabelece normas para constituicdo e
52
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funcionamento das empresas particulares qug@leram servigcos de vigilancia e de transporte de valores e da
outras providéncias.

1 BRASILLei Federal N° 10.82@le 22 de dezembro de 200Bispde sobre registro, posse e comercializacdo de
armas de fogo e munigdo, sobre o Sistema Nacional de Ar@@marm, define crimes e da outras providéncias.

1 BRASILLei Federal N° 7.102de 20 de junho de 198®ispbe sobre seguranca para estabelecimentos
financeiros, estabelece normas para constituicdo e funcionamento das empresas particulares que exploram
servigcogde vigilancia e de transporte de valores, e da outras providéncias.

f  BRASIL. MINISTERIO DA JUSTICA. DEPARTAMENTO DE POLICPRArEFRERA.23IDGDPF2012de 10

de dezembro de 2012. Servico Publico FedeMU - Departamento de Policia FederBispbe sobre as normas

relacionadas as atividades de Seguranca Privada.

DI PIETR®aria Sylvia Zanell@ireito AdministrativoForense. Edicdo atualizada.

MORAES, Alexandre dgireito constitucionalAtlas. Edicédo atualizada.

= =

CONHECIMENTOS ESPECIFI@@RGO: Mecanico de Manuteng&o)

PROGRAMA: Classificacdo da ManutengdoManutencdo nédo planejada: manutencdo corretivdlanutencdo
planejada: manutencdo preventiva, manutencdo preditiva e manutencdo produtiva total (T.Fdwamentas e
Instrumentos— Tipos, homenclatura e manuseindlise de falhas em maquinas e equipamente®rigem dos danos
e defeitos— Falhas e rupturas Tipos de desgaste€omponentes e conjuntos mecanicasOrgéos de transmissio:
polias e correias, engrenagens, rolamentos e cads) acoplamentos e chavet&gaos de vedacdo: vedacao estatica e
vedacdo dinamica Orgdos de fixagdo: travas mecanicas e travas quim@alsos de aco e correntelubrificacio
Industrial — Lubrificantes sélidos Lubrificantes liquidos Equipamentogara lubrificacdoTécnicas de desmontagem
e montagem-— Leitura e interpretacdo de desenho de conjuntos mecanieGemponentes fixos e méveidnstalacao
de méquinas- Alinhamento geométrico e nivelament@estdo da Manutencae Relatdrios gerenciais daanutencao.
Méaquinas e equipamentos- Maquinas operatrizes: tornos mecénicos, plainas limadoras, fresadoras e retificadoras.
Méaquinas de levantamento e transporteCompressores e bombasVariadores e redutores de velocidad&nldagem
de manutenc¢do— Pracessos utilizados Andlise dos procedimentos AplicagBes Metrologia basica— Medidas e
conversdes- Tipos e usos de paquimetros, micrémetros, relégios comparadores e niveis.
REFERENCIAS

1 CASILLAS, AMAaquinas Formulario Técnico. Sao Paulo: Mestre, k®981.

1 CUNHA, L. $lanual Pratico do Mecénic&ao Paulo: Hemus, 2006.
* DRAPINSKI,Manual de Manuteng&o Mecénica Basi&io Paulo: McGraw Hill, 1973.

MANFE, G.; POZZA, R.; SCARAT®sEnho Técnico Mecanic®do Paulo: Hemus, 1977.

MOURA, C. R. & ARRETEIRO, R.irificantes e lubrificacadio de Janeiro: Editora Técnica, 1978.
PROVENZA, Besenhista de MaquinasPROTEC. Sao Paulo: F. Provenza, 1991.

PROVENZA, Frojetista de Maquinas PROTEC. S&o Paulo: F. Provenza, 1996.

SHROCK, Montagem, ajuste, verificacdo de pecas de maquiiie de Janeiro: Reverté, 1979.
TELECURSApostila Elementos de Maquinakelecurso 2000 Profissionalizante; Mecanica.
TELECURSApostila ManutencaoTelecurso 2000 Profissionalizante; Mecénica.
TELECURSApostila Metrologia Telecurso 2000 Profissionalizante; Mecéanica.

=A =4 =4 4 -4 A -8 -

CONHECIMENTOS ESPECIFI@®@RGO: Operador de Processos)

PROGRAMA: Organizacao Industrfgiramentas da qualidade; a importancia da gestdo ambiental; desenvolvimento
sustentavel.Nocdesde legislacao relativas a seguranca e salde organizacidmgiene e seguranca no trabalho;
conscientizacdo sobre o uso de EPIs; principais doencas ocupaciostismentacdo e controle de Processos
Industriais: conceitos fundamentais de metrologia; me#@lo de nivel; medicdo de temperatura; medicdo de vazao;
medicdo de pressdo; elementos primarios e finais de controle; malha de controle; tubulacéo, valvulas de controle,
purgadores e acessorios; bombas: tipos e aplicacédo; sistemas de vacuo; CLP: aoatrdizgicos programaveis;
normas da instrumentacdo ISManutencao Industrial: conceitos basicos de manutencdo; tipos de manutengdo
industrial.

REFERENCIAS
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ANGOLA  UNIFORMES.Saude, higiene e seguranca no  trabalho.Disponivel em:
<http://www.angolauniformes.com/Catalogoseguranca_au.pdf>. Acesso em: 27 nov. 2017.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TIRBRBASS- Simbologia de instrumentacéo. Disponivel em:
<http://www.abnt.org.br/normalizacaol/listede-publicacoes/abnt>. Acesso em: 27 nov. 2017.
ASSOCIAQABRASILEIRA DE NORMAS TECNEASSs 1ISO 1400@istema de Gestdo Ambiental. Disponivel
em: <http://www.abnt.org.br/normalizacao/listale-publicacoes/abnt>. Acesso em: 27 nov. 2017.

BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO E EMRRE&GCEquipamento de proteip individual- EPI. Disponivel
em: <http://trabalho.gov.br/seguranca-saudeno-trabalho/normatizacao/normasegulamentadoras>.

Acesso em: 27 nov. 2017.

BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO E EMRREIRO- Seguranca no trabalho em maquinas e
equipamentos. Bponivel em: <http://trabalho.gov.br/seguranegasaudeno-trabalho/normatizacao/normas
regulamentadoras>. Acesso em: 27 nov. 2017.

BREVIGLIERO, EHmiene ocupacionahgentes bioldgicos, quimicos e fisicos. 42 ed.

DELLARETTI FILHO, OsmAsaete feelamentas do planejamento da qualidade FPQ). Belo Horizonte: FCO,
1996; [S.I.]: UFMG.

FERNANDES FILHO, Guilherme Eugénio FAiplmonacao de Processos e de Sisteriagd. Sdo Paulo: Erica.
2014.

INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE ESTE@NEIbDIario Internacional de Metrologia
conceitos fundamentais e gerais e termos associados (VIM  2012). Disponivel em:
<http://www.inmetro.gov.br/inovacao/publicacoes/

vim_2012.pdf>. Acesso em: 27 nov. 2017.

PEIXOTO, Neverton Hofstadl@urso técnic em automacao industriaseguranca do trabalho. 32 ed. Santa
Maria: Universidade Federal de Santa Maria: Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, 2010. Disponivel em:
<http://redeetec.mec.gov.br/images/stories/pdf/eixo_ctrl_proc_indust/tec_autom_indjsérab/161012_seg
_do_trab.pdf>. Acesso em: 27 nov. 2017.

SANTANA, Reinaldo Gombtetrologia e controle dimensionatonceitos, normas e aplicagbes. Curitiba: Livro
Técnico, 2012.

SANTOS, Luciano Miguel Moreira dos. 1988aliagcdo ambiental de processoslustriais 42 ed. S&o Paulo:
Oficina de Textos, 2011.

Sao Paulo: Ed. SENAC/SP, 2006.

TAVARES, LourivAdministracdo moderna da manutenca®io de Janeiro: Novo Polo Publicages, 1999.
WERKEMA, Maria Cristina CatariAs.ferramentas da qualidade norgaciamento de processo5? ed. Belo
Horizonte: EDG, 1995.

CONHECIMENTOS ESPECIFI@®@RGO: Operador de Fresadora EN@sador)

PROGRAMANormas de seguranca do trabalho nas atividades de operacdo em uma fresadora. Instrumentos de
medi¢do. Metrologia.Ajuste. Tolerancia dimensional e geométrica. Sistemas de coordenadas. Nog¢Bes basicas de
programacgé@o CNC. Operacéo de uma fresadora CNC. Ponto de referéncia. Func¢des preparatérias. Fungdes miscelanea:
Tipos de comandos para fresadora CNC. Operacfesadadizem uma fresadora convencional e CNC. Tipos de
fresadoras. Simulacdo de usinagem por fresamento CNC. Desenho técnico. Trigonometria. Pardmetros de corte.
Ferramentas de corte para fresamento. Fluido de corte. Manutengéo béasica de uma fresadora cor@enCiNC.
REFERENCIAS

1
1
1

AGOSTINHO, &t al. Tolerancias, ajustes, desvios e analise de dimenSaesPaulo: Bliicher, 1997.
CASILLAS, AHRarmulario Técnicat? ed. S&o Paulo: Mestre Jou, 1987.

DINIZ, Anselmo Eduardo; MARCONDES, Francisco Carlos;|OiP#die Lemoslecnologia da usinagem dos
materiais.42 ed. S&o Paulo: Artliber, 2006. 255 p.

FITZPATRICK, Michdetroducdo aos processos de usinag@worto Alegre: AMGH, 2013. xiv, 488 p.

HAAS AUTOMATION, IN@sadora- Manual do Operador 96-0228 rev AF outubro 2010. Disponivel em:
<http://alvarestech.com/temp/HaasTreinamento2011/9R28%20Portuguese%20Mill.pdf>. Acesso em:
nov. 2017.
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1 INSTITUT FUR ANGEWANDRE ORGANISATIONSFORS@H&MNG. numérico CN@cnica operacional:
curso basico. Sdo PauEPU, 1984. xi, 179 p.

1 PROVENZA, Francesbesenhista de Maquina4? ed. Sédo Paulo: Protec, 1983.

1 ROMI. Manual de programacdo e operacdo linha Romi D CNC FanddCO1Disponivel em:
<http://siaibib01.univali.br/pdf/T22182C.pdf>. Acesso em: nov. 2017.
1 TELECURSO 20@0cfissionalizante Mecanica., Metrologkundacéo Roberto Marinho, Ed. Globo, 1997.

CONHECIMENTOS ESPECIFI@@RGO: Operador de Torno GNGrneiro)

PROGRAMANormas de seguranca do trabalho nas atividades de operagcdo em maquirsanéeta torno.
Instrumentos de medicao. Metrologia. Ajuste. Tolerancia dimensional e geométrica. Sistemas de coordenadas. Nocdes
bésicas de programacdo CNC. Operacdo de um torno CNC. Ponto de referéncia. Func¢des preparatérias. Fungdes
miscelaneas. Tipos deomandos para torno CNC. Operacdes realizadas em um torno convencional e CNC. Tipos de
torno convencional e CNC. Simulagéo de usinagem em um torno CNC. Desenho técnico. Trigonometria. Pardmetros de
corte. Ferramentas de corte para torneamento. Fluido deecdlanutengéo basica de um torno convencional e CNC.
REFERENCIAS

1 AGOSTINHO, ¢t al. Tolerancias, ajustes, desvios e andlise de dimen§@esPaulo: Bliicher, 1997.

1 CASILLAS, AHarmulério Técnical? ed. Sdo Paulo: Mestre Jou, 1987.

1 PROVENZA, Frarsco.Desenhista de Maquina4? ed. Sdo Paulo: Protec, 1983.

1 ROMI. Manual de Programacdo e Operacdo linha Centur - CNC Siemens 828. Disponivel em:
<http://joinville.ifsc.edu.br/~valterv/CNC_CAM/Manual%20de%20programa%C3%A7%C3%A30%20Torno%20
Romi.pdf>. Aesso em: nov. 2017.

1 SENAICurso Basico de Tornearfzontagem- MG, 1999.

1 SENAI  Programacéo de Torno CNC Comando Fanuc -TBOI Disponivel em:

<http://www.ebah.com.br/content/ABAAAfynlAG/apostitarno-cncsenaibras>. Acesso em: nov. 2017.

1 SILVA, Sidneidiningos daCNCProgramacao de Comandos Numéricos Computadorizados: Torneamento. Sao
Paulo: Erica, 2002.

f SILVA, Sidnei Domingos &#ocesso de Programacao, Preparacéo e Operacdo de TornS&@NRaulErica,
2015.

1 TELECURSO 20P@ofissionalizante Mémica., Metrologia Fundacéo Roberto Marinho, Ed. Globo, 1997.

CONHECIMENTOS ESPECIFI@®@RGO: Programador de Maquin&erramenta CNC)

PROGRAMANtroducéo a programacao. Elaboracdo de programas em CNC por comandos MACH, FANUC e-SIEMENS
Fresadorae torno. Ponto de referéncia. Funcbes preparatorias. FungBes miscelaneas. Ciclos de programacéo.
Coordenadas absolutas e incrementais. Preparacdo de maquina (zero maquina e zero pega). Montagset depré
ferramentas. Digitacdo de programas e verifieagdor simulacdo. Transmisséo -lime. Ferramentas de corte.
Parametros de corte.
REFERENCIAS

1 DINIZ, Anselmo Eduardo; MARCONDES, Francisco Carlos; COPPINI, Nivalfledrertogsa da usinagem dos

materiais.42 ed. S&o Paulo: Artliber, 2006. 255 p.
1 FITZPARICK, Michaelntroducéo aos processos de usinag@worto Alegre: AMGH, 2013. xiv, 488 p.

1 HAAS AUTOMATION, INgesadora- Manual do Operador 96-0228 rev AF outubro 2010. Disponivel em:
<http://alvarestech.com/temp/HaasTreinamento2011/9228%20Portugese%20Mill.pdf>. Acesso em:
nov. 2017.

1 INSTITUT FUR ANGEWANDRE ORGANISATIONSFORS@H&HEG. numérico CN@cnica operacional:
curso basico. Sao Paulo: EPU, 1984. xi, 179 p.

1 ROMI. Manual de Programacado e Operagdo linha Centur - CNC Siemens 828. Disperl em:
<http://joinville.ifsc.edu.br/~valterv/CNC_CAM/Manual%20de%20programa%
C3%A7%C3%A30%20Torno%20Romi.pdf>. Acesso em: nov. 2017.

1 ROMI. Manual de programacdo e operacdo linha Romi D CNC FanddCO1Disponivel em:
<http://siaibib01.univali.br/pdf/T2482C.pdf>. Acesso em: nov. 2017.
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1 SENAI.  Programacéao de Torno CNC Comando Fanuc -TBOI Disponivel em:
<http://lwww.ebah.com.br/content/ABAAAfynIAG/apostitarno-cncsenaibras>. Acesso em: nov. 2017.

1 SILVA, Sidnei Domingos @NC Programacédo de Comandosréricos Computadorizados: Torneamento. Sao
Paulo: Erica, 2002.

f SILVA, Sidnei Domingos &aocesso de Programacao, Preparacdo e Operacéo de TornS&N@aulo: Erica,
2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFI@@RGO: Projetista/Cadista)

PROGRAMAPerspectivasaxonométricas e cavaleira. Escalas. Projecfes ortogonais: trés e seis vistas, supressao de
vistas e vistas especiais. Cortes e secfes. Cotagem de desenhos. Leitura e interpretacdo de desenhos de pecas ¢
conjuntos mecanicos. Leitura e interpretacdo de désm®s: arquitetdnico, estrutural, elétrico, eletrdnico, SPDA,
hidraulico e layout. Processos e técnicas construtivas. Conven¢cBes e normas em desenhos: arquitetural, estrutural,
elétrico, hidraulico, de telecomunicacdes, SPDA, de layout, cartogréfico, stibantle engenharia. Desenvolvimento,
detalhamento e desenho de projetos: arquitetural, estrutural, elétrico, hidraulico, SPDA, de layout, cartografico,
urbanistico, de engenharia. Informética aplicada: conceitos e facilidades em ambiente Windows;&otildwzs
aplicativos: MS Office, AutoCAD e Revit Architecturersdes em inglés ou portugués.
REFERENCIAS
f ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Normas aplicadas no desenho arquitetural, estrutu
elétrico, hidraulico, de SPDA, de layout, cartogoéficbanistico.
f ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Normas de desenho técnico: NBR 8196 / NBR 8402 /
8403 / NBR 10067 / NBR 10068 / NBR 10126 / NBR 10582 / NBR 10647.

1 AUTODESKManuais do Aplicativo AutoCAD. Ajuda on line.

1 BALDAM, Roquemar dand; COSTA, LourengautoCAD 2014utilizando totalmente. Sdo Paulo: Erica, 2016.

1 CARVALHO, Benjamin de Arallesenho geométric@io de Janeiro: Imperial Novo Milénio, 2008.

1 FERREIRA, Patrifdesenho de arquitetur@2 ed. Rio de Janeiro: Imperial NoMilénio, 2011.

1 FRENCH, Thomadesenho técnico e tecnologia gréfi€arto Alegre: Globo. 2005.

1 LAMARTINE, Obeesenho arquitetonicdrio de Janeiro: Editora ao Livro Técnico.

1 LIMA, Claudia Campos Netto Alves datodesk Revit Architecture 201€onceitos e aplicagbesSao Paulo:
Erica, 2016.

1 MANFE, Giovanet al. Manual de desenho técnico mecani€éo Paulo: Angelotti.

1 MICELI, Maria Tereza; FERREIRA, Pafdiesenho técnico basic@? ed. Rio de Janeiro: Editora ao Livro
Técnico, 2004.

1 MICROSQOESistema Operacional Windows 8 e-Kjudaon line

1 MICROSOF$uite Microsoft OfficeAjudaon line.

1 MONTENEGRO, GildoD®senho arquitetbnical? ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2004.

1 NEIZEL, Ernddesenho técnico para a construcéo civié 2 v. &0 Paulo: E.P.J.EDUSP, 2011.

i TELECURSO: profissionalizante de mecared¢ara e interpretacdo de desenho técnrnecanicov. 1 e 2. Rio

de Janeiro: Fundacao Roberto Marinho, 2009.
I VISIOLI, Simone Helena Tanoue; MARCELO, Virginia Céliet @b&iesenho arquitetbnico basic&ao Paulo:
Pini, 2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFIC@RGO: Secretaria)

PROGRAMACGAdigo de Etica do Profissional de Secretariado. Funcbes administrativas: planejamento, organizacao,
direcdo e controle. Técnicas secretariais:amigagcdo do trabalho, atendimento telefénico, atendimento a clientes
internos e externos, reunifes, planejamento de viagens, agendas manual e eletrénica;ufpllcarrespondéncias.
Documentacdo e organizagdo arquivistica. FungBes secretariais: relaeisimanmterpessoal e comportamental,
lideranca, percepcdo, criatividade, resiliéncia, trabalho em equipe, gerenciamento do tempces$us de
comunicac&o: técnicas de comunicacéo, comunicacéo oral e escrita. Etiqueta no trabalho. Etica e postura grofission
Perfil do profissional de secretariado.

REFERENCIAS
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1 AZEVEDO, lvanizBecretaria um guia pratice lvanize Azevedo, Sylvia Ignacio da Costa. 32 ed. Sdo Paulo:

Editora SENAGE0 Paulo, 2002.

EGRAFONTE Ayrton; RODRIGUES, Célia Regisi@nte Admistrativo. Campinas, SP: Komedi, 2010.

MEDEIROS, Joao Bosco; HERNANDES Mammial da Secretérial 22 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

NEIVA, Edméia Garcia; D ELIA, Maria Elizabete/Silvavas competéncias do profissional de secretarizto.

ed. Sdo Pdo: 10B- Folhamatic, 2014.

1 PAES, Marilena LeitArquiva teoria e pratica. 32 ed. rev. amp. 152 e 162 reimpressdes. Rio de Janeiro: FGV,
2012.

1 VICTOR, Elaine Vargas dos Sar@asso Pratico de Secretariadécnicas essenciais. Rio de Janeiro: Ao Livro
Técnico, 2005.

=A =4 =4

CONHECIMENTOS ESPECIFI@BRGO: Soldador)

PROGRAMAigiene e seguranga na soldagem, fisica aplicada & soldagem, quimica aplicada a soldagem, homenclatura
aplicada a soldagem, simbologia aplicada a soldagem, metalurgia da soldageon{desdades), fontes de energia

(equipamentos de soldagem), processo de soldagem com eletrodo revestido, processo de soldagem TIG, processo de
soldagem MIG/MAG, processo de soldagem com arame tubular, processos soldagem, brasagem e corte oxicombustivel.

REFERENCIAS

1 MARQUES, P. V.; MODENESI, P. J.; BRACARENSEpl#dag@m fundamentos e tecnologia3?® ed. Belo
Horizonte: UFMG, 2009. 363 p.

1  MARQUES, P. Yecnologia da soldagerBelo Horizonte: UFMG, 1991. 352 p.

1  WAINER, E.; BRANDI, S. D.; HELLCséldBRgemprocessos e metalurgia. S&o Paulo: Edgar Blicher, 2001. 494 p.

1  ZIEDAS, S.; TATINgdldagemSé&o Paulo: SENAI, 1997. (Colecdo Tecnologia SENAI)

CONHECIMENTOS ESPECIFI@®@RGO: Soldador Oxigas)

PROGRAMAHiIgiene e seguranca na soldagem,jmjica aplicada a soldagem, nomenclatura aplicada a soldagem,
simbologia aplicada a soldagem, metalurgia da soldagem (descontinuidades), caracteristicas dos gases utilizados,
processos de soldagem, brasagem e corte oxigas: variaveis, caracteristicas,izeissymrocedimentos operacionais,

etc.

REFERENCIAS

1 MARQUES, P. V.; MODENESI, P. J.; BRACARENSBIdAg&In fundamentos e tecnologie3 ed. Belo Horizonte:
UFMG, 2009. 363 p.

1 MARQUES, P. Yecnologia da soldagerBelo Horizonte: UFMG, 1991. 352 p.

1 WAINER, E.; BRANDI, S. D.; HELLCS&ldAgemprocessos e metalurgia. Sdo Paulo: Edgar Blicher, 2001. 494p.

1 ZIEDAS, S.; TATIN§dldagemSéao Paulo: SENAI, 1997. (Colecdo Tecnologia SENAI)

CONHECIMENTOS ESPECIFI@BRGO: Soldador PEAD)

PROGRAMAHigiene e seguranca na soldagem. Metrologia: unidades de medida, erro sistematico, aleatoério e
grosseiro, instrumentos de medida (trena, metro, paquimetro, etc.). Conceitos de for¢a, area, tensdo, conversao de
unidades. Ligacbes atdbmicas nos solidosciiga idnicas, ligacdo covalente, ligacdo metalica, ligacbes de Wan Der
Waalls, moléculas. Polimeros: definicdo, tipos, propriedades, caracteristicas, processamento, comportamento.
Nomenclatura, simbologia aplicada a soldagem PEAD. Descontinuidades rgesoIBAD. Equipamentos, variaveis,
consumiveis, etc. do processo de soldagem PEAD.

REFERENCIAS

1 ABPE. Manual de boas praticasPassos para uma aplicagcdo seguraDisponivel em:
<http://www.abpebrasil.com.br/cartilha/completo.pdf>Acesso em: 27 nov. 2017.
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1 ABPE. Manual de boas praticasProcedimentos de solda de eletrofusdoDisponivel em:
<http://www.abpebrasil.com.br/cartilha/4_7.pdf>Acesso em: 27 nov. 2017.

1 ABPE. Manual de boas praticas.Procedimentos de solda de tapo Disponivel em:
<http://www.abpebrasil.com.br/cartilha/4_6.pdf>Acesso em: 27 nov. 2017.

f AFLON PLASTICOS INDUSTRIAISQAtBldgo técnicoTubos e conexdes de PEAD, PP e PVDF. Disponivel em:
<http://www.aflon.com.br/imagens/catalogo_tec/
tubos_conexoes.pdf3Acesso em: 27 nov. 2017.

1 BRASQUEMD plastico no planetao uso consciente torna o mundo mais sustentavel. Apostila. Disponivel em:

<https://www.braskem.com.br/download/Principal/21103?

file=Cartilha_Braskem.pdfAcesso em: 27 nov. 2017.

CALLISTER, W.@¥ncia e engenharia deateriais uma introducdo. #ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008. 590 p.

CANEVAROLO, SCiéncias dos Polimer@3.ed. Artliber, 2006.

MELCONIAN, Sarkidecanica Técnica e Resisténcia dos Mater&i ed.. S&o Paulo: Erica, 2012.

SIGAS. Manual Técnico Termofuséo Disponivel em: <http://www.tecnofluidos.com.br/

images/ManuaiSigasTermofuao.pdf>Acesso em: 27 nov. 2017.

1 TELECURSO 2000Jetrologia Disponivel emx<http://bmalbert.yolasite.com/resources/Telecurso%202000%20
%20Metrologia.pdf>. Apostil#cesso em: 27 nov. 2017.

1 TIGRE. Manual Técnico. Fixa técnica Disponivel em: <https://www.tigre.com.br/
sites/default/files/produtos/catalogos/conexoesletrofusao.pdf>Acesso em: 27 nov. 2017.

1 ZIEDAS, S.; TATIN§dldagemSé&o Paulo: SENAI, 1997. ¢Cab Tecnologia SENAI).
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CONHECIMENTOS ESPECIFI@ARGO: Soldador TIG)

PROGRAMAHigiene e seguran¢a na soldagem, fisica aplicada a soldagem, nomenclatura aplicada a soldagem,
simbologia aplicada a soldagem, metalurgia da soldagem (descontinuidaolet®)s tle energia (equipamentos de
soldagem), gases utilizados, processo de soldagem TIG: variaveis, caracteristicas, consumiveis, procedimentos
operacionais, etc.

REFERENCIAS

1 MARQUES, P. V.; MODENESI, P. J.; BRACARENSBIdAg&In fundamentos e tecnlogia 3 ed. Belo Horizonte:
UFMG, 2009. 363 p.

1 MARQUES, P. Yecnologia da soldagemBelo Horizonte: UFMG, 1991. 352 p.

WAINER, E.; BRANDI, S. D.; HELLCséldBgemprocessos e metalurgia. Sdo Paulo: Edgar Bliicher, 2001. 494 p.

ZIEDAS, S.; TATINgdldagem Séo Paulo: SENAI, 1997. (Cole¢é@o Tecnologia SENAI)

= =

CONHECIMENTOS ESPECIFI@®@RGO: Desenhista Técnico de Construcdo Civil)

PROGRAMADesenho técnicoprincipios gerais de representagdo em desenho técnico; tipos, formatos, dimensdes e
dobradura de papel; linhas utilizadas no desenho técnico; cotagem; escalas; indicacdo do estado de superficies em
desenhos técnicos; representacdo de engrenagens; cortes e secdes; persp&xsasho técnico para construcao

civil: representacdo de projetosedarquitetura: planta de situacdo, planta de locacgdo, planta de edificacdo, cortes,
fachadas, elevacfes, vistas, perspectivas, detalhes; marcacédo de coordenadas; representacéo dos materiais usados nos
projetos; desenhos de fabricacio e montagem; selos dangha; representacdo de projetos de estruturas;
representacdo de projetos de instalacdes; representacdo de projetos hidrossanitarios; representacéo de projetos de
topografia; desenhos industriais; desenhos de mecanica; significados dos simbolos geafiopsitétura, simbolos de
materiais, simbolos de instalagBes elétricas, simbolos de tubulagbes, simbolos de instalagfes de climatizacéo;
interpretacao de tabelas de acabamentos, de instalacdes elétricas e de lumiGindasole de obrasquantificacbes d

materiais e servigcos; or¢camentos; processos de compra e de controle de materiais; licitacdes e contratos
administrativos; cronogramadoc¢des de seguranca em obras e higiene do trabalhcessibilidade nas edificacdes.
Saidas de emergéncia em edifici®¥ojeto assistido por computador (AutoCAD).

REFERENCIAS
1 ALMEIDA, P.8utoCAD Projetos em 2D e.&3o Paulo: SenaiSP.
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f ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TENBRCAGYS- Seguranca na execucdo de obras e servicos de
construcdo. 1983.

f ASSOCIACAO BRAFRA DE NORMAS TECNINRBR.8403- Aplicacdo de linhas em desenheJipos de linhas-
Larguras das linhasProcedimento. 1984.

f ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TEMBRC34®4- Indicacdo do estado de superficies em desenhos
técnicos— Procedimento1984.

. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TRIBRI@AR6E Cotagem em desenho técnico. 1987.

f ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TENBRCAS068- Folha de desenhe- Leiaute e dimensfes-
Padroniza¢éo1987.

. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TEMBRCDSB2 — Apresentacdo da folha para desenho técnico

= =

=A =4 =4 -4 A

Procedimento 1988.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TENBWCOAR388- Representacéo simplificada de furos de centro em
desenho técnice- Procedimento 1992.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS THIBRIGAS2- Representacio de projetos de arquitetura. 1994.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TENBRCEMRG7- Principios gerais de representacdo em desenho
técnico— Procedimento 1995.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TEMBRCAZ98- Representaciale area de corte por meio de
hachuras em desenho técniedProcedimento 1995.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TEMBRCAS1 L Desenho técnice Representacéo simplificada em
estruturas metalicas2000.

ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE NORMAS TRBR®A3-- Saidas de emergéncia em edificios. 2001.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TENMBRCIU50- Acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espacos e
equipamentos urbanos. 2015.

BRASIL. MINISTERIO DO TRABAd#®@a Regulamentadora N° 18Condi¢des e Me Ambiente de Trabalho na
IndUstria da Construcao.

CUNHA, L. \besenho Técnicéundacdo Calouste Gulbenkian.

KUBBA, S. A. Besenho Técnico para ConstrucBditora Bookman.

MONTENEGRO, G.Desenho ArquitetdnicdditoraBlucher.

SARAPKA, E.d&#lal. Desenho Arquitetdnico Basideditora Pini.

YAZIGI, WA Técnica de EdificaEditora Pini.

CONHECIMENTOS ESPECIFI@@RGO: Desenhista Técnico Mecanico)

PROGRAMAPerspectiva isométrica. Projecdes ortogréficas (ortogonais). Cotagem. Sinais coraisn@orle
rugosidade. Cortes (corte total, omisséo de corte, corte em desvio,-ceeie, corte parcial, corte rebatido). Secdes
(secOes sobre a vista, secBes com eixo, secdes enderecadas). Vistas auxiliares. Comandos de AutoCAD.
REFERENCIAS

ASSOCIACAO BRULEIRA DE NORMAS TECNNBRS10067 Principios gerais de representacéo em desenho
técnico. Rio de Janeiro: ABNT, 1995. 14 p.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TEBRCAE26 Cotagem em desenho técnico. Rio de Janeiro:
ABNT, 1987. 13 p.

ASSOCIACABRASILEIRA DE NORMAS TECNNBRS6409- Tolerancias geométricas Tolerancias de
forma, orientacéo, posicéo e batimemntoGeneralidades, simbolos, definigdes e indicagdes em des&ibio.
de Janeiro: ABNT, 1997. 19 p.

1 FRENCH, T.Besenho Técnice. 1.202 ed. Porto Alegre: Globo, 1979.

1 LIMA, Claudia Campos Netto; CRUZ, Michele D&gthdo dirigido de AutoCAD 2085Enfoque para

Mecanica. 1 2 ed. S&o Paulo: Erica, 2004.

MANFE, G.; POZZA, R.; SCARAT®sEnho Técnico Mecanic®do Paulo: Hemus, 197%.

PROVENZA, Francedbesenhista de Maquina4? ed. Sdo Paulo: Protec, 1983.

= =

CONHECIMENTOS ESPECIFI@@RGO: Montador Automagéo)

PROGRAMA: 1 Dispositivos e equipamentos utilizados em processos industridis.Transdutores e circuitos para
condicionamento de sinais. 1=2Instrumentos indicadores e instrumentos registradores.-A13ansmissores de sinais.
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1.4—Controladores e elementos finais de contrd?eMedi¢Bes, testes e manutencédo de equipamentos de processos.
2.1- Instalacédo de equipaentos industriais. 2.2 Ajuste/calibracdo de circuitos para comunicacdo entre dispositivos.
2.3 — Medi¢Bes em circuitos de poténcia para deteccdo de defeitos—Dperacdes de manutencdo de caldeiras e
vélvulas. 3 Especificagcdo, montagem e manutencao diéspositivos e equipamentos.3.1 — Especificacdo de
transdutores. 3.2- Projeto e montagem de circuitos de medicdo. 3Brojeto, montagem e calibracdo dos sistemas de
medicao. 3.4 Manutencao dos sistemas de medicdo e de contréldndlise, planejametwo, projeto e inspecao de
equipamentos.4.1 Diagramas para a representacéo de componentes dos processo8ndlide de sistemas de
controle. 4.3  Planejamento de um sistema automatico de controle. 4.#esquisa de defeito em um sistema
automatizado.

REFERCIAS

ALMEIDA, José L.Betronica IndustrialSdo Paulo: Erica, 1991.

BEGA, Egidio Alber# al. Instrumentacao Industriak? ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2006

MACINTYRE, Archibald Josdpduipamentos Industriais e de ProcesRis.de janeiroLTC, 1997.

NISKIER, Julio; MACINTYRE |istdlacdes ElétricaRio de janeiro: LTC, 1996.

1 ROQUE, Luiz A. O. LirhAatomacéo de Processos com Linguagem Ladder e Sistemas SuperiAgddeganeiro:
LTC, 2014.

f THOMAZIINI, Daniel; ALBUQUERQUE,BragaSensores Industriais Fundamentos e Aplica@#s Paulo: Erica,
2007.

il
f
f
f

CONHECIMENTOS ESPECIFI@RGO: Montador Eletricista)

PROGRAMA: 1. CIRCUITOS ELETR@D&:s: pico, médio e eficaz; corrente e tensdes senoidais; Impedancia
complexa; pténcia; métodos de andlise de circuitos elétricos; circuitos monofasicos e trifasicos; simbologia e
diagramas elétricos2. MEDIDAS ELETRICASdicdo de tensdo, corrente e poténcia; instrumentos de medicao;
instrumentos de testes; instalacdes elétricaslmhixa tensdo segundo a norma ABNT NBO; instalacdes elétricas de
média tensdo de 1,0 kV a 36,2 kV segundo a norma ABNT4(BB.3. MAQUINAS ELETRICASnpo magnético;

forca entre condutores conduzindo corrente elétrica; materiais ferromagnéticosjas de magnetizacéo; circuito
magnético; lei de Faraday. Geradores e motores de corrente continua; motores monofésicos e trifasicos;
transformadores: funcionamento, perdas, isolamento, resfriamento; transformadores em circuitos monofasicos e
trifasicos; maquina sincrona; motor de inducgdo: caracteristicas construtivas, efeitos da variacdo da tensdo e da
frequéncia, velocidade e escorregamento, poténcia, rendimento, fator de poténcia, controle de velocidade;
acionamento da carga; curva conjugadelocidade caracteristicas de partida de um motor de inducéo; formas do
conjugado e da corrente; métodos de partida; simbologia numérica e literal de comandos elétriGisETRONICA
ANALOGICA E DIGITAtonceitos bésicos; caracteristicas béasicas dos principaispaentes e dispositivos,
retificadores e inversores; baterias e -hoeaks, circuitos utilizando amplificadores operacionais, portas logicas e
algebra booleana; circuitos digitais e microcontroladosAUTOMACAO INDUSTRI&bmponentes de um sistema
cortrole: sensores, atuadores, conversores, transmissores; controlador l6gico programavel: caracteristicas, aplicagdes;
relés microprocessados; redes de comunicacdo industrisATERRAMENTO DE EQUIPAMENTO&eitos
fundamentais; componentes; medi¢éo desisténcia de terra; sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas
(SPDA); correntes induzidas; métodos de protecdo.SEGURANCA DO TRABALHGtalacdo e servicos em
eletricidade; equipamentos de protecéo individual e coletiva; ergonomia; mapaa® normas regulamentadoras NR

10; prevencdo e combate a incéndios em sistema elétrico; primeiros socBriBERRAMENAS BASIQAifizacdo de
ferramentas na manutencéo de: instalacdes elétricas residenciais e industriais; equipamentos elétricasiceted
mecanicos.9. DESENHO TECNI@@jecdo ortogonal; vistas ortograficas; perspectivas; escala; cortes; simbologia;
leitura e interpretacdo de desenho: mecanico, elétrico, de conjunto, arquitetura, estrutural, hidraulico,
telecomunicacdes, SPDA eday.

REFERENCIAS

ALVES, José Luiz Lourdingtrumentacao, controle e automacao de procesgdsd. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS THR@N@ASplicadas ao desenho técnibiBR 10647 NBR 10068

NBR ISO 2768\NBR 8082/ NBR 10126

f ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS THERN@ASplicadas ao sistema elétriBR 5410 NBR 5444 NBR
5419/ NBR14039

= =
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BALBINOT, Alexandre; BRUSAMARELLO, Valnein&donentacdo e fundamentos de medid@8.ed. Rio de
Janeiro: LTQ014. 2 v.

BARBI, Ivo; MARTINS, Denizar CEletronica de poténcia: conversorescccbasicos nao isoladoBlorianopolis:
Editora dos Autores, 2000.

BARTKOWIAK, RobertQicuitos elétrico®2 ed. S&do Paulo: Mc Grakdill.

BONACORSO, Nelso Gauze; N@dldir Automacéo eletropneumaticd.22 ed. S&o Paulo: Erica, 2013.
BOYLESTAD, Robert; NASHELSKY, Digpissitivos Eletronicos e Teoria de Circuitd®d. Rio de Janeiro: LTC,
1998.

BRASIL. MINISTERIO DO TRABNRHID- Seguranca em instalacdes engcos em eletricidade. Disponivel em:
<http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D308E

216601310641F67629F4/nr_10.pdf>.

COTRIM, Ademaro A. M.IBstalacBes Elétricas? ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

CREDER, Héllostalacges elétricad?? ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

EDMINISTER, JoseplCAcuitos elétricasSao Paulo: Mc Gramill. Colegdo Shawn.

FERRAMENTAS GEDURIElogo GBR 201Disponivel em: <http://www.gedore.com.br/download.php>. Acesso
em: jan. 2014.

FILHO, Jodo Mamedestala¢des Elétricas Industriaé8.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2001.

FILHO, Jodo Mameddanual de Equipamentos Elétric@ed. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

FRANCHI, Claiton Moro; CAMARGO, Valter Luis Arlin@pdeoladores l6gicos programavessstemasdiscretos.
22ed. S&o Paulo: Erica, 2009.

GUSSOW, Miltortletricidade basic®2 ed. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 2004. 6&8bfecao Schaum.
JUNIOR, Joubert Rodrigues dos SamN&sl0 Seguranca em eletricidadema visdo pratica. Sdo Paulo: Erie1.3.
KOSOW, Irving Maquinas elétricas e transformadore® ed. Sdo Paulo: Globo, 1989.

LANDER, Cyril \Eletrdnica IndustrialTeoria e aplicagfes22d. Sdo Paulo: Makron Books, 1996.

MARTGNONI, AfonstransformadoresPorto Alegre: Globo, 1973.

MICELI, Maria Tereza; FERREIRA, PabD&s@nho técnico basicg2? ed. Rio de Janeiro: Imperial Novo Milénio,
2008.

PARAIRE, José M. PaManual do montador de quadros elétric&io Paulo: Hemus, 2004.

RASHID, Muhammad Hletrénica de poténciaircutos, dispositivos e aplicacdes. Sdo Paulo: Makron, 1999.
SENAIColecdo Basica Senai de Comandos Elétstes A+ DN, 1980.

SILVA, Arlindo; RIBEIRO, Carlos Tavares; DIAS, Jodo; SOUsehhis.técnico modernd? ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2013.

SOUZA Neemias S. Apostila de acionamentos elétricos SENAI — DN, 1980. Disponivel em:
<http://docente.ifrn.edu.br/heliopinheiro/Disciplinas/maquinasacionamentoseletricosii/apostila-basica>.
STEPAN, Richard Mcionamento, comando e controle de maquinaitralas. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna,
2013.

THOMAZINI, Daniel; ALBUQUERQUE, Pedro Urbano Br&gmsieres industriaifindamentos e aplicacde8 ed.
rev. e atual. S&o Paulo: Erica, 2011.

TOCCI, Ronald J.; WIDMER, Ne&is&mas Digitaigrincigos e aplicacées2&d. Sado Paulo: Prentice Hall do Brasil,
2003.

TORO, Vicent detundamentos de maquinas elétricas? ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

TRAMONTINACatalogo Tramontina Prdisponivel em: <http://tramontinapro.com.br/pbr/catalogos>. Aesso
em: jan. 2014.

UNICAMP. Primeiros SOCOITO0S. Disponivel em: <http://www.igm.unicamp.br/csea/
docs/QG362_2009/primeiros%20socorros%20Prof.%20Fabio%20Gozo.pdf>.

VAN VALKEN BURGH, NOOGER e NHE\tiligidade Basicd v. Rio de Janeiro: Ao Livro Téonik982.

WEG. Manuais de Chaves de Partida. Disponivel em: <http://ecatalog.weg.net/
files/wegnet/WEGchavesde-partida-50009814catalogeportuguesbr.pdf>.

WEG Manuais de Componentes elétricos de for¢a, comando, sinaliZ2igimnivel em: <www.weg.netb. Acesso
em: jan. 2014.

WEG. Manual de Motores Elétricos.  Disponivel em: <http://ecatalog.weg.net/
files/wegnet/WEGom-generaimanualof-electricmotors-manuatgeneralde-iom-de-motoreselectricosmanuat
geralde-iom-de-motoreselectricos50033244manud-english.pdf>.
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CONHECIMENTOS ESPECIFI@@RGO: Montador Mecanico)

PROGRAMA Manutengéo. Manutengdo corretiva. Manutencdo preventiva. Manutengdo preditiva. Lubrificagé@o
industrial. Manutencao eletromecéanica. Manutencéo hidraulica e pneumatica. Moeldalha. Tecnologia mecéanica.
Taxas de falha e confiabilidade. Leitura e interpretacdo de desenho técnico. Metrologia. Falhas de maquinas e
instalacdes. Componentes e conjuntos. Manutencdo e reforma. Carga e descarga. Equipamentos de controle.
Elementos @ maquinas.

REFERENCIAS

1 CHIAVERNI, Viceifiecnologia Mecéanicavol. Il. 22 ed. Sdo Paulo: McGrall Hill, 1977.

1 DRAPINSKI, Jandanual de Manutencao Mecanica Basi&ho Paulo: McGrattill do Brasil,1978.

1 TELECURSO 2000. Fasciculo de elementos de aEquin Disponivel em:
<http://www.ebah.com.br/content/ ABAAAehqlAC/telecur@®00elementosmaquinas>.

1 TELECURSO 2000. Fasciculo de Manutengéo Disponivel em:
<http://www.ebah.com.br/content/ABAAAfQn4AK/telecur’®00-manutencao>.

1 TELECURSO 2000. Fasciculo de Metrologia Disponivel em:

<http://www.ebah.com.br/content/ABAAABEpwAF/telecur8000-metrologia>.

1 TELLES, Pedro da Silmabulagdes industriaisélculo. LTC.

f UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA. COLEGIO TECNICO UthERIﬁITdéFM@nutengéo thustrial
Mecanica Disponivel em: <http://gtimotheo.com/
Arquivos/manutencao_mecanica.pdf>.

CONHECIMENTOS ESPECIFI@®@RGO: Técnico em Edificacdes)

PROGRAMADesenho técnicotipos, formatos, dimensdes e dobradura de papel; linhas utilizadas no detéahico,
escalas; desenhos de plantas e cortes de edificacdes e componentes dos edificios; leitura, interpretacdo e producao de
desenhos de arquitetura, de estruturas, de fundagfes, de instalacdes prediais em geral e de tofddgtafiais de
construcd: caracteristicas e propriedades dos materiais de constru¢do; controle tecnoléfemmologia das
construgdes:locacdo de obra; execucdo de escavacgOes; execucdo de férmas e armaduras; producdo, transporte,
langcamento, adensamento e cura do concreto; exgm® de alvenarias; execu¢do de instalagbes prediais; execugdo de
revestimentos; montagens de esquadrias; execuc¢do de cobertBtagejamento e controle de obragirganizacdo de
canteiros de obras; quantificacfes de materiais e servicos; orcamentostiagstécnicas e fiscalizacdo de obras;
processos de compra e de controle de materiais; licitagBes e contratos administrativos; cronogramagrafia:
equipamentos de topografia; levantamentos topograficos; desenho topografico; calculos topogrifmsntos de
mecanica estruturalreconhecimento de tipos de estruturas; identificacdo de componentes das estruturas; sistemas de
cargas. Nocdes de seguranca em obras e higiene do traballiesempenho nas dificacbes habitacionais.
Acessibilidade nas edificae8. Saidas de emergéncia em edificios. Desenho assistido por computador.

REFERENCIAS

f ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TRBRIGAES- Projeto de estruturas de concret@014.

f ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TRIBRIGAS2 Representacio de prefos de arquitetura. 1994.

f ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TENBRCAGYS; Seguranca na execucdo de obras e servicos de
construcdo. 1983.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TENBRCIUSQ; Acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espacos e
equipamentos urbanos. 2015.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TERIBRIOGABE Saidas de emergéncia em edificios. 2001.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TIRBRCBS/5 Edificacbes HabitacionaiDesempenho. 2013.
AZEREDO, H. @ Edificio e seu acabamenteditora Blucher.

AZEREDO, H. @ Edificio até sua coberturgditora Blucher.

BAUER, L. A. Materiais de Construcadcditora LTC.

BORGES, A.Rratica das pequenas construcoeslitora Blucher.

BOTELHO, M. H.Qoncreto armado, eu te amé&ditora Bicher.

HIBBELER, RR&sisténcia dos MateriaiEditora Pearson.

MATTOS, A. [Tomo preparar orgamento de obi&slitora Pini.

MONTENEGRO, G.Desenho arquitetdnicdeditora Blucher.
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PFEIL, \Estruturas de madeireeditora LTC.

REBELLO, Y. CFemdaes guia pratico de projeto, execucao e dimensionamento. Editora Zigurate.
RIPPER, Eomo evitar erros na construgao ci8fl.ed. S&o Paulo: PINI, 1996.

SALGADO, Técnicas e praticas construtivas para edificadzditora Erica.

YAZIGI, WA técnica deedificar. Editora Pini.

=A =4 =8 =4 =4

CONHECIMENTOS ESPECIFI@BRGO: Técnico em Seguranca do Trabalho)

PROGRAMAMANormas Regulamentadoras (NRs)-3{RIR4, NR5, NR6, NR7, NR8, NR9, NR10, NR11, NR12, NR13,
NR14, NR15, NR16, NR17, NR18, NR19, NR20, NR21, NR22, NR23, NR24, NR25, NR26, NR28, NR29, NR30,
NR31, NR32, NR32, NR33, NR34, NR35 e NB6 com seus respectivos Decretos e Anexos. Consolidacdes das Leis de
Trabalho. Higiene do Trabalho: conceitos, definicdes e classificacdo dosarsibestais. Riscos quimicos, fisicos e
biologicos. Parametros e indices utilizados nas avaliagdes dos riscos. Instrumentos e técnicas aplicadas na medicao dos
riscos ambientaisgoencgas ocupacionais; ocupacionais por sistemas afetados, agentes toxasodevpenetracao e
eliminacdo.Sistemas de prevengéo e combate a incéndios: teoria do fogo; equipamentos fixos e moveis de combate a
incéndios: tipos, inspe¢do, manutencdo e recarga; sistemas e equipamentos de alarme e detecgdo e protecdo contra
incéndio;instrugcBes gerais em emergéncias e brigadas de incéndio; acidente do trabalho: conceitos, classificacédo, tipos,
causas e consequéncias do acidente do trabalho; investigacdo e analise do acidente do trabalho; estatisticas de
acidentes do trabalho; doencagqfissionais e doencgas do trabalho; medidas de controle: EPIs e EPCs; combate a
incéndios; nocdes basicas de ergonomia: conceitos, linhas, aplicacdo, comandos, controles e manejos, AET,
levantamento e transporte de cargas; aplica¢cdes da antropometriasenés de trabalho, arranjo fisico, mobiliario de
trabalho e postos de trabalho informatizados; ambiente: iluminacdo e cores, efeitos fisioldgicos da iluminacgéo; fatores
humanos no trabalho; organizacdo do trabalho; Programa de Prevencéo de Riscos Amientaitos, classificagéo,
identificacdo e avaliacdo dos agentes de risco ambientais; medidas preventivas e de controle dos agentes de risco;
garantias do empregador e deveres do trabalhador. Sistemas de geBt3®B800; politica de seguranca e saude no
trabalho; planejamento; implementacéo e operac&®P (Perfil Profissiografico Previdenciario).
REFERENCIAS

1 FUNDACENTRAValiacdo e controle de riscos profissionaguipamentos de protecdo individual: cadastro de
acidentes. Fundacentro: Fundac@o Jof@eprat Figueiredo de Seg. e Med. do Trabalho. Disponivel em:
<www.fundacentro.gov.br>.
BUSSACOS, Marco Antortistatistica aplicada a saude do trabalhaddtfundacentro, 1997.
CHAVES, Jel.al. Perfil Profissiografico Previdenciari®elo Horizonte: Hium, 2003.
COUTO, H. &rgonomia aplicada ao trabalho em 18 licBBslo Horizonte: Ergo, 2002.
DUL, J.; WEERDMEESTERgBnomia PréaticeS88o Paulo: Edgard Blicher, 1995.
IIDA, | Ergonomia- Projeto e Produg&dSao. Paulo: Edgard Blucher, 1995.
GUERI, Fet al. A. Compreender o trabalho para transfordea Sao Paulo: Edgard Bliicher, 2001.
LAVILLE, Argonomia S&o Paulo: Editora da Universidade de S&o Paulo, 1977.
SALIBA, Tuffi Messiddanual pratico de higiene ocupacional e PP&3&0 Paulo: LTr.
BRASILConstituicdo Federgll988): Titulo VIII, Capitulo Il "Da Seguridade Social", Secéo Il "Da Saude", artigo
196 e 200
BRASIMinistério da SaudeNorma Operacional de Saude do Trabalhador (N®8Ttaria MS n° 3.908le 30
de outubro de 1998 e btrucdo Normativa de Vigilancia em Salde do Trabalhador doPid@ria MS N°
3.12Q de 1° de julho de 1998.
1 BRASILWMIinistério do Trabalho e Empreg®Portaria N° 3.214/78: Normas Regulamentadoras (NRs) do MTE

(Ministério do Trabalho e Emprego).
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CONHEMENTOS ESPECIFIC@RARGO: Téchico em Manutenc&o)

PROGRAMANormas de seguranga do trabalho nas atividades de manutencéo. Classificacdo e gestdo da manutencéo.
Ferramentas e instrumentos de medicdo convencional. Andlise de falhas em maquinas e equdpaindificacao.
Mancais de deslizamento. Mancais de rolamento. Técnicas de desmontagem e montagem de conjuntos. Transmissao
por polias e correias. Redutores de velocidade. Sistemas de vedacdo. Acoplamentos. Instalacdo de maquinas e
equipamentosNoc8eshasicas déransporte e armazenamentde cargasleitura e interpretacdo de conjuntos.
REFERENCIAS

1 DRAPINSKI,Manutencdo Mecénica Basicilanual Pratico de Oficin&ao Paulo: MacGratill, 1978.
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MIRSHAWKA, Wlanutencao PreditivaCaminho para o Zercefeito. Sao Paulo: MacGraMill, 1991.

MOURA, C. R. S.; CARRETEIRQ,Wrificantes e LubrificacaRio de Janeiro: Técnica, 1978.
NEPOMUCENO, L.Técnicas de Manutencao Preditivédo Paulo: Edgard Blucher, 2003.

PEREIRA, M.TEcnicas Avancadas Banutencédo Rio de Janeiro: Ed. Ciéncia Moderna, 2010.

SILVA, L. R. Manutencdo de Maquinas e Equipamentos Industriais. Belo Horizonte: Centro Federal de Educacéo
Tecnoldgica de Minas Gerais, Apostila, 2017. 87p.

1 TAVARES, l|Exceléncia na Manutencdo: Egégias, Otimizacdo e GerenciamentS&alvador: Casa da
Qualidade, 1996.

TELECURSO 2000 PROFISSIONALIxbAca, Manutencdd-undacao Roberto Marinho, Ed. Globo, 1997.
TELECURSO 2000 PROFISSIONAL IxshAca, MetrologiaFundacéo Roberto Marinhod EGlobo, 1997.
TELECURSO 2000 PROFISSIONALIEfeddRica, Elementos de Maquindaundacdo Roberto Marinho, Ed.
Globo, 1997.

1 XENOS, H. Gerenciando a Manutencéo Produti?® ed. Belo Horizontd*alconi, 2014.
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CONHECIMENTOS ESPECIFI@ARGO: Téico em Laboratério Industrial)

PROGRAMAMEetrologia. Ciéncia dos Materiais. Usinagem. Resisténcia dos materiais. Tecnologia Mecanica. Ensaios
Mecéanicos. Manutencdo Mecénica. EPIs e EPCs utilizados em obras e servigos. Inspecdo de-matmigdade e
gualidade. Controle de estoque. Leitura e interpretagdo de Desenhos mecénicos. Instrucdes gerais de seguranca em
laboratério, descarte e armazenamento de residuos. Uso de vidrarias, reagentes, equipamentos e instrumentos.
Técnicas de pesagem. Preparo diigdes. Estudos das mudancas de estado fisico da matéria. Processos de separagéo
de misturas. Determinacéo de grandezas fisicas e estudo das reagdes quimicas.

REFERENCIAS

1 Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego
NR 10- Seguranca em #talacdes e servicos em eletricidade
NR 11 Transporte, movimentagdo, armazenamento e manuseio de materiais
Normas ABNTProdutos quimicosHnformacdes sobre seguranga, satude e meio ambiente
Parte 1: Terminologia (ABNT NBR 1412Z%10)
Parte 2: Sistemée classificacdo de perigo (ABNT NBR 1£272309)
ALBUQUERQUE, Olavo A.L. Are&imica das Maquina§UMARC.
ALMEIDA, M. F. Boas praticas de laboratéri®ao Paulo: Difusao.
ATKINS, P. W.; JONE®rincipios de QuimicaQuestionando a Vida Modea e o0 Meio Ambiente. 52 ed. Editora
Bookman, 2012.
1 BACCAN, N.; DE ANDRADE, J. C.; GODINHO, O. E. S; BARDMEcd Ahalitica Quantitativa Element&? ed.
Séo Paulo: Edgard Bllcher, 2001.
CASILLAS, ATecnologiada medicaa 3. ed. Sdo Paulddestre Jou, 1971.
CHIAVERINI, Vicenieecnologiamecéanica 22 ed. Sao Paulo: McGraMill, 1986. 3v
DEL PINO, J. C.; KRUGEReduranca no Laboratéri@orto Alegre: CORAG, 1997.
DRAPINSK, Janustanutencdo mecanica basic&ao Paulo: Mc Grakmill, 1975.
HIBBELER, R.R&sisténcia dos MateriaiBrentice Hall.
LENZI, Eet. al. Quimica Geral Experiment&lio de Janeiro: Freitas Bastos.
LOPES, Oswaldbecnologia Mecéanic&ditora Edgard Blucher.
MACINTYRE, Archibald Josdpbmbas e Instalacbes @®mmbeamentoLTC.
MANFE, Giovanni; POZZA, Rino; SCARATO, Gibesanho Técnico Mecéanicaurso completo. [S&o Paulo]:
Hemus, [2004]. 3v.
f MELCONIANVecanica Técnica e Resisténcia dos Materisa.
1 SKOOG, D. A.; WEST, D. M.; HOLLER, F. J.; CRRIFQHd&nentos de Quimica Analitidaaducéo da 82 ed.
norte-americana. S&o Paulo: Thomson Learning, 2006.
SOUZA, S. Ensaios mecanicos de materiais metali&dsed. Edgard Blucher. ISBN:9788521200123.
TRINDADE, D.ét.al. Quimica basica experimezit Sao Paulo: icone.
VAN VLACK, L. Ptincipios de Ciéncias dos Materi&dgard Bliicher, 2002.
VOGEL, A. Anélise Quimica Quantitativd? ed. Rio de Janeiro: LTC, 1992.
ZOCCHHIO, Alvairatica da prevencéo de acidenté8C da seguranga do trdba. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas,1996.
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CONHECIMENTOS ESPECIFI@®@RGO: Técnico em Logistica)

PROGRAMAESstrutura administrativa atividade administrativa; poderes e deveres do administrador publico; uso e
abuso do poderPrincipios basicos da administraggublica legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Evolugcdo da administracdo publica no Brasil e reformas administrdiv@slos de administracédo publica:
patrimonialista, burocratico e gerencialGestdo Governamental Direito Administrativo e regime juridico
administrativo; principios da Administracdo Publica; poderes administrativos; ato administrativo; agente publico;
processo administrativo; servico publico e delegacéo; licitacdo, pregdes e contrato administrativo, beosspubli
nocdes de logistica e de controle de materiegsponsabilidade civil do Estado; controle da Administragcdo Publica.

REFERENCIAS

1 BRASILConstituicdo da Republica Federativa do Bi@$€iB8) Brasilia, DF: Senado Federal: Centro Grafico, 1988.
Artigos 2623.

1 BRASILLei Federal N° 10.52@e 17 de julho de 2002 Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo,
para aquisicaade bens e servicos comuns, e d4 outras providéncias.

1 BRASILLei Federal N° 13.308le 30 de junho de 2016 Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estadositald-&lsral e dos
Municipios.

1 CARVALHO FILHO, José dos Savtmsual de direito administrativo272 ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo: Atlas,
2014.

1 CERTO, SamuelAZiministracdo moderng? ed. Sdo Paulo: Pearson, Prentice Hall, 2003.

1 DI PIETRO, MarBylvia Zanell®&ireito administrativo272 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

1 JUSTEN FILHO, Margabmentéarios a lei de licitagcBes e contratos administratives 8.666/1993. 162 ed. rev.,
atual. e ampl. Sdo Paulo, SP: Revista dos Tribunais, 2014.

1 MAXIMIANQANt6nio César Amarintroducdo a Administracdd? ed. ampl. S&o Paulo: Atlas, 1995.

CONHECIMENTOS ESPECIFI@@RGO: Técnico em Arquivo)

PROGRAMA 1. Fundamentos da Arquivologia conceituacdo e caracterizacdo dos documentos de arquivo
(caracterisicas, género, espécie, tipo, natureza do assunto). Conceituacéo e caracterizagdo dos arquivos. Natureza da
entidade produtora. Principios arquivisticos. Teoria das trés idadeSe®ado de documentasfases da gestdo de
documentos (producgdo, utilizacdo destinacdo); funcdes, rotinas e servicos arquivisticos nas fases corrente e
intermediaria, tais como protocolo, classificagdo e ordenagdo, arquivamento, acondicionamento e armazenamento,
empréstimo e consulta, transferéncia; instrumentos de Gestdo de Destos (Plano de Classificagdo e Tabela de
Temporalidade). 3Gestdo de documentos eletrbnicos e digitaisso das tecnologias e dos documentos digitais;
migracdo de dados oriundos de outros suportes (digitalizacdo, microfiimagem etaryudvo Permaneng: fungdes,

rotinas e servigos arquivisticos na fase permanente, tais como recolhimento, consulta, disseminagdo e acesso. 5.
Preservacdo e conservacadécnicas, acdes, métodos e procedimentos que visam preservar, e conservar 0S
documentos arquivisticos ddicionais, eletrdnicos e digitais. &egislacdo arquivisticalegislacdo, diretrizes e
orientacdes arquivisticas provenientes do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

REFERENCIAS

1 ARQUIVO NACIONAL (BRASIL). Conselho Nacional de Ar@RécomendacBespara a producdo e o
armazenamento de documentos de arquiviRio de Janeiro: O Conselho, 2005. Disponivel em:
<http://www.conarqg.gov.br/images/publicacoes textos/
recomendaes_para_a_produo.pdfAcesso em: 20 nov. 2017.

1 ARQUIVO NACIONAL (BRABIt)onaro brasileiro de terminologia arquivisticRio de Janeiro: Arquivo Nacional,
2005. (Publicacéo Técnica; n° 51). Disponivel em:
<http://www.conarg.gov.br/images/publicacoes_textos/dicionrio_de_terminologia_arquivisticazpdAcesso em:
20 nov. 2017.
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1 ARQUIVONACIONAL (BRASIGEestao de documentogurso de capacitacdo para os integrantes do Sistema de
Gestédo de Documentos de ArquivBIGA, da administracdo publica federal. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2011.
Disponivel em:
<http://siga.arquivonacionabiov.br/images/cursos_capacitacao/Apostila_gestao_documentos 2015.pdAcesso
em: 20 nov. 2017.

1 BELLOTTO, Heloisa Liberalfguivos permanentedratamento documental. 42 ed. Rio de Janeiro: Editora FGV,

2006.

BELLOTTO, Heloisa Liberalguivos estudbs e reflexfes. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2014.

CASSARES, Norma Cianfl&@@mo fazer conservacéo preventiva em arquivos e bibliet&&o Paulo: Arquivo do

Estado, Imprensa Oficial, 2000. (Projeto Como Fazer, v.5) Disponivel em:

<http://www.argsp.org.br/arquivos/oficinas_colecao_como_fazer/

cfb.pdf>. Acesso em: 20 nov. 2017.

1 CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (Braaallpara a preservacédo do patriménio arquivistico digRad de
Janeiro: Arquivo Nacional, 2005. Disponivel em:
<http://www.conarg.gov.br/images/publicacoes_textos/Carta_preservacaczpdicesso: 20 nov. 2017.

1 CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (BR#sSifirtacéo, aporalidade e destinagdo de documentos de arquivo
relativos as atividademeio da administracdo publicaRio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2001. Disponivel em:
<http://www.conarg.gov.br/images/publicacoes_textos/Codigo_de_classificacap.piifesso em: 20ov. 2017.

1 CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (BRA&IED e desenvolvimento de arquivos publicos municipais
transparéncia e acesso a informacdo para o exercicio da cidadania. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2014.
Disponivel em: kttp://www.conarg.gov.ly/images/publicacoes_textos/Cartilha_criacao_arguivos_municipais.pdf
Acesso em: 20 nov. 2017.

1 CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (BRfBlacdo arquivistica brasileira e correlaRio de Janeiro:
Ministério da Justica/Arquivo Nacion@017. Disponivel em:http://www.conarg.gov.br/coletaneada-legislacae
arquivisticae-correlata.htmb. Acesso em: 20 nov. 2017.

1 CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (BRe&®Iinendacdes para digitalizagdo de documentos arquivisticos
permanentes Rio de Janeir. Arquivo Nacional, 2010. Disponivel em:
<http://www.conarg.gov.br/images/publicacoes textos/

Recomendacoes_digitalizacao_completazpdtesso em: 20 nov. 2017.

1 CRUZ, Emilia Barrogdanual de gestdo de documersioed. rev. e atual. Belo Horizonte: Sear@ de Estado de
Cultura de Minas Gerais, Arquivo Publico Mineiro, 2013. (Cadernos Técnicos do Arquivo Publico Mineiro; n 3).
Disponivel em: kttp://www.siaapm.cultura.mg.gov.br/acervo/acervo gestao/Manual_Gestacxpdfcesso em: 20
nov. 2017.
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CONHECIMENDS ESPECIFIGQSARGO: Técnico em Automacao Industrial)

PROGRAMAAcionamentos Elétricos:maquinas elétricas rotativas: maquinas sincronas, maquinas de corrente
continua e maquinas assincron&aracteristicas conjugado x velocidade. Acionamentos pasiengs
industriais.Sistemas para alimentacdo e comando de motores, como: partida direta, reversdo de velocidade, partida
com chave estrekriangulo. Sistemas Digitaissistemas de numerac&o. Algebra de Boole. Circuitos combinacionais.
Circuitos sequenais sincronos e assincronos. Familias de circuitos légicos. Andlise e projeto de sistemas digitais.
Analise de Circuitos Elétricosletricidade béasica e circuitos em CC: conceitos bésicos, Leis de Ohm, Leis de Kirchoff,
métodos de analise de circuitos #iéos. Instrumentos de medig&o elétrica. Circuitos com amplificador operacional
ideal. Eletrénica Analégica e Digitattiodos e transistores: teoria de semicondutores, componentes eletroeletronicos,
andlise de seus circuitos eletronicos Amplificadores peracionais. Conversores AD/DAInformatica
Industrial: arquiteturas tipicas de sistemas de automagdo. Controladores L-pgignamaveis (CLP). Linguagens de
programacdo de CLPs. Sistemas SCADA. Controle em batelada. Projeto de automacéo utilizandsisteiss e
supervisorios. Técnicas de programacgdo de sistemas em tempo real. Sistemas distrReddssindustriaistedes de

chéo de fabrica. Entrada e saida distribuidas. Redundancia de redes e tolerancia d/fiadleds.OSI, ASI, CAN, HART,
modbus, prdibus, fieldbus e ethernet industridhstrumentacéo Industrialinstrumentos de medida. Caracteristicas e
principio de funcionamento de sensores, atuadores e controladores. Desempenho de instrumentos. Transducao,
transmissdo e tratamento de sinais. Instrentos e técnicas de medicdo de grandezas mecanicas. Medicdo de
deslocamento, movimento, forca, torque, presséo, vazéo, fluxo de massa, temperatura, fluxo de calor e umidade.
Elementos finais de controle. Classificacdo de processos, diagramas P&l mdsadefluxo de processo industrial.

REFERENCIAS
bb


http://www.conarq.gov.br/images/publicacoes_textos/Carta_preservacao.pdf
http://www.conarq.gov.br/images/publicacoes_textos/Carta_preservacao.pdf
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1 AGUIRRE, L. Pundamentos de Instrumentac@@earson, 2013.

1 ALBUQUERQUE P. U. B.; ALEXANDRIARAdeR. Industriaisaplicacbes em sistemas digitais de controle
distribuido.22 ed. Séo Paulo: Profiss&n2009.

1 BALBINOT, A.; BRUSAMARELLQOnStrdmentagéo e Fundamentos de Medidésl. | e 11.22 ed. LTC, 2010.

1 BOYLESTAD,IRroducédo a Analise de Circuitd?io de Janeiro: Prentiddall do Brasil, 1998.

1 BOYLESTAD, R.; NASHELSBispasitivos IEtronicos e Teoria dos Circuit@® ed. Rio de Janeiro: Prentiekall do
Brasil, 1994.

1 CAPUANO, Francisco G.; IDOETA, Ivatevhentos de Eletrnica Digitdll2 ed. Sdo Paulo: Erica. 2012. 544 p.

7 FRANCHI, Caiton Morcionamentos Elétricod? ed. S& Paulo: Erica, 2008.

1 GEORGINI, Mutomacéo aplicadadescricdo e implementagcdo de sistemas sequenciais com BEGsPaulo:
Erica, 2000.

1 LUGLI A. B.; SANTOS M. MsiBtemas Fieldbus para Automacéo Industria¢éviceNETCANopen, SDS e Ethernet
S&o Palo: Erica, 2009.

1 MAMEDE FILHO,ldstalacbes Elétricas Industriaé® ed. Editora LTC, 2010.

MORAES, C. C.; CASTRUCCE®Rygdnharia de Automacao Industridf ed, LTC, 2007.

1 TOCCI, FSistemas DigitaisPrincipios e Aplicagbe$0? ed. Sao Paul®earson, 2007.
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CONHECIMENTOS ESPECIFI@ARGO: Técnico em Eletromecanica)

PROGRAMAELETRICIDADEIrcuitos em corrente continua e corrente alterada; fontes de tensdo e de corrente;
resisténcia elétrica, capacitancia, indutancia e impedancia comgkbde Ohm; efeito Joule; associacéo de: resistores,
capacitores e indutores; poténcia elétrica, rendimento e fator de poténcia; métodos de analises: Thevenin, Norton,
Maxwell, Superposicdo, Maxima Transferéncia de PoteMAQUINAS E ACIONAMENTOS EKEITRgeradores e
motores de corrente continua; motores monofasicos e trifasicos; transformadores monofasicos e trifasicos;
transformadores de medida; partida e protecao de motores elétricos; relés, contatores, disjuntores; fusiveis do tipo "D"
e NH; relé d sobrecarga; simbologia utilizada em comandos elétricos: numérica e literal; circuitos de carga e comandos
elétricos; motores elétricos industriais: tipos, aplicagbes, selecdo, manutencdo, sistemas de controle e protecao;
elaboracéo e interpretacdo de djeamas de comandos elétricos, reconhecimento de componentes e dispositivos de
comandos elétricos. Projeto, instalacdo e manutencdo de acionamentos elét@®NTROLE E AUTOMACAO:
carateristicas dos sistemas de controle e automacéo; aplicacées dos sisternastrole e automagéo; componentes

de um sistema controle: sensores, atuadores, conversores, transmissores; controlador ldgico programavel;
caracteristicas, aplicagdes, programacao, linguagens de programacéo; andlise de programaca&IdETRINICA DE
POTENCIAcomponentes: diodos, transistores BJT, FET e MOSFET, TRIAC, SCR, IGBT; circuitos a diodo; configuracé
dos transistores; transistores em corrente continua; fundamentos da operacgdo, utilizacdo e caracteristicas de:
retificadores, conversores aversores de frequéncia; manutencéo, testes e experiéncias em laboratérios. Sistemas de
energia: monofasico, trifasico e polifasicddSTALACOES ELETRIG&®&ma elétrico de poténcia; normas técnicas
aplicadas aos sistemas elétricos; simbologia aplieadasistemas elétricos; diagramas: em blocos, funcional, unifilar,
multifilar; dimensionamento de cargas; dimensionamento de: eletrodutos, condutores, disjuntores e dispositivos DR e
DPS, demanda e fator de poténcia; equilibrio de fases; quadros déuiichio de energia; quadros de comandos de
equipamentos elétricos; técnicas de inspegdo de sistemas de redes elétricas; protecdo de redes elétricas; sistemas de
iluminacao residenciais e industriais; SPD#stemas de prote¢do contra descargas atmosféri€asmdamentos de
instalacdes elétricas residenciais e industriais aplicaveis a alimentacdo e protecdo de maquinas elétricas. Operacao,
manutencdo e funcionamento de equipamentos industriaBROJETOS DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS:
planejamento, analise, acormphamento e elaboracao; testes e ensaios; especificacbes de materiais, elementos de
maquinas e dispositivos de seguranc¢a; modernizacdo de maqgdietsfitting: projeto, acompanhamento e inspecéo.
METROLOGIA E USINAGHitlizacdo de instrumentos, planejento e andlise de medicdes; tolerancia em geral;
planejamento e execucao; operacdo de Maquinas Operatrizes; ferramentas de corte e dispestiatise e selecao.
DESENHO TECNIC@ojecdo ortogonal; vistas ortograficas; perspectivas; escala; corteshokigia; leitura e
interpretacdo de desenho: mecanico, elétrico, de conjunto, arquitetura, estrutural, hidraulico, telecomunicac¢des, SPDA
e layout. MANUTENCAGtipos e planejamento de manutencdo mecanica e elétrica; manutengdo de maquinas,
equipamentos edispositivos eletromecéanicos; planejamento e elaboracdo de relatérios; analise tdicr@noeira.
SEGURANCA DO TRABALs&t@anizacéo e aplicacdo de normas gerais de seguranca industrial mecénica e elétrica;
aplicacdes das normas NR 10 e NR 12; ergonomia.

REFERENCIAS
1 AHMED, Ashfadtletronica de Poténci&ao Paulo: Prentice Hall, 2000.
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ALBUQUERQUE, Rémulo Olivéiralise de circuitos em corrente alternad@reimp. 2 ed. Sdo Paulo: Erica,
2012.

ALBUQUERQUE, Rémulo OliveWrglise de circuitos em ente continua72 reimp. 2 ed. S&o Paulo: Erica,
2013.

ALVES, José Luiz Lourelmstrumentacédo, controle e automacédo de proces@<d. Rio de Janeiro: LTC,
2013.

BALBINOT, Alexandre; BRUSAMARELLO, Valndndtr@imentacdo e fundamentos de medéda? ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2014. 2 v.

BARTKOWIAK, RobertG\cuitos elétrico®? ed. Sdo Paulo: Makron Books.

BONACORSO, Nelso Gauze; NOLL, VAaltbhmac&o eletropneumaticd.22 ed. S&o Paulo: Erica, 2013.
BOYLESTAD, Robert L; NASHELSKY, Dispisitivos eletrénicos e teoria de circuitd4: ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2013.

CAVALIN, Geraldo; CERVELIN, Sevarstalacdes elétricas prediaonforme Norma NBR 5410:20@12 ed.
rev. atual. S&o Paulo: Erica, 2011.

CHIAVERINI, Vicenecnologianecanica2” ed. Rio de Janeiro: McGraill, 1986. 3 v.

CORREA, Henrique L.; CAON, Mauro; GIANESI, Irinclal&hdjamento, programacéo e controle da producéo.
5 ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

CUNHA, Lauro Salléganual pratico do mecanic®? ed. Sdo Rao: Hemus, 2006.

DRAPINSKI, Janustanutengdo mecéanica basicatanual pratico de oficinggao Paulo: McGrawill, 1984.
DUL, J., WEERDMEESTHRgBnomia Pratica3? ed. Sdo Paulo: EdgardBlicher, 2012.

EXNER, H.; FREITAG, R.; GBHrdulica:principios basicos e componentes da tecnologia dos fluidfiosd 2
Séo Paulo: REXROTH, 1991.

FERRARESI, Ditusinagem dos metaisfundamentos da usinagem dos metais. Sdo Paulo: Edgard Blucher,
2000.

FRANCHI, Claiton Moro; CAMARGO, Valter Luis ArlindGot¢oladores légicos programaveisistemas
discretos 22 ed. S&o Paulo: Erica, 2009.

FRANCHI, Claiton Moracionamentos elétricod2 ed. S&o Paulo: Erica, 2008.

GONCALVES, Antonio CGAaiia Pratico para o Recebimento de Tornos Convencionais e a Comangiicblum
Séao Paulo: Edgard Bllcher Ltda, 1991.

GONZALEZ GONZALEZ, Carlos; VAZQUEZ, RamoiviZaigogia. 22 ed. México: McGraxdill, 1998.
GONZALEZ, Carlos; ZELENY; VAZQUEZ, José&Rdratmyia dimensionalMéxico: McGrawHill, 1999.
KERZNER, Harofgestao de ProjetosAs Melhores Praticag? ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

KOSOW, Irving Leonklaquinas elétricas e transformadoress.ed. Sao Paulo: Globo, 1989.

LANDER, Cyril \Eletrénica industrialteoria e aplicacbe2? ed. Rio de Janeiro: &kron Books, 1997.
LOBOSCO, Orlando S.; DIAS, José L.SeleCdo e Aplicacdo de Motores Elétridd€EGrawHill / Siemens,
1988.

MACHADO, Aryold€omando numérico aplicado as maquifesamenta.42 ed. Sdo Paulo: icone, 1990.
MACINTYRE, Archibald Jdsdpstalacdes hidraulicas prediais e industri® de Janeiro: LTC, 1996.
MAMEDE FILHO, Jo#nstalacdes elétricas industrial® ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

MAMEDE FILHO, Jo&itanual de equipamentos elétricd3 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

MARKUS, Otavi@ircuitos elétricoxorrente continua e corrente alternada: teoria e exercict#d. rev. S&o
Paulo: Erica, 2011.

MARTINS, Petronio; LAUGENI, Fernandaministracdo da produca®2ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
MATHIAS, Washington Fojetos: planejamento, elaboragéo e analgeed. Sdo Paulo, ATLAS, 2013.
MICELI, Maria Teresaesenho técnico basic2? ed. Rio de Janeiro: Imperial Novo Milénio, 2008.
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Normas Regi&dbadNR12

NASCIMENT@;.Comandos elétricoseoria e atividadesS&o Paulo: Erica, 2011.

PROVENZA, Francesbesenhista de maquinaé6? edicdo. Sdo Paulo: Riicec, 1991.

PROVENZA, Francesemjetista de maquinasao Paulo: Prdec, 1994.

RASHID, Muhammad Hletrdnica depoténcia circuitos, dispositivos e aplicacd®8o Paulo: Makron Books,
1999.

SENAI/CSTPrograma de certificacdo de pessoal de manutencdo mecamedrologia basica. Vitoria:
SENAIS/CST, 1996.

SILVA, Arlindet al. Desenho técnico modernd? ed. Rio delaneiro: LTC, 2013.
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1 SIQUEIRA, lony Patriota ddanutencdo centrada na confiabilidadenanual de implementacdoRio de
Janeiro: Qualitymark, 2014.

1 SLACK, Nigel D. C; CHAMBERS, Stuart; HARLAND, Gkdistimstracdo da producad? ed. Sao Paulo: Atlas,
2015.

1 SOUZA, André Nunes éé al. SPDA- sistema de protecdo contra descargas atmosféricas: teoria, pratica e
legislacdoS&o Paulo: Erica, 2012.

1 THOMAZINI, Daniel; ALBUQUERQUE, Pedro Urbano Br&knsderes industriaifindamentos e aplicacdes
82ed.rev. e atual. S&o Paulo: Erica, 2011.

1 TORO, Vicent défundamentos de maquinas elétrica&ed. Rio de Janeiro: LTC, 2014.

1 VIANA, Herbert Ricardo GarcRCM- planejamento e controle da manutencaRio de Janeiro: Qualitymark,
2014.

1 VYCHNEPOLSKI, YOHUNEPOLSKIDésenho de construgdo mecéanitdoscou: MIR, 1987.

1 WITTE, HorsMaquinasFerramenta— Elementos basicos de Maquinas e Técnicas de Constr2icéd. Brasil:
Hemus, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFI@BARGO: Técnico em Eletronica)

PROGRAMAELETRICIDADf®alores: médio, eficaz e maximo; corrente e tensdo senoidais; impedancia complexa;
poténcia elétrica; leis fundamentais da eletricidade; métodos de andlises: Thevenin, Norton, Maxwell, Superposicao,
Maxima Transferéncia de Poténcia; circaitem CC e CA; simbologia; maquinas e acionamentos elétricos; diagramas
elétricos de forca e de comando; transformadoresETRONIC#omponentes: diodos, transistores BJT, FET e MOSFET,
TRIAC, SCR, IGBT; circuitos a diodo; configuracdes dos transistmEstdres em corrente continua; amplificadores;
realimentagdo; amplificadores operacionais; oscilado@®NTROLE E AUTOMACA@ateristicas dos sistemas de
controle e automacao; aplicagbes dos sistemas de controle e automacdo; componentes de um siEt¢nDI:
sensores, atuadores, conversores, transmissores; controlador logico programével: caracteristicas, aplicacdes,
programacdo, linguagens de programacdo; andlise de programacdo deECEPRONICA DIGITAistemas de
numeracao; algebra booleana; @iitos combinacionais; circuitos sequenciais; registradores; contadores; memodrias;
conversores A/D e D/ASISTEMAS MICROPROCESSADB@S8itos analdgicos lineares; circuitos analdgicos nao
lineares; circuitos digitais; microprocessadores; microcontrolasideETRONICA DE POTENS$femas de energia:
monofésico, trifasico e polifasicos; sistemas de aterramento; circuitos retificadores; conversores; inversores.
TELECOMUNICACOHSodulacido/demodulacdo: analdgica, digital e por pulso; meios de transmissiaas o
eletromagnéticas; linha bifilar, coaxial e fibra éptica; antenas: caracteristicas, parametros, aplicacdes e instalacao;
telefonia: fixa, celular e comunicacdo via radlIDlFORMATICAarquitetura de computadores; manutencdo de
computadores; redes de owunicacdo de dados; sistema operacional Windows 8 e 10; suite @HESENHO TECNICO:
perspectiva; vistas ortograficas; cotas; cortes e sec¢des; simbologia de circuitos elétricos e eletrbnicos; diagramas
elétricos, eletrbnico, blocos; Leitura e interpref@; de desenhos: mecéanico, elétrico, eletrénico, SPDAyeut
FERRAMENTAS BASIOAHizacdo de ferramentas na manutencio de: instalacdes elétricas residenciais, industriais,
equipamentos elétricos e eletrdnicos. Instrumentos de medidas elétricas.

REFERMCIAS
1 ALVES, José Luiz Lourelrstrumentagdo, controle e automacao de process®Bsd. Rio de Janeiro: LTC,
2013.

1 ARRACABA, Devair Aparecido; GIMENEZ, Salvador Ffdtidsica de poténcigaconversores CA/C&teoria,
prética e simulacdo. Sao PauErica, 2011.

1 BALBINOT, Alexandre; BRUSAMARELLO, Valneindb@imentacdo e fundamentos de medidased. Rio de
Janeiro: LTC, 2014. 2v.

1 BARTKOWIAK, RobertGucuitos elétricas® ed. Sao Paulo: Mc Granill.

1 BOYLESTAD, Robert; NASHELSKY Disp@sitivos Eletrdnicos e Teoria de Circuided. Rio de Janeiro: LTC,
1998.

1 CAVALIN, Geraldo; CERVELIN, Sevehmtalacdes elétricas prediais conforme norma NBR 5410:2084d.

rev. e atual. S&o Paulo: Erica. 2011.

COTRIM, Ademaro A. M.IBgtalacbes Elétricag? ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

CREDERélio.Instalac8es elétricad F ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

EDMINISTER, JoseptChcuitos elétricossao Paulo: Mc Gratill. Colegdo Shawn.

FITZGERALD, AMAaquinas elétitas Rio de Janeiro: Mc Grakdill do Brasil, 1977.

FRANCHI, Claiton Moracionamentos elétricod2 ed. S&o Paulo: Erica, 2008, 250 p. ISBN89735501499.
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1 GARCIA, Paulo Alves; MARTINI, José Sidnei Colaletrdnica digitak teoria e laboratério22 ed. Sao Paulo:
Erica, 2008.

1 GEDOREatalogo GBR 201Disponivel em: <http://www.gedore.com.br/download>. Acesso em: nov. 2017.

1 GOMES, Alcides Tadelelecomunicacfesransmissao e recepcdo: AWM e sistemas pulsados.21€d. Sao
Paulo: Erica, 2002.

1 KGBOW Irving LeonelMaquinas elétricas e transformadoreg3orto Alegre: Globo, 1982.

1 MALVINO, Albert Palttletrdnica 72 ed. Porto Alegre: McGraw Hill, 2011.

1 MARKUS, Otavi®ircuitos elétricos corrente continua e corrente alternadateoria e exercicie. ¢ ed. rev.

S&o Paulo: Erica, 2011.

1 MEDEIRQOS, Julio Cesar de Oliv&lrancipios de telecomunicacdedeoria e pratica4? ed. rev. Sao Paulo:
Erica, 2010.

1 MICELI, Maria Tereza; FERREIRA, Paré&sanho técnico basic2? ed. Rio de Janeiro: ImpatiNovo Milénio,

2008.

MICROSOFS®istema Operacional Windows 8 e-Kjudaon line

MICROSOF$%uite Microsoft OfficeAjudaon line.

MILLMAN, Halkiagletrdnica Séo Paulo: McGraw Hill, 1985.

NASCIMENTO, Gomandos elétricos teoria e atividades. $&Paulo: Erica, 2011, 228 p. ISBN:-93365

038638.

NASCIMENTO, Juarez @lelecomunicacte®2 ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1992.

PEREIRA, FabMicrocontroladores MSP430teoria e pratica. Sdo Paulo: Erica, 2005.

PEREIRA, FabMicrocontroladores Rl—técnicas avancada6? ed. Sdo Paulo: Erica, 2007.

PEREIRA, FabMicrocontroladores PIC 18 detalhadwmrdware e softwareS&o Paulo: Erica, 2010.

RASHID, Muhammad Hletrénica de poténcia&ircuitos, dispositivos e aplicacd&ao Paulo: Makron, 99.

SILVA JUNIOR, Vidal PereiraMierocontroladoresS&o Paulo: Erica, 1988.

SILVA, Adilson de Pawhal. Redes de alta velocidadéabeamento estruturad? ed. rev. S&o Paulo: Erica,

2002.

1 SILVA, Arlindo; RIBEIRO, Carlos Tavares; DIAS, Joao; ISi¥JBAsenho técnico modernd? ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2013, 475 p. ISBN:8%#216-15224.

1 SOUZA, André Nunes de; RODRIGUES, José Eduardo; BORELLI, Reinaldo; BARROS, Benjangi?Béreira de.
Sistemas de protecéo contra descargas atmosférid@®ria, pratica e legislacdo. Sdo Paulo: Erica, 2012, 192
p. ISBN: 9785-365-04407.

1 TOCCI, Ronald J.; WIDMER, NegisB2mas Digitai®rincipios e aplicagfe8? ed. Sdo Paulo: Prentice Hall do
Brasil, 2003.
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1 TORO, Vicent défundamentos de maquinastiicas.15? ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

1 TORRES, GabriMontagem de micros- para autodidatas, estudantes e técnicéso de Janeiro: Nova Terra,
2010.

1 TORRES, GabriRedes de computadoreRio de Janeiro: Nova Terra, 2009.

1 TRAMONTINA. Catdlogo Tatina Pro. Disponivel em: <http://tramontinapro.com.brfpt/catalogos>.

Acesso em: nov. 2017.
CONHECIMENTOS ESPECIFI@®@RKGO: Técnico em Eletrotécnica)

PROGRAMAELETRICIDADE BASMa#ores: médio, eficaz e maximo; tenséo e corrente elétrica seispitapedancia
complexa; circuito elétrico; poténcia elétrica; associacdo de: resistores, capacitores e indutores; circuitos de corrente
continua; circuitos de corrente alternadANALISE DE CIRCUITOS ELETREXOSindamentais da eletricidade;
métodos & analises: Thevenin, Norton, Maxwell, Superposicdo, Maxima Transferéncia de Poténcia; circuitos em CC e
CA; simbologia; diagramas elétricos de forca e de comaiNBTALACOES ELETRIG&®ma elétrico de poténcia;
normas técnicas aplicadas aos sistersricos; simbologia aplicada aos sistemas elétricos; diagramas: em blocos,
funcional, unifilar, multifilar; dimensionamento de cargas; dimensionamento de: eletrodutos, condutores, disjuntores e
dispositivos DR e DPS, demanda e fator de poténcia; edquitibrfases; quadros de distribuicao de energia; quadros de
comandos de equipamentos elétricos; técnicas de inspe¢do de sistemas de redes elétricas; protecdo de redes elétricas;
sistemas de iluminacdo residenciais e industriais; SPB&temas de protecda@ontra descargas atmosféricas.
MAQUINAS E ACIONAMENTOS ELETRHMg@Stores e motores de corrente continua; motores monofasicos e
trifasicos; transformadores monofasicos e trifasicos; transformadores de medida; partida e protecdo de motores
elétricos; reés, contatores, disjuntores; fusiveis do tipo "D" e NH; relé de sobrecarga; simbologia utilizada em
comandos elétricos: numérica e literal; circuitos de carga e comandos eléti@®SENHO TECNIQ@ojecio

ortogonal; vistas ortograficas; perspectivas; alac dimensionamento; cotagem; cortes; simbologia; leitura e
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interpretacdo de desenho: mecanico, elétrico, de conjunto, arquitetura, estrutural, hidraulico, telecomunicages, SPDA
e layout. ELETRONICA BASI€Amponentes: diodos, transistores BJT, FET &MET, TRIAC, SCR, IGBT; circuitos a
diodo; configuragdes dos transistores; transistores em corrente continua e alternada. amplificadores; amplificadores
operacionais; circuitos retificadores; conversores; inversores; sistemas de numeragdo; algebra hocleaitas
combinacionais; circuitos sequenciais; registradores; contadores; memodrias; conversores A/D @ODVAROLE E
AUTOMACACtarateristicas dos sistemas de controle e automacéo; aplicacdes dos sistemas de controle e automacao;
componentes de um disma controle: sensores, atuadores, conversores, transmissores; controlador ldgico
programavel: caracteristicas, aplicacfes, programacéao, linguagens de programacao; analise de programacéao de CLP.
FERRAMENTAS BASIQAifizacdo de ferramentas na manutencde: instalagdes elétricas residenciais e industriais;
maquinas e equipamentos elétricos; instalagdes hidrauliB&8&SURANCA DO TRABAL#f€itos da corrente elétrica

sobre o corpo humano; seguranca em instalacdes elétricas de BT; seguranca em instasagtig®s com eletricidade

—NR 10; prevencao e combate a incéndios em sistema elétrico; primeiros socorros.

REFERENCIAS

1 ALVES, José Luiz Lourdinstrumentacao, controle e automacéo de proces&bed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

1 ARRACABA, Devair Apeido; GIMENEZ, Salvador Pinilleketronica de poténcig conversores CA/CE teoria,
pratica e simulacddsao Paulo: Erica, 2011.

 ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TEBOKiGASplicadas ao desenho técnibBR 10647 NBR 10063
NBR ISO 2768\BR 802/ NBR 10126

 ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Normas aplicadas ao sishit s440itdBR 5444 NBR
5419

1 BALBINOT, Alexandre; BRUSAMARELLO, Valneidni@onentacdo e fundamentos de medid&8.ed. Rio de

Janeiro: LTC, 2014. 2 v.

BARTKOWIAK, RobertGicuitos elétrico®? ed. S&o Paulo: Mc Grakdill.

BOYLESTAD, Robert; NASHELSKY, Digpissitivos Eletronicos e Teoria de Circuitd®d. Rio de Janeiro: LTC,

1998.

f BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO E EMRREMQ.Seguranca m instalacbes e servicos em eletricidade.

Disponivel em: <http://portal.mte.gov.br/data/files/

8A7C812D308E216601310641F67629F4/nr_10.pdf>.

COTRIM, Ademaro A. M. Bittencodristalagfes Elétrica§2 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

CREDER, ht#linstalacdes elétricad® ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

EDMINISTER, JoseplCAcuitos elétricasSao Paulo: Mc Gramill. Colegcao Shawn.

FILHO, Jodo Mamedastala¢bes Elétricas Industriai8.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2001.

FILHO, Jodo Mameddanual de Equipamentos Elétric@ed. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

GEDOREatalogo GBR 201Disponivel: <http://www.gedore.com.br/download.php>. Acesso em: nov. 2017.

GUSSOW, Miltorkletricidade basica®? ed. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 2004. 639 p

KOSOW, Irving Maquinas elétricas e transformadore® ed. Sdo Paulo: Globo, 1989.

MALVINO, Albert Palltletrdnica.72 ed. Porto Alegre: McGraw Hill, 2011.

MARKUS, Otavicircuitos elétricog corrente continua e corrente alternadateoria e exeraiios. @ ed. rev. Sao

Paulo: Erica, 2011.

MICELI, Maria Tereza; FERREIRA, Pabies#nho técnico basicg? ed. Rio de Janeiro: Imperial Novo Milénio,

2008.

MILLMAN, Halkia&letronicaSao Paulo: McGraw Hill, 1985.

NISKER, Julimstalacdes elétricaiio de Janeiro: Guanabara Koogan.

RASHID, Muhammad Hletrénica de poténciaircuitos, dispositivos e aplicacd&ao Paulo: Makron, 1999.

SIEMENS3Janual de contatores, fusiveis e relésvw.siemens.com.br

SILVA, Arlindo; RIBEIRO, Carlos Tavares; Ii&® SOUSA, Luesenho técnico modernd? ed. Rio de Janeiro:

LTC, 2013.

1 SOUZA, Neemias SApostila de acionamentos elétricosSENAI — DN, 1980. Disponivel em:
<http://docente.ifrn.edu.br/heliopinheiro/Disciplinas/maquinasacionamentoseletricosii/apostila-basica>.

1 STEPAN, Richard Mcionamento, comando e controle de maquinas elétrieds. de Janeiro: Ciéncia Moderna,
2013.

1 TOCCI, Ronald J.; WIDMER, Negisg&mas Digitai®rincipios e aplicac6e®? ed. Sdo Paulo: Prentice Hall do Brasil,
2003.

1 TORO, Vicent ddfundamentos de maquinas elétricds? ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.
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1 TRAMONTINACatalogo Tramontina PraDisponivel em: <http://tramontinapro.com.br/gdir/catalogos>. Acesso
em: nov. 2017.

1 UNICAMP. Primeiros SOCOrT0S. Disponivel em:
<http://lwww.igm.unicamp.br/csea/docs/QG362_2009/primeiros%20socorros%20Prof.%20Fabio%20Gozo.pdf>.

1 VAN VALKEN BURGH, Nooger; NEBIdtficidade Basicaio de Janeiro: Ao Livro Técnico, 1982. 5v.

1T WEG. Manuais de Chaves de Partida. Disponivel em: <http/écatalog.weg.net/
files/wegnet/WEGchavesde-partida500098 14catalogeportuguesbr.pdf>.

1 WEGManuais de Componentes elétricos de forca, comando, sinalizag@mnivel em: <www.weg.net.br>. Acesso
em: jan. 2014.

1 WEG. Manual de Motores Elétricos.  Disporivel em: <http://ecatalog.weg.net/
files/wegnet/WEGom-generalmanuatof-electricmotors-manualgeneratde-iom-de-motoreselectricosmanuat
geratde-iom-de-motoreselectricos50033244manuatenglish.pdf>.

CONHECIMENTOS ESPECIFI@@RGO: Técnico em Enfiagem do Trabalho)

PROGRAMAFuncdes do técnico de enfermagem do trabalho. Normas regulamentadoras relativas a seguranca e
Medicina do Trabalho. Reabilitacdo profissional. Aspectos legais da Enfermagem. Procedimentos de enfermagem.
Administracdo de medimentos e cuidados de enfermagem. Prote¢do e promogédo da saude nos locais de trabalho.
Programas preventivos. Avaliagdo do risco em saude. Protecdo e promocao de salde. Doengas infecciosas e suas
notificacdes. Programas de controle do tabagismo, &lcoolragal Prevencdo de acidentes. Conduta ética dos
profissionais da &rea de salude. Calendario vacinal.

REFERENCIAS

f BRASIL. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SAREFAIRGA0 RDC N° 3@k 07 de dezembro de2004. Dispde
sobre o Regulamento Técnico para oegeiamento de residuos de servigco de saude. Diario Oficial da Republica
Federativa do Brasil, Brasilia, DF, dez. 2004.

f BRASIL. MINISTERIO DA SABRfocolo Clinico e Diretrizes Terap@uticas para Profilaxia Antirretroviral Pos
Exposicdo de Risco a Inféapelo HIVBrasilia. Julho, 2015.

1 EQUIPE ATLAS. Seguranca e Medicina do Trabalho. 622 ed. Sdo Paulo; Atlas, 2007. Servico especializado e
seguranca e medicina do Trabalho.

1 MORAES, Marcia Vilma BEnfermagem do trabalhgprogramas, procedimentos e técag 32 ed. rev. Sdo Paulo:
latria, 2008.

 PRESIDENCIA DA REPUBLICA. CASReCN?IB.080de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicdes para
a promocgao, protecao e recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos corresperdtente
outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFI@@KRGO: Técnico em Informatica)

PROGRAMANoc¢des de hardware partes de um computador (processador, meméria e periféricos); tipos de
periféricos. Introducdo ao hardware do PC. Processadores; bantas)jenemarias; placasae; setup; placas de video;
monitores; dispositivos de armazenamento de dados; unidades de disco rigido; modems; impressoras; scanners;
montagem de micros; particdo e formatagédo. Conversao de bases e aritmética computacionadtaamiRISC e CISC;
barramentos de entrada e saida (e/§istemas operacionais e pacote Officestruturas do sistema operacional;
gerenciamento de processos; gerenciamento de memoéria; memoria virtual; sistema de arquivos; sistemas de I/O;
Windows 8. Pade Microsoft Office 2010Conhecimentos em programacaddgica de programacéo, estruturas de
dados, algoritmos de ordenacdo e busca; estruturas sequenciais, lacos de repeticdo. Tipos de dados; constantes,
variaveis, expressoes logicas e literais. Arvoreatrizes, vetores, filas e pilhas. Linguagem Java. Programac&o
Orientada a Objete- Classes. Objetos. Mensagens. Métodos. Encapsulamento. Heranca. Polimorfismo. Sobrecarga.
Banco de dadas TSQL; modelo EntidadRelacionamento, modelo Relacional. AlgebralaBlenal. Regras de
Integridade; estrutura de arquivos e armazenamento; indexacgdo; processamento de consultas, transacao; controle de
concorréncia; recuperacao; banco de dados distribuidos; Data WarehBesies de computadores e seguranca
protocolos paranternet, estrutura do TCP/IP: camadas, enderecamento IP; cabeamento: meios de transmissao; tipos.
Ethernet. Equipamentos de redes em geral. Sistemas de backup. Certificacdo digital: assinatura digital, autenticacéo,
conceitos basicos de criptografia.
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REFERENCIAS

BALLEW, Joli; RUSEN, Ciprian AdNamdows 8- Série Passo A Passo. Bookman.
CERTCartilha de seguranca da Informacédo do CERSponivel em: <http://cartilha.cert.br/>.
CINTO, Anténio Fernando; GOES, Wilson MoEae=!| AvancaddNovatec, 200.

DATE, C. Ihtrodugéo a Sistemas de Bancos de Dafdged. Editora Campus, 2004.

KUROSE, James F.; ROSS, KeRei¢s de computadores e a internaéina abordagem toflown.
Luiz, AndreEstudo Dirigido Ms Office Word 20HYica, 2010.

MONTEIRO, Mar A.Introducao a organizagao de computadaré® ed. Sdo Paulo: LTC, 2013.
SCHILDT, Herbedtava para iniciantescrie, compile e execute programas java rapidamente. 62 ed. Bookman,
2015.

TANEMBAUM, Redes de Computadore® ed. 2013.

1 VASCONCELOS&gicio.Hardware na préaticad? ed. LVC. 2015.
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CONHECIMENTOS ESPECIFI@@RGO: Técnico em Instrumentac&o)

PROGRAMAFundamentos de circuitos elétricosesistores, tensdo e corrente elétrica em corrente continua.
Dispositivos elétricos analdgicos dedigdo. Medigdo de tensdo, corrente, poténcia e resisténcia elétrica. Instrumentos
digitais e aquisi¢cdo de dados. Portagicas, algebra booleana, analise l6gica combinaci@®lsores, atuadores e
sistemas de controle. Unidades de medida. Processo d#gée Erros de medicdo. Sistemas de medicdo. Padrdes de
calibracéo. Calibracdo. Sistemas de medicdo de temperatura, presséo, deformagéo, vazéo e velocidade.

REFERENCIAS

1 FIGLIOLA, R. S.; BEASLEY,Teo#a e Projeto para Medi¢cbes MecanicBmducaade Geraldo Augusto Campolina
Franca, Ricardo Nicolau Nassar Koury e Marcos Pinotti Barbosa. 42 ed. Rio de Janeiro: LTC. 2007. 466p.

1 FLOYD, T. &istemas Digitais Fundamentos e Aplicacéged. Bookman, 2007. 888 p.

GONCALVES JR., A. A,; SOUSAUndmentos de Metrologia Cientifica e Industriaarueri: Manole, 200807 p.

1 GUSSOW, MEletricidade Basic®? ed.Séo Paulo: Pearson Macron Books, 1997. 638 p.

=

CONHECIMENTOS ESPECIFI@BRGO: Técnico em Mecanica)

PROGRAMAMetrologia. Orgdos de neuinas. Ciéncia dos materiais. Resisténcia dos materiais. Mecanica técnica.
Tecnologia mecanica. Acoplamento mecanieocremalheiras, redutores, polias e correias. Ensaios mecanicos.
Conformacdo mecanica. Instalagbes industriais mecéanicas. Lubrificacdoutedigdo industrial mecéanica.
Planejamento e controle da manutenc¢do. Informéatica na manutencdo. Dimensionamento de equipe de trabalho.
Controle de vida util de pegas mecéanicas. Termodindmica. Sistemas de refrigeracdo. Maqguinas térmicas. NR10
Seguranca erimstalacdes e servicos em eletricidade. NRTransporte, movimentacéo, armazenamento € manuseio

de materiais. NR13 Caldeiras e vasos de pressdo. NRIErgonomia. EPIs e EPCs utilizados em obras e servicos.
Inspecdo de materiais quantidade e qualidde. Controle de estoque. Racionalizacdo do uso de insumos. Medi¢céo e
recebimento. Sistemas pneumdticos. Sistemas hidraulicos. Usinagem. Soldagem de materiais. Leitura e interpretacédo
de desenhos mecanicos. Computacéo grafica basBmtwares do tipo Autoad.

REFERENCIAS
1 Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego:
NR 10- Seguranga em Instalagfes e servicos em eletricidade.
NR 11-Transporte, movimentagdo, armazenamento e manuseio de materiais.
NR 13- Caldeiras e Vasos de Pressao.
NR 17-Ergonomia.
T ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUAL
TECNOLOGIBuia para a expresséo da incerteza de medigaced. 1998.
1 BRASIL, H. Maquinas de levantamentdGuanabara Dois, 1985.
1 CASILLAS, ATlecmlogiadamedicdo 3 ed. Sdo Paulo: Mestre Jou, 1971.
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1 CHIAVERINI, Vicenfieecnologianecanica2? ed. Sdo Paulo: McGraMill, 1986. 3v

1 DINIZ, Anselmo Eduardo; MARCONDES, Francisco Carlos; COPPINI, Nival@iedrenegsada usinagemdos
materiais 22ed. S&do Paulo: Artliber, 2000 (edicdo mais recente).

1 DRAPINSK, Janustanutencdo mecénica basicg8do Paulo: Mc Gramill, 1975.

1 FERRARESI, Dibisinagem dos metaisundamentos da usinagem dos metais. Sdo Paulo: Bliicher, USP, 1977.

1 KARDEC, Alan; N&I§, JulioManutencédo funcao estratégica. Rio de Janeiro: Qualitymark, 1998, xv, 287 p.
ISBN 85303197-2.

1 LINK, WExpresséao da Incerteza de Medig&@o Paulo: Mitutoyo, 2000.

1 LINK, WalterMetrologia Mecanica/ Expressao da Incerteza de Medicdo. B Janeiro, 1999. 174 p.
IPT/INMETRO.

f LIRA, F. Adetrologia na IndustriaSao Paulo: Erica, 2001.

1 MANFE, Giovanni; POZZA, Rino; SCARATO, Gizesenho técnico mecanicourso completo. [Sdo Paulo]:
Hemus, [1991] (oedicdo mais recenteBv.

1 MARQUES,aRlo Villaniet al. Soldagem- Fundamentos e Tecnologia. Belo Horizonte:U#eMG, 2005.

f MELCONIAN, Sarkidecanica Técnica e Resisténcia de Materi83 ed. Sdo Paulo: Erica, 2011.

1 OLIVEIRA, Mauro Machado @eitoCAD 2010540 Paulo: Komedi, 2010.

1 OMURA, Georgdntrodugéo ao AutoCAD 2008uia Autorizado. Altabooks, 2009.

. PROVENZA, Francesbesenhista de maquinaSio Paulo: F. Provenza, 1960. S&o Paulo, Editora Erica, 2009.

T TELECURSO 2000 CURSO PROFISSIONALIZANTE DE MEtﬁfkbg'@AL996.

1 VANVLACK, Lawrence Principios de ciéncia e tecnologia dueteriais 22 ed. Rio de Janeiro: Campus, 1988.

1 VAN WYLEN, Gordon John; SONNTAG, Richawddamentos da termodinamica classi&#&io Paulo, 1995.

CONHECIMENTOS ESPECIFI@BRGO: Técnico emeib Ambiente)

PROGRAMANoc¢Ges de ecologia e biodiversidadprincipais conceitos de ecologia. Ciclos biogeoquimicos. Fatores
limitantes a distribuicdo dos organismos na biosfera. Organizacdo em nivel de comunidade e populacdo. Ecologia
humana aplicada. Bfogia de populagfes. Uso e modo de apropriacdo e gestdo dos recursos naturais renovaveis e nao
renovaveis. Conflitos sécios ambientais do desenvolvimento rural, desenvolvimento urbano e as politicas publicas.
Ecologia do soloformacéo do solo. Perfil eohizontes do solo. Caracteristicas fisicas do solo, textura, estrutura,
porosidade, permeabilidade, granulometria, cor, profundidade efetiva. Caracteristicas quimicas do solo. Solu¢do do
solo. Matéria organica do solo. Fontes de nutrientes. Conservacadediios Tipos de erosdo e préticas de controle a
erosdo. Fontes e formas de poluicdo do s&loluicdo e preservacdo das dguatassificacdo das dguas; qualidade das
aguas; parametros de qualidade das aguas. Parametros quimicos das aguas. Parametgisosdidids aguas.
Requisitos e padrbes de qualidade. Poluigdo das aguas. Fontes de poluicdo das dguas. Consequéncias da poluicéo de
aguas. Principal i mpacto do | ancamento de esgotos nos
abastecimentode 4gua.Monitoramento da qualidade do arcomposi¢do e estrutura da atmosfera, classificacao dos
poluentes. Poluentes atmosféricos, chuva &cida e efeitos da poluicdo atmosférica na saldde. Desmatamento e
implicagbes globais. O efeito estufa. Monitorameid® qualidade do ar. Monitoramento de poluentes atmosféricos.
Monitoramento de emissfes e imissdes. Elementos indicadores de poluicdo. Quantificacdo de fumaca de veiculos
automotores.Poluigéo e tratamento de residuos solidogefinicdes e conceitos sobresiduos solidos. Classificacao

dos residuos solidos segundo a ABNT. Reciclagem e minimizacdo de residuos. Tipos e classificagdes de residuc
(residencial, comercial, hospitalar, industrial, etc.). Caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas de séfddsos
Aspectos epidemiolégicos. Componentes dos servicos de limpeza publica (limpeza de logradouros, acondicionamento,
coleta, transporte, tratamento e disposicao final). Tecnologia de tratamento e disposicdo final de residuos soélidos
(aterro sanitario,compostagem e Incineracddhestdo ambientaliestrutura gerencial e legislacdo ambiental. Gestao
empresarial do meio ambiente. Legislacdo ambiental. Controles ambientais. Sistemas de gerenciamento ambiental.
Gestdo ambiental e sistemas com base na 1SQ004 Auditoria ambiental. Programas de conscientizacdo e educacéo
ambiental. Tecnologias de gestdo ambiental. Gestéo e protecdo das unidades de conservacéo. Tratamento de efluentes
liquidos. Gestéo da qualidade do ar. Monitoramento de residuos séliggslacdo ambientalo direito ambiental no

Brasil. Fundamentos constitucionais de defesa e protecdo do meio ambiente. CF/88, capitulo VI, artigo 225, paragrafos
e incisos. Leis ambientais e ordenamento juridico na tutela ambiental. Leis 6938/81; 9608/&B173s constituicbes
brasileiras e 0 meio ambiente. Obrigacdes do poder publico para 0 meio ambiente. Responsabilidade civil e criminal por
danos ao meio ambiente. Normas 1SO 14.000. Agenda 21. O Desenvolvimento sustentavel. Principios fundamentais do
direito do ambiente. Licenciamento ambientdlinidades de conservacéohistérico da criacdo das unidades de
conservagdo. Categoria de manejo. Estacdo ecologica. Reserva biologica. Parque nacional e estadual. Monumento
nacional. Reflugio de vida silvestre.sBea de fauna. Reserva de desenvolvimento sustentavel. Area de protecéo
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ambiental. Floresta nacional. Reserva extrativista. Como implantar uma unidade de conservagdo. Zoneamento nas
unidades de conservagédo. Jardins zooldgicos e botaricheacdo Ambiemt: fundamentos da educagdo ambiental:
educacédo, educacao ambiental (EA), histérico e vertentes da EA; projeto politico pedagdgico: introdugédo, elaboracdo e
desenvolvimento do PPP; EA: a implantacdo e o fazer, EAfoméal, formal, informal; recomendac8eem EA:
ambientes urbanos e rurais, o papel do educador; EA e a sociedade: construcao da racionalidade ambiental.

REFERENCIAS

1 ANTUNES, P. Bireito Ambiental 72 ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2006. 988 p.

1 BECHARA, Ecenciamento e Compensagédo Aanival. Editora Atlas, 2009. 321 p.

1 BRAGA, B.; HESPANHOL, |.; CONEJO, J. G. L.; MIERZWA, J. C.; BARROS, M. T.; SPENCER, M.; PORTO, M.; NI
JULIANO, N.; EIGERn8oducéo a Engenharia Ambient2P ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall. 2005. 318 p.

1 BRASILLei 6.938de 31 de agosto de 19841Politica Nacional do Meio Ambiente.

1 BIDONE, F. R. Residuos sélidos provenientes de coletas espeelaisnacdo e valorizaca®orto Alegre: ABES,
2001.

1 BRANCO, S. M.; ROCHA, £lémentos de ciéncias dmbiente.Sdo Paulo: CETESB/ASCETESB, 1987.

1 BURSZTYN, M. A.Qestdo ambientainstrumentos e praticaBrasilia: IBAMA. 1994. 175 p.

1 CARVALHO, I. C. deBdlucacdo ambientah formacao do sujeito ecolégico. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

f CETESRanual de Gerenciamento de Areas Contaminadasd. 2001.

1 CONSELHO NACIONAL DO MEIO AMBIENTEONAMA. Resolucdes CONAMADisponivel em:
<http://www.mma.gov.br/conama>.

1 DAJOZ, Ferincipios de Ecologi&&o Paulo: Artmed, 2005.

f  DERISIO, J.8troducéo accontrole de poluicdo ambientad® ed. Sdo Paulo: Signus, 2007. 192 p.

1 DIAS, RGestdo AmbientalResponsabilidade social e sustentabilidade. Atlas, 2006.

1 DI BERNARDO Meétodos e técnicas de tratamento de ag@&#o Carlos, 2005.

 FUNDACAO ESTADUAL DOOMEMBIENTE- FEAM. Inventario de é&reas suspeitas de contaminacdo e
contaminadas do Estado de Minas Gerai3l1.

1 GIANETTI, B. F.; ALMEIDAd@logia IndustrialSao Paulo: Edgard Blucher, 2006.

1 MEURER, E.Rundamentos de Quimica dos SoRfsed. PortAlegre: Génesis, 2006.

f  MINISTERIO DO MEIO AMBIENCEEerno de licenciamento ambient@rograma Nacional de Capacitacdo de

gestores ambientais: licenciamento ambiental /Ministério do Meio Ambiente, Brasilia. 2009.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TEGMEASABNTNBR 10004NBR 10005NBR 10006NBR 10007
NBR 1SO14001
1 ROCHA, J. C.; ROSA, A. H.; CARDOSOtradicdo a Quimica Ambientéta. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.
256 p.
PICHAT, A gestdo dos residuoBorto Alegretnstituto Piaget 1998.
REIS, M. J. ISO 14006 Gerenciamento Ambiental. Sdo Paulo: Qualitymark, 1995.
ROMEIRO, A. Rvaliacéo e Contabilizacdo de Impactos Ambiengii4. 400 p.
SANCHEZ, L.Avaliacdo de Impacto Ambientatonceitos e métodos. Sdo Paulo: Oficite Textos, 2008.
SANTOS, L. M. Mvaliacdo ambiental de processos industridfsed. Signus, 2006. 140 p.
SILVA, J. Bireito Ambiental Constituciongb&o Paulo: Malheiros, 2008.
SPERLING, M. vomtroducdo a qualidade das aguas e ao tratamento dgotos 32 ed. Belo Horizonte:
Departamento de Engenharia Sanitaria e Ambiental; Universidade Federal de Minas Gerais, 2009. 452 p.

CONHECIMENTOS ESPECIFIC@RGO: Técnico em Qualidade)

PROGRAMAQualidade: conceitos, controle e sistemas de gestdod&mentos da gestdo da qualidade: ciclo PDCA,

abordagem por processo ou sistémica. Evolucdo de controle a sistemas de gestdo da qualidade. Compreenséo e

aplicacdo de conhecimentos relativos a gestdo da qualidade padrdo ABNT NBR ISO 9001 e normas careglement

ABNT NBR ISO 9004, ABNT ISO/TR 10013 e ABNT NBR ISO 19011. Metodologia de analise e solugdo de problem

Auditorias da qualidade. A¢des de melhoria: corretivas, preventivas e de outra natureza. Treinamento para a qualidade.

REFERENCIAS

« ASSOCIACAO BRLEIRA DE NORMAS TECNABAS. ISO 10015: 200Gestdo da qualidade diretrizes para
treinamento. Rio de Janeiro: 2001.

« ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TERENITASO/TR 10013:2002 Versdo Corrigida:20@8rizes para a
documentacao de sistema dgestdo da qualidade. Rio de Janeiro: 2003.
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+ ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TEXBWTARBR ISO 9004:2010 Versdo Corrigida:2@5080 para o
sucesso sustentado de uma organizacdoma abordagem da gestdo da qualidade. Rio de Janeiro: ABNT, 2010.

+ AS®CIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TEGBNCASBR ISO 19011:20dRetrizes para auditoria de sistemas
de gestdo. 22 ed. Rio de Janeiro: ABNT, 2012.

+ ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TEABWTASBR ISO 9001:20%%temas de gestdo da qualidade
requisios. 32 ed. Rio de Janeiro: ABNT, 2015.

« CAMPOS, Vicente FalconQC controle da qualidade total (no estilo japonés). 92 ed. Nova Lima: Falconi, 2014.

» CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro; GEROLAMO, MateusGestdiimda qualidade 1SO 9001:20d8guisitos e
integracdo com a ISO 14001:2015. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFI@BRGO: Técnico em Quimica)

PROGRAMAESstados fisicos da matéria: caracteristicas e propriedades. Técnicas gerais de laboratério: organizagéo,
manutencdo e utiliacdo de vidraria e equipamentos. Montagens basicas para trabalho laboratorial. Normas de
seguranca para manuseio, descarte e estoque de reagentes, solucdes e residuos. Coleta e analise de dados
experimentais. Processos de isolamento, purificac@o e caiaatgo fisica de compostos quimicos. Ligagbes quimicas e
interacdes intermoleculares. Estequiometria das reacdes quimicas. Modos de expressar e calculo de concentragdes.
Preparo, padronizacdo e diluicdo de solugBes. Unidades Sl e transformacéo de unidades de acidos e bases.
Equilibrios em solu¢cdo aquosa: oxirreducdo, solubilidade, complexacéo ebasielo Métodos volumétricos e
gravimétricos de andlise quimica. Principios bésicos de analise instrumental: técnicas e aplica¢gdes. Espectrometria de
absorcdo molecular no ultravioletaisivel e infravermelho. Espectrometria de emissédo e absor¢do atbmica. Métodos
cromatogréaficos. Métodos potenciométricos. No¢des de equilibrio, termodinamica, termoquimica e cinética. Aplicacdes
em sistemas quimicos. Radidqica. Eletroguimica. Conceitos basicos de operacgdes unitérias e processos industriais
na inddstria quimica e afins. Compostos de carbono, nomenclatura e propriedades.

REFERENCIAS

ATKINS, P.; JONERrincipios de quimic&ookman, 2000.

BACCAN, Nivadd ANDRADE, Jodo Carlos@eimica analitica quantitativa element&3? ed. Edgard blucher, 2001.
BROWN, T. L.; LEMAY, H. E.; BURSTEN, B. E.; BURQGEni¢aR ciéncia centralraducdo de Robson Mendes
Matos. 92 ed. S&o Paulo: Pearson Prentice, I2a05.

1 HARRIS, D. 8nélise quimica quantitativalraduc¢é@o de José Alberto Portela Bonapace e Oswaldo Esteves Barcia. 62
ed. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

KOTZ, J. C.; TREICHQuURNica e reagBes quimica#ol. 1. Livros Técnicos e Cientificos, 2005.

MATGCSB, S. FOperacgdes Unitariag-undamentos, transformacgdes e aplica¢des dos fenédmenos Fisicos e Quimicos. 12
ed. S&o Paulo: Saraiva, 2015.

MORTIMER, E. F.; MACHADO, @ufmica para o ensino médi&/olume Unico. Scipione, 2012.

RUSSELL, J. Buimica geal. Vol. 1 e 2. McGraw Hill, 1994,

SANTOS, Wildson Luiz Pereira dos (Co@dijnica & Sociedagdeol. Unico. S&o Paulo: Nova Geragéo, 2005.

SKOOG, D. A.; HOLLER, F. J.; NIEMANRrincipios de analise instrumentdlraducao de Ignez Caraceliial. 52

ed. Sdo Paulo: Bookman, 2002.

1 SKOOG, D. A.;; WEST, D. M.; HOLLER, F. J.; CROURHd8mRntos de quimica analiticeradugcdo de Marco
Tadeu Grassi. 82 ed. S&o Paulo: Thomson, 2006.

TOLENTINO, N. M.Rocessos Quimicos Industridid edicdo. SdPaulo: Saraiva, 2015.

USBERCO, Joao; SALVADOR, E@gdndica Gerall22.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006. 480 p.

VOGEL, A.Quimica Analitica Qualitativa5® ed. Mestre Jou, 1981.
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CONHECIMENTOS ESPECIFI@®@RGO: Técnico em Radioprotecao)

PROGRAMAGrandezas e conceitos de radioatividade, atividade de uma fonte radioativa e decaimento radioativo,
constante de desintegracéo, relacéo entre taxa de exposicao e atividade de fontes radioativas. Grandezas dosimétricas:
exposicdo, dose absorvida, dose equevdt e dose efetiva. Principios de protecdo radioldgica. Fatores fisicos de
protecéo radiologica (tempo, distancia e blindagem). Tipos de fontes radioativas; modos de exposigdo as radiacdes.
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Monitoramento de areas quanto a radiagdo externa; contaminagdieaaé contaminacao de superficies. Levantamento
radiométrico; nivel de radiagdo externa; monitores de leitura direta; limites de dose para exposi¢cdo ocupacional;
unidades de medidas. Contaminacdo de superficies; monitores de medida direta da concentagihoduclideo
contaminante por unidade de area; técnica de esfregacos; limites de contaminagéo de superficies; procedimento de
isolamento da area e de descontaminacao da area. Classificacdo das areas de trabalho; fatores de protecéo radiolégica;
controle de acesso em areas restritas; sinalizacdo e avisos de presenca de radiacdo no ambiente. Monitoramento
individual externo e interno; dosimetros pessoais; filme dosimétrico; dosimetria termoluminescente (TLD); albedo;
camara de ionizacdo de bolso (canetaidwétrica); calibracdo de detectores; monitor de corpo inteiro; bioanalises de
sangue, urina e fezes; exame clinico; registros de dose. Manipulacdo de material radioativo; equipamentos, vidraria e
instrumentos; cuidados de prote¢do individual na maniputagé& material radioativo; processo de descontaminagéo
radioativa, em funcdo da meidda do contaminante. Origem dos rejeitos radioativos; principios basicos de
gerenciamento de rejeitos radioativos; controle de liberacdo e disposicdo dos rejeitos naakpadistocagem e
disposi¢do em locais controlados, em funcdo da mela do material radioativo e de sua atividade; disposi¢cdo de
rejeitos em areas controladas; controle de acesso e sinalizac¢ao; tratamento de rejeitos radioativos.

REFERENCIAS

1 TAUHATA, LSALATI, I. P. A;; DI PRINZIO, R.; DI PRINZIO, M.RadbdRotecdo e Dosimetrikundamentos. 102
reviséo abril/2014. Rio de Janeiro - IRD/CNEN. Disponivel em:
<http://www.ird.gov.br/index.php/component/jdownloads/send/3@postilas/
105radioprotecace-dosimetriafundamentosfinal-i?option=com_jdownloads>.

1 OKUNO, E.; YOSHIMURA:i&ica das Radia¢co&3ficina de Textos, 2010.

. COMUNICACAO NACIONAL DE ENERGIA NURbEARCNEN NN 3.01 Diretrizes basicas de protegéo
radioldgica. Comissdo nacional dmergia nuclear, 2014. Disponivel em: <http://www.cnen.gov.br/normas
tecnicas>.

. COMUNICACAO NACIONAL DE ENERGIA NUXWERRCNEN NN 4.01Requisitos de seguranca e protecio
radioldgica para instalacdes mindralustriais. Comissao nacional de energiaclear, 2016. Disponivel em:
<http://www.cnen.gov.br/normastecnicas>.

CONHECIMENTOS ESPECIFI@BRGO: Técnico Topografia/Agrimensura)

PROGRAMAConceitos gerais de topografia, agrimensura, cartografia e geodésia. Plano topografico, datum geodésico,
sistema SIRGAS2000, geoide e elipsoide. Instrumentos e métodos topogréaficos para medicdo de angulos horizontais e
verticais, distancias e diferencas de niveis. Conceitos e aplicagcdes de escalas nas plantas e nos desenhos topogréaficos
Azimutes, rumos e difxdes. Instrumentos e métodos para levantamentos topograficos planimétricos, altimétricos e
planialtimétricos. Sistemas de coordenadas usados nos trabalhos topograficos, nas plantas e mapas. Calculos das
coordenadas planas retangulares e das altitudes pwiyonais topograficas, nas irradiacdes e nos demais métodos
topogréficos. Conceitos gerais do Sistema Universal Transverso de Mercator (UTM) e seu uso nas plantas e mapas
topogréficos. Representacdo do relevo topografico: pontos cotados, curvas des, nivigirpolacdo altimétrica.
Elaboracéo, interpretacdo e leitura de plantas, mapas e desenhos topogréaficos. Elaboracdo e andlise de perfis
topograéficos, calculos de declividades, rampas e greides, determinacdo de desniveis e de alturas de corte e aterro.
Estudos topograficos para tracado de obras viarias: tangentes e curvas horizontais de concordancia. Locac¢des das
tangentes, das curvas circulares e dos taludes nas obras de arruamentos e vias de transporte. Locac¢des e demarcacoes
em obras, construcBes e wuhizacbes. Avaliacdo de areas e calculos de volumes de escavacdes, cortes e aterros.
Aplicacdes do Sistema de Posicionamento Global / Sistema Global de Navegacéo por Satélites (GPS/GNSS) nos trabalhc
de topografia e agrimensura.

REFERENCIAS

BORGES, Aliie de CamposTopografia aplicada a engenharia civitolumes. 1 e 2. S&o Paulo: Blucher, 1992.
CASACA, Jo&bal Topografia GeralRio de Janeiro: LTC, 2005.

COMASTRI, José Aniffapografia planimetriaVigosa: Ed. UFV, 1986.

COMASTRI, José AnjlaRIPP, Jodllopografia aplicada, medicéo, divisdo e demarcagégosa: Ed. UFV, 1990.
COMASTRI, José Anibal; TULER, José Clrambgrafia altimetriaVigosa: Ed. UFV, 1990.

ERBA, Diego Alfonsdopografia para estudantes de arquitetura, engenhai&eologia Sdo Leopoldo: Unisinos,
2003.

=A =8 =8 -4 -4 =4

7



= ¢
S FUNDERP

Gestao de Concursos

1 GARCIA, GilbertoTopografia aplicada as ciéncias agrari&éio Paulo: Nobel, 1978.

1 GHILANI, Charles D.; WOLF, Pa@eRmética Sdo Paulo: Pearson, 2014.

1 GODOQY, Reinaldbopografia basicaSao Paulo: FEALTY38.

1 MC CORMAC, Jack; SARASUA, Wayne; DAVIS, Wilhagrafia Rio de Janeiro: LTC, 2016.

1 MONICO, Jodo Francisco Gal@masicionamento pelo GNS&io Paulo: Ed. UNESP, 2007.

f SILVA, Irineu; SEGANTINE, Paulo Cesar Topagrafia para engenhariateoria e prAtica de geomatica. Ed.
Campus, 2014.

1 TULER, Marcelo; SARAIVA, Sékgindamentos de TopografiRorto Alegre: Bookman, 2014. 324 p.

1 TULER, Marcelo; SARAIVA, Sérgio; TEIXEIRA, Madt&al de praticas de Topografi#orto Alegre: Bookman,

2017. 132.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (Todos 0s cargos)

PROGRAMACompreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulacdo textual: operadores
sequenciais, expressodes referenciais. Coesao e coeréncia textual. ldentifickefamcéo, classificacdo, flexdo e
emprego das classes de palavras; formacdo de palavras. Verbos: flexdo, conjugacgéo, vozes, correlacdo entre tempos e
modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocag¢do prostrotunal.da

oracao e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacao grafica. Ortografia. Pontuag&o. Variagdo linguistica.

REFERENCIAS

1 CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 201:

1 KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto.

1 NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sdo Paulo: Unesp,
2012.

1 SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Grardlompleta. 312 ed. S&o Paulo: Nova Geragéo, 2011.

CONHECIMENTOS DE NORMAS (Todos os cargos)

PROGRAMAInterpretacdo e aplicagdo das normas de gestdo da qualidade da série ISO 9000, incluindo: 9000, 9001,
9004, 10013, 10015 e 19011. Interpretacdo e agho das normas de gestdo ambiental da série ISO 14000, incluindo:
14001 e 14004. Interpretacdo e aplicagdo da norma de gestdo da saude e da seguranga ocupacional OHSAS 18001
Integragdo de sistemas de gestdo da qualidade, ambiental, da salde e segurapgaianal.

REFERENCIAS

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TEABNTAKSO 10015: 2Q0festdo da qualidade- diretrizes para
treinamento. Rio de Janeiro: 2001.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TEXBWTASO/TR 10013:2002 Versdo Corrigida:2iég@rizes para a
documentacao de sistema de gestdo da qualidade. Rio de Janeiro: 2003.

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS THABWCTASBR ISO 14004:2005 Versdo corrigida 2:20€@mas de
gestdo ambientat diretrizes gerais sobre principios, sistemas e t&sie apoio. 22 ed. Rio de Janeiro: ABNT, 2007.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TEABNTASBR I1SO 9004:2010 Versdo Corrigida:2§8€ido0 para o
sucesso sustentado de uma organizacdoema abordagem da gestdo da qualidade. Rio de Janeiro: ABNT, 2010.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TEENMTARR I1SO 19011:20dRetrizes para auditoria de sistemas de
gestado. 22 ed. Rio de Janeiro: ABNT, 2012.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TEABNCASBR ISO 9000:20Kistemas de gestdo da qualidade
fundamentos e vocabulario. Rio de Janeiro: ABNT, 2015.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TEABNCASBR ISO 9001:20Kistemas de gestdo da qualidade
requisitos. 32 ed. Rio de Janeiro: ABNT, 2015.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TRBNICASR I1SO 102015 sistemas de gestdo ambientatequisitos

com orientacdes para uso. 32 ed. Rio de Janeiro: 2015
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TEESNIOASAS 18001:20G7stema de gestdo da salde e seguranca
ocupacional-requisitos. Rio de Janeiro: ABNT12.

CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro; GEROLAMO, Mateus Gestlio. da qualidade 1SO 9001:201Bquisitos e
integracéo com a ISO 14001:2015. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

RIBEIRO NETO, Jodo BatistalM\(ARES, José da Cunha; HOFFMANN, Silvana C&igt¢htas de gestao integrados
gualidade, meio ambiente, responsabilidade social, seguranca e saude no trabalho. 52 ed. Sao Paulo: Senac, 2017.

LINGUA INGLESA (Todos agjos)

PROGRAMAL. Compreensédo (analise e sintese) de texto ou textos de géneros variados (noticias, artigos curtos,
tirinhas, propagandas, infograficos, etc.): identificar e reconhecer o vocabulario em textos auténticos, a compreensao
do sentido global, adentificacdo do tema geral do texto e o estabelecimento de aspectos de suas condi¢cdes de
producéo, a inferéncia, a coesdo, a coeréncia e a localizacdo de ideias principais no texto. 2. O conhecimento das
estruturas basicas da lingua, em que se exigenb@amento de gramatica para a construcdo de sentidos, inclesedo

al os seguintes itens: o sistema verbdbrmas, uso e voz; modais; discurso direto e indireto; ora¢bes subordinadas;
uso de pronomes; referéncia pronominal; ordem das palavras na org¢dos de adjetivos e advérbios; marcadores
discursivos; grupos nominais; formacéo de palawgsocesso de derivagdo e composi¢do; conjung¢des, adjuntos e
preposicdes; género, nimero e caso dos substantivos.

REFERENCIAS

Textos auténticos em inglés de atifntes géneros textuais: tirinhas, charges, resunaist(acty, receitas, formularios,
artigos curtos, listas, anuincios de classificados, etetirados de sites da internet, como por exemplo:
<https://www.nytimes.com/>; <http://www.bbc.com/>; <http://dition.cnn.com/cnn10>.
<https://learnenglish.britishcouncil.org/en/readingkillspractice>
<http://lwww.bbc.co.uk/learningenglish/english/features/witn>.

<https://learningenglish.voanews.com/>.

<https://www.nytimes.com/section/learning>.

ABSY, C. A,; COS®BA MELLO, Leitura Em Lingua Ingleselma Abordagem Instrumental. 22 ddisal Editora, 2010.
MURPHY, RAYMONE3sential Grammar In Us&ith Answers. % Edition.Cambridge University.

CONHECIMENTOS ESPECIFI@RGO: Administrador)

PROGRAMAL - Administracdo Geralintroducdo a TGA. Enfoque classico da Administragcao. Enfoque comportamental.
Enfoque sistémico. Enfoque da gestdo moderna. Andlise dos processos empresariais; 0 entendimento da empresa a
partir se seus processos, conhecimento dasacteristicas necessarias ao Profissional Gestor de Processos,
conhecimento dos processos atuais das organizacdes, andlise e redesenho de processos, trabalhando com a questdo
comportamental, monitorando processos, padronizando processosreesenho, cohecendo as estruturas
organizacionais. Administracdo estratégica. Conceitos e contextualizacdo da administracdo estratégica nas
organizagdes. Evolugdo do conceito de estratégia. A estratégia em mercados globalizados. Principais formulacdes
estratégicas: dsatégia em nivel de negocios, estratégia de nivel corporativo, estratégia de aquisicao e reestruturagao,
estratégia internacional, estratégia de cooperacdo. Implementacdo estratégica: governancga corporativa, estrutura e
controles organizacionais, empreesbrismo estratégico. Principais técnicas de formulacdo estratégica: SWOT, matriz
BCG, matriz GE, matriz ANSOFF-H&Bres criticos de sucesso e Balanced Score@ardMarketing: Marketing para

0 século XXI e as midias sociais, futuro modelo para ikdiiag 3.0. Ambiente de marketing Desenvolvimento de
estratégia e plano de marketing, Anélise do comportamento de compras do consumidor e do comportamento do
consumidor organizacional. Identificacdo de segmentos de mercado e selecdo de mealvadoSstatégia de

produtos e servicos. Criacdo de brand equity. Estratégia de determinagdo de precgos. Determinagdo de canais de
distribuicdo. Comunicacgdo integrada de marketing. Marketing de relacionamento. Sistema destinado a obtencao
servigos, dentro de condic¢éelimitantes de tempo, custo, quantidade/qualidade, produtividade e competitividade.
Abrange as areas de Projeto de sistemas de producdo. Mercado competitivo. Estratégias para a competitividade.
Fatores competitivos. Ferramentas para a competitividaBle; Financasintroducdo a Contabilidade. Patriménio
(conceito, elementos patrimoniais, representacéo grafica). Origens e aplicacdes de recursos. Mecanismo de débito e
crédito. Dinamica patrimonial. Processo de escrituragdo contabil. Normas contabeis. Demdestifinanceiras.
Contabilidade sociaEstrutura das demonstragdes contabeis. Andlise vertical. Analise horizontal. indices ecenémico
financeiros. Demonstracdo do valor adicionado. Origem dos custos. Conceitos gerais. Apuragéo de custos nhas empresas
Si¢emas de custos. Outros métodos de custeio. Custos para tomada de decisdo. Planejamento, elaboracao e analise da
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proposta or¢camentaria empresarial. Planejamento, elaboragdo e analise dos tipos de ativos e de alavancagens.
Apresentacdo da importancia da admstracdo financeira nas decisfes de curto e longo prézdérecursos Humanos:
Gestéo de Pessoas nas Organizacdes; Recrutamento e Selecdo de pessoal; Educacéo, treinamento e desenvolvimentc
Analise de desempenho; Temas emergentes em RH. Gestédo depaasaarganizacdes. O papel profissional na gestao
de pessoas, gestdo de carreira e remuneracao. Beneficios sociais. Capital humano como estratégia e investimento da
empresa modernab ¢ OperacBes:Cadeia de Suprimentos. Previsdo de Demanda. Gestdo der&ompCusto de
Estoque. Sistemas de Gestao de Estoque. Armazenagem e Movimentacdo de Materiais. Introducdo a administracéo de
operac@es. Estrutura do produto. Localizacdo de instalagdes. Processo e andlise da capacidade produtiva. Arranjo fisico
de instahcdes. Avaliacdo de capacidade, determinagédo de critérios ergonémicos, do ambiente e da tolerajetme
medida do trabalhoPlanejamento agregado da produgéo e programa¢iq.Tecnologia da Informag&doConceitos
gerais de sistemas, andlise dos sis#s existentes e novos, entrada e saida de dados, arquivos, controle e
documentacdo dos sistemas, bem como sua implementacdo. Sistemas transacionais e gerenciais, metodologias e
tecnologias que viabilizam a construcao de sistemas de informacéo gereptizdcAo pratica dos conceitos gerais de
sistemas. Utilizacdo das ferramentas de tecnologia da informacéo. Desenvolvimento de planejamento de controle das
informacgdes e controle dos indicadores de desempenho, bem como dos processos de geréncia do meatiooam
o cliente.
REFERENCIAS
MAXIMIANO, Antonio C. ltroducdo & administracdd? ed. S&o Paulo: Atlas, 2000.
1 CARREIRA, Doriv@rganizacao, sistemas e métodéexramentas para racionalizar as rotinas de trabalho e a
estrutura organizacional da ggresa. 22 ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2010. 384 p.
HITT, M. A.; IRELAND, R. D.; HOSKISSONdRirtistracéo estratégiceSao Paulo: Thomson, 2008.
KOTLER, Philip; ARMSTRONG, @®ancipios de Marketindl2? ed. Rio de Janeiro: PHBP. Hall do Brasil,
2007.
1 KOTLER, Philiadministrac@o de marketind 22 ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2010.
1  HOFFMAN , K. Douglas, BATESON, John E. G., IKEDA, Ana Akemi, CAMPOMAR, MaRroxipmtede
Marketing de Servicospnceitos, estratégias e casos. Sdo Pa&itmeira Thomson Learning, 2010.
1 CHING, Hong Yuh; MARQUES, Fernando; PRADO Lnletabilidade & financas para ndo especialis&&o
Paulo: Prentice Hall, 2003.
1 BENEDICTGGideon CarvalhoPADOVEZECIovis LuisAnalise das demonstracdes financeir&io Paulo:
Thomson, 2004.
1 FORTUNA, E. Mercado financeiro: produtos e servigos. 172 ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2008.

1  MEGLIORINI, EvandBustosAndlise e Gesta@? ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.
GITMAN, Lawrence Brincipios da admistracéo financeiraSao Paulo: Harbra, 2008.
FREZATTI, Fabiorcamento empresariaplanejamento e controle gerencial. 5 ed., rev. e atual. Sdo Paulo:
Atlas, 2009. 225 p.

1 ROBBINS, Stephen P.; DECENZO, BayM/OLTER, RobeRundamentos de Gestdo @RessoasSao Paulo:
Saraiva, 2013.

1 PONTES, Benedito Rodrigusdministracdo de Cargos e Salaricereiras e remuneragdo. 162 ed. Rio de
Janeiro: LTR, 2013.

1 DIAS, Marco Aurélio PereirAdministracdo de materiaisima abordagem logistica. 42 ed. SdaBaAtlas,
2007.

1 KRAJEWSKI, Lee J.; RITZMAN, Larry P.; MALHOTRA, Mdnopiktracdo de producdo e operacdgsed.
Séo Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2012. xiv, 615 p.

1 MARTINS, Petronio Garcia; LAUGENI, Fernanddmiinistracdo da produca@? ed. rev., aum. e atual. S&o
Paula Saraiva, 2010. xiv, 562 p.
1 LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane RBiseemas de informagdo gerenciar8. ed. Sdo Paulo: Pearson

Prentice Hall, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFI@@RGO: Advogado)

PROGRAMADIREITO AMBIENLAMINERARIO E NUCLHAReitos materiais difusos. Direitos coletivos. Direitos
difusos. Direitos individuais homogéneos. Fundamentos constitucionais do direito ambiental brasileiro. Politica
Nacional do Meio Ambiente. Definicdo e classificacdo do meioiest®d Principios constitucionais do direito
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ambiental. Responsabilidade pelos danos causados ao meio ambiente. Bens ambientais: nogbes gerais, natureza
juridica, classificacdo, bens ambientais atribuidos a entes federados, bens ambientais e seguramgal. naci
Competéncia em matéria ambiental. Licenciamento ambiental. Estudo Prévio de Impacto Ambiental. Areas de
Preservacdo Permanente. Area de Reserva Legal. Zoneamento ambiental. Zoneamento industrial e parcelamento do
solo. Sistema Nacional de Unidades@lenservacao da Natureza. Meio ambiente artificial e meio ambiente cultural.
Recursos minerais. Recursos hidricos. Seguranca de barragens: Lei 12.334, de 20 de setembro de 2010.uRshiicao.
processual civil do meio ambiente: acdo individual, acabpilica e acao popular. Lei 12.651, de 25 de maio de 2012
(dispde sobre a protecdo da vegetacao nativa e da outras providéncias). A politica nacional e o Sistema Nacional do
Meio Ambiente (Sisnama). Poluicatmosférica. Poluicdo por residuos solidosciRsos minerais. Exploragdo mineral:
impactos, danos, depoésito mineral ou de jazida, impedimentos e restricdo da exploragdo, competéncia legislativa,
principios aplicaveis, deveres ambientais, licenciamento e exploracdo. Auditoria ambiental no direiteirbras
Energias renovaveis. Decrettei N° 227, de 28 de fevereiro de 1967. Poluicao por atividades nucleares. Dano nuclear e
rejeitos radioativos: prevengcdo do dano nuclear, medidas preventivas, administracdo publica nuclear, rejeitos
radioativos. Lei N%.118, de 27 de agosto de 1962. Lei N° 10.308, de 20 de novembro de 2001. Lei N° 9.765, de 17 de
dezembro de 1998. Lei N° 6.453, de 17 de outubro de 1977.

REFERENCIAS
1 CANOTILHO, José Joaquim Gomes; LEITE, José RubensDiteitidConstitucional Ambigal Brasileiro S&o
Paulo: Saraiva.
9 FIORILLO, Celso Antbnio Pach&eoso de Direito Ambiental Brasilei8#o Paulo: Saraiva.
1 MACHADO, Paulo Affonso Lerbéreito Ambiental Brasileir&do Paulo: Malheiros Editores.
1 SILVA, Romeu Faria Thomé Manual deDireito AmbientalSalvador: JusPodivm.

DIREITO CONSTITUCIONBIreito Constitucional e Constitucionalismo. Poder Constituinte originario, derivado,
decorrente e supranacional. Constituicdo: conceito, objeto, elementos, fundamentos, classificacGmskisicbes.
Interpretacdo da Constituicdo. Classificagdo das normas constitucionais. Modalidades de normas constitucionais.
Conflito entre normas constitucionais. Principios e regras. Principios estruturantes e principios fundamentais. Principios
processiais. Hermenéutica constitucional. Principios instrumentais de interpretacdo das leis e da Constituicao.
Métodos de interpretagdo constitucional. Teoria geral do controle de constitucionalidade. Controle concentrado
abstrato no &mbito estadual. Teoria gedos direitos fundamentais: historico, justificacdo, caracteristicas dos direitos
fundamentais, fun¢des, direitos de defesa, a prestacdo e de participacdo, direitos e garantias, titularidade dos direitos
fundamentais, colisdo de direitos fundamentais. itagbes aos direitos fundamentais. Direitos fundamentais em
espécie: direito a vida, liberdades, direito de propriedade, direito adquirido, ato juridico perfeito, coisa julgada e
seguranca juridica, garantias constitucionais do processo, direitos fundaimemte carater judicial. Agles
constitucionais: habeas corpus mandado de seguranca, mandado de injunciddiabeas data Direitos sociais.
Nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politiddsganiza¢do do Estado: Estado Federal, da Unido, dos Estaslos, d
Municipios, do Distrito Federal e Territérios. Administracdo publica. Intervencao federal e interven¢cdo dos Estados nos
Municipios. Organizacdo dos poderes: Poder Legislativo, Poder Executivo, Poder Judiciario. Processo legislativo.
Tribunal de Contag:un¢des essenciais a justica: Ministério Publico, advocacia publica, defensoria publica. Controle de
constitucionalidade. Acado Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade por omissao. Dagsridade social. Defesa dos Estado e das instituicdes democraticas. Sistema
Tributario Nacional. Finangas Publicas. Jurisprudéncia dos tribunais superiores.
REFERENCIAS

1 BARROSO, Luis Robefaorso de Direito Constitucional Contemporargfo Paulo: Saiva.

1 MENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO, Paulo Gustavo Gorset.de Direito Constitucion&ao Paulo: Saraiva.
1 NOVELINO, Marcelbireito ConstitucionalRio de Janeiro: Forense; Sao Paulo: Método.

DIREITO ADMINISTRATIVBstado, governo e administracdpublica. Organizacdo da Administracdo Publica:
organizacdao administrativa, formas de prestacdo da atividade administrativa, 6rgados publicos, entes de cooperacao.
Administracdo direta. Principios administrativos. Regime juridico administrativo. Poderesveresl dos
administradores publicos: uso e abuso de poder, poderes administrativos, poder regulamentar, deveres dos
administradores publicos, hierarquia e disciplina. Poder de policia. Atos administrativos: conceito, producéo de efeitos
juridicos, atribut®, elementos, discricionariedade e vinculacdo, classificacdo, extincdo, revogacao. Atos administrativos
em espécie. Licitacdo: conceito, principios, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidades, procedimento,
anulacdo, revogacdo, recursos admsfrativos. Contratos administrativos: conceito, contratos da administracao,
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disciplina normativa, sujeitos, caracteristicas, espécies, clausulas de privilégio, equilibrio ecdmanamro,
formalizag8o, duracdo, prorrogacdo, renovacdo, inexecugdo iagéxt do contrato. Contrato de gestdo. Convénio,
consorcio publico. Administracdo indireta. Lei 13.303, de 30 de junho de 2016. Entidades paraestatais e terceiro setor.
Orgéos publicos. Servidores publicos: agentes publicos, cargo, emprego, funcdo, nonsidsicionais, direito de
greve e de livre associacao sindical, acumulacdo de cargos, provimento, vacéncia, direitos e deveres, responsabilidade.
Improbidade administrativa. Regime previdenciario dos servidores publicos: aposentadorias e pensdess Servico
publicos. Concessdo e permissdo de servicos publicos. Bens publicos. Intervencdo do Estado na propriedade.
Responsabilidade civil do Estado. Controle da administracéo publica.
REFERENCIAS

1 CARVALHO FILHO, José dos Savitosial de Direito Administrativ Rio de Janeiro: Lumen Juris.

1 DI PIETRO, Maria Sylvia Zané&lleeito AdministrativoSao Paulo: Atlas.
1 MARINELA, Fernandaireito AdministrativoNiteréi: Impetus.

DIREITO DO TRABALHIDNceito. Caracteristicas. Divisdo do Direito do Trabalho. Fumdaséd-ontes do Direito do
Trabalho. Principios de Direito do Trabalho. Relacdo de emprego. Requisitos para caracterizagdo do contrato de
trabalho. Trabalhadores e empregados especiais. Empregador. Sucessao de titulares da empresa ou de empresarios.
Tercefizagdo. Contrato de trabalho: conceito, caracteristicas, requisitos, espécies, suspensdo, alteracdo e extincao.
Duragéo do trabalho. Repouso semanal remunerado e feriados. Intervalo intrajornada. Intervalo interjornadas. Férias.
Salario. Equiparacao sakdr Enquadramento e desvio de fun¢éo. Isonomia salarial. Estabilidade. Greve. Direito Coletivo
do Trabalho: definicdo, principios, sindicatos, formas extrajudiciais de solugcdo dos conflitos coletivos de trabalho.
Decretolei 5.452, de 1° de maio de 1948 as alteracBes pela Lei 13.467, de 13 de julho de 2017 e alteragBes
posteriores. Orienta¢des Jurisprudenciais. Sumulas do Tribunal Superior do Trabalho. Decreto 6.270, de 22 de
novembro de 2007.
REFERENCIAS

1 CASSAR, Vdélia Bomfi@LT comparada e atuaida com a reforma trabalhist&8do Paulo: Método.

1 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Menedsrma trabalhista no Brasitom os comentarios
a Lei N° 13.467/2017. Sao Paulo: LTR.
T MOURA, Marcel®Reforma trabalhistacomentarios a Lei 13.462017. Salvador: JusPodivm.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABBEH®©ordo com Decretfiei 5.452, de 1° de maio de 1943, com as alteracdes pela
Lei 13.467 de 13 de julho de 2017 e alteracdes posteriores. Orienta¢des Jurisprudenciais. Simulas do Tribunal Superior
do Trabalho. Teoria Geral do Direito Processual do Trabalho. Organizacdo da Justica do Trabalho Brasileira.
Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. Partes e Procuradores. Intervencdo de terceiros.
Atos processuais. Prescricdo nellidades. Ac¢do trabalhista. Peticdo inicial. Audiéncia trabalhista. Respostas do
reclamado: contestacéo, excec¢des e reconvencdo. Revelia. Teoria Geral das Provas. Provas em espécie. Sentenca e Coi
julgada. Teoria geral dos recursos trabalhista. Resunsbalhistas em espécie. Liquidacdo de sentenca. Execucgdo na
justica do trabalho.
REFERENCIAS

1 LEITE, Carlos Henrigue Beze@uarso de direito processual do traballs@io Paulo: LTR.

1 SCHIAVI, Maurdlanual de direito processual do trabalt®do Pauld:TR.
1 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antd@iprocesso do trabalho e a reforma trabalhigta:altera¢des introduzidas no
processo do trabalho pela Lei 13.467/20%&0 Paulo: LTR.

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCER@o fiscal e tributagéo. Tributacdo e orgato. Sistema Tributario Nacional.
Conceito e classificacdo dos tributos. Classificacdo das espécies tributarias. Sistema Tributario e discriminagao de
competéncias tributarias: classificacao, critérios de partilha, exercicio da competéncia tributadépifsie limitacdes
constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia, interpretacdo, aplicacdo e integracdo da lei tributaria. Obrigacdo
Tributéaria, fato gerador, sujeito ativo e passivo. Parafiscalidade. Reparticdo das receitas tributarias. Respopsabilidad
tributaria. Imunidade e Isencdo. Tributo. Espécies tributarias. Tributos em espécie. Federalismo fiscal e Pacto
Federativo. Normas gerais de Direito Financeiro: leis federais e nacionais, principios, classificacdo. Receitas
provenientes de minerais e ergia elétrica. Orgamentos publicos. Estrutura, principios e normas constitucionais
orcamentarias. Lei de Responsabilidade Fiscal. Conceitos utilizados. Abrangéncia. Aspectos constitucionais.
Planejamento orcamentario. Execugdo orgamentaria. Transferéu@aecursos. Gestdo patrimonial. Prestagdo de
contas. Regras especiais. Sancdes aplicaveis. Execucéo Fiscal.
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REFERENCIAS
T AMARO, Lucian®ireito Tributario BrasileitdSdo Paulo: Saraiva.

f COELHO, Sacha Calmon Nav&uoso de direito tributario brasileirRio de Janeiro: Forense.
1 OLIVEIRA, Regis Fernandasso de Direito Financeir®ao Paulo: Revista dos Tribunais.
1 SCHOUERI, Luis Eduaiioeito Tributario Sdo Paulo: Saraiva.

DIREITO CIVILei de Introducdo as Normas de Direito Brasileiro. Dir€iivil constitucional. Eficacia horizontal dos
direitos fundamentais. Da pessoa natural. Da pessoa juridica. Dos bens: principais classificacées, bem de familia. Teoria
geral do negécio juridico. Prescricdo e decadéncia. Teoria geral das obrigacGesip abmambrigacdes, elementos
constitutivos, fontes obrigacionais, classificacfes das obrigacdes, teoria do pagamento, transmissédo das obrigag@es,
inadimplemento. Teoria Geral dos Contratos. Contratos em espécie: compra e venda, troca ou permuta, venda em
consignacao, doacdo, locacdo, empréstimo, prestagdo de servico, empreitada, transporte, seguro, fianga, transacao.
Responsabilidade civil: conceitos, responsabilidade subjetiva e objetiva, pressupostos e excludentes do dever de
indenizar. Direito das coisadireito das coisas e direitos reais, posse, propriedade, direito de vizinhanga, condominio,
condominio edilicio. Direito real de aquisi¢do do promitente comprador. Direitos reais de gozo ou frui¢cdo: superficie,
serviddes, usufruto, uso, habitagdo. Dald)ireitos reais de garantia: principios aplicaveis, penhor, hipoteca, anticrese,
alienacdo fiduciaria em garantia. Cédigo de Defesa do Consumidor.
REFERENCIAS

9 DINIZ, Maria Helen®Manual de Direito Civil BrasileirBdo0 Paulo: Saraiva.

1 FIUZA, Cesdbireito Civil Curso completo. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.
1 TARTUCE, FlavManual de Direito Civikolume Unico. Rio de Janeiro: Forense; Sao Paulo: Método.

DIREITO PROCESSUAL QI¥ilN° 13.105, de 16 de margo de 2015, com suas alteragfes posterfrontes do Direito
Processual Civil: nog8es gerais, lei processual, a Constituicao e os tratados, doutrina e jurisprudéncia, a lei processual no
tempo, a lei processual no espaco, interpretacdo das leis processuais. Principios informativos dd®icessual.
Normas fundamentais do Processo Civil. Aplicacdo das normas processuais. Processo e procedimento. Espécies e
fungbes do processo. Independéncia dos processos. Pressupostos processuais e a hulidade do processo. Condi¢des d
acdo. Competéncia iatna. Capacidade processual. Poderes e deveres das partes e seus procuradores. Lei 8.906, de 04
de julho de 1994. Cddigo de Etica e Disciplina da OAB. Sucessdo das partes. Dos procuradores e de sua sucessé
Litisconsorcio e intervencao de terceiros. Satuglternativa de conflitos. Dos conciliadores e mediadores judiciais. Dos
atos processuais. Formacéo, suspensédo e extingdo do processo. Procedimento comum. A propositura da acéo, a
distribuicdo da peticdo inicial e a instauracdo do processo. Peticd@l.inlodeferimento da peticdo inicial.
Improcedéncia liminar do pedido. Deferimento da peti¢cdo inicial. Audiéncia de conciliagdo ou mediacdo. Contestacao,
reconvencao e revelia. Antecipacao da tutela. Julgamento conforme o estado do processo. Do despeatior sa
organizacdo em cooperacdo com as partes. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Das provas. Da organizacdo e da
fiscalizagdo das fundacdes. Sentenca, coisa julgada e liquidacdo de sentenca. Recursos: principios, pressupostos
efeitos, espécies. Dacecucao em geral. Dos embargos a execucgao.
REFERENCIAS

1 MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz; MITIDIERON®ani€lurso de Processo Cfdi

acordo com o Novo Cédigo de Processo Civil). Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.

1 NEVES, Daniel Anior AssumpcdoManual de Direito Processual Civide acordo com a Lei 13.256 de
04.02.2016. Salvador: JusPodivm.

1 THEODORO JUNIOR, Humbé&2taso de Direito Processual CRéformulado de acordo com o Novo Cdodigo
de Processo Civil. Rio de Janeiro: Fagens

DIREITO EMPRESARIBIreito comercial: objeto, conceito, fontes. Empresario unipessoal. Registro. Escrituracéo.
Nome empresarial, Estabelecimento empresarial. Direitos de propriedade industrial. Sociedade empresaria: regime
juridico, sociedade limitda. Titulos de crédito: conceito, caracteristicas, principios, classificacdo. Titulos de crédito em
espécie: letra de cambio, nota promissoéria, cheque, duplicata, titulos de crédito improprios. Atos cambiarios: aval,
endosso, protesto. Contratos empresasia principios gerais dos contratos, exce¢cdo do contrato ndo cumprido,
adimplemento substancial, compra e venda empresarial, contratos de colaboracdo empresarial, contratos bancarios,
contrato de seguro. Solucdo alternativa de conflitos: lei de arbitrageomveccdo de arbitragem, clausulas
compromissorias.
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REFERENCIAS
T COELHO, Fabio Ulhdfanual de Direito Comercigbdo Paulo: Saraiva.

f FAZZIO JUNIOR, WallManual de Direito Comercigbdo Paulo: Atlas.
1 RAMOS, André Luiz Santa CrDieito empresaria esquematizado Rio de Janeiro: Forense; Sao Paulo:
Métodos.

CONHECIMENTOS ESPECIFI@®@RGO: Analista de Comércio Exterior)

PROGRAMAL. Basico de comércio exterior; 1.1. conceitos; 1.1.1. comérpmr que comercializar?; 1.1.2. funcdes e
caractersticas; 1.1.3. definicbes, semelhangas e diferencas de comércio doméstico exterior e comércio internacional.
1.2. conceitos basicos sobre: 1.2.1. exportacdo; 1.2.2. exportacdo sem cobertura cambial; 1.2.3. exportacdo direta;
1.2.4. exportacao indireta ouavintervenientes; 1.2.5. consdrcios; 1.2.6. importacédo; 1.2.7. importacdo com cobertura
cambial; 1.2.8. importacdo sem cobertura cambial; 1.2.9. importacdo direta; 1.2.10. importacdo indireta ou via
intervenientes; 1.2.11. admissdo temporaria; 1.2.12mm@irtacao; 1.2.13. reexportacdo. 1.3. Estrutura do comercio
exterior brasileiro e internacional; 1.3.1. Caracteristicas. 1.4 Classificagao fiscal e NCM. 1.5. Registros no SISCOMEX.
Sistemética de exportacée importacde- fundamentos; 2.1. Documentos ncomeércio internacionat conceito e
aplicagdo; 2.1.1 Fatura comercial (Commercial Invoice) e Fatura proforma; 2.1.2. Packing List; 2.1.3 Certificado de
Origem—tipos e acordos aplicaveis; 2.1.4. conhecimento de transpeéiefase maritimo (B/L) e aére8\WB)- Master

e House; 2.1.5 saque (cambial); 2.1.6 apdlice de segtipps de apdlice e cobertura aplicaveis; 2.1.7 certificado de
inspecédo; Incoterms ( International Commercial Terms). 3. Despacho aduaneiro na exportacdo e importagéo; 3.1
definicdo e éapas do processo de despacho aduaneiro na exportacdo e importagdo; 3.2. territério e jurisdigdo
aduaneira. 4. Barreiras na exportacdo; 4.1. Barreiras tarifarias; 4.2. barreirai@rifdoas. 5. modalidades de
pagamentos em comeércio exterior; 5.1. rem@s®em saque; 5.2. pagamento antecipado; 5.3. cobran¢a documentaria,
simples (& vista e a prazo); 5.4. carta de crédito a vista e a prazo; 5.4.1. andlise de documentos amparados em carta de
crédito; 5.4.2. tipos de carta de créditos. 6. Regimes aduanegpscéis e aplicados em areas especiais; 6.1. transito
aduaneiro; 6.2. admissdo temporaria; 6.3. exportacdo temporéria; 6.4. entreposto aduaneiro; 6.5. Dravéndake

em suspensao e isen¢ao; 6.6. outros regimes aduaneiros especiais.

REFERENCIAS

1 BARBOSAPaulo SérgicCompetindo no Comércio Internaciorélma visédo Geral do Processo de Exportacdo.12 ed.
Sao Paulo: Aduaneiras, 2004. 590 p.

DIAS Reinaldo; RODRIGUES Walddgboanércio Exterior Teoria e Gestdo. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

FARO, Ricaod; FARO Fatim&urso de Comércio Exterigisdo e experiéncia brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MINERVINI, NicalaD Exportadoferramentas para atuar com sucesso no mercado internaci@&d. Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2008.

MORINI, Cristiano; SIBES, Regina; DAINEZ, Valanual de Comércio Exterigklinea, 2006.

SEGRE, Germavlanual Pratico de Comércio Exteri8ao Paulo: Atlas, 2010.

SILBER, Simao; VACONCELLOS, Marco AGEsti@o de Negdcios Internaciona&éio Paulo: Saraiva, 2006. 374
SOUZA, Claudio Luiz Gongal¥esRelacdes Internacionais do ComéR@o Horizonte: Lider, 2006.

ULTEMAR DA SILVA, J@sstdo das Relagbes Econdmicas e Comércio Ex&ioPaulo: Cengage Learning, 2008.

=A =4 =4
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CONHECIMENTOS ESPECIFI@@RGO: Arista de Comunicacao)

PROGRAMAA comunicacdo como agente de transformacgéo social: a questdo da imparcialidade e da objetividade. A
responsabilidade da noticia. Comunicacdo empresarial e assessoria de imprensa. Jornalismo digital na internet,
convergénciade midias, conhecimento em rede e cultura participativa. Contetildo no meio digital e suas estratégias.
Propagacdo de midias. Planejamento editorial. Etica e moral. Gestdo na comunicacdo. Relacdes publicas: o
relacionamento com a midia. Publicacbes nas reslasais e engajamento de audiéncia. Comunicacao interna e
externa. Audiéncia e publiealvo. Noticia, reportagem e informacéo jornalistica. Entrevista em jornalismo.

REFERENCIAS

. COSTA, Caio Tulfgtica, jornalismo e nova midiama moral provisoria. Rige Janeiro: Jorge Zahar, 2009.

. DUARTE, Jorge (Ord\ksessoria de imprensa e relacionamento com a miiehaia e técnica. 2% ed. Sédo Paulo:
Atlas, 2003.

. JENKINS, Henst al. Cultura da Conexde Criando Valor e significado por meio da midia propagé&ab

Paulo: Aleph, 2014.
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. JENKINS, Hen@ultura da Convergénci&ao Paulo: Aleph, 2008.

. JUNIOR, Ismael Rocha; GARCIA Luiz Fernando Praipaganda- Teoria, Técnica e Pratica. 92 &nt’Anna
Cengage Learnir2)16.

. LAJE, Nilsom reportagem teoria e técnica de entrevista e pesquisa jornalistica. 22 ed. Rio de Janeiro, Record,
2002.

. QUADROS, Claudia; CAETANO, Kati; LARANGEIRA, Alvaro. (Org.) Jornalisnyérecicorergino e praticas

profissionais. CORREA, Elizabeth SEaftatégias de conteido para meios digitaovilha:, LabCom Books,
2011. Disponivel em: <http://www.labcoifp.ubi.pt/ficheiros/20110315claudia_quadros_jornalismo_e
convergencia.pdf>. Aeso em: 27 nov. 2017.

. REGO, Francisco Gaudénio TorquatoJdonalismo Empresarialeoria e pratica. 22 ed. Sdo Paulo: Summus,
1987.

CONHECIMENTOS ESPECIFI@@RGO: Analista de Sistemas)

PROGRAMASIistemas operacionaig Conceito de processos; selecéntre processos; comunicagdo entre processos.
Alocacdo da CPU: conceito de multiprogramacao; critérios de alocacgéo, algoritmos de alocag¢do. Gerenciamento de
memoria: fundamentos; espacos de enderecamento (fisico e 16gico); troca de contexto: alocaggoacqaginacao;
segmentacdo.Conhecimentos em programacaq Loégica de programacgdo, estruturas de dados, algoritmos de
ordenacgdo e busca; estruturas sequenciais, lagos de repeticdo. Tipos de dados; constantes, variaveis, expressdes légica:
e literais. Areres, matrizes, vetores, filas e pilhas. Linguagem Java. Programac&o orientada a- Giestees. Objetos.
Mensagens. Métodos. Encapsulamento. Heranca. Polimorfismo. SobrecArgdise de sistemas e UMIq
Encapsulamento, heranca, polimorfismo, sobrecafgiasses, objetos, métodos, nocdes de analise orientada a objeto:
analise de requisitos, tipos abstratos de dados (TAD), modelos de casos de uso, participantes e estrutura para o
desenvolvimento de software, o processo unificado, conceitos fundamentafasdee interagdo, diagramas UML.

Banco de dados¢ TSQL; modelo entidadelacionamento, modelo relacional. Algebra relacional. Regras de
integridade; estrutura de arquivos e armazenamento; indexacao; processamento de consultas, transacao; controle de
conwrréncia; recuperacdo; banco de dados distribuidos; data warehdredes de computadores e seguranga
Protocolos para internet, estrutura do TCP/IP: camadas, enderegcamento IP; cabeamento: meios de transmisséo; tipos.
Ethernet. Equipamentos de redes enmrge Sistemas de backup. Certificacao digital: assinatura digital, autenticagao,
conceitos basicos de criptografiSeguranca. Conceitos de seguranca da informag&olassificacdo da informacao,
normas de seguranca, seguranca fisica e seguranga légidsefmgerenciamento de riscos. Ameaga, tipos de ataques

e vulnerabilidade. Ataques e prote¢fes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e
redes. Antivirus, firewalls, DMZ, proxies, IDS. Virus de computador, cavalo dewbromg,spoofing e negacédo de
servico. Sistemas de backup. Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups.
Certificacdo digital: assinatura digital, autenticacéo, conceitos basicos de criptografia, sistemas criptogréficessimét

e assimétricos, protocolos criptograficos e legislacao.

REFERENCIAS

1 CERTCartilha de seguranca da Informacédo do CERSponivel em: <http://cartilha.cert.br/>.

1 COCKBURN, Alistdiiscrevendo casos de uso eficaBesto Alegre: Bookman, 2005.

1 DATEC. Jintroducéo a Sistemas de Bancos de Dafldsd. Campus, 2004.

1 DEITEL, J. M.; DEITEL, JAMAComo Programar. 62 ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2005.

f FORBELLONE, André Luiz Villar; EBERSAPACHER, Henri Exaglesiote Programaca®? ed. SaddPaulo:
Prentice Hall, 2005.

1 GILLEANES, T. A. Gueti®dL— Uma Abordagem Prética. Novatec, 2011.

1 KUROSE, James F.; ROSS, KeRedl¢s de computadores e a interneina abordagem tojlown.

1 MANZANO, José Augusto N. G.; OLIVEIRA, Jayr FigueiredlgadiBmos. logica para desenvolvimento de
programagéo de computadores. 202 ed. S&o Paulo: Erica, 2007.

1 MELO, Ana CristinBesenvolvendo Aplicacdes com URIlo de Janeiro: Brasport, 2002.

1 MILANI, AndréMySQL Guia do Programador. S&do Paulo: Novatec, 2007.

1 TANEMBAUM, ARedes de Computadore¥ ed. 2013.

1 TANEMBAUM, Aistemas Operacionais Modern®&senticeHall, 2016.

85


http://www.cengage.com.br/autores/armando-santanna/

N . . C
) FUNDEP

Gestao de Concursos

CONHECIMENTOS ESPECIFIC®@RGO: Assistente Social)

PROGRAMAServico Social na contemporaneidade e os diferentes espagos sociocupadioBaisensédo pedagogica

da atuacdo do assistente social. O Projeto ético politico do Servico Social e a atuagdo do Servigo Social. Lei de
Regulamentagdo da profissdo, o Cddigo de Etica do Assistente Social e as Resolugdes do CFESS sobre o traball
profissbnal. Etica e sigilo profissional. Assisténcia social, territorio e diagndstico socioespacial como ferramenta de
planejamento da politica de assisténcia social. Marco Regulatério das Organizacbes da Sociedade Civil e a
responsabilidade social das instithés. Lei Organica da Assisténcia Social (1993) e Norma Operacional Basica do SUAS.
Servico Social e seus instrumentais: a visita domiciliar. Politica Nacional de Assisténcia Social.

REFERENCIAS

1 ABREU, Marina Maciel. A dimenséo pedagoégica do Servico. Bewiata Service SociedadeSao Paulo: Cortez,

2004. p. 4371.

AMARO, Saritd/isita domiciliarteoria e pratica. Campinas, SP: Papel Social, 2014 (capitulo 1)

Atribuicdes Privativas do/a Assistente Social em Quedfiddicdo ampliada. Brasilia, @MFESS, 2012. Disponivel

em: <http://www.cfess.org.br/js/library/pdfis/web/viewer.html?pdf=/

arquivos/atribuicoes2012ompleto.pdf Acesso em: 2 set. 2017.

1 BRASILEntenda 0 MROS®larco Regulatério das Organiza¢bes da Sociedade Civil: Lei 13.01920t4rBede
Governo da Presidéncia da Republica, Lais de Figueirédo Lopes, Bianca dos Santos e Viviane-Boagihadt
Presidéncia da Republica, 2016. 130p. Cartilha. Disponivel em:
<http://www.participa.br/articles/public00390448/LIVRETO_MROSC _

WEBpdf>. Acesso em: 30 ago. 2017.

1 BRASIL. Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS 1993. Disponivel em:
<http://www.assistenciasocial.al.gov.br/legislacao/legislatederal/LOAS.pdf>. Acesso em: 30 ago. 2017.

f BRASIL. MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SXOBIBAEE A FOMEorma Operacional Basica do SUAS
NOB SUAS. MDS: Brasilia, 2012. Disponivel em: <http://www.cib.pr.gov.br/
arquivos/File/CIBPR/material/NOB_SUAS_2012.pdf>. Acesso em: 10 dez. 2017.

1 BRASIL. MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATEBRA anotada e comentada. Brasilia,
DF: MDS, /Secretaria  Nacional de  Assisténcia  Social, 2011. 144p. Disponivel  em:
<http://www.diadema.sp.gov.br/dmp/comunicacao/Comunicacao/Site #RB%20SUAS%
20Anotada%20e%20comentada2.pdf>. Acesso em: 30 ada@. 20

f BRASIL. MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBMAdHiticd Qktional de Assisténcia Soeial
PNAS/2004. MDS: Brasilia, 2004. Disponivel em:
<http://Iproweb.procempa.com.br/pmpa/prefpoa/fasc/usu_doc/pnas.pdf>. Acesso em: 30 ago. 2017.

f BRASILMINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATET/pifff@bée. Nacional de Servicos
Socioassistencigis Texto da Resolugdo N° 109, de 11 de novembro de 2009. Disponivel em:
<http://www.assistenciasocial.al.gov.br/satke-imprensa/arquivos/folder.201{11-23.997373937 7/ Tipificao.pdf>.

f CONSELHO FEDERAL DE SERVICO S@ialde Etica Profissional do Servico Social. Bx@3ilia, DF: CFESS,
1993 Disponivel em: <http://cfess.org.br/arquivos/CEP_1993.pliEesso enB0 ago. 2017.

1 CONSELHO FEDERAL BP®ISE SOCIAL. Regulamento da Profisé&d N° 866203 Brasilia, DF: CFESS, 1993.
Disponivel em: <http://cfess.org.br/arquivos/legislacao_lei 8662.pdf>. Acesso em: 30 ago. 2017.

" MINAS GRERAIS Organizagéo do Sistema Unico de Assisténcia Social e ®fReda de Minas Geraiscartilha
de orientacao. Minas Gerais: SEDESE, 2016. Disponivel em:
<http://social.mg.gov.br/images/documentos/pdf/Cartilha%20de%200rientac%202016
%20A%200rganizao%20d0%20Suas%20e%20a%20Rede%20Privada%20de%20MG.pdf>. Acegso20t7 30

f SAMPAIO, Simone Sobral; RODRIGUES, Filipe. Etica e sigilo profisiistal. Servico Social e Socied&®#&o
Paulo: Cortez, n. 117, 2014. p-83.

1 SANTANA, Raquel Santos. O desafio da implantagdo do projetepéliitco do Servico SocidRevista Servigo
Social e Sociedag8ao Paulo: Cortez, n. 62, 20q1.0r391.

1 SERRA. Rose (Orgsspaco Sociocupacionais e Servico Secalsaios criticos. Jundiai: Paco Editorial, 2012.
Capitulos 7 e 8.

1 TORRES, Haroldo; MARQUES, EduBdiiticas sdeis e territério uma abordagem metropolitana. Disponivel em:
<http://www.fflch.usp.br/centrodametropole/antigo/v1/pdf/
Por_uma_Pol%EDtica_Social_de_Cunho_Territorial_3C.pdf>. Acesso em: 30 ago. 2017.

f
f
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CONHECIMENTOS ESPECIFI@BRGO: Auditor)

PROGRAM: Objetivos e responsabilidades gerais do auditor independente na conducdo da auditoria de
demonstragdes contdbeis em conformidade com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Requisitos de
independéncia do auditor para trabalhos de auditogiale revisdo. Responsabilidade do auditor no que se refere a
documentacdo de auditoria e a observancia de leis e regulamentos ao executar a auditoria. Responsabilidade do
auditor independente na utilizacdo do trabalho dos auditores internos. Responsdbilidttaauditor de comunicar as
deficiéncias de controle interno que foram identificadas na auditoria das demonstracdes contdbeis. Responsabilidade
do auditor independente relacionadas com (i) estimativas contabeis, incluindo estimativas contabeis dastaler j
divulgagbes relacionadas e (i) com o trabalho para a emissdo de relatério sobre demonstragBes contabeis
condensadas. Responsabilidade do auditor em relacdo a fraude. Planejamento da auditoria de demonstracdes
contabeis. Procedimentos analiticos.oBedimentos de auditoria interna. Identificacdo e avaliagdo de riscos de
distorcdo relevante nas demonstracdes contabeis. Auditoria de quadros isolados e de elementos, contas ou itens
especificos das demonstragfes contabeis. Evidéncias de auditoria desteages contdbeis. Procedimentos iniciais

de auditoria, incluindo evidencias sobre saldos iniciais. Procedimentos de auditoria para a obten¢do de evidéncia de
auditoria. Procedimentos de confirmag&o externa. Testes de controles e de detalhes. Mateia@alanejamento e

na execucdo de auditoria de demonstracdes contabeis. Planejamento e implementacdo de respostas aos riscos de
distorcdo relevante. Avaliacdo de efeitos de distor¢Bes identificadas na auditoria e de distor¢des ndo corrigidas.
Amostragemna execugéo de procedimentos de auditoria. Procedimentos de controle de qualidade da auditoria de
demonstra¢gBes contdbeis. Trabalhos de asseguracdo diferentes de auditorias e revis6es de informagfes financeiras
historicas. Auditorias de demonstragdes cdmaé& de grupos, incluindo o trabalho dos auditores dos componentes.
Emissao do relatdrio do auditor independente e procedimentos de auditoria requeridos quando da reapresentagéo de
demonstra¢gfes contabeis ou informacgdes intermediarias. Formacgdo de omn@mmunicacdo das consideragdes.
Auditoria de demonstracdes contabeis elaboradas de acordo com estruturas de contabilidade para propésitos
especiais. Auditoria de quadros isolados das demonstracfes contabeis e de elementos, contas ou itens especificos das
demonstragfes contabeis. Termos de trabalhos de auditoria com a administragdo e com o0s responsaveis pela
governanca.

REFERENCIAS

1 BRASIILei N° 6.404/1976.

1 BRASIL. Resoluc¢des do CFC (Conselho Federal de contabilidade):

- 2003/000986- NBC Tl 01.

- 2009/001D8- NBC TA 250.

- 2009/001210- NBC TA 265.

- 2009/001214 NBC TA 330 (R1).

- 2009/001215 NBC TA 402.

- 2009/001218 NBC TA 501.

- 2009/001219 NBC TA 505,

- 2009/001220- NBC TA 510 (R1).

- 2009/001221- NBC TA 520.

- 2009/001222- NBC TA 530.

- 2013/CTA18 CTA 18.

- 2014/NBCPG100NBC PG 100.

- 2014/NBCTA610NBC TA 610.

- 2015/NBCTO3000NBC TO 3000.

- 2016/NBCTA200(RINBC TA 200 (R1).

- 2016/NBCTA210(RINBC TA 210 (R1).
- 2016/NBCTA220(R2NBC TA 220 (R2).

- 2016/NBCTA230(RINBC TA 230 (R1).
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- 2016/NBCTA240(RENBC TA 240 (R1).
- 2016/NBCTA300(RINBC TA 300 (R1).
- 2016/NBCTA315(RINBC TA 315 (R1).

- 2016/NBCTA320(RINBC TA 320 (R1).

- 2016/NBCTA450(RINBC TA 450 (R1).

- 2016/NBCTA500(RINBC TA 500 (R1).
- 2016/NBCTA540(RINBC TA 540 (R1

- 2016/NBCTA600(RINBC TA 600 (R1).

- 2016/NBCTA704NBC TA 701.

- 2017/CTA25CTA 25.

- 2017/NBCPA290(R2NBC PA 290 (R2).
- 2017/NBCPA290(R2NBC PA 290 (R2).

- 2017/NBCTAS0ONBC TA 800.

- 2017/NBCTA805NBC TA 805.

- 2017/NBCTA810NBC TA 810.

CONHECIMENTOS ESPECIFI@RGO: Bidlogo)

PROGRAMAEcossistemas conceito, dindmica populacional no ecossistema, equilibrio do ecossistBinaias

biomas brasileiros e suas intexlacdesBiodiversidade:politicas, problemas atuais e perspectivasifas, alternativas

a destruicao. Corredores ecoldgicosimportancia e consequénciafkefdgio ecoldgico conceito e importancia

ambiental.Impacto ambienta] mineragdo de uranio; retirada de espécies endémicas e introducéo de espécies exdticas;

degradacgdade &reas, produtos agropecuarios, poluicdes (ar, agua e $éw)iacbes conceitos basicos e aplicacoes.

Licenciamentos exigéncias para licenciamentos ambiental e nuclear nas acdes de mineracdo do Homacao

ambiental: concepcdes e principios paaaonstru¢do de um programa de educacao ambiental.

REFERENCIAS

1 ALEIXO, Aet. al. Mudancas Climaticas e a Biodiversidade dos Biomas Brasileiros: Passado, Presente e Futuro.
Natureza e Conservacae.8, n.2, p.194.96.

1 COX, C. B. e MOORE, PBIiogeografa: uma abordagem ecolégica e evolucionaria. Rio de Janeiro: LTC, 2009.
Capitulos 3, 4 e 5.

1 DIAS, A. B. S.M.; SACCARO, E. L.; SANTOS, R. L. M. D. Fauna e Flora Silvestr®Ae Nlamtite 2016. Disponivel
em: www.napeia.com.br/download/textos/?Arquoz.

T INSTITUTO BRASILEIRO DE MINERA(}AO. DIAS, C. F. de S.; MANCIN, R. C.; PIOLI, M. S.G&stioBa@rg.).
Sustentabilidade da Mineraca&®0 anos de Historia. Instituto Brasileiro de Mineragéo; 12 ed. Brasilia: IBRAM, 2013.
168p. Disponivel enxhttp://portaldamineracao.com.br/wpcontent/uploads/2017/06/00004089.pdH.

1 DIEGUES, A. C. (Or@% saberes tradicionais e a biodiversidade no Big& Paulo: MMA/COBIO/NUPAUB/USP,
2000, 211 p. Disponivel em: <httpilffoaberto.ibict.br/.../
Biodiveréddade%20e%20comunidades%20tradicionais%20n0%>.

 MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO. COMISSAO NACIONAL DE ENERGirzBRICAHAR
de protecdo radiolégica Norma CNEN NN 3.01 Resolugdo 164/14 Marco/2014. Disponivel em:
<appasp.cnen.govtlseguranca/normas/
pdf/Nrm301.pdf.

1 LEAL, I. R.;; TABARELLI, J. M. C. da S.; SILVA, J. M.Ecol@géth) e Conservacao da Caatingecife: Ed.
Universitaria da UFPE, 2003. 822 p. Disponivel em:
<www.mma.gov.br/estruturas/203/_arquivos/5_livro_ecologé conservao_da_caatinga_203.pdf>.

1 FELLENBERG|@roducdo aos problemas da poluicdo ambientdio Paulo. EPU: Springer: Ed. Da Universidade de

Séo Paulo, 1980.

GUREVITCH, J.; SCHEINER, S.; FOR¢c@odia VegetaPorto Alegre: Artmed, 2009.

INDUSTRS NUCLEARES DO BRASIL. Artigos disponiveis no site da Industrias Nucleares do Brasil (INB):
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- Disponivel em: <http://www.inb.gov.br/pbr/NossasAtividades/Ur%C3%A2nio/
Reservas>.

- Disponivel em: <http://www.inb.gov.br/pbr/NossasAtividades/Ur%C3%Aii
Produ%C3%A7%C3%A30>.

- Disponivel em: <http://www.inb.gov.br/pbr/NossasAtividades/Cicledo-combustivel
nuclear/Minera%C3%A7%C3%A30>.

- Disponivel em: <http://www.inb.gov.br/pbr/NossasAtividades/Cicledo-combustivelnuclear>.

1 JACOBI, P. Educacaobdental, Cidadania e Sustentabilidad@adernos de Pesqujgall8, p.18205, marc¢o, 2003.
f MINISTERIO DO MEIO AMBIENEpa de cobertura vegetal dos biomas brasilei®sasilia. 2007. 18 p. Disponivel
em; <www.mma.gov.br/estruturas/

sbf_chm_rbbio/_arquios/mapas_cobertura_vegetal.pef

' PERONI, N.; HERNANDEZ, M. Eddlogia de Popula¢des e Comunida@SB/EAD/UFSC, 2011. 123 p. Disponivel
em: <:edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/
2946842/mod_resource/content/4/Provinha%201%20%28cap%C3%ADtulo%201¢6294cksso em: 27 nov.
2017.

1 RUSCHEINSKYEAucacao AmbientalAbordagens Multipla®? ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFI@®@RGO: Bibliotecaria)

PROGRAMABIblioteconomia e ciéncia da informacgédo: conceitos e espacos dedatusibliotecas e unidades de
informacéo: tipologia, funcdes e finalidades. O bibliotecario como profissional da informag¢édo. Usuérios reais e
potenciais. Estudos de usuarios e de comunidades. Recursos informacionais. Fontes gerais e especializadas de
informacgdo. Bibliotecas digitais. Redes e sistemas de informacdo. Formacg&o, desenvolvimento, e preservacdo de
colecdes. Desenvolvimento, gerenciamento e preservagdo de conteudos digitais. Armazenamento, busca e recuperacéo
da informacgdo. Representacdo deschtide documentos. Conceitos, principios, processos, fungbes e instrumentos.
Formatos de intercAmbio. Catdlogos em linha. Sistemas de automacdo nacionais e internacionais. Representacdo
tematica de documentos. Conceitos, principios, processos, fun¢des ranmesttos. Normalizagdo de documentos.
Produtos e servicos de informacéo. Referéncia. Disseminacdo seletiva. Circulacdo, reproducdo e fornecimento de
documentos.Gestéo de bibliotecas e unidades de informacdo. Organizagéo, planejamento e avaliaca@;ds. serv

REFERENCIAS

1 AGANETTE, E. C.; TEIXEIRA, L. M. D.; AGANETTE, K. J. P. A representacdo descritiva nas perspectivas do século
um estudo evolutivo dos modelos conceitudiicontros Bihlirevista eletronica de biblioteconomia e ciéncia da
informacéo, Floriandpolis, v. 22, n. 50, p. 418¥, set. 2017. Disponivel em: <https://periodicos.ufsc.br/index.php/
eb/article/view/15182924.2017v22n50p176/34701>. Acesso em: 29 nov. 2017.

 ALMEIDA, M. B.; CENDON, B. V.; ROCHA, R. S. Metodologia paragéwpldatprogramas de preservacéo de
documentos digitais a longo prazncontros Billirevista eletrénica de biblioteconomia e ciéncia da informacéo,
Florianépolis, v. 17, n. 34, p. 2230 maio/ago. 2012.

1 ALMEIDA, M. C. Blanejamento de bibliotecas ersicos de informaca®? ed. rev. ampl. Brasilia: Briquet de Lemos
Livros, 2005.

1 BASTOS, D. R.; SANTOS, A, O, K.; SANTOS, K, N, S. Fundamentos teoricos da representacido do conhecimento ¢
informacgdo: uma discussdo sobre o indexadR@sq. Bras. em Ciadinf. e Bih.Jodo Pessoa, v. 12, n. 1, p. 239,

2017. Disponivel em: <http://periodicos.ufpb.br/ojs/index.php/pbcib/article/view/34806/17956>. Acesso em: 29
nov. 2017.

1 CAMPELLO, B.; CALDEIRA, P. T. (Btrgducdo as fontes de informacaBelo Horonte: Auténtica, 2005.

f CAMPELLO, B.; CENDON, B. V.; KREMER, J. ME¢0tes)de informacéo para pesquisadores e profissioBals
Horizonte: Editora UFMG, 2003.

1 CENTRO DE DESENVOLVIMENTO DA TECNOLOGIA-NLEOINBRlioteca. Belo Horizonte: CDTNDisponivel
em: <http://www.cdtn.br/bibliotecamenu>. Acesso em: 19 dez. 2017.

f COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NU@GidEARcOes técnicecientificas Brasilia: CNEN, 2015. Disponivel em:
<http://www.cnen.gov.br/centrede-informacoesnucleares>. Acesso erh9 dez. 2017.
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FRANCA, J. &t al. Manual para normalizacdo de publicacdes técrimmtificas82 ed. rev. Belo Horizonte: Editora
UFMG, 2009.
JESUS, D. L. de; CUNHA, M. B. da. Produtos e servicos da web 2.0 no setor de referéncia das Biuljptetiass

em Ciéncia da Informacé&Belo Horizonte, v. 17, n. 1, p. 2183, jan./mar. 2012.

JOINT STEERING COMMITTEE FOR REVISION OF AACR; FEDERACAO BRASILEIRA DE ASSOCIAC
BIBLIOTECARIOS, CIENTISTAS DA INFORMAGAO E INSTITUIQGHER) (TeRAS)Iagacio angleamericano.22

ed. Sao Paulo: FEBAB, 2004.

LANCASTER, Frederic Wilftidaliacao de servigos de bibliotecBsasilia: Briquet de Lemos Livros, 2004.

MACIEL, A. C.; MENDONCA, M. BiliRotecas como organizacdel® ed. rev. Rio de Janeifoterciéncia, 2006.
MONTEIRO, S. &.al. Sistemas de recuperacéo da informacao e o conceito de relevancia nos mecanismos de busca
semantica e significagdoEncontros Biblicrevista eletrénica de biblioteconomia e ciéncia da informagéo,
Florianépolis, 22, n.50, p.164175 set./dez 2017

OLIVEIRA, MCiéncia da informacdo e biblioteconomiaovos conteddos e espagos de atuagdo 22 ed. Belo
Horizonte: Editora UFMG, 2005.

OLIVER, Chrisitroducdo & RDAUm guia bésico. Brasilia, DF: Briquet de Lemos LR@d4. 153 p.

SILVA, J. L. C. Necessidade de informacéo e satisfagdo do usudrio: algumas considera¢des no ambito dos usuarios ¢
informacg&o.InCID Ribeirdo Preto, v.3, n.2 p.1a23 jul./dez 2012.

SILVEIRA, Naira Christofoletti; TALAMO, Maria de FatonealBes Moreira. Os FRBR e a escolha do ponto de
acesso pessoaPerspectivas em Ciéncia da InformagéBelo Horizonte, v. 14, n. 2, p. 1080, jun. 2009.
Disponivel em: <http://portaldeperiodicos.
eci.ufmg.br/index.php/pci/article/view/135/599>. Acesson: 29 nov. 2017.

SOUTO, L. mformacdo seletiva, mediagcédo e tecnolaga evolugdo dos servicos de disseminacdo seletiva da
informacgédo. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2010.

SOUSA, B. P. Politicas para representacdo descritiva: ponderacbes para disResgsim Brasileira de
Biblioteconomia e Documenta¢gd8ao Paulo, v. 11, n. esp., p. 238}. (Ed. especial do XXVI Congresso Brasileiro de
Biblioteconomia e Documentacdo, 2015). Disponivel em: <https://rbbd.febab.org.br/rbbd/article/view/545/453>.
Acessem: 29 dez. 2017.

TAMMARO, A. M.; SALARELLI, A.bAblioteca digital Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2008.

TOMAEL, M. et al. Praticas de inovagdo do bibliotecario no ambiente virtiEaicontros Biblrevista eletrénica de
biblioteconomia e ciédia da informagéo, Florianépolis, v.19, n.39 pl82, jan./abr.2014.

TRISTAO, A. M. D. ; FACHIN, G. R. B. ; ALARCON, O. E. Sistemas de classificacdo facetados e tesauros: instrumel
para organizacao do conheciment@iéncia da Informag¢ddsS.l.], v. 33n. 2, dec. 2004. ISSN 158853. Disponivel

em: <http://revista.ibict.br/ciinf/article/view/1058/1142>. Acesso em: 29 nov. 2017.

VERGUEIRO, Bklecdo de materiais de informacé@d ed. Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2010.

ZAFALON, Z. & al. Scanfor Marc: conversao de registros em fichas para o formato MARC 21 bibliogFRédigista

Brasileira de Biblioteconomia e Documentacg@éo Paulo, v. 11, n. esp., p. #32. (Ed. especial do XXVI Congresso
Brasileiro de Biblioteconomia e Documentacéao, 201 Disponivel em:
<https://rbbd.febab.org.br/rbbd/article/view/545/453> . Acesso em: 29 dez. 2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFI@®@KGO: Contador)

PROGRAMAPrincipios contébeis vigentes publicados pelo Conselho Federal de Contabilidade, inclypndcip®s

contébeis sob a perspectiva do setor publico. Demonstrag8es contabeis (financeiras) segundo a Lei N°. 6.404/76 e
segundo as normas do Conselho Federal de Contabilidade: conceitos, tipos de demonstra¢cdes, contetdo, formas de
apresentacdo, interelacdo entre as demonstracfes, obrigatoriedade de apresentacdo. Demonstracbes contabeis
(financeiras) consolidadas. Estrutura conceitual para elaboracéo e divulgacdo de relatério dotabdiro. Bases

para a apresentacdo de demonstracfes contabeisioApassivo e patriménio liquido, segundo a Lei N° 6.404/1976 e
segundo as normas do CFC (Conselho Federal de Contabilidade): conceitos, classificagdo das contas, subgrupos (grupc
de contas), reconhecimento, critérios de avaliacdo. Receitas: apuragdwoeriacdo das receitas, classificacdo,
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tratamento legal, forma de contabilizacdo, observancia dos principios contabeis. Despesas: apuragdo e apropriacdo das
despesas, classificacédo e tratamento legal, formas de contabilizacéo, observancia dos priociglsisc Custos dos
produtos/ mercadorias/servicos vendidos: conceitos, formas de apuracdo e contabilizacdo. Apuracdo do Resultado,
encerramento de exercicio social e distribuicdo do resultado. Tratamento contabil para os estoques, 0s ativos
intangiveis eos ativos imobilizados. Ajuste a valor presente de elementos do ativo e do passivo. Reducédo ao valor
recuperavel de ativos. Subvencdo e assisténcia governamental. Valor justo de ativos e de passivos. Depreciacéo,
amortizacao e perda de ativos. Critérios teconhecimento e bases de mensuracdo apropriados a provisdes e a
passivos e ativos contingentes. Estrutura conceitual para elaboracéo e divulgacdo de informacédo contabil de propdsito
geral pelas entidades do setor publico. Demonstragées contdbeis no géblico e seus elementos constituintes.
Consolidagdo das demonstrages contabeis no setor publico. Controle interno e externo no setor publico. Depreciacao,
amortizacdo e exaustao no setor publico. Avaliagdo e mensuracéo de ativos e passivos em ethvidades publico.

Normas legais aplicaveis ao Orcamento Publico. Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual: finalidade,
importancia, relagdo com as diretrizes, os objetivos e as metas da administracdo publica estabelecidas no Plano
Plurianwal. Conteudo, forma e processo de elaborac@o de proposta orgamentaria. Plano de contas aplicado ao setor
publico. Orcamento Publico: conceito, classificagado, tipos, principios orgcamentarios, ciclo orcamentario, elaboracdo do
orcamento, previsdes anuais eluganuais, exercicio financeiro, créditos adicionais, orcamento por programas,
diretrizes or¢gamentérias, programacéo financeira e transferéncias financeiras. Aprovagéo, execugdo, acompanhamento,
controle da execucdo, fiscalizacdo e avaliacdo do orcamedtuico. Receita e despesa publicas: definicdes,
classificacBes, estagios (etapas), procedimentos contabeis e divulgacdo (evidenciacdo). Receitas e despesas
or¢camentarias e extraorcamentarias. Restos a pagar. Divida plubliggesas de erercidos aneriores. Operacdes de

crédito. Principios, objetivos e efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal no planejamento e no processo orgamentario.
Mecanismos de transparéncia fiscal. Demonstrativos fiscais: riscos fiscais e providéncias, metas fiscais, evolu¢ao do
patriménio liquido, alienacdo de ativos, caracteristicas e conteddo de cada um dos demonstrativos obrigatorios.
Relatério de Gestdo Fiscal: caracteristicas e conteldo de cada um dos seus componentes. Levantamento de contas,
tomada de contas e prestacéo dentas na administrag&o publica.

REFERENCIAS

BRASIIConstituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
BRASILLei Complementar N° 101/2000.

BRASIILei Complementar N° 123/2006.

BRASILLei N° 6.404/1976

BRASILLei N° 4.320/1964

BRASIL. SECREHRARO TESOURO NACIONfnual de demonstrativos fiscaigplicado a Unido e aos estados,
Distrito Federal e municipios, 72 ed. Disponivel em: <https://www.tesouro.fazenda.gémbft. Acesso em: 12
set. 2017.

1 BRASIL. SECRETARIA DO TESOURO NAgZHxnbAIde contabilidade aplicada ao setor publiddCASP, 72 ed.
Disponivel em: <http://www.tesouro.fazenda.gov.br/mcasp>. Acesso em 12 set. 2017.

f
f
f
f
f
f

1 BRASIL. Resolug¢des do CFC (Conselho Federal de contabilidade):
- 2008/001134 NBC T 16.7.
- 2008/001135 NBC T 18.
- 2008/001136-NBC T 16.9.
- 2008/001137-NBC T 16.10.
- 2009/001151-NBC TG 12.
- 2009/001170-NBC TG 16 (R1).
- 2011/001374 NBC TG ESTRUTURA CONCEITUAL.
- 2013/NBCTG16(RINBC TG 16 (R1).

- 2013/NBCTGO7(RINBC TG 07 (R1).
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- 2013/NBCTG27(RANBC TG 27 8R

- 2014/NBCT16.6(RINBC T 16.6 (R1).

- 2014/NBCTG25(RINBC TG 25 (R1).

- 2015/NBCTGO4(R3NBC TG 04 (R3).

- 2015/NBCTGO1(R3NBC TG 01 (R3).

- 2015/NBCTG27(R3NBC TG 27 (R3).

- 2015/NBCTG36(R3NBC TG 36 (R3).

- 2016/NBCTGO3(R3NBC TG 03 (R3).

- 2016/NBCTG26RMABC TG 26 (R4).

- 2016/NBCTSPGANBC TSP 0£stoques.
- 2016/NBCTSPEGIBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL.
- 2016/NBCTG47NBC TG 47.

- 2017/NBCTSPG\BC TSP 08.

CONHECIMENTOS ESPECIFI@RGO: Economista)

PROGRAMAOS PROBLEMAS ECONOMICOS FUNIDBAMIE fluxo circular da renda; inflagdo e balanco de
pagamentos; orcamento publico; financiamento do setor publico; politica econbmica e seus instrumentos;
competitividade e cambio real; financiamentos internos e externos; as agéncias de fomento ne Biaskterior.
ELABORACAO E AVALIACAO DE PROJSIOfIra e etapas de um projeto; estudos de mercado; tamanho e
economias de escala; localizagdo; orcamento empresarial; politicas de formacao de precos; estruturas de mercado;
incerteza e risco de um pieto. Avaliacdo social de projetoSESTAO ESTRATEGICA DE CUSI®& e seus
componentes; custos indiretos; margem de contribuicdo; sistemas de rateio; tributagdo; alavancagem financeira e
operacional; ponto de equilibrio; rentabilidade e lucrativida@@NANCAS CORPORATIVI&o de caixa; risco e
retorno. O modelo CAPM; custo de capital; avaliacdo de empresas e projetos; critérios de andlise e avaliacdo de
projetos privados.

REFERENCIAS

BRUNI, A. |A administracédo de Custos, Precos e Luetds Sa Paulo: Atlas, 2006. Série Desvendando as Finangas.
CARNEIRO, M.; MATIAS,. ®RB:amento Empresarial: Teoria, Pratica e Novas Téc&dasPaulo: Atlas, 2011.
CLEMENTE, A. (Or@J)ojetos Empresariais e Public8sed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

CONTADQR. RProjetos Sociaif\valiacdo e pratica. 42 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

FILHO, A. J. C .F.; SOUZA, P. C.; GONCALVES, D. A, CURKin&hcds @orporativag0? ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

1 MANKIW, N. GPrincipios de Macroeconomiaducéo dab® edicdo norte americana. Sao Paulo: Cengage Learning,
20009.

VASCONCELLOS, S. cAnomiaMicro e Macro. 42 ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.

WOILER, S.; MATHIAS, WiBjetos Planejamento, Elaboracdo e Andlise. 22 ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.
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CONHECIMENDB ESPECIFIGQOSARGO: Enfermeiro do Trabalho)

PROGRAMAFuncdes do enfermeiro do trabalho. Normas e legislacbes do enfermeiro do trabalho. Normas
regulamentadoras relativas & seguranca e a salde no trabalho da (NR) 1 a 36. Riscos no ambiente de traalho
ambiente. Prevengdo de acidentes. Seguranca do trabalho. Programa de controle médico de saldde ocupacional.
Equipamentos de protecao individual. Ergonomia. Doengas relacionadas ao trabalho. Condi¢des sanitarias e de conforto
no local do trabalho. Balizacdo de seguranca. Acidente com material bioldgico de risco. Administracdo de recursos
humanos. Calendario vacinal. Prestar assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cohbaeéicoms da
Previdéncia Social e aspectos legais sobre deeecacidentes de trabalho no Brasil. Plano de gerenciamento de
residuos de servigos de saude.
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REFERENCIAS

 BRASIL. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SAREFARGA0 RDC N° 30 7 de dezembro de2004. Dispde
sobre o Regulamento Técnico para o geremeato de residuos de servico de sau@eario Oficial da Republica
Federativa do Brasil, Brasilia, DF, dez. 2004.

f BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE DO BPb&8las relacionadas ao trabalhmanual de procedimentos para os
servigos de saude / Ministério de si®ldo Brasil, Representacéo no Brasil da OPAS/OMS, organizado por Elizabeth
Costa DiasBrasilia: Ministério da Saude do Brasil, 2001.

f BRASIL. MINISTERIO DA SABRfocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Profilaxia Antirretroviral Pos
Exposicao dRisco a Infeccéo pelo HBtasilia. Julho, 2015.

f BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Vigilancia em Satde. Departamento de Vigilancia em Satde Ambier
e Salde do TrabalhadoExposicdo a materiais bioldgice$rotocolos de Complexidade Diferesxta 3. Brasilia:

Editora do Ministério da Saude, 2011.

1 COUTO, H. Argonomia Aplicada ao Trabalho em 18 Lic@xdo Horizonte: Ergo, 2002. Série Cadernos de Saude
do Trabalhador: riscos devidos a substancias quimicas; andlise de riscos nos locaisaltie; teadidentes de
trabalho com maquinas; lesbes por esforcos repetitivos; prevencdo da LER / DORT. Disponiveis para download
gratuito no endere¢o <www.instcut.org.br>.

1 DESSLER, Alministra¢éo de recursos human@8 ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2003.

1 EQUIPE ATLASeguranca e Medicina do Trabalh®22 ed. S&o Paulo; Atlas, 2007. Servigo especializado em
seguranca e medicina do Trabalho

1 MEDRONHO, Roberto. BpidemiologiaSao Paulo: Atheneu, 2003.

1 MENDES, Renkledicina do Trabalho Doengas Profissien2? ed. Sdo Paulo, Atheneu, 2003.

1 MORAES, Marcia Vilma Bnfermagem do trabalhgorogramas, procedimentos e técnicas. 32 ed. rev. Sdo Paulo:
latria, 2008. 190 p.

 PRESIDENCIA DA REPUBCIE2A CIVILei N° 8.080de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobs condicdes para
a promocgao, protecao e recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias.

1 RIO, Rodrigd?rograma de Controle Médico de Saude Ocupaci®sk Horizonte, Health, 1996.

1 SMELTZER. C.; BARE, B. G.; HINKLE, J. L.; CHEEVHRuhed.& SuddarthTratado de Enfermagem Médico
Cirargica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan; 2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFI@@RGO: Engenheiro Ambiental)

PROGRAMANOoc¢Oes basicas de: biologia, quimiggologia, climatologia, cartografia e hidrologia. Ecologia geral e
aplicada: conceitos e definicbes. Populacdes. Comunidade. Ecossistemas. Cadeias e redes alimentares. Sucessa
ecolégica. Ciclos biogeoquimicos. Impactos ambientais: identificacdo, cawsassequéncias. Avaliacdo de impacto
ambiental (AlIA). Previsdo e indicadores. Gestdo ambiental: estrutura e conteddo do Plano de Gestdo Ambiental.
Medidas mitigadoras e compensatérias. Andalise e prevencao de riscos. Plano de monitoramento. Auditoicgeae per
ambiental. Poluicdo ambiental (dgua, ar e solo): poluentes e contaminantes. Padrdes de emissao. Medidas preventivas
e de controle. Tecnologias de tratamento. Saneamento ambiental: abastecimento de agua, esgotamento sanitario,
drenagem urbana e residacsélidos. Saneamento e saude. Controle de vetores. Legislacdo ambiental, florestal e de
recursos hidricos. Politica Nacional de Meio Ambiente. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Licenciamento ambiental.
Outorga de direito de uso das aguas. Unidadesahservacao.

REFERENCIAS

! ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TERGIGAISO 14001Sistema da gestdo ambientaRequisitos
com orientacdes para uso. Rio de Janeiro: ABNT, 2004.

! ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TEGMIZASO 10004Residuos siflos — Classificacdo. Rio de
Janeiro: ABNT, 2004.
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1 BARROS, R. T. V.; CHERNICHARO, C. A. L.; HELLER, L.; von SRERIU&GleMsaneamento e protecao
ambiental para apoio aos municipiosBelo Horizonte: Departamento de Engenharia Sanitaria e
Ambiental/Uriversidade Federal de Minas Gerais, 1995. Vol. 2.

BRAGA B., HESPANHOL I.; CONEJO J. G. L.; MIERE{W@dUc&b a Engenharia Ambient@* ed. Sao Paulo:
Prentice Hall, 2005.

BRASILLei Federal 29.985 de 18 de julho de 2000.

BRASILLei FederdN\® 9.433 de 8 de janeiro de 1997.

BRASILLei Federal N12.651, de25 de maio de 2012.

BRASIIResolucdo CONAMA Bb7, de 17 de marco de 2005.

BRASILIResolucdo CONAMA N° 28 19 de dezembro de 1997.

BRASILIResolucdo CONAMA N° 382 26 de dezebro de 2006.

FUNDACAO NACIONAL DE SAU&itial de Saneament®? ed. Brasilia. Ministério da Satde/FUNASA. 2007.
HELLER, L.; PADUA, \AHdastecimento de agua para consumo huma®ed. Belo Horizonte: Editora UFMG,
2010. 859p.

MOTA, Sintrodugdo & egenharia ambiental 3% ed. Rio de Janeiro: Associacdo Brasileira de Engenharia
Sanitéria, 2003.

SANCHEZ, L./A&aliacdo de Impacto Ambientaonceitos e MétodasSao Paulo: Oficina de Textos, 2008. 495 p.
Von SPERLING. Mitroducdo a qualidade das agsize ao tratamento de esgotod/olume. 4. 32 ed. Belo
Horizonte: Departamento de Engenharia Sanitaria e Ambiental/Universidade Federal de Minas Gerais, 2005. 452
p. (Principios do tratamento biol6gico de aguas residuarias, v. 1).
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CONHECIMENTOS ESPECIFI@ARGO: Engenheiro Agronomo)

PROGRAMAAgricultura Geral Grandes culturas, fruticultura, olericultura e plantas ornamentais. Métodos de cultivo,
tratos culturais, colheita e beneficiamento. Melhoramento genético de plantas. Biotecnologia. Fisadsg@antas
cultivadas. Métodos de propagacgdo de plantas. Manejo de Pastaljlem®ejo Fitossanitario- Entomologia bésica e
agricola. Fitopatologia basica e agricola. Biologia e ecologia de plantas daninhas. Manejo de integrado de pragas,
doengas e plantasdaninhas. Controle alternativo de pragas e doengas. Pragas quarentenarias. Pragas nao
guarentenérias regulamentadas. Uso correto de agrotéxicos e afins. Principais produtos utilizados no controle de
pragas e doengas e plantas daninhas. Tecnologia deag@ticde produtos fitossanitariogigricultura orgénica e

familiar - Sistemas alternativos de producado agricola e legislagdo pertinente. Adubacao verde e rotagdo de culturas.
Certificacdo de produtos organicos e legislacdo pertinente. Sustentabilidadeambigmtal e econdmica de
agroecossistemas. Perspectivas do mercado de produtos da agricultura familiar. Programa Nacional de Alimentacéo
Escolar- PNAESolos— Caracteristicas morfolégicas; ordens e classes de solos, aptiddo agricola, limitagdes de uso,
fertilidade natural. Conservacdo dos solos e controle da eroséo: praticas de manejo de carater conservacionistas.
Propriedades dos solos. Coleta de solos para analise: técnica de amostragem. Fertilidade do solo. Calculo de calagem €
adubacao. Fertirrigacddlanejo e Gestao de Bacias Hidrografidasgacdo, drenagem e recursos hidricesSistema
solo-dguaplanta, Balango hidrico do solo. Necessidade hidrica das culturas. Potencial da agua no solo. Retengéo e
movimento da agua no solo. Disponibilidade deagara as plantas. Infiltracdo e escoamento superficial da dgua no
solo. Uso racional da agua. Caracteristicas hidraulicas dos sistemas de irrigagdo. Sistemas de irrigagdo. Avaliagcao
manejo de sistemas de irrigacédo. Politica Nacional de Recursos Hifilneaosgem agricoldviecaniza¢édo agricola
Magquinas e implementos para preparo do solo, cultivo, aplicacdo de defensivos, corretivos e fertilizantes, colheita e
beneficiamento de produtos agricolas. Sistemas de implantacdo de culturas e desempenho pemeqtos.
Gerenciamento de sistemas motomecanizados (planejamento, dimensionamento, regulagem e manutencéo, controle
de custos).

REFERENCIAS

1 ALLEN, R. G.; PEREIRA, L. S.; RAES, D.; SMITH, Mrigaf@h and Drainage Paper N° 56. Crop
Evapotranspiraibn (guidelines for computation crop water requirememieme: FAO, 1998.

1 AMORIM, L.; REZENDE, J. A. M.; BERGAMIN FIM#@u#.de Fitopatologia Vol. 1: Principios e Conceitded.
Séo Paulo. Agronémica Ceres, 2011. 704 p.

1 ANDEF Associacdo Naciondke Defesa Vegetal. Manual de tecnologia de aplicag@@mpinas. Sao Paulo: Linea
Creativa, 2004. Disponivel ehttp://lwww.Ipv.esalq.uspbr/sites/default/files/Leitura%20
%20Manual%20Tecnologia%20de%20Aplicacaoiumifsso em: 20 de dezembro de 2017
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1 BERNARDO, S.; SOARES. A. A.; MANTOVANIMBENWI de irrigacdo 82 ed. Atualizada e ampliada/icosa:

Imprensa Universitaria, 2008. 6p5

BOREM, Avlelhoramento de Espécies Cultivad23Ed. Vigosa. UFV, 2005. 969 p.

BRASIL. Decreto n° 6.323, de 27 de dezembro de Rljulamenta a Lei no 10.831, de 23 de dezembro de 2003,

que dispbe sobre a agricultura orgénica, e da outras providérigiasiliaDF. Dez 2007.

1 BRASIL. Lei n° 10.831, de 23 de dezembro de iRGe sobre a agricultura organica e da outras providéncias.
BrasiliaDF. Dez 2003.

1 BRASIL. Lei n® 11.947, de 16 de junho de 2Di3@6e sobre o atendimento da alimentacdoaar e do Programa
Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educagéo basica; altera as Leis nos 10.880, de 9 de junho de 2004, 11.273
de 6 de fevereiro de 2006, 11.507, de 20 de julho de 2007; revoga dispositivos da Medida Provisoria3to @178
24 deagosto de 2001, e a Lei no 8.913, de 12 de julho de 1994; e da outras providgnasitia. DF. Jun 2009.

1 BRASIL. Lei n° 9.433, de 08 de janeiro de 198Titui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema
Nacional de Gerenciamento de Bems Hidricos, regulamenta o inciso XIX do art. 21 da Constituicdo Federal, e
altera o art. 1° da Lei n° 8.001, de 13 de marc¢o de 1990, que modificou a Lei n® 7.990, de 28 de dezembro de 1989.
BrasiliaDF. Jan 1997.

1 BRASIL. Ministério da Agricultura,cBéria e Abastecimento. Instrucdo normativa n° 64, de 18 de dezembro de
2008. Aprova o regulamento técnico para os sistemas organicos de producdo animal e vegetal e as listas de
substancias permitidas para uso nos Sistemas Organicos de Producdo anigeta¢ Beasilia, DF: Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Dez 2008.

1 BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento. Lista de pragas quarentenarias ausentes e presentes.
Disponivel em: http://www.agricultura.gov.br/assuntos/sadiade-animatle-vegetal/sanidadevegetal/arquivos
quarentena/listade-pragasquarentenariasausentese-presentes.pdf/view. Acesso em 20 de dezembro de 2017.

1 BRASIUnstituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis. Boletins anpeaigudgio,
importacéo, exportagdo e vendas de agrotoxicos no Brasil. Boletim 2014. Os 10 ingredientes ativos mais vendidos.
Disponivel em: kttp://www.ibama.gov.br/agrotoxicos/relatoriogle-comercializacaale-agrotoxicos. Acesso em
20 de Dezembro de 2017.

 EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPEENMB®RAMR/Sistemas de producdo: milh®isponivel em:
<https://lwww.spo.cnptia.embrapa.br/temagublicados.

 EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPERIBRRPAecnologias de producio de soj&Regido centrh
do Brasil 2014 .Disponivel em: kittps://www.embrapa.br/buscade-publicacoes/
/publicacao/975595/tecnologiade-producacde-soja-+egiaccentratdo-brasit2014>.

1 FILGUEIRA, F. A. ®ovo manual de olericulturaagrotecnologia moderna na producdo e comalizacdo de

hortalicas. 32 ed. Vigosa: Universidade Federal de Vigosa, 2008. 422 p.

SILVA, A. A & SILVA, J. F. ed. Tépicos em manejo de plantas daninhas. Vigosa: Ed. UFV, 2007. 324 p.

GALLO, D., 0. NAKANO, S. S. NETO, R. P. L. CARVALHO, G. C.BATLSI, ER. P. PARRA, R. A. ZUCCHI, S. B.

ALVES, J. D. VENDRAMIM, L. C. MARCHINI, J. R. S. LOPES & EnOMOdga agricolaPiracicaba, FEALQ,

2002. 920p.

1 KER, J. C,; CURI, N.; SCHAEFER, C. E. G.; TORRADO, P.Redumldgrasfundamentogditora SBCS, 2012, 343
p.

1 KIMATI, H.; AMORIM, L.; REZENDE, J. A. M.; BERGAMIN FILHO, A.; CAMARG&ual He Aitopatologia Vol.

2: Doengas das plantas cultivadas 52 8do Paulo. Agronémica Ceres, 2016. 769 p.

NOVAIS, R. F. et Bertilidade @ Solo Ed. SBCS, 2007, 1017 p.

OLIVEIRA, J. Pedologia Aplicada3? edi¢c&o, Piracicaba: FEALQ, 2008. 592 p

PRIMAVESI, Manejo Ecologico de pragas e doengaspressao Popular, Série Ana Primavesi. p.144.

SANTOS, H. G. dos et al. editores técnietema Brasileiro de Classificagdo de Solos 32 edR&ode Janeiro:

Embrapa Solos, 2013. 306 p.

TAIZ, L.; ZEIGER, E. Fisiologia vegetal. 52 ed. Artmed, 2013. 918 p.

VENZON, MPAULA JUNIOR, T.PALLINI, A. (CoordQontrole alternativo de pragas e doencas na agricultura

orgéanica Vicosa: EPAMIG, 2010. 232p.
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CONHECIMENTOS ESPECIFI@@RGO: Engenheiro Civil)

PROGRAMADesenho técnicotipos, formatos, dimensdes e dolthara de papel; linhas utilizadas no desenho técnico,
escalas; desenhos de plantas e cortes de edificacdes e componentes dos edificios; leitura, interpretacdo e producao de
desenhos de arquitetura, de estruturas, de fundagfes, de instalacdes prediais alrve gy topografiaMateriais de
construcdo: caracteristicas e propriedades dos materiais de construcdo; controle tecnoléfemmologia das
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https://www.bdpa.cnptia.embrapa.br/consulta/busca?b=ad&biblioteca=vazio&busca=autoria:%22PALLINI,%20A.%20(Coord.).%22
https://www.bdpa.cnptia.embrapa.br/consulta/busca?b=ad&id=870044&biblioteca=vazio&busca=autoria:%22VENZON,%20M.%22&qFacets=autoria:%22VENZON,%20M.%22&sort=&paginacao=t&paginaAtual=1
https://www.bdpa.cnptia.embrapa.br/consulta/busca?b=ad&id=870044&biblioteca=vazio&busca=autoria:%22VENZON,%20M.%22&qFacets=autoria:%22VENZON,%20M.%22&sort=&paginacao=t&paginaAtual=1
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construgdes:locacdo de obra; execucdo de escavacles; execucdo de fundacdes; execucdo de formas e armaduras;
producdo, transporte, langamento, adensamento e cura do concreto; execucdo de estruturas metalicas; execugdo de
estruturas de madeira; execucdo de alvenarias, inclusive estruturais; execucdo de instalagbes prediais; execucdo de
revestimentos; execucdo de pisasontagens de esquadrias; execucdo de cobertuRlanejamento, execucdo e
fiscalizacdo de obrasorganizacdo de canteiros de obras; quantificacdes de materiais e servi¢os; orcamentos; vistorias
técnicas e fiscalizacdo de obras; processos de compra entteleode materiais; licitacdes e contratos administrativos;
cronogramasPatologias das constru¢desintomas, mecanismos, causas, origens e as consequéncias das deficiéncias
das construcdeslopografia:equipamentos de topografia; levantamentos topogeas; desenho topografico; calculos
topograficos. Elementos de mecénica estruturalreconhecimento de tipos de estruturas; identificacdo de
componentes das estruturas; tenséo, deformacéo, propriedades mecénicas dos materiais, sistemas ddlagigas.

de sguranca em obras e higiene do trabalh®esempenho nas dificacdes habitacionaisAcessibilidade nas
edificacdes. Saidas de emergéncia em edificios.

REFERENCIAS

 ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TERBRIGASS Projeto de estruturas de concret@014

 ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TERIBRIGAS2 Representacio de projetos de arquitetura. 1994,

 ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TENBRCAGYS; Seguranca na execucdo de obras e servicos de
construcdo. 1983.

 ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAGAENBR 9050- Acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espacos e

equipamentos urbanos. 2015.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS THRIBROABZ Saidas de emergéncia em edificios. 2001.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TENBRCARS55- Concreto decimento Portland- Preparo, controle,

recebimento e aceitacdoProcedimento 2015.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TERBIRCAS821- Preparacdo de concreto em laborat6rio

Procedimento 2009.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TIREWRQAS31 Exeaicdo de estruturas de concretdProcedimento

2004.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TRBRICBS?5 Edificacdes Habitacionai®esempenho. 2013.

ALONSO, U. Exercicios de Fundac¢oé&slitora Blucher.

AMBROZEWICZ, P. HVteriais de Construgcad&ditora Pini.

AZEREDO, H. @ Edificio e seu acabamenteditora Blucher.

AZEREDO, H. @ Edificio até sua coberturgditora Blucher.

BAUER, L. A. Materiais de Construcadeditora LTC.

BELLEI, I. let al. Edificios de mdultiplos andares em aEditaa Pini.

BORGES, A.Rréatica das Pequenas Construc@editora Blucher.

BOTELHO, M. H.Concreto Armado, Eu te Amigditora Blucher.

BOTELHO, M. H.@anual de Primeiros Socorros do Engenheiro e do Arquitelitora Blucher.

CREDER, Hhstala¢des Hiraulicas e Sanitaria&ditora LTC.

HIBBELER, RR&sisténcia dos MateriaiEditora Pearson.

LEET, K. Nrundamentos da analise estrutur&ditora AMGH.

MATTOS, A. @omo Preparar Orcamento de ObiEditora Pini.

MARCELLI, inistros na Construc@ivil Editora Pini.

PFEIL, WEstruturas de MadeireEditora LTC.

REBELLO, Y. CFindac¢besguia pratico de projeto, execugdo e dimensionamento. Editora Zigurate.

REBELLO, Y. C. Eohcepcéo Estrutural e a Arquitetu#Zigurate Editora.

RIPPER, Eamo evitar erros na construcao cii#ditora Pini.

RIPPER, Elanual Pratico de Materiais de Construc&alitora Pini.

RIPPER, Patologia, Recuperacao e Reforco de Estruturas de coné&ditora Pini.

ROSSIGNOLO, JCAncreto Leve EstruturdtditoraPini.

SALGADO, Técnicas e Praticas Construtivas para Edificagéiora Erica.

SARAPKA, E. Blesenho Arquitetdnico Béasidaditora Pini.

TAUIL, C. Alvenaria EstruturalEditora Pini.

TUTIKIAN, B. Eoncreto autoadensavektditora Pini.

THOMAS, Hirincas em Edificio€ausas, Prevencao e Recuperacdo. Editora Pini.

YAZIGI, W. A&écnica de EdificaEditora Pini.
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CONHECIMENTOS ESPECIFI@BRGO: Engenheiro da Computag&o)

PROGRAMASistemas de numeracédo digital e cédigos. Descricdo de circuifosdogircuitos logicos combinacionais.
Circuitos légicos sequenciais. Aritmética digital. Contadores e registradores. Familias I6gicas e circuitos integrados.
Dispositivos de memorias. Organizagdo de sistemas de computadores. Microarquitetura. Arquiettoajunto de
instrucdes. Arquiteturas de computadores paralelos. Interface entre hardware e software. Processos, threads e
sincronizacdo. Gerenciamento de memdria, paginacdo e segmentacdo. Hierarquia de memdria e memoria virtual.
Interfaces de comunicd@ (entrada/saida). Sistemas de armazenamento e sistemas de arquivo. Virtualizacdo.
Mecanismos de protecdo de dados. Tecnologias de comunicagdo. Comutacéo (switching) e roteamento. Comunicacao
fim a fim e os protocolos IPv4 e IPv6. Desempenho de redeslafoento. Camada de transporte e protocolos UDP e

TCP. Controle de congestionamento. Codificagdo de dados, enquadramento, deteccéo de erros. Transmissdo confiavel e
janela deslizante. Sistema de nomes de dominio (DNS). AplicagBes em rede.

REFERENCIAS

+ TOCI, Ronald. J.; WIDMER, Neal S.; MOSS, Gre§stemas Digitaifrincipios e Aplicagfes. 112 ed. 2011.

« HENNESSY, John L.; Patterson, Da¥icgéitetura de Computadoref/ma abordagem quantitativa. 42 ed. 2008.

» PATTERSON, David A.; HENNESSY, Mobanizacéo e Projeto de Computadorg®sed. 2017.

e STALLINGS. WilliaArquitetura e Organizacdo de Computador@sed. 2010.

« TANENBAUM, Andrew@tganizacdo Estruturada de Computadorgised. 2007.

e PETERSON, Larry L.; DAVIE, Brirted8s de Computaces uma abordagem de sistemas. 52 ed. Campus, 2013.
« TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL, D&#dies de Computadores® ed. Pearson, 2011.

« TANENBAUM, Andrew S.; BOS, Herlsistemas Operacionais Modernds ed. Pearson, 2015.

* SILBERSCHATZ, Abrahaft;\GM, Peter B.; GAGNE, Gragndamentos de Sistemas Operacion@isd. LTC, 2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFI@BRGO: Engenheiro de Automac&o e Controle)

PROGRAMAAcionamentos Elétricos:maquinas elétricas rotativas: maquinas sincronas, maquinas odeente

continua e maquinas assincron@aracteristicas conjugado x velocidade. Acionamentos para sistemas industriais.
Acionamentos CC: modelo dindmico e estratégias de controle de conjugado, controle de corrente. Controle de
magquinas a iméds permanente?rincipios de controle de motores de indu¢&stemas para alimentacéo e comando de
motores, como: partida direta, reversdo de velocidade, partida com chave egiéeigulo. Maquinas
Elétricas:principios basicos da conversdo eletromecéanica de endBgigacteristicas dindmicas das maquinas elétricas.
Transformadores, tipos e ensaios. Motores de corrente continua, de inducdo, sincrono a imas permanentes e de
relutancia, de passo e especigiistemas Digitaissistemas de numeracéo. Algebra de Booleuibs combinacionais.
Circuitos sequenciais sincronos e assincronos. Familias de circuitos logicos. Analise e projeto de sistemas digitais.
Analise de Circuitos Elétricosletricidade basica e circuitos em CC: conceitos basicos, leis de Ohm, leishoéf,Kir
métodos de analise de circuitos elétricos. Circuitos em CA, indutores e capacitores, fasores, analise de circuitos em CA,
poténcia em CA, correcdo de fator de poténcia. Circuitos com excitagdo degrau, rampa e impulso. Instrumentos de
medicao elétria. Circuitos com amplificador operacional ide@lketronica Analdgica e Digitattiodos e transistores:

teoria de semicondutores, componentes eletroeletrbnicos, analise de seus circuitos eletrdriogsificadores
operacionais. Conversores AD/DAnformatica Industriat arquiteturas tipicas de sistemas de automacao.
Controladores Logieprogramaveis (CLP). Linguagens de programacédo de CLPs. Sistemas SCADA. Controle em batelada
Projeto de automacéo utilizando CLPs e sistemas supervisdrios. Técnicagidanagio de sistemas em tempo real.
Sistemas distribuidofedes Industriaistedes de chao de fabrica. Entrada e saida distribuidas. Redundancia de redes e
toleréncia a falhasMlodelo OSI, ASI, CAN, HART, modbus, profibus, fieldbus e ethernet indditéaha digital de

controle distribuido (SDCD)nstrumentacdo Industrialinstrumentos de medida. Caracteristicas e principio de
funcionamento de sensores, atuadores e controladores. Desempenho de instrumentos. Transducdo, transmisséo e
tratamento de sin&. Instrumentos e técnicas de medicdo de grandezas mecanicas. Medicdo de deslocamento,
movimento, forga, torque, presséo, vazao, fluxo de massa, temperatura, fluxo de calor e umidade. Elementos finais de
controle. Controle de Processos Industriaiepresentacio de sistemas dindmicos lineares no tempo e na frequéncia.
Projeto de controladores. Transformada de Laplace e transformada Z. Diagrama de controle para processos industriais.
Classificacéo de processos, diagramas P&l e diagraniesxdele processidustrial.

REFERENCIAS
1 AGUIRRE, L. Pundamentos de Instrumentacd®earson, 2013.
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1 ALBUQUERQUE P. U. B.; ALEXANDRIA, Redés Industriaisaplicacdes em sistemas digitais de controle
distribuido.22 ed. S&o Paulo: Profissional, 2009.
1 BALBINOT, A.RRISAMARELLO, Mndtrumentag&o e Fundamentos de Medidésl. | e 1l. 22 ed. LTC, 2010.

1 BOYLESTAD,IRroducédo a Andlise de Circuitdgio de Janeiro: Prenti¢¢all do Brasil, 1998.

1 BOYLESTAD, R.; NASHELSRi¢pasitivos Eletrénicos e Teoria dasuios 5% ed. Rio de Janeiro: Prentitill do
Brasil, 1994.

1 CAPUANO, Francisco G.; IDOETA, Maleiventos De Eletronica Digitdll2 ed. S&o Paulo: Erica. 2012. 544 p.

1 DEL TORO, Mundamentos de maquinas elétric&o de Janeiro: LTC,1999.

1 DORF, R.; BISHOP, RS$istemas de Controle ModerriorC.

1 FITZGERALD, A. E.; KINGSLEY, C.; UMANBgSimas elétricascom introducéo a eletrénica de poténcié? ed.

Porto Alegre: Bookman, 2006.
FRANCHI, Caiton Moracionamentos Elétricod? ed. Sdo Pauldcrica, 2008.
1 GEORGINI, Miutomagcao aplicadadescricdo e implementacéo de sistemas sequenciais com i€ ®aulo: Erica,
2000.
1 LUGLI, A. B.; SANTOS, M. MsiBtemas Fieldbus para Automacao IndustrizéviceNET, CANopen, SDS e Ethernet
S&o PaulcErica, 2009.
MAMEDE FILHOldstala¢des Elétricas Industriag ed. LTC, 2010.
MORAES, C. C.; CASTRUCCE®Rgdnharia de Automacao Industriaf ed. LTC, 2007.
OGATA, E., Engenharia de Controle Moderng? ed. Rio de Janeiro: Prentiell do Basil, 1998.
TOCCI, FSistemas Digitais Principios e Aplicacde$0? ed. S&o Paulo: Pearson, 2007.

= =4 -4 =

CONHECIMENTOS ESPECIFI@®@RKGO: Engenheiro de Produc&o)

PROGRAM: Gestdo do desenvolvimento de produto: desdobramento da func¢édo qualidade. Gestgoatidade:
conceitos, histdria e sistemas de gestdo, gestdo da qualidade total. Gestdo de processos: estratégias de processo,
andlise de processos. Teoria das restricbes. Projeto de layout. Just in Jiimsistemas de producédo enxuta: sistema

de produ@o da Toyota, mapeamento da cadeia de valor, sistkardan troca rapida de ferramenta, programacao
nivelada. Gestdo de estoques: conceitos, lote econbmico de compra, sistemas de controle de estoques. Planejamento
de vendas e operacgfes. Pesquisa operaaiazonceitos, otimizagdo Linear, andlise gréfica e teoria das filas.

REFERENCIAS

1 ARENALES, M.; ARMENTANO, V.; MORABITO, R.; YANZS§HisH operaciongbara cursos de engenharia.
Elsevier Brasil, 2007.

1 CARVALHO, Marly; PALADINI, EdSestdo da quiddade teoria e casos. Elsevier Brasil, 2013.

1 CHENG, Lin Chih.; De MELO FILHO, Leonel D&HRRegesdobramento da fung¢éo qualidade na gestéo de
desenvolvimento de produtos. Blicher, 2007.

 CORREA, Henrique L.; CORREA, CaAdswkistracdo de Produc@mOperacbesManufatura e Servigos: Uma
Abordagem Estratégica. 22 ed. Atlas, 2008.

f CORREA, Henrique L.; GIANESI, Irineu G. N.; CAON, Nengf@amento, programacao e controle da producgao
Paulo: Atlas, 2001.

1 KRAJEWSKI, Lee J.; RITZMAN, Larry HOMRIA, Manoj Kdministracdo de producéo e operacfgzed.
PrenticeHall, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFI@®@RGO: Engenheiro de Seguranca do Trabalho)

PROGRAMANormas Regulamentadoras (NRs) 1 a 36 (36 com seus respectivos Decretos e Anexosla@assois

Leis de Trabalhe CLT; higiene do trabalho: conceitos, definicdes e classificacdo dos riscos ambientais; Riscos quimicos,
fisicos e biologicos; pardmetros e indices utilizados nas avaliagbes dos riscos; instrumentos e técnicas aplicadas na
medicdo dos riscos ambientais; doengas ocupacionais; ocupacionais por sistemas afetados, agentes toxicos: vias de
penetracdo e eliminacéo. Sistemas de prevengdo e combate a incéndios: teoria do fogo; equipamentos fixos e moveis
de combate a incéndios: tiposjspecdo, manutencdo e recarga; sistemas e equipamentos de alarme e deteccdo e
protecdo contra incéndio; instrugdes gerais em emergéncias e brigadas de incéndio; acidente do trabalho: conceitos,
causas e consequéncias do acidente do trabalho; investigacdimakse do acidente do trabalho; estatisticas de
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acidentes do trabalho; doencas profissionais e doengas do trabalho; medidas de controle: EPIs e EPCs; no¢des basica
de ergonomia: conceitos, linhas, aplicacdo, comandos, controles e manejos, AET, leaém&mansporte de cargas;
aplicacbes da antropometria: o assento de trabalho, arranjo fisico, mobiliario de trabalho e postos de trabalho
informatizados; ambiente: iluminagdo e cores, efeitos fisiologicos da iluminacdo; fatores humanos no trabalho;
orgarizacao do trabalho; Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais: conceitos, classificacdo, identificacdo e
avaliacdo dos agentes de risco ambientais; medidas preventivas e de controle dos agentes de risco; garantias do
empregador e deveres do trabalhadoiist8mas de gestde BS 8800; politica de seguranca e salude no trabalho;
planejamento; implementacéo e operacao; PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).

REFERENCIAS

» BRASILConstituicao Feder4l988): Titulo VIII, Capitulo Il "Da Seguridade SoSietgo Il "Da Saude", artigo 196 e
200. Disponivel em: <www.planalto.gov.br>.

« BRASIL. MINISTERIO DA SAN@#a Operacional de Satde do Trabalhador (NO®Haria MS N° 3.908, de 30
de outubro de 1998 e Instrucdo Normativa de Vigilancia em Saude dalffiadbr do SUS: Portaria MS n. 3.120, de
1° de julho de 1998. Disponivel em: <www.saude.gov.br>.

« BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO E EMP&®EE® N° 3.214/78normas regulamentadoras (NRs) de 01 a 36
do MTE (Ministério do Trabalho e Emprego). Dispoivel<www.mte.gov.br>.

« BUSSACOS, Marco Antéiistatistica aplicada a satde do trabalhadéundacentro, 1997.

e CHAVES, Jel.al Perfil profissiografico previdenciariBelo Horizonte: Folium, 2003.
* COUTO, H. £rgonomia aplicada ao trabalho em 18 BsdBelo Horizonte: Ergo, 2002.

e DUL, J.; WEERDMEESTHRgBnomia PraticaSao Paulo: Edgard Bliicher, 1995.
» FUNDACENTR@valiacéo e controle de riscos profissionais; equipamentos de protecédo individdaktro de

acidentes. Fundacentro: Fundagdo JorQeprat Figueiredo de Seg. e Med. do Trabalho. Disponivel em:
<www.fundacentro.gov.br>.

« GUERIN, F. At al. Compreender o trabalho para transfordti S&o Paulo: Edgard Bliicher, 2001.

« GUIMARAES, Fernando Araljogonomia Fundacentro.

» |IDA, IErgonomia- Projeto e Produgéo. S&o Paulo: Edgard Blucher.,1995.

* LAVILLE, Argonomia Sao Paulo: Editora da Universidade de Sao Paulo, 1977.

CONHECIMENTOS ESPECIFI@@RGO: Engenheiro Eletricista)

PROGRAM£Eletricidadec Grandezas elétricas; associacdesdmponentes; circuitos elétricos em corrente continua

e corrente alternada; fontes: de tensdo, de corrente, independente, controlada; poténcia e energia nos circuitos
elétricos; fator de poténcia; instrumentos de medicdo de grandezas elétricas; leisnfantids da eletricidade;
métodos de analises: Thevenin, Norton, Maxwell, Kirchohoff, Superposicdo, Maxima Transferéncia de Poténcia; andlise
e interpretacéo de gréaficos e de formas de ondasrto-circuito nas instalacdes elétricas Andlise das correntede
curto-circuito. Valores percentuais e por unidade. Tipos de cdirituito. Componentes simétricas. Célculo de curtos
circuitos. Aplicacdes das correntes de ctoizuito. Instalagtes elétricag Sistema elétrico de poténcia; fornecimento

de energia dtrica; normas técnicas aplicadas aos sistemas elétricos; instalacdes elétricas industriais de alta e baixa
tensdo; componentes da instalacdo elétrica; cargas instaladas e demandadas; distribuicdo das cargas em circuitos
elétricos; ramais alimentadores eas prote¢fes; diagramas unifilares, em blocos, funcional, multifilar da instalagéo
elétrica; luminotécnica; iluminacdo de interiores e de exterioristalacdes elétricas prediaidimensionamento de

cargas; dimensionamento de: eletrodutos, condutoreisjuhtores e dispositivos de protecdo; demanda e fator de
poténcia; equilibrio de fases; quadros de distribuicdo de energia; quadros de comandos de equipamentos elétricos;
protecdo de redes elétricas; SPDAistemas de protecdo contra descargas atmoséricSistemas de automacao
predial integrada. Manutencdo corretiva e preventiva de equipamentos e instalagdes elétricas. Seguranca em
instalacdes e servicos em eletricidaddaquinas elétricas¢ Geradores e motores de corrente continua; motores
monofasicose trifasicos; transformadores monofasicos e trifasicos; transformadores de medida; partida e protecdo de
motores elétricos; relés, contatores, disjuntores; fusiveis do tipo "D" e NH; relé de sobrecarga; simbologia utilizada em
comandos elétricos: numérica literal; circuitos de carga e comandos elétricDsstribuicdo de energia elétricag

Sistemas de distribuicdo. Planejamento, projetos e estudos de engenharia. Construcdo, operagdo, manutencéo,
protecdo, desempenho, normas, padrdes e procedimeridatdnica Componentes eletronicos: diodos, transistores

BJT, FET e MOSFET, DIAC, TRIAC, SCR, IGBT; circuitos utilizando componentes eletrénicos; configuracdes c
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componentes eletronicos; componentes eletrdnicos em corrente continua e alternada. Amplisadarplificadores
operacionais; osciladores; resposta em frequéncia; circuitos retificadores monofasicos, trifasico e polifasico;
retificadores controlados;choppers chaves estaticas; conversores; inversor8stemas digitaisq Sistemas de
numeracdo e @adigos. Portas logicas e algebra booleana. Circuitos légicos combinacionais. Sistemas sequenciais.
Latches e flip flops Circuitos sequenciais sincronos e assincronos. Registradores e contadores. Memodrias.
Sequenciadores. Dispositivos ldgicos programaudisroprocessadores; microcontroladore$elecomunicacfes;
Modulacao/demodulacéo: analégica, digital e por pulso; meios de transmisséo: ondas eletromagnéticas; linha bifilar,
coaxial e fibra Optica; antenas: caracteristicas, parametros, aplicacbes dag¢asia telefonia: fixa, celular e
comunicacdo via radioDesenho técnico e arquitetdnico¢ Desenho projetivo: vistas ortograficas, leitura e
interpretacdo de desenho, supresséo de vistas. Dimensionamento e cotagem. Perspectivas. Cortes. Vistas especiais.
Escalas. Representacdo de um projeto. Simbologia. Normas técnicas aplicadas ao desenho técnico, elétrico e
arquiteténico.

REFERENCIAS

1 ARRACABA, Devair Aparecido; GIMENEZ, Salvador Rifétodnica de poténcig conversores CA/CEteoria,
pratica e #mulacdo. Sdo Paulo: Erica, 2011.

 ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Normas técnicas aplicadas: ao sistema elétrico, ao des
técnico, elétrico e arquitetbnico.

1 BOYLESTAD, Robert; NASHELSKY, Digpissitivos eletrdnicos e teoria de circuitésed. Rio de Janeiro: LTC,
1998.

f BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO E EMRREIRO.Seguranca em instalacbes e servicos em eletricidade.
Disponivel em: <http://portal.mte.gov.br/data/files/
8A7C812D308E216601310641F67629F4/nr_10.pdf>. Acesso em: nov. 2017.

1 CAVALIN, Geraldo; CERVELIN, SevérsgtalacGes elétricas prediaionforme Norma NBR 5410:200412 ed. rev.

e atual. S&o Paulo: Erica, 2011.

CHAPMAN, Stephenkundamentos de maquinas elétricésed. Porto Alegre: AMGH, 2013.

COELHO, Ronaldo Sérdm Araujo.InstalacBes elétricas sistemas prediais de energia elétrica protecdo contra

descargas atmosféricas. Sdo Paulo: PINI, 2013.

1 COSTA, Cesar de; MESQUITA, Leonardo; PINHEIRO, Heleardntos de l6gica programéavel com VHDL e DSP:

teoria e prati@. S&o Paulo: Erica, 2011.

CREDER, Héllastalacdes elétricad @ ed. Rio de Janeiro: LTC, 2016.

FILHO, Jodo Mamedestalacdes elétricas industriaB ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

FILHO, Jodo Mamederotecdo de sistemas elétricos de poténRi@de Janeiro: LTC, 2016.

FRANCHI, Claiton Moro; CAMARGO, Valter Luis Arlin@moladores I6gicos programéavessstemas discretos.

22 ed. S&o Paulo: Erica, 20009.

MALVINO, Albert Paltletrdnica.72 ed. Porto Alegre: McGraw Hill, 2011.

MARKUS, Otavi&ircuitos elétricog corrente continua e corrente alternadateoria e exercicios.2®d. rev. Sao

Paulo: Erica, 2011.

f  MEDEIROS, Julio Cesar de Oliv@iracipios de telecomunicacbeseoria e pratica. @ed. rev. Sdo Paulo: Erica,
2010.

1 MICELI, Marid@eresa; FERREIRA, Patridiesenho técnico basic22 ed. Rio de Janeiro: Imperial Novo Milénio,

2008.

MONTENEGRO, GildoD®senho arquitetonical? ed. Sao Paulo: Blucher, 2001.

NASCIMENTO, Juarez flelecomunicacdeg?2 ed. Sdo Paulo: Makron Book89P.

PAPENKORT, FraBzquemas elétricos de comando e prote@ded. rev. Sdo Paulo: E.P.U., 2013.

PERTENCE Jr., Antdrimplificadores operacionais e filtros ativ8sed. Porto Alegre, Bookman, 2015.

RASHID, Muhammad Hletrénica de poténcia&ircutos, dispositivos e aplicacdesdo Paulo: Makron, 1999.

SANTOS JUNIOR, Joubert RodriguesNiR40 Seguranca em eletricidadema visdo praticaS&o Paulo: Erica,

2013.

SIEMENSJanual de contatores, fusiveis e rel@ssponivel em: <www.siemens.com.bAeesso em: nov. 2017.

SILVA, Adilson de Paeltal. Redes de alta velocidad@abeamento estruturado2&d. rev. Sdo Paulo: Erica, 2002.

SIQUEIRA, lony Patnota dé¢anutencdo centrada na confiabilidadstanual de Implementacdo. Rio de Janeiro:

Qualitymark, 2004.

1 STEPAN, Richard Mcionamento, comando e controle de maquinas elétrigas.de Janeiro: Ciéncia Moderna,
2013.

= =

= =4 =8 =4

=A =

=A =4 =4 -4 -8 -4

=A =4 =4

100



=A =4 =4 -4 =4

) ¥ "
v*.‘

\ y i : FUNDERP
WOUSTRVS NUCLEARES 00 SR Gestao de Concursos

1 TOCCI, Ronald J.; WIDMER, NeS8listemas digitaisprincipios e aplicacoe®? ed. Sdo Paulo: Prentice Hall do

Brasil, 2003.

TOROVicent delFundamentos de maquinas elétric&o de Janeiro: LTC, 2014.

TORRES, Gabriklontagem de micros para autodidatas, estudantes e técnicos. Rio de Janeiro: Nova Terra, 2010.

TORRES, GabriBedes de computadoreRio de Janeiro: Nova Ter09.

VIZNA, Helbert Ricardo GardPCM¢ Planejamento e Controle de Manutenc&3 ed. Rio de Janeiro: Qualitymark,

2002.

1 WEG. Manuais de chaves de partida. Disponivel em: <http://ecatalog.weg.net/files/
wegnet/WEGchavesde-partida50009814catalogeportuguesbr.pdf>. Acesso em: nov. 2017.

1 WEG. Manuais de componentes elétricos de for¢ca, comando, sinaliZaighonivel em: www. weg.net/br>.
Acesso em: nov. 2017.

T WEG. Manual de motores elétricos. Disponivel em: kitp://ecatalog.weg.net/files/
wegnet/WEGom-generatmanuatof-electricmotors-manuatgeneratde-iom-de-motores-electricosmanuatgerat
de-iom-de-motoreselectricos50033244manuatenglish.pdf>. Acesso em: n@017.
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CONHECIMENTOS ESPECIFI@@ARGO: Engenheiro Mecanico)

PROGRAMAResisténciados materiais. Propriedades dos materiais. Ensaios ndo destrutivos. Selecdo de materiais.
Estruturas metélicas. Calculo estrutural. Metalurgia fisica dos produtos siderdrgicos. Conformacao mecénica. Processos
de corrosdo. Protecao anticorrosiva. Termodinéen Transferéncia de calor. Mecénica dos fluidos. Sistemas fluidos
mecanicos. Sistemas de refrigeracdo: centrais de agua getddlers arrefecimento, sistemaself contained
Tubulagbes e dutos. Avaliagdo de carga térmica. Maquinas térmicas. Gedistéibuicdo e utilizagdo de Vapor.
Seguranca do Trabalho e Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego

NR10- Seguranca em instalagfes e servicos em eletricidade.
NR11-Transporte, movimentacdo, armazenamento e manuseio de materiais.
NRB —Caldeiras e Vasos de Pressao.

NR17-Ergonomia.

EPIs e EPCs utilizados em obras e servigos

=A =4 =4 -4 -4

Supervisdo de Obrasinspecdo de materiais: quantidade e qualidade. Controle de estoque. Racionalizacdo do uso de
insumos. Coordenagcdo de equipes de trabalhémehsionamento. Medicdo e recebimento. Diario de obras.
Planejamento e Controle No¢des de economia. Planejamento e controle da manutencéo. Custo e planejamento de
obras: orcamento, estimativa de custos, cotacdo de insumos e servicos, composicdo dedirestese indiretos,
planilhas de custos e quantitativos, cronograma fifiicanceiro, logistica. Dimensionamento de equipes de trabalho.
Informéatica na manutencdoMaquinas de Elevagdo e TransporteDimensionamento de cabos de aco. Sistemas
eletromecéricos de elevadores e plataformas verticais. Planejamento da manutencédo de elevadores. Dimensionamento
de maquinas de tracdo. Frenagem eletromecéanica e eletromagnética. Dispositivos de seguranca aplicados a elevadores.
Distirbios Mecéanicos Vibracdes mecénas. Fadiga dos materiais. CavitacBldquinas - Elementos de maquinas.
Acoplamento mecénico: cremalheiras, redutores, polias e correias. Bombas e instalacbes de bombeamento.
Compressores/ ventiladoresMecéanica Automotiva Motores de combustdo. Elementobasicos de veiculos
automotores.Desenho TécnicoLeitura e interpretacdo de desenhos mecéanicos. Computacdo Gréafica. Conhecimento
BASICO em softwares do tipo Autocad. Execucéo de desenhos de acordo com as normas técnicas. Soldagem.

REFERENCIAS

Normas Regamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego:

NR 10- Seguranca em Instalagfes e servicos em eletricidade.

NR 11-Transporte, movimentagcdo, armazenamento e manuseio de materiais.

NR 13-Caldeiras e vasos de pressao.

NR 17-Ergonomia.

ALBUQUERQUEa@ A.L. PDindmica das maquinaBEUMARC.

CALLISTER, Williamdiéncia e engenharia de materiaisna introducaoRio de Janeird_TC, 2008.
CENGEL, Yunus A; B®LMichael ATermodindmica52ed. S&o Paulo: Mc Graw Hill, 2007.
CENGEL, Yunus; CIMBALA, Johviddanica dos fluidosundamentos e aplicacBes. Sdo Paulo: McGirilly 2007.
CHIAVERINVicente Tecnologia mecéanic? ed. SaddPaulo: McGravHill, 1986. 3v.
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COLPAERT, Huberti#etalografia dos produtos siderirgicos comuBsigard Blucher.

COSTA, Ennio Cruz @anforto térmicoEdgard Blucher.

COSTA, Ennio Cruz &afrigeracdoEdgard Blucher.

FOX, Robert WMCDONALD, Alan; PRITCHARD, Philipniroducéo a mecanica dos fluiddio de Janeiro: LTC, 2006.
GENTIL. \Corrosdo Guanabara.

HIBBELER, R.R&sisténcia dos materiaRrentice Hall.

JONES, Jerold E.; STOECKER, WilRafrigeracdo e ar condicionaddcGraw Hill.

KARDEC, Alan; NASCIF, Miémutenc@ofuncao estratégica. Rio de Janeiro: Qualitymark, 1998.

MACINTYRE, Archibald Josdpbmbas e instalacdes de bombeamentdC.

MANFE, Giovanni; POZZA, Rino; SCARATO, Gbesemnho técnico mecanicourso completo. [Sdo Paulo]: Hemus,
[2004]. 3v.

BRASIL. MINISTERIO DA INDUSWIRMal Brasileiro de Estruturas Metalicaslumes I, 1l e 111,

RACINE HIDRAULI®Anual de Hidraulica Basica

SENAIMecéanica Automotiva

MELCONIANElementos de maquinakri@

MODENESI, Paulo; BRACARENSE, Alexandre; MARQUESIBagomnfundamentos e tecnologia. Editora UFMG.
OLIVEIRA, Mauro Machado deitoCAD 2010540 Paulo, Komedi.

RAO, Singiresu Bibra¢gdes mecanicaSao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

RODRIGUES, Paulo Sérgiéd@npressores industriaigDC.

SAITO, Heizo; YAMANE, Eitdiecnologia do condicionamento de Bdgard Blucher.

SHIGLEY, Joseph Edward; MISCHIKEeE€R; BUDYNAS, Richar®®jeto de engenharia mecanidookman960 p.
SONNTAG, Richard E.; WYLEN, Gordon FWatamentos da termodinamica classida ed. Edgard Blucher, 2004.
VAN VLACK, LawrenceRtincipios de ciéncia e tecnologia dos materidie de Janeiro: Campus, 1984.
WOLGEMTH; HENDERSON; SCHMt®Huc&o as ciéncias térmicasdgard Blucher.

CONHECIMENTOS ESPECIFI@®@RGO: EngenlieiMetallirgico)

PROGRAMA Termodinamica metalUrgica e de materiais Primeira lei da termodinamica; segunda lei da
termodinamica; calor especifico, entalpia e entropia; energia de Gibbs; equilibrio quimico; diagramas de fases; teoria
das solucdesTransfeéncia de calor e massaBalancos de energia e mecanismos de transporte de calor; conducéo
(regime estacionario e transiente); convecc¢ao; radiacdo; transporte de espécies; difusdo; transporte de massa acoplado
a reacdes quimicasCorrosdo e processos eleuimicos — Oxidacaereducdo; potencial de eletrodo; pilhas
eletroquimicas; formas de corrosdo; meios corrosivos; corrosédo galvanica e eletrolitica; velocidade de corrosédo, curva
de polarizacdo, passivacdo e diagramas de Pourbaix; inibidores de corrasficule® de eficiéncia; revestimentos.
Metalurgia fisica— Discordancias e o fendmeno do escorregamento; interfaces; processamentos termomecanicos dos
metais; metais endurecidos por precipitacdo; propriedades mecanicas e modos de fratura; comportamemigt@ies

sob condigBes de solicitacdo estatica e ciclica; aspectos e importancia da estrutura de discordancias e tamanhos de
gréo; influéncia da temperatura no comportamento mecénico; difusdo nos soélidos; transformacdes de fase; teoria geral
dos processos daucleacao e crescimento. Precipitacdo a partir de solugdes soélidas; recuperacdo e recristalizacao;
transformacdes no sistema fer@arbono.

REFERENCIAS

1 ABBASCHIAN, R.; ABBASCHIAN, L:HRERDEPhysical Metallurgy Principle4" ed. Cengage Learrgn2009.

T BERGMAN, T. L.; LAVINE, A. S.; INCROPERA, F. P., DEWlndamedntos de transferéncia de calor e de massa

72 ed. LTC, 2014.

DIETER, G.Hechanical Metallurgy3 ed. McGrawHill, 1987.

GASKELL, D.IRtroduction to Metallurgical Thermodgamics 2@ ed. Washington DC: Taylor & Francis, 1981. 611 p.
GEIGER, G. H, POIRIER, TraRsport phenomena in metallurgylassachusetts: AddiseWesley, 1980.

GENTIL, Vicent€orrosdo 32 ed. rev. Rio de Janeiro: LTC, 1996. 345 p. ISBN 85216105%6)(bro

PORTER, D. A.; EASTERLING, K. E.; SHERdBeMransformations in Metals and All%ed. CRS Press, 2009.
SESHADRI, V.; TAVARES, R. P.; SILVA, C. A; SIP¢Afmehos de transportdundamentos e aplicacdes nas
Engenharias MetalUrgicad® Materiais. Associacao Brasileira de Metalurgia e Materiais, ABM, 2010.

1 WEST J. MElectrodeposition and corrosion procesdamdon; New York: Van Nostrand Reinhold, 1971. 206 p.
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CONHECIMENTOS ESPECIFI@®@RGO: Engenheiro Quimico)

PROGRAMANtroducédo ao estudo da matéria. Estrutura eletrénica dos atomos. Tabela periddica. Modelos de ligacdes
quimicas, suas estruturas e propriedades. Transformac6es da matéria e estequiometria. Solugbes aquosas e reagdes em
solugdes. Termodindmica quimica. Cinéticaintgica. Equilibrio quimico e equilibrio &cidase. Volumetrias de
neutralizacdo, precipitacdo, oxirreducdo e complexagcdo. Quimica nuclear. Processos de protecdo Ambiental.
Eletroquimica. Quimica de processos organicos e inorganicos. Quimica de progmEgsimsitos. Ciéncia dos materiais.
Conceitos basicos de operagdes unitarias e processos industriais na industria quimica e afins. Engenharia de corrosao.
Engenharia verde.

REFERENCIAS

1 AQUARONE, E.; LIMA, U. A.; BORZANEG&Nologia das Fermentacdé&xhar Blucher, 1983.

1 AQUARONE, E.; LIMA, U.A.; BORZANAKIWigntos e Bebidas Produzidas por Fermentagficc. Edgar Blucher,
1983.

ATKINS, P. WisiceQuimica6? ed. Trad.: H. Maced®io de Janeiro: LTC, 1997.

ATKINS, P. WisiceQuimica 82 ed. Trd.: E. Clemente, M. J. E. de Mello Cardoso; O. E. Barcia. Rio de Janeiro: LTC,
2008.

ATKINS, P. W.; JONE®rincipios de Quimic@rad. Inés caracebit al. Porto Alegre: Bookman, 2008.

BRAGA, B.; HESPANHOL, I.; CONEJO, J. G. L.; MIERZWA, J. OM.BARSRENCER, M.; PORTO, M.; NUCCI, N.;
JULIANO, N.; EIGERn8oducéo a Engenharia Ambient2P ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005. 318 p.
BRAILE, P.Mratamento de efluentes liquidos industriais

BROWN, T. L.; LEMEY Jr, H. E.; BURTENBBIRDGE, J. ®uimica a ciéncia central. 9% ed. S&do Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2005.

CASTELLAN, G. MkiceQuimica Trad.: Cristina M. P. Santos, Roberto B. Faria. Rio de Janeiro: LTC, 1986.
CASTELLAN, G. MkiceQuimica Trad.: Luiz C. Magdes. Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico, 1972.

CASTELLAN, G. MkiceQuimica Trad.: Luiz C. Magalhdes. Rio de Janeiro: LTC, 1975.

DERISIO, J.16troducéo ao Controle da Poluicdo Ambien@ETESB, 1992.

FELDER, R. M.; ROUSSEAU, Riiwipios Elementas dos Processos Quimicgsed. Rio de Janeiro: LTC, 2005.
FOUST, A. L.; WENZEL, L. A.; CLUMP, C. W.; MAUS, L.; ANDERSBIBNiplasBdas Operag¢fes Unitarias ed.
Guanabara Dois, 1982.

GENTIL, Vicent€orrosédo 3?2 ed. Rio de Janeiro: Livros ié&os e Cientificos, 1996.

HARRIS, D. @nalise Quimica Quantitativé? ed. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

HEFTMANN, EChromatography fundamentals and applications of chromatography and related differential
migration methods. 8 ed. Wiley, 2004.

KAPLAN, Fisica Nucleairad. de José Goldenberg. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1978.

MACYNTIRE, AV&ntilacéo Industrial e Controle da Poluicdo Atmosfé@caed. Ed. Guanabara, 1990.

MAHAN, B. M.; MYERES, Rulmica um-curso universitario. & Paulo: Edgard Blucher, 1998.

MOTA, Sintroducao a Engenharia Ambient&? ed. ABES, 2000.

PESSOA, C. A.; JORDAO, TEafamento de Esgotos Domésticv®lume |. BES,1982.

RUSSEL, J.@uimica Geralols. 1 e 2. Trad. Maria Guekezé&nal 22 ed. Sédo Paulo: McGraWwlill do Brasil, 1994.
SHREVE, R. N.; BRINK Jr.Chéknical Process IndustridsdcGrawHill Kogakusha, 1997.

SKOOG, D. A.; LEARY Rtirkipios de Analise Instrumentét ed.Porto Alegre: Bookman, 2009.

TIBOR, T.; FELDMANSID14.000 um guia para as novas normas de gestdo ambiental. Futura, 1996.

Von SPERLING, Mtroducdo a qualidade das aguas e ao tratamento de esgafotume 1. 2.2 ed. DESA, UFMG,
1996.
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CONHECIMENTOS ESPECIFI@@RGO: Fisico)

PROGRAMAMecanica referencial; deslocamento; velocidades média e instantanea; movimentos retilineos uniformes

e variados; queda livre dos corpos; analise de gréaficos. Lancamentos de projéteis; composicdo de movimentos.
Movimento circular uniforme; periodo e frequéncia; veloada linear e angular; aceleracéo centrip@mamica (Leis

de Newton) inércia, massa, peso; forcas de atrito; tensdo em cordas; for¢a centripeta no movimento circular. Torque;
condicdes de equilibrio para translacdo e rotac&@ndas oscilacdes; moviment ondulatério; ondas sonoras;
oscilagbes eletromagnéticas. Circuitos de corrente altern@ima equacdes de Maxwell; ondas eletromagnéticas e

luz.; interferéncia e difracdo; polarizacatidrodinamica densidade; presséo; pressdo atmosférica; prindgidascal;
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principio de Arquimedes; empuxo. Trabalho e energia; poténcia; energias cinéticas, potencial e elastica; conservacéo da
energia mecénica, equacdo de Bernoulli; Flukermodindmica conceito de temperatura; escalas termomeétricas
Celsius, Kelvindilatacdo de solidos e liquidos. Calor: conceito; formas de propagacao; capacidade térmica e calor
especifico; calorimetros. Primeira Lei da Termodinamica; relagcao entre calor, trabalho e energia interna; aplicages da
12 Lei da termodindmica. Mudancas dase das substancias; fusdo, solidificacdo, vaporizacdo, condensacdo e
sublimacao; calor latente; diagrama de fases. Segunda Lei da Termodinamica: transformacdes de energia e rendimento
de maquinas térmicas; entropiaEletromagnetismo carga elétrica; catutores e isolantes; corrente elétrica;
resisténcia; associacdo de resistores; diferenca de potencial entre dois pontos; poténcia elétrica; medicdo de energia
elétrica; voltimetros e amperimetros. Campo magnético; iméas, blssolas e eletroimés. Fisiceamuddeio atdmico.

Fisica Moderna teoria da Relatividade Restrita; introducdo a fisica quantica; natureza ondulatéria da matéria;
aplicacdes da mecéanica quanti¢dsica Atdmica e Nucleamteracéo da radiacdo com a matéria; reagdes nucleares;
fissdo Nutear fontes naturais e artificiais de radiacGes ionizantes; detectores de radiacfes: principios de
funcionamento; propriedades gerais de detectores a gas, cintilacdo, semicondutores; modelos atémicos; identificagdo
do atomo; ion; elemento quimico; organéZ® dos elementos quimicos; tabela periddica atual; organizacéo e critérios

de classificacdo dos elementos; propriedades periddicas e aperiddicas; propriedades das substancias ibnicas, metélicas
e moleculares. Decaimento radioativo; equilibrio radioatideraimento alfa, beta e gam#éledicdo grandezas e
unidades empregadas em protecdo radiolégica e dosimetria; métodos de estimativa de incertezas; desvio padrao;
desvio de média; fator de abrangéncia; intervalo de confianca; exatidao, preciséo, errosiaseatgistematicos.

REFERENCIAS

1 ANDREUCCI, R.Pxotecéo Radiolégicaspectos Industriais. Edicdo setembro de 2013. Sdo Paulo: ABENDI, 2013.

1 BITELLI, ThoméZisica e dosimetria das radiacbg3 ed. Sdo Paulo: Atheneu; Centro Universitario Sdo Gamilo
2006.

1 EISBERG, R.; RESNIOKsiRa Quéanticed? ed. Campug,994.

1 HALLIDAY, D; RESNICK, R; WALIKERjamentos de FisicBletromagnetismo. Volume 1’ &d. LTC, 2009.

1 HALLIDAY, D; RESNICK, R; WALKERJadmentos de Fisichlecanica. Volume 12&d. LTC, 2009.

1 HALLIDAY, D; RESNICK, R; WALKERJamentos de FisicAtica e Fisica Moderna. Volume 8e8. LTC, 2009.

1 KAPLAN, Irvingisica Nuclea? ed.Rio de janeiro: Guanabara Dois, 1978.

1 OHANIAN, H. ®odern PhysicsNew Jersey: Prentiddall, 1995.

1 OKUNO, E.; YOSHIMURAi&ica das Radia¢c@e3ficina de Textos, 2010.

1 TAUHATA, L.; SALATI, I.; PRINZIO, R.; PRINZA@pprotecdo e Dosimetri&undamentos. 102 rev. Rio de Janeiro:

IRD- CNEN, 2014.
1 YOUNGH. D; FREEDMAR. ASears &emansky Fisica 11122 ed. Editora PearsoddisonWesley.

CONHECIMENTOS ESPECIFICBRGO: Gedlogo)

PROGRAMAFundamentos de geologia geral e estrutural; dinamicas interna e externa da terra; ciclos geologicos;
geologia ambiental; intemperismo e pressos erosivos; mineralogia; importancia econémica dos minerais e elementos
guimicos; propriedades fisicas e quimicas dos minerais; classificacdo de minerais e mineralogia descritiva; petrografia;
constituicdo da crosta terrestre; caracteristicas fisieaguimicas das rochas; principais classes de rochas; rochas
magmaticas plutdnicas e vulcanicas; sedimentacao, sedimentos e rochas sedimentares; rochas metamorficas; textura e
estrutura das rochas; estratigrafia e geologia do brasil; fosseis; datacde®geldgicas; visdo geral de estratigrafia do

Brasil; provincias estruturais brasileiras, bacias sedimentares brasileiras continentais e da margem continental;
intemperismo; formagao dos solos e evolugéo das paisagens; hidrogeologia; estruturas primécidsieds; dobras,

falhas e fraturas; classificacdo dos recursos minerais; minerais metalicos e ndo metalicos; mineracdo e impactos
ambientais; geoquimica ambiental e estudos de impacto ambiental; estudos de impacto ambiental (EIA); relatério de
impacto anbiental (RIMA); recursos hidricos e minerac¢do; rochas ornamentais; dispersdo de massa; elementos de
geomorfologia geral; dominios da natureza no Brasil e paisagens de excecao; paisagens tropicais e subtropicais;
dindmica geoambiental; geopolitica dos miiér relagdo geologigeomorfologia.

REFERENCIAS

1T AB’ S AB E@s donfinios d&.natureza do Brapibtencialidades paisagisticas. Sao Paulo. Atelié editorial. 2003.
159 p.
104
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1 AB’ S A B EBRRasil:paAisageis.de excecd litoral e o pantanal matgros&nse patrimonios basicos. Sdo Paulo.

Atelié Editorial. 2006. 182 p.

BIGARELA. Jed. al. Estrutura e origem das paisagens tropicais e subtropkeaisandpolis. Ed. UFSC. 1994. 425 p.

CASSETI, V. Geomorfologia [S.L]: [2005]. Disponivel em; <httpaivw.funape.org.br/

geomorfologia/>. Acesso em: 27 nov. 2017.

1 DOMINGUES, A. F.; BOSON, P. H. G.; ALIRAgesEi o dos recursos hidricos e a mineraédd@ncia Nacional de
Aguas. Brasilia: 2006. 334 p. Disponivel em:
<http://www.em.ufop.br/ceamb/petamb/caiboost_files/gestao_20da_20agua_20na_20mineracao_20ibram.pdf>.

1 ESPINDOLA, C. R. A pedologia e a evolugdo das paisé®ésta do Instituto Geologicdl (1/2). 2010. p. 6B2.
Disponivel em: www.ppegeo.igc.usp.br/index.php/
rig/article/download/8926/8192>.

1 FEITOSA, F. A. C.; FILHO, Hiddogeologia- Conceitos e Aplicagbes. 12 ed. Fortaleza: CPRM; LABHIDUFPE, 1997.
412 p.

1 GUERRA, A.J. T.; CUNHA, S. B. @egmorfologiauma atualizacdo de bases e conceitos. Rio de Janeiro: Bertrand
Brasil, 194. 458 p.

= =4

1 KIRSCH, MMineralogia AplicadaSao Paulo: Ed. da USP, 1972.

1 MENDES, J. Elementos de estratigrafi&&o Paulo: Ed. da Universidade de S&o Paulo, 1984.

f MODENESBAUTTIERI, M. €t al.(Org.).! 206 NJ} RS ! 1 A Bao PauléBécapioo 33§ p. Dispoivel
em: <http://www.geografia.fflch.usp.br/graduacao/

apoio/Apoio/Apoio_Attila/2s2017/excursoes/A_Obra_de_Aziz_Ab'Saber.pdf>.

1 Oliveira, A. de.; LUZ, A.Becursos hidricos e tratamento de aguas na minerdg&ode Janeiro: CETEM/MQU01.
36 p. Disponivel na pagina de Gestao de Concursos em arquivos para download no certame do INB

f PETRI, S.; FULFARO, Gedlogia do BrasiS&o Paulo: Editora da Universidade de S&o Paulo, 1983. 631 p.

1 PRESS, F.; SIEVER, R.; GROTZINGER, J.; TORBPAMg, entender a Terrad? ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

656 p

RHODE, G. NBeoquimica ambiental e estudos de impa&ao Paulo: Oficina de textos, 2013. 159 p.

SCLIAR, Geopolitica das minas do Brasilimportancia da mineragcdo para a sociddaRio de Janeiro: Revan,

1996. 187 p.

1 SCHOBBENHAUS, Carlos; BRASIL. DEPARTAMENTO NACIONAL DA PRODU@@INQNWABraSitextO
explicativo do mapa geolégico do Brasil e da area oceéanica adjacente incluindo depdsitos minerais. Brasilia:
Departanento Nacional da Producéo Mineral, 1984. XXI, 501 p. il.

1 TEIXEIRA, W.; FAIRCHILD, T. R.; TOLEDO, M. C. M.; Tiaé¢Qifrartelo a TerraSdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2009. 623 p.

1 WICANDER, R.; MONROE Fudamentos de Geologi@engage Leanmg,2009.508 p.

= =

CONHECIMENTOS ESPECIFI@@RGO: Médico do Trabalho)

PROGRAMAAcidentes de trabalho: definicdes e prevencgéo. Avaliacdo da compatibilidade entre a deficiéncia fisica e a
natureza das atividades a serem exercidas pelo trabalhador. Hrequanto e acompanhamento no trabalho de
pessoas com deficiéncia. Doencgas profissionais e relacionadas ao trabalho: epidemiologia, fisiopatologia, clinica,
diagndstico, tratamento e prevencao. Aplicacdo da ergonomia na melhoria das condicfes de trabattimaddes de
interesse ocupacional. Legislagdo atualizada em Salde do Trabalhador elaborada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, Ministério da Previdéncia Social, Ministério da Salide e Conselho Federal de Medicina. Nexo causal: conceito,
critérios paraseu estabelecimento e importancia do seu uso. Normas Regulamentadoras atualizadas. Planejamento,
coordenacdo e execucdo de acdes de vigilancia e promocdo a salde; proposicdo de medidas de prevencdo e de
correcdo nos ambientes e processos de trabalho. Patetogia do trabalho. Riscos ambientais e / ou ocupacionais e

seus potenciais danos & saude humana. Trabalho noturno e em turnos. Vigilancia em Saude do Trabalhador e
conhecimentos sobre estatistica, epidemiologia, higiene do trabalho, toxicologia czngladisiologia do trabalho.
REFERENCIAS

1 BRASIL. CONSELHO FEDERAL DE MER#&sMACa0 N° 1.715]e 8 de janeiro de 2004. Regulamenta o
procedimento éticemédico relacionado ao Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP). Disponivel em:
<http://www.por talmedico.org.br/resolucoes/

cfm/2004/1715_2004.htm>.

1 BRASIL. CONSELHO FEDERAL DE MER¢GSUNAZ0 CFM N° 1.488/19%ublicada no D.O.U., de 06 margo
1998, Secdo I, pg.150. Modificada pela Resolu¢do CFM n. 1.810/2006. Modificada pela Resoluc¢ao. Zk20PaL
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Disp6e de normas especificas para médicos que atendam o trabalhaddisponivel em:
<http://www.portalmedico.org.br/resolucoes/cfm/1998/1488 1998.htm>.

1 BRASIPortaria N° 3.214de 08/06/1978 que aprova as Normas Regulamentadoié®- do Cajitulo V, Titulo

I, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho. Disponivel em:
<http:/trabalho.gov.br/seguranca-saudeno-trabalho/normatizacao/normasegulamentadoras>.

1 BRASIL. CONSELHO FEDERAL DE MER¢GSHNgEo CFM N° 1.488/199®ublicada no D.O.U., de 06 marco

1998, Secao |, pg.150. Modificada pela Resolucdo CFM N° 1.810/2006. Modificada pela Resolucdo CFM N° 1.940/2010.
Dispde de normas especificas para médicos que atendam o trabalhaddisponivel em:
<http://www.portalmedico.org.br/resolucoes/cfm/1998/1488 1998.htm>.

1 BRASIL. MINISTERIO DA PREVIDENCIA 5@t .3048/9% suas alteragdes. Aprova o Regulamento da
Previdéncia Social, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.govbr/ccivil_03/decreto/d3048.htm>

T BRASIL. MINISTERIO DA SAR®faria N° 1.378de 9 de julho de 2013. Regulamenta as responsabilidades e
define diretrizes para execucao e financiamento das ac¢des de Vigilancia em Saude pela Unido, Estados, Diglrito Feder
e Municipios, relativos ao Sistema Nacional de Vigilancia em Salde e Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria.

Disponivel em: kttp://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt1378 09 07_
2013.html>.

1 BRASILLei N° 8.213de 24 de julho de 199Dise sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da
outras providéncias. Disponivel enfttp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213cons.htm>.

1 BRASIL Guia de analise acidentes de trabalho. Brasilia: 2010. Disponivel  em:
<http://www.prevenirsegcom.br/biblioteca/guia_analise_acidente.pdf>.

1 FUNDACENTRDiretrizes sobre Sistemas de Gestdo da Seguranca e Saude no Tr8BallRaulo: Fundagédo

Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do  Trabalho, 2005. Disponivel em:
<http://www.fundacentro.gov.br/biblioteca/bibliotecadigital/publicacao/detalhe/2013/3/diretrizesobresistemas
de-gestacda-segurancae-saudeno-trabalho>.

1 MENDES, R. (OrdgPatologia do trabalho32 ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2013.

1 ROUQUARIOL, Maria Zélia; ALMEIDA F., &taBpidemiologia e Saudé? ed. Guanabara Koogan, 2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFI@BRGO: Psictlogo)

PROGRAM: Gestdo de Pessoas, objetivos, perspectivas e tendéncias. Estratégias, politicas e praticas de Gestdo de
Pessoas. Programas e projetos de. Bdndamentos do comportamento individual (personalidade e emocdes,
habilidades fisicas e intelectuais, percepc¢éo, teorias de aprendizagem, valores, atitudes e satisfacdo no trabalho,
motivacdo). Cultura organizacional; lideranca e equipes de trabalho.igodéde ética profissional do psicélogo.
Processos de gestdo de pessoas numa perspectiva sistéplmaejamento de R.H. Recrutamento, selecéo,
treinamento e desenvolvimento de pessoas, avaliacdo de desempenho; sistemas de remuneracao e beneficios; gestao
por competéncias. Salde e seguranca no ambiente de trabalho. Indicadores de desempenho em R.H.

REFERENCIAS

1 ARAUJO, Luis CésaGestdo de PessoaBstratégias e integracdo organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

1 CHIAVENATO, Gestéo de Pessaas novo papel dos Recursos Humanos na organizagéo. Rio de Janeiro: Campus,
1999.

7 CONSELHO FEDERAL DE PSICOLR&#ucio N° 1@e 2005. Cddigo de Etica Profissional do Psicélogo.
Disponivel em: <https://site.cfp.org.br>.

1 DAVEL, Eduardo; VERGARA, SyG#mtdo cm pessoas e subjetividad€Capitulo: 1- Gestdo com pessoas,
subjetividade e objetividade nas organizacdes.

1 DUTRA, Joel SouzZedministracdo de Carreiraflma proposta para repensar a Gestao de Pessoas. Sdo Paulo: Atlas,

2007.

1 LIMONGFRANCA, Ana CristirRraticas de recursos humanoBRH: conceitos, ferramentas e procedimentos. Sdo
Paulo: Atlas, 2008.

1 MASCARENHAS, André OfenhdBastéo estratégica de Pessoa&volucdo, teoria e critica. S8o Paulo: Cengage
Learning, 2008. Parte-IGestéo estratégica dgessoas como alinhamento sistémi&R: Cengage Learning, 2009.

1 ROBBINS, StephenGomportamento Organizacion&P: Pearson Prentice Hall, 2005.
ULRICH, DDs campe®fes de Recursos Humamusvando para obter os melhores resultadd@&ao Paulo: Futura,
1998.
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1 ALBUQUERQUENdolfo Galvao; OLIVEIRA, Patricia Morilmmpeténcias ou cargos: uma analise das tendéncias
das bases para o instrumental de recursos huma@asierno de Pesquisas em Administra¢@@o Paulo, v. 8, n° 4,
outubro/dezembro 2001.

1 OLIVEIR, P.; ALBUQUERQUE, L.; MURITIBA, S. Uma analise da pesquisa sobre avaliacado de resultados em Gestao
Pessoas na atualidade. In: Encontro Anual da Associacdo NacionalgiadR@ao e pesquisa em administracao,
27, 2003, ATIBAIANAIS..ATIBAIA: ANFA 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFI@BRGO: Quimico)

PROGRAMANtroducéo ao estudo da matéria. Estrutura eletrénica dos atomos. Tabela periédica. Modelos de ligacdes
guimicas, suas estruturas e propriedades. Transformagdes da matéria e estequionodiigéeS aquosas e reacdes em
solugdes. Termodindmica quimica. Cinética quimica. Equilibrio quimico e equilibrieb@sédoVolumetrias de
neutralizacao, precipitacdo, oxirreducao e complexacédo. Quimica nuclear. Quimica ambiental. Introducdo ao estudo dos
métodos cromatogréaficos. Eletroquimica. Conceitos basicos de opera¢des unitarias e processos industriais na industria
guimica e afins. Compostos de carbono, nomenclatura e propriedades. Introducéo as anélises espectroquimicas.

REFERENCIAS

1 ATKINS, P. WIONES, Principios de Quimic@rad. Inés Caracedt al. Porto Alegre: Bookman, 2008.

1 ATKINS, P. WisiceQuimica 62 ed. Trad.: H. Macedo, Rio de Janeiro: LTC, 1997.

1 ATKINS, P. WisiceQuimica 8% Ed., Trad.: E. Clemente, M. J. E. de Mello Car@od®, Barcia, Rio de Janeiro:
LTC, 2008.

1 BROWN, T. L.; LEMEY Jr, H. E.; BURTEN, B. E.; BURD@HmitaRa ciéncia central. 9% ed. Sdo Paulo:

Pearson Prentice Hall, 2005.

CASTELLAN, G.NkiceQuimica Trad.: Luiz C. Magalh&es. Rio de Janeiroivi@ Técnico, 1972.

CASTELLAN, G. MkiceQuimica Trad.: Luiz C. Magalh&es, Rio de Janeiro: LTC, 1975.

CASTELLAN, G. MkiceQuimica Trad.: Cristina M. P. Santos, Roberto B. Faria. Rio de Janeiro: LTC, 1986.

FELDER, R. M.; ROUSSEAU, RriWéipiosElementares dos Processos Quimi&3sed. Rio de Janeiro: LTC,

2005.

1 FOUST, A. L.; WENZEL, L. A.; CLUMP, C. W.; MAUS, L.; ANDERB&Npibs Blas Operacdes Unitarid3d

ed. Guanabara Dois, 1982.

HARRIS, D. Bnéalise Quimica Quantitativé? ed. Ry de Janeiro: LTC, 2005.

HEFTMANN, Ehromatography Fundamentals and applications of chromatography and related differential

migration methods. 62 ed. Wiley, 2004.

KAPLAN, Fisica Nucleafrad. de José Goldenberg. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabayd Ids

MAHAN, B. M., MYERES, RQuimica um-curso universitario. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1998.

RUSSEL, J.@uimica Geralvols. 1 e 2. Trad. Maria Guekez&tnal 2 ed. Sdo Paulo: Editora McGraiill do

Brasil, 1994.

SKOOG, D. A., LEARY Rrinkipios de Analise Instrument3d.ed.Porto Alegre: Bookman, 2009.

SHREVE, R. N.; BRINK Jr. Chéknical Process IndustridscGrawHill Kogakusha, 1997.

SKOOG, D. A,; HOLLER, F. J.; NIEMANRrifickios de analise instrumentdraducéo deghez Caracelét al.

5%ed. S&o Paulo: Bookman, 2002.

=A =4 =4 =a = =A =4 -8 =4
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ATESTADO MEDICO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) senhor(a) za de dgpwas condigbes

de salde, estando apto para realizar os testes de barra fixa, impulsdo horizontal, abdominal e corrida de

doze minutos ddxame deAvaliagdoHsica do processo seletivo publico da INB.

Cidade / UF dia/ més/ ano

Assinatura / carimbo e CRM do Médico
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