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INSTITUI A GINASTICA LABORAL PARA OS COLABORADORES QUE
DESENVOLVAM ATIVIDADES DE ESFORCO REPETITIVO EM
ORGAOS PUBLICO MUNICIPAL.

Art. 12 Fica instituida a gindstica laboral como pratica obrigatéria nos Orgdos Publico
estabelecidas em Marituba - Pa, que tenham, entre suas atribuigSes, atividades profissionais
relacionadas a:

| = Entrada de dados via computador;

Il - Digitagdo ou atividades afins que preencham mais de cinquenta por cento da jornada
diaria de trabalho;

Il = Linhas de montagem em geral; e
IV = Qutras atividades que envolvam esforgo repetitivo.

Art. 2° Para os efeitos desta lei, gindstica laboral é a sequéncia de exercicios de alongamento
destinados a distenionar os principais grupos musculares exigidos nas atividades profissionais
e equilibrar mente e corpo.

Paragrafo unico: De cardter preventivo, a gindstica laboral visa & diminuicdo do acometimento
de doengas ocupacionais nos trabalhadores que desenvolvam atividades relacionadas nos

incisos do art. 12,

Art. 32 As pausas nas atividades laborais, com durac3o de 15 minutos, destinadas a realizacdo
de exercicios de alongamento, deverdo acorrer, trés vezes por semana.
e

Paragrafo Unico. As pausas ndo serdo acrescidas no.final da jornada de trabalho, sendo
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Art. 42 A gindstica laboral devera ser ministrada por profissional graduado em Educagdo Fisica,
devidamente habilitado para aplicar e supervisionar os exercicios de alongamento das
estruturas corpéreas exigidas nas agbes inerentes ao trabalho, desenvolvida no d@mbito do

local de trabalho.
Art. 52 Deverd ser contratado um estudante do curso de graduacdo em Educacdo fisica, em sua

terca fase final, na condicdo de estagidrio, sem vinculagio empregaticia formal, desde que
comprove pertencer ao corpo discente de estabelecimento de ensino superior credenciado

pelo Ministério da Educacio.

Art. 62 Os funciondrio publico, trabalhadores que prestem servigos terceirizados e
trabalhadores correlatos, submetidos as atividades previstas nos incisos do art. 12, tambem
participardo da pausa para a realizagio da ginastica laboral.

Art. 72 O colaborador que ndo puder ser interrompido em sua atividade, devera ser incluido
rodizio, dividindo-se o corpo funcional em quantas turmas forem necessdrias, desde gue

respeitado o periodo maximo de trabalho para a realizac8o de pausa, previsto no art. 32.

Pardgrafo unico. O funciondrio que, enquadrado nas atividades previstas nos incisos do art. 12,
nao quiser participar das atividades de ginastica laboral oferecidas pelo 6rgdo publico deverd
preencher declaragdo isentando a instituigdo das implicacdes legais advindas da ocorréncia de

casos de doengas ocupacionais, apos trés meses da vigéncia desta lei.

Art. 8 = Antes da implementagdo da Gindstica Laboral, deverd ser realizado palestra pelo
aos colaboradores, do Orgdo Publico, abordando assunto

profissional de Educagdo Fisica
sobre a importdncia e beneficios da ginastica laboral e esclarecendo possiveis dividas dos

colaboradores.

Art. . Esta lei entra em vigor 120 dias apds a sua publicac¢do.

JUSTIFICATIVA

A ginastica laboral é uma-das grandes aliadas para combater diversas patologias,
ral @ outas lesGes causadas por atividades

causado por excessivos esforcos, ma postura
repetitivas no ambiente do trabalho.
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