ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

LEI N° 5.475, DE 14 DE JANEIRO DE 2022.

Inclui dispositivos na Lei n° 3.898, de 31 de julho de
2007 que “Dispde sobre a implantagio do Plano de
Carreira, estabelece o Quadro de Cargos,
Remuneragdes ¢ Fungdes Piiblicas do Municipio”,
que especifica.

O PREFEITO DE IGREJINHA:

Fago saber que a Cimara Municipal de Vereadores aprovou ¢ eu sanciono € promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam acrescidos na Tabela de Cargos em Comissio e Fungfes Gratificadas,
mencionada no Art. 16, da Lei n® 3.898, de 31 de julho de 2007 que “Dispde sobre a implantagio do
Plano de Carreira, estabelece o Quadro de Cargos, Remuneragdes ¢ Fungdes Publicas do

Municipio”, que especifica”, mais 12 {(doze) cargos de Chefe de Setor I — FG-2, com a seguinte
redagéo:

FATE Bttt e e oot
N°de Denominacio Cédigo Cédigo de
cargos/funciio ¢ CC/FG | identificaciio
20 Chefe de Setor | FG-2 32

Art. 2° As demais disposigdes da Lei n® 3.898, de 2007 permanecem com sua redacgio
inalterada.

Art. 3° Esta Lei egitra

vigor na data de sua publica¢fio, surtindo efejtos legais a partir
de 1° de fevereiro de 2022,

MUNICIPIO DE IGREJ , 14 de janeiro de 2022.

Registre-se e publique- Leandro Mdr Horlle

fi

Joel Leand
Secretario de A istkacdo ¢

Av. lldo Meneghetti, 757. Fone: 51-3549-8600. CEP: 95650-000. Igrejinha/RS



ESTADO DO RiO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

LEI N° 5.476, DE 14 DE JANEIRO DE 2022.

Altera e inclui dispositivos na Lei n° 3.898, de 31 de
Julho de 2007 que “Dispde sobre a implantagdo do
Plano de Carreira, estabelece o Quadro de Cargos,
RemuneragSes e Fungdes Piblicas do Municipio”,
que especifica,

O PREFEITO DE IGREJINHA:

Fago saber que a CAmara Municipal de Vereadores aprovou € eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art, 1° Ficam alterados e acrescidos dispositivos na Lei n® 3.898, de 31 de julho de
2007 que “Dispde sobre a implantagio do Plano de Carreira, estabelece o Quadro de Cargos,
-Remuneragdes e Fungdes Publicas do Municipio”, que especifica”, como segue:

I — Ficam alterados dispositivos na Tabela de Cargos em Comissdo e Fungdes
Gratificadas, mencionada no Art. 16, especificamente quanto aos cargos em Comissdic de Assessor
de Gestdo Municipal II, Coordenador do Departamento de Agricultura, Dirigente de Equipe,
Assessor Especial, Assessor Administrativo, Coordenador do Setor de Saude e Diretor de
Departamento, bem como ficam criados os cargos de Assessor de Gestio Municipal I,
Coordenador do Departamento de Merenda Escolar, Coordenador do Almoxarifado I e Coordenador
do Almoxarifado II, conforme a redagfio seguinte:

SAIE 16u ottt e et eee oo e eeoeoee e
N° de . Codigo Codigo de
cargos/fun¢io Denominagio CC/FG identificacio
Assessor de Gestéo
25 Municipal Il /) CC2FG-2 12
12) Assessor Amifiistrativo | CC-3/FG-3 13
08 Assessor Espegial CC-3/FG-3 13
00 Assisteni¢ de Secretaria CC-4/FG-4 14
13 Dirigentg d Equipe CC-5/FG-5 15
Coorderfidor do Setor de -
03 Satde 'F/ /\ CC-5/FG-5 15
U T
l -} continua --

“Igrejinha, cidade da solidariedade e do voluntariade”

Av. [ldo Meneghetti, 757. Fone: 51-3549-8600. CEP: 95650-000. I S




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

(fl. 02 d Lei n® 5.476, de 14/01/22)

Coordenador do
02 Departamento de CC-6/FG-6 16
A gricultura/Obras
05 Diretor de Departamento CC-T/FG-7 27
Assessor de Gestdo
01 Municipal 111 CC-6/FG-6 16
‘Coordenador do
01 Almoxarifado | CC2FG-2 12
oordenador do
01 Imoxarifado 11 CC6/FG-6 16
oordenador do
01 epartamento de Merenda | CC7/FG-7 27
Escolar

II - A alteragdo das atribuigbes do cargo de Coordenador do Departamento de
Agricultura/Obras (item 150), ¢ as atribui¢Oes dos cargos de Assessor de Gestio Municipal III {item
153), do Coordenador do Almoxarifado I (item 154), do Coordenador do Almoxarifado II (item
155) e do Coordenador do Departamento de merenda Escolar (item 156) estiio descritas no Anexo I,
parte integrante da presente Lei e integradas ao Anexo VI da Lei n° 3.898, de 2007.

111 - A tabela dos vencimentos do Quadro de Cargos em Comiss#io, mencionada no art.
17, passa a ter o vencimento do CC-3 alterado, conforme segue:

I - Cargos de provimento em comissio:
PADRAO VALOR

CC-3 2.788,48

Art. 2° As de
inalterada.

Art. 3° Esta Ijei entfa em vigor na data de sua publicago, surtindo efeitos a partir de 1°
de fevereiro de 2022.

Secretario de Ajiminitracio e
Desenvolvimemo Econdmico

“Tgrejinha, cidade da solidariedade e do voluntariado”

Av. [ldo Meneghetti, 737. Fone: 51-3549-8600. CEP: 95650-000. Igrejinha/RS




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

ANEXO1

150 - CARGO EM COMISSAO/FG: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE
AGRICULTURA/OBRAS

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-6/FG-6

ATRIBUICOES: Coordenar as atividades e diretrizes da politica governamental da 4rea da
agricultura em relago ao agendamento e atendimento do Programa da Patrulha Mecanizada, de
acordo com os critérios estabelecidos pela legislaggo correspondente, bem como coordenar a
execucdo de obras e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria semanal de 44 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO;
Instrugéio: ensino fundamental incompleto.

Idade: Minima de 18 anos.

LOTACAO: em érgios em que sejam necessdrias as atividades préprias do cargo.

153 - CARGO EM COMISSAO/FG: ASSESSOR DE GESTAO MUNICIPAL III
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-6/FG-6

ATRIBUICOES:
Prestar assessoramento a0 Secretario Municipal em matérias que requeiram o desenvolvimento de
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos de maior complexidade, que exigem, para seu
exercicio, escolaridade de nivel médio completo; prestar assessoramento nas diversas fases do
processo decisorio que requeiram conhecimento técnico; compilar, analisar e disponibilizar dados e
informagdes relativas as variaveis que participam do processo decisdrio, relativo 4 matéria objeto de
analise e decisfo do Secretdrio; yiktruir expedientes, que requeiram an4lise e parecer, submetidos ac
Seu exame; assessorar ao Secfetdrio no acompanhamento e avaliagiio da ag¢fo programatica da
Administragdo Municipal no gmbito da Secretaria; assessorar o Secretdrio na coleta, organizago,
analise e gerenciamento de dado$ ¢ informagdes técnicas relativas ao controle da execugio das
politicas piblicas municipais metas ¢ objetivos a serem alcangados; prestar outras atividades
tipicas de assessoramento.

CONDICOES DE TRAB :
Geral: carga horaria semanal H&44 horas.

Idade: Minima de 18 anos.

LOTACAOQO: em 6rgios em necessérias as atividades préprias do car

“Igrejigha, cidade da solidariedade e do voluntariado”
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

154 - CARGO: COORDENADOR DO ALMOXARIFADO 1
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-2/FG-2

ATRIBUICOES:

Coordenar o recebimento, entrega e eéstocagem de materiais destinados as obras e veiculos das
Secretarias Municipais, bem como outros itens que se fizerem necessarios em almoxarifado de
baixa complexidade.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga hordria semanal de 44 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrug#o: ensino médio incompleto;
Idade: Minima de 18 anos.

LOTACAO: em érgios em que sejam necessdrias as atividades préprias do cargo.

155 - CARGO: COORDENADOR DO ALMOXARIFADO II
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-6/FG-6

ATRIBUICOES:

Coordenar o recebimento, entrega e estocagem de materiais destinados as obras e veiculos das
Secretarias Municipais, bem como outros itens que se fizerem necessarios em almoxarifado de
média e alta complexidade. '

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria semanal de 44 hofas

REQUISITOS PARA PROVI
Instrugéio: ensino médio completo;
Idade: Minima de 18 anos.

LOTACAO: em érgios em que §ejam ngcessarias as atividades proprias do cargo.

“TIgrejinha, \cidade ‘da solidariedade e do vo, ntariado”
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

156 - CARGO: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE MERENDA ESCOLAR.
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-7/FG-7

ATRIBUICOES:

Coordenar, plangjar e acompanhar o processo de compra de géneros alimenticios para a merenda
escolar, garantindo o suprimento necesséario dos itens do cardapio da rede municipal de ensino,
oportunizando merenda escolar de qualidade e evitando a falta de alimentos; providenciar a
infraestrutura adequada, bem como suprir as necessidades quanto a equipamentos e materiais
auxiliares e de estocagem; auxiliar na elaboragdo de projetos e interagir com a comunidade e os
conselhos municipais, garantindo o didlogo adequado para o constante aperfeicoamento do sistema
de distribuicdo da merenda escolar; supervisionar e gerir 0 processo de distribuicio da merenda
escolar, evitando perdas na qualidade dos géneros alimenticios e diminuindo desperdicios; buscar
soluges e sugestdes para minimizar problemas e dificuldades encontradas; dirigir veiculos, quando
autorizado, desde que devidamente habilitado.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria semanal de 44 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instru¢do: ensino médio completo;
Idade: Minima de 18 anos.

LOTACAO: em 6rgdos em que sejam necessarias as atividades proprias do cargo.

lgrejinfa, cidade\ds solidariedade e do vol, tariado”
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