ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

LEI N* 5.478, DE 14 DE JANEIRO DE 2022.

Institui  Gratificagdo de Produtividade para
professores e educadores multimeios lotados nas
Escolas, Centros e Secretaria de Educagfio da Rede
Municipal de Ensino de Igrejinha/RS e altera
dispositivo na Lei n® 5.126/2018.

O PREFEITO DE IGREJINHA:
Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam instituidas ‘as Gratificagdes de Produtividade a serem conferidas aos
professores e educadores multimeios, efetivos ¢ de contrato temporario de excepcional interesse
pablico, lotados nas escolas, centros e Secretaria de Educacio da Rede Municipal de Ensino de
Igrejinha/RS.

Art. 2° As gratificagdes instituidas no art. 1° desta Lei t8m como objetivo estimular a
produtividade dos professores e educadores multimeios do Sistema Municipal de Ensino de
Igrejinha-RS, lotados nas escolas de Ensino Fundamental, de Educa¢fo Infantil, dos Centros e da
Secretaria de Educagio.

Art. 3° Os professores das turmas de 1° ao 5° anos do Ensino Fundamental receberio
Gratificacdo de Produtividade no valor de R$ 200.00 {duzentos reais) mensais, caso a proficiéncia
de suas turmas alcance as metas de aprendizagem estabelecidas pelo Municipio. conforme Anexo 1.

Paragrafo imico. A Gratificagde de Produtividade serda no valor de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) mensais, caso a proficiéncia de suas turmas esteja 10% (dez por cento)
acima das metas de aprendizagem estabelecidas pelo Municipio.

Art. 4° Os professores de Hora Atividade das turmas de 1° ao 5° anos do Ensino
Fundamental receberdo 01 (uma) Gratificagdo de Produtividade no valor de R$ 200,00 (duzentos
reais) mensais, caso a proficiéncia de no minimo 70% (setenta por cento) das turmas alcance as
metas de aprendizagem estabelecidas pelo Municipio. cofifgrme Anexo 1.

Pariagrafo iunico. A Gratificagdo de Prpdufividade serd no valor de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) mensais, caso a proficiéndia de 70% (setenta por cento) de suas turmas
esteja 10% (dez por cento) acima das metas de aprendfzagm estabelecidas pelo Municipio.

Art. 5° Os professores das turmas de 6° go 99 anos do Ensino Fundamental receberio 01
(uma) Gratificagdo de Produtividade no valor de{RY 200,00 (duzentos reais) mensais. caso a
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Paragrafo dmico. A Gratificagdo de Produtividade setd no valor de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) mensais. caso a proficiéncia de 70% (setenta por cento) de suas turmas
esteja 10% (dez por cenio) acima das metas de aprendizagem estabelecidas pelo Municipio.

Art. 6° Os diretores, vice-diretores ¢ coordenadores pedagégicos receberio Gratificaciio
de Produtividade no valor de RS 300,00 (trezentos reais) mensais, caso a proficiéncia de no minimo
70% (setenta por cento) de todas as turmas da escola alcance as metas de aprendizagem
estabelecidas pelo Municipio, conforme Anexo ].

Art. 7° Os servidores que ndo tiverem participagio direta 00 processo de ensino ndo
fardo jus as GratificagGes previstas nesta Lei, mesmo que seja em decorréncia de licen¢a gestante ou
em licenga para tratamento de satde, bem como os professores ¢ educadores multimeios efetivos

210 € que participarem integralmente das atividades extras de Suporte pedagégico da Secretaria de
Educagiio no ano letivo, consoante o Anexo I, receberfio, no més de novembro, uma Gratificagio no
valor de RS 800.00 (oitocentos reais), _

Parigrafo Gnico. Excepcionalmente, no ano de 2022, para cumprimento do disposto no
caput, o limite de faltas justificadas oy injustificadas ser de 10 {dez).

Art. 9° A aferigio de Proficiéncia de Aprendizagem serd realizada 02 (duas) vezes ao
ano. nos meses de junho e dezembro, conforme Anexo .

Art. 10, As gratificagdes de que tratam os artigos anteriores serfio de cardter premial,
podendo ser revogadas a cada periodo letivo, dependendo do aleance dos critérios e metas de
aprendizagem estabelecidos no Apexo [

Art. 12. Em caso de rescisio, o Municipio fica utori
das gratificacdes no ato da rescisfo,

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicacgo desfa Lei corrersio por conta de dotagdes
Orcamentirias da Secretaria de Educacio.

Av. Tldo Meneghetti, 757. Fone: 51-3549-8640. CEP: 95650-0¢%- Jinh
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Art. 15. Fica alterada a redagéio do inciso II, art. 155 na Lein® 5.126, de 03 de agosto de
2018 que “Dispde sobre alteragdes e d4 nova redacdo ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Igrejinha”, passando a ser a seguinte:

H - jornada de trabalho, servigo extraordindrio, repouso semanal remunerado, adicionais de
msalubridade, penosidade, periculosidade e noturno, gratificagio natalina pProporcional e
gratificagdo por produtividade, nos termos desta Lei;”

Art. 16. As demais disposi¢des da Lei n° 5. 126, de 2018 permanecem com sua redagéio
inalterada.

Art. 17. Esta L# enfra em vigor na data de sua publicacio.

MUNICIPIO DE IGREJ > 14 de janeiro de 2022,

Registre-se e publigfie-s Leandro Ma Horlle

P

grejinha, cidade da solidariedade e do voluntariade”
Av. Ildo Meneghetti, 757. Fone: 51-3549-8600. CEP: 95650-000. Igrejinha/RS
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ANEXO1

Regramento sobre Gratificacdo por Produtividade
Art. 1° O municipio de Igrejinha, através da Secretaria de Educagdo, realiza a afericio de
proficiéncia de aprendizagem dos alunos do 1° a0 5° ano do ensino fundamental da rede publica
municipal, nos componentes curriculares de lingua portuguesa e matemética, duas VE€Zes ao ano, nos
meses de junho e dezembro.

Art. 2° O municipio de Igrejinha, através dg Secretaria de Educagfo, realiza a aferigio de
proficiéncia de aprendizagem dos alunos do 6° ao 9° ano do ensino fundamental da rede publica
municipal, nas dreas de conhecimento: linguagens, matemdtica, ciéncias da natureza e ciéncias
humanas, duas vezes a0 ano, nos meses de junho e dezembro,

Art. 3° As provas serio elaboradas e aplicadas pela Secretaria de Educagdo, conforme cronograma
que serd divulgado nos meses de maio e novembro de cada ano, mediante a contratagdo do servigo.

Art. 4° Nas turmas de 1° a0 3° ano do ensino fundamental sers aplicada uma avaliagio composta de
20 questdes de lingua portuguesa e matematica,
Pardgrafo Gnico. Para o aluno atingir a meta devera ter no minimo 60% de acertos na avaliagio,

Art. 5° Nas turmas de 4° ¢ 50 ano do ensino fundamental sers aplicada uma avaliagfo composta de
30 questdes de lingua portuguesa e matemaética.
Pardgrafo anico Para o aluno atingir a meta deverd ter no minimo 60% de acertos na avaliagdo,

Art. 6° Nas tirmas de 6° a0 9° ano do ensino fundamental sersio aplicadas trés avaliacdes: uma de
linguagens com 30 questbes, uma de matematica com 20 questdes e outra de ciéncias da natureza e
humanas com 20 questdes.

Pardgrafo tinico. Para o alung atingir a meta devers ter no minimo 60% de acertos na avaliagdo.

Art. 7° Atingindo as metas da aferi¢fio de proficiéncia de aprendizagem, os professores titulares do
1° a0 5° ano recebersio pelo periodo de 06 (seis) meses, a partir do més subsequente a aferi¢cdo, o
valor previsto no art. 3° desta Lei, até a proxima aferi¢do.

Art. 8 Atingindo as metas da aferi¢do de proficiéncia de aprendizagem, os professores de Hora
Atividade do 1° a0 5° ano e professores do 6° ap 9° ceberdo pelo periodo de 06 (seis) meses, a
partir do més subsequente a aferi¢@io, o valor prexisto nos arts. 4° e 5° desta Lei, até a proxima
afericio,

Art. 9° Atingindo as metas da aferi¢do de proficféncia
€ coordenadores pedagdgicos receberso pel
subsequente 4 aferi¢do, o valor previsto no art,

aprendizagem, os diretores, vice-diretores
perioflo de 06 (seis) meses, a partir do més
° destd Lei, até a proxima aferigio.

Art. 10. As atividades extras de suporte pedagh gi
divulgadas no més de marg¢o de cada ano,

> Previstas no art. 8° desta Lej serdo definidas e




