ESTADO DO RIO GR_ANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE IGREJINHA

Rua Tiradentes, 115, Centro — CEP 95650-000 - Igrejinha RS
Fone/Fax: (51} 3545.1644 — Site: www.igrefinha.rs.leg.br

Igrejinha, 13 de abril de 2022

Senhores Lideres de Bancada

Senhores Vereadores:

Venho, por meio desia, encaminhar a Redacfo Final do Projeto de Lei n°
023/2022, que “Dispde sobre a Institui¢io de Incentivo por Desempenho de metas do

Programa Previne Brasil para os Profissionais de Satude™.

Lembro que foi efetuada a consolidagdo do projeto ¢ da Mensagem

Retificativa n® 011/22, conforme votagdo em Plendrio.

Respeitosamente,

/Qﬂﬁg,fc/

Vereador SILVESTRE GARCIA

Presidente

“Doe vida: doe sangue, doe drgdos.”
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REDACAO FINAL DO PROJETODE LEI N° 023/2022

Dispde sobre a Instituicio de Incentivo por
Desempenho de metas do Programa Previne
Brasil para os Profissionais de Saide.

Art; 1° Fica instituido incentivo financeiro, gratificagdo por desempenho, a servidores da
Secretaria de Saide com base nas Portarias MS/GM 2.979 de 12 de novembro de 2019 e Portaria
MS/GM 3.222 de 10 de dezembro de 2019, que estabelecem o novo modelo de financiamento de
custeio da Atengdo Primaria 4 Sadde, no 4mbito do Sistema Unico de Satide — SUS.

§ 1° Serdo contemplados com o Incentivo advindos desta Lei, as categorias profissionais
listadas no anexo I desta Lei. '
) § 2° Nao estéo contemplados neste incentivo profissionais que atuem por prestacdo de
servigo terceirizado.

Art. 2° O Incentivo por Desempenho e Qualidade dos Servigos de Satide possui os
seguintes objetivos:

I - estimular a participagdo dos profissionais da Atengdo Primaria de Saide- APS e
Secretaria de Saude no processo continuo e progressivo de melhoramento dos padrdes e indicadores de
acesso e de qualidade que envolva a gestio, o processo de trabalho e os resultados alcangados pelos
~ servidores; ’ o

IT - institucionalizar a avaliagio e o monitoramento de indicadores nos servigos para
subsidiar a definicdo de prioridades e programagdo de agdes para melhoria da qualidade dos servigos
de saide; - '

I - incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e equipes,
estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da populagdo;

IV - garantir transparéncia e efetividade das a¢3es governamentais direcionadas a atencdo a
saide, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas agdes e resultados pela sociedade.

Art. 3° O incentivo a que se refere o art. 1° desta Lei sera pago com recursos do Incentivo
Financeiro por Desempenho do Programa Previne Brasil, transferido fundo a fundo pelo Ministério da
Satide, em decorréncia dos resultados dos indicadores previstos na Portaria Ministerial N° 3.222/2019,
‘que dispde sobre os indicadores do pagamento por desempenho.

Paragrafo unico. O Municipio fica desobrigado do pagamento do Incentivo de
Desempenho, caso o Ministério da Saide deixe de repassar recursos pertinentes ou as metas
estabelecidas nfio scjam alcangadas em patamares necessdrios ao recebimento da integralidade do
recurso, detalhados no Sistema E- gestor AB.
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Art. 4° O Incentivo por Desempenho tratado nesta Lei em nenhuma hipétese sera
incorporado ao saldrio do profissional beneficiado, nem serd considerado como base de calculo para a
apuragdo de outras verbas, seja a que titulo for.

Art. 5° O Programa Previne Brasil instituiu um novo modelo de Financiamento para
atengfio primdria e prevé o Componente de Pagamento por desempenho, considerando Indicadores de
Salde Pactuados. O incentivo de que trata esta Lei serd pago 03 (trés) vezes ao ano as categorias
profissionais até 60 (sessenta) dias ap6s o inicio do recebimento do incentivo, mediante alcance de
100% (cem por cento) das metas nos quadrimestres mensurados pelo Ministério da Saide.

~ Paragrafo tnico. A avaliacio do desempenho das equipes Saude da Familia (ESF) e
equipes de Atencdo Primaria (EAP) no conjunto dos indicadores sera consolidada em um Indicador
Sintético Final (ISF), que determinara o valor do incentivo financeiro a ser transferido ao Municipio,
onde o ISF corresponde-ao célculo do desempenho do conjunto dos indicadores pactuados com o
Ministério da Saude. Esse indicador sera aferido a cada 04 (quatro) meses com repercussdo financeira
para os 04 meses subsequentes, repetindo- se o ciclo quadrimestralmente.

Art. 6° A avaliagdo dos -indicadores serd realizada mensalmente, para fins de
monitoramento e tragado de estratégias para corrigir ¢ adequar os processos de trabalho.

Art. 7° O incentivo serd devido, quando do alcance de 100% (cem por cento) das metas
para cada categoria profissional, de acordo com o valor’ repassadu pelo M1n1stenﬂ da Saude.
_ respeitadas as proporgdes estabelecidas, conforme disposto a seguir:

I — O Municipio fica autorizado a utilizar até 75% (setenta e cinco por cento) do recurso
oriundo do Ministério da Saide pelo componente Desempenho para repasse as categorias citadas no
Anexo [ desta Lei, distribuidos da seguinte forma:

a) 33% (frinta e trés por cento) para profissionais de nivel superior, atuantes na atengéo
priméria; : ;

b) 41% (quarenta e um por cento) para auxiliares/técnicos em saide bucal e técnicos em
enfermagem,;
* ¢) 10% (dez por cento) para auxiliares e assistentes administrativos;

d) 16% (dezesseis por cento) para agentes comunitarios de saide.

§ 1° Excepcionalmente no ano de 2022 os profissionais farfio jus ao recebimento do
Incentivo baseado no pagamento efetivado pelo Ministério da Satide, tendo em vista que ndo houve a
-implantagdo dos cortes por ndo alcance das metas.

§ 2° Estas categorias profissionais poderdo recéber o pagamento do “Incentivo Financeiro
por Desempenho do Programa Previne Brasil”, desde que estejam contribuindo efetivamente para
alcangar o cumprimento dos indicadores de desempenho do programa, definidos na Portaria n® 3.222
de 10 de dezembro de 2019 do Ministério da Saide e suas atualizagdes, através de preenchimento do

+ E-SUS, apoio administrativo ou por Coordenagéo de equipes.

Art. 8° Caso haja alteracGes na legislagdo do Progranra, cabe ao Executivo Municipal
- editar legislacio para adequagéo a nova legislagio.

== continua --
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Art. 9° Nip ter4 direito ao incentivo:

_ I'- o profissional que obtiver 02 (duas) faltas mensais ou mais ao servigo sem justificativa;

II - o profissional que deixar de comparecer sem justificativas as atividades educativas,
palestras, capacitagdes e reunides de equipe e de planejamento, quando convocados pela Secretaria de
Sande;

IIT - o profissional que estiver no gozo de licenga médica por mais de 16 (dezesseis) dias
consecutivos ou 30 (trinta) dias alternados no quadrimestre;

IV - o profissional que praticar falta grave no exercicio de suas atribuiges e devidamente
apurada em Processo Administrativo Disciplinar, em que se garanta a ampla defesa e o contraditério,
.durante o tempo determinado na prépria decisio administrativa, ou pelo periodo da pena de suspensdo,
conforme o caso; : -

V — o profissional -que estiver de licenga sem vencimento, licenga médica por tempo
indeterminado ou troca de funcio; ’

VI - o profissional que néo estiver atuando por motivo de doenga em pessoas da familia;

VII - o profissional que estiver em gozo de licenca maternidade: .

VIII - o profissional que ndo cumprir a carga hordria prevista em sua jornada de trabalho;

IX - o profissional que ndo constar no cadastro individua] das equipes de Satde da Familia
- (CNES); e :

X - os profissionais das equipes que niio alimentarem sistema informatizado necessério aos
registros dos atendimentos, ;

Pardgrafo anico. Para fins do que se trata o inciso I deste artigo, sdo faltas justificadas:

I — até 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento do cOnjuge, ascendente,
descendente, irm&o ou pessoa que, declaradd em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob
sua dependéncia econémica ou até 2( dois) dias para avé ou avé:

IT - até 5 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento:

ITI - licenga paternidade de até 5 (cinco) dias, em caso de nascimento ou adogdo de filho;

IV - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagéo voluntdria de
sangue devidamente comprovada; '

V —até 1 (um) dia por ano, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

VI - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular ou
prova de selecdo de ingresso em escolas regulares;

VII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

VIII - at¢ 2 (dois) dias, considerado todo periodo de gravidez de esposa ou companheira
para acompanhar consultas médicas e exames complementares;

. IX —por 7 (sete) dias no semestre, limitado ao total de 14 ( quatorze) dias no ano para
acompanhar familiar ( conjuge ou companheiro, pai ou mae, do filho ou enteado) em situagdo de
doenga; ‘ :

X — até 1 (um) dia por més, em caso de realizagiio de exames preventivos devidamente
comprovados,
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Art. 10. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo & conta de dotagdes proprias do
orgamento municipal, consignadas & Secretaria de Satde, especificamente com recursos do Incentivo
Financeiro de Desempenho do. Programa Previne Brasil, do bloco de Custeio, transferido fundo a
fundo pelo Ministério da Sande.

Art. 11. Fica instituida no &mbito municipal, a Comissio para acompanhamento do
Programa Previne Brasil composta por 04 (quatro) membros titulares e seus respectivos suplentes,
indicados e nomeados pelo Prefeito, com a finalidade de deliberar sobre o pagamento do incentivo aos
servidores. o

Art. 12, Esta Lei, naquilo que for necessdrio, serd regulamentada mediante decreto, a ser
expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 13. A vigéncia deste incentivo e a sua consequente revogagio fica condicionada a
manuten¢do do financiamento do Ministério da Satde, decorrente do novo modelo de financiamento
de custeio da Atengdo Primaria de Satde no 4mbito do SUS, expresso na Portaria MS/GM 2.979/2019
e Portaria MS/GM 3.222/2019, ’ -

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, e seus efeitos retroagirdo a data
de 1°'de janeiro de 2022. '

CAMARA DE VEREADORES, 13 de abril de 2022

Vereador SILVESTRE GARCIA
Presidente
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