ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

MENSAGEM APRESENTATIVA N° 038/2022.
lgrejinha, 02 de maio de 2022.

Sr. Presidente,
Srs. Lideres de Bancada,
Srs. Vercadores:

Estamos encaminhando o Projeto de Lei n® 038/2022, que “Inclui dispositivos na
Lei n° 5.126, de 03 de agosto de 2018 que ‘Dispde sobre alteragdes e da nova redagdo ao Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de lgrejinha™.

A presente inclusdo junto ao Estatuto dos Servidores visa conceder a redugio de
carga horaria do servidor, sem prejuizo de sua remuneragio para assistir o filho portador de
deficiéncia, que depende de seus familiares, visando garantir uma melhor qualidade de vida a pessoa
incapaz, bem como viabilizar a realizagio de terapias ¢ medicagdes prescrilas, com 0
acompanhamento necessario.

Assim, esta Lei traz a proposta do Projeto de Lei n® 050/2021, porém de outra
forma (inclusdo no Estatuto) e, em razdo disso. estamos pedindo a retirada do Projeto de Lei n®
050/2021. através do Oficio n® 038/22.

Frente ao exposto, solicitamos aos Senhores que apreciem este  projeto
favoravelmente e em regime de urgéncia.

Atenciosamente,

Willian da %h‘a Procksch Leandro Madrcitinp Horlle
Sceretario de Administragio e )

Desenvolvimento Econdmico

Excelentissimo Senhor,

SILVESTRE DE OLIVEIRA GARCIA,
DD. Presidente da Cdmara de Vereadores.
NESTA.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

PROJETO DE LEI N° 038/2022.

Inclui dispositivos na Lei n® 5.126, de 03 de agosto de
2018 que “Dispde sobre alteragdes e da nova redagdo
ao Fstatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Igrejinha”.

Art. 1° Ficam acrescidos os arts. 86-A, 86-B e 86-C logo apés o art. 86, junto a Lei n®
5.126, de 03 de agosto de 2018 que “Dispde sobre alteragdes e dd nova redagdo ao Estatuto dos
Servidores Plblicos do Municipio de Igrejinha”, com a seguinte redagdo:

“Art. 86-A. Os servidores piblicos municipais da administragio dircta, autarquica ou
fundacional, que possuam filho natural ou adotivo, com deficiéncia congénita ou adquirida, que
Ihe gere impedimento de longo prazo, com qualquer idade, poderdo ter sua carga horaria semanal
reduzida em até 50% (cinquenta por cenlo), sem prejuizo aos scus vencimentos.

§ 1° A redugiio de carga hordria, de que trata o capul, destina-se ao acompanhamento do filho,
natural ou adotivo, no scu tratamento.

§ 2° No caso de ambos os conjuges serem servidores ¢ enquadrados nas disposicoes desta Lei,
somente a um deles serd autorizada a redugfio de carga horaria, de sua livre escolha.

§ 3° O afastamento poderd scr consecutivo, intercalado, alternado ou escalonado, conforme
necessidade efou programa do tratamento pertinente.

§ 4° Considera-se impedimento de longo prazo, para os fins deste artigo, aquele que produza
efeitos pelo prazo minimo de 02 (dois) anos.

Art. 86-B. Para sc cfetuar a redugiio prevista no art. 86-A, o interessado deverd encaminhar
requerimento ao titular ou dirigente méximo do 6rgdo em que estiver lotado, instruido com copia
de certidio dec nascimento ou adogdo, atestado médico ou laudo de que tenha filho com
deficiéncia e do laudo prescrito do tratamento ¢ sua frequéncia a que deverd ou esta sendo
submetido.

§ 1° A autoridade referida no caput encaminhari o expediente ao Departamento de
Administragio de Pessoal, com vistas ao Perito do Municipio, que emitird laudo conclusivo sobre
0 requerimento.

§ 2° Caso entenda como necessdrio, o Perito poderd solicitar uma avaliagio presencial do
paciente e dos exames que ndo esliverem no processo.

Art. 86-C. O beneficio de que trata o art. 86-A serd concedido pelo prazo de até (06 (seis) meses,
podendo ser renovado sucessivamente por iguais periodos, desde que haja solicitagio formal do
interessado, encaminhando os documentos necessarios.
§ 1° Tratando-se de deficiéncia irreversivel ¢ que necessite de tratamento continuado, o servidor
fara, 4 época da renovagdo, apenas a comunicagio ao seu drgdo, para fins de registro ¢
providéncias,

-- continua --
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(1. 02 do Projeto de Lei n® 038/2022, de 02/05/22)

§ 2° Encaminhado o pedido inicial ou a solicitagdo de prorrogagio ou renovacio de autorizagio,
o servidor, automaticamente, gozard deste beneficio, passados 15 (quinze) do protocolo do
expediente, cabendo a autoridade ou dirigente todas as responsabilidades, principais e acessorias,
para sua implementacio.”

Art. 2° As demais disposigdes da Lei n® 5.126, de 2018, permanecem
inalteradas.

Art. 3° Iista Lei entra em vigor na data da sua publicacdo.

MUNICIPIO DE IGREJIN 02 de maio de 2022,

Leandro ™M anp Horlle
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