ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

MENSAGEM APRESENTATIVA N.° 040/2018.
Igrejinha, 09 de julho de 2018.

Sr. Presidente,
Srs. Lideres de Bancada,
Srs. Vereadores:

Estamos encaminhando o Projeto de Lei n.° 040/2018, que Dispde sobre alteragoes e
dd nova redacdo ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Igrejinha.

Este projeto decorre da andlise efetuada durante o processo de reestruturagdo do plano de
carreira do magistério, tendo sido constatada a necessidade de organizar a redagao do Estatuto dos
Servidores, facilitando assim a leitura e interpretagéo do texto legal.

Nio foram realizadas alteragdes, apenas pequenas corre¢des na redagéo e alguns ajustes
necessérios, portanto as regulamentagdes previstas no Estatuto dos Servidores estdo sendo mantidas,
niio havendo nenhuma mudanga nas disposigdes que tratam do Fehcimento ou da remuneragdo dos
servidores.

andro Wilhelm
Prefeito

Excelentissimo Senhor,

JULIANO MULLER DE OLIVEIRA,
DD. Presidente da Camara de Vereadores.
NESTA.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

PROJETO DE LEI N.° 040/2018.

Dispde sobre alteragdes e da nova redagdo ao Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Igrejinha.

TITULO I
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Os servidores publicos municipais de Igrejinha serdo regidos por esta Lei, sendo
dispostos em estruturas funcionais distintas:

I - Estrutura Administrativa - ocupadas por servidores com atribui¢des relacionadas com
as fun¢des de administragio.

Il - Estrutura Operacional - ocupada por detentores de cargos publicos com fungdes
operacionais e 0s cargos em comissao.

§ 1° As Fungdes de Administragdo, previstas no inciso I deste artigo, compreendem os
cargos pertencentes as areas eminentemente técnicas da Administragdo, Planejamento, Procuradoria
Juridica, Fazenda e de Fiscalizagdo de Tributos, formando o Corpo Técnico Administrativo do
Municipio.

§ 2° As Fungdes Operacionais, previstas no inciso Il deste artigo, compreendem os
cargos pertencentes as areas eminentemente operacionais da Administragdo como Obras, Viagdo e
Transito, Agricultura, Meio Ambiente, Saiude, Educa¢do, Assisténcia Social e Desenvolvimento
Econdmico.

Art. 2° Servidor Publico € toda pessoa regularmente investida em cargo publico, criado
por lei, com denominagio propria e estipéndio correspondente, responsavel pela execucdo dos
servigos publicos, sempre com eficiéncia e qualidade.

§ 1° Os cargos publicos serdo de provimento efetivo e em comiss&o.

§ 2° Os servidores temporarios, contratados por excepcional interesse publico, serdo
regidos por legislag@o propria e sujeitos ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 3° A investidura nos cargos publicos somente podera ocorrer mediante a aprovagao
prévia em concurso de provas ou de provas e titulos, ressalvados os cargos de livre nomeac3
exoneragao.

§ 1° Os cargos e fungdes de Diregdo, Chefia e Assessoramento sdo de livre nomeagio
exoneracao.

§ 2° Os cargos e fungdes de Diregdio, Chefia e Assessoramento serdo remunerado
parcela unica, ficando vedado qualquer acréscimo decorrente de gratificagéo, adicional,.abono,
de representagdo ou outra espécie remuneratoria. ‘ '

-- continua --
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

(fl. 02 do Projeto de Lei n® 040/2018, de 09/07/18)

§ 3° Quando da ocupagdo de Cargo de DCA, podera haver a previsdo do CC, sendo
facultado ao servidor efetivo, quando nomeado para ocupar cargo em comissdo, optar pela
remuneracdo do cargo em comissdo ou a de Cargo de provimento efetivo com a respectiva fungéo
gratificada.

TIiTULO II
DO PROVIMENTO, MOVIMENTACAO E VACANCIA
CAPITULO I
DO PROVIMENTO
DO PROVIMENTO DOS CARGOS, FUNCOES DE ADMINISTRACAO E FUNCOES
OPERACIONAIS

Art. 4° O acesso aos cargos da Administragdo dar-se-4 por nomeagdo, através da
realizacdio de concurso publico especifico de cada area, ou por nomeagéo para o exercicio de fung¢éo
de confianga de livre nomeag#o e exoneragdo, abrangida pela legislagéo local.

§ 1° O servidor efetivo alcangard a estabilidade ap6s aprovagdo em Estagio Probatorio de
trés anos (36 meses), mediante avaliagdio especial trimestral de desempenho, no cargo para o qual
prestou concurso, através da realizagio de levantamentos criteriosos objetivos e subjetivos, tomados
pela respectiva chefia juntamente com a COMPAQ, seguindo planilha individualizada, obedecendo
aos mesmos critérios previstos na Avaliagdo do Desempenho.

§ 2° Entende-se por avaliagio especial de desempenho aquela realizada exclusivamente
durante o Estagio Probatorio.

§ 3° A homologacdo da condigdo de estdvel somente devera ocorrer apds o periodo do
Estagio Probatdrio, mediante desempenho satisfatorio de, no minimo, 60% (sessenta por cento) na
média das avaliagdes anuais apurada pela Comissdo Permanente de Capacitagdo, Controle e
Avaliagdo de Desempenho e Qualidade do Servidor e do Servigo Piblico Municipal (COMPAQ).

§ 4° O servidor publico, detentor de cargo, nfo aprovado em estdgio probatério sera
exonerado, mediante parecer da COMPAQ, devidamente instruido pelas avaliagdes.

§ 5° O servidor, no momento da admissdo, devera declarar que ndo é portador de
nenhuma das doengas consideradas graves, contagiosas e incurdveis, tais como tuberculose ativa,
alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados
avancados do mal de Paget (osterite deformante), Sindrome da Imuno Deficiéncia Adquirida -
outras que a lei indicar, com base na medicina especializada e doengas a serem rigoro

cujo percentual sera de 10% (dez por cento).

-- continua --
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

(fl. 03 do Projeto de Lei n° 040/2018, de 09/07/18)

§ 1° Para os efeitos desta Lei, deficiéncia ¢ aquela que, comprovadamente, acarreta as
pessoas, condigdes fisicas, sensoriais ou mentais reduzidas, em relagdo as demais, tanto para a
prestagdo de concurso quanto para o Exercicio das atribuigdes do cargo, mas que ndo a impossibilite
para o Exercicio do respectivo cargo.

§ 2° A comprovagio da deficiéncia, sua identificagdo e a compatibilidade para o
Exercicio do cargo, na forma prevista no § 1°, serfio previamente atestadas por laudo ou atestado
médico, especificando claramente a deficiéncia, nos termos do Cddigo Internacional de Doengas
(CID) que deveré ser entregue no momento de inscrigio, sob pena de perda da vaga destinada aos
portadores de deficiéncia.

§ 3° Os candidatos, no momento da posse, serdo submetidos a avaliagdo por junta
médica, nomeada pelo Municipio, para comprovagdo da deficiéncia, bem como sua compatibilidade
com o Exercicio das atribuigdes.

§ 4° A homologagéio do concurso far-se-4 em lista separada para os portadores de
deficiéncia, constando em ambas a nota final de aprovagdo e classificagdo original em cada uma das
listas;

§ 5° As nomeagdes obedecerdo predominantemente a nota final obtida independente da
lista em que esteja o candidato.

Art. 6° Os servidores estaveis submeter-se-fo ao processo de avaliagdo permanente de
desempenho.

§ 1° A possibilidade de exoneragdio do servidor deverd ocorrer nos casos de excesso de
quadro, excesso na folha de pagamento e desempenho insatisfatorio, de acordo com a Constituigéo
Federal e legislagdo municipal pertinente.

§ 2° O critério para exoneragio obedecera a seguinte ordem:

I - trés resultados sucessivos de desempenho insatisfatério na avaliagdo, realizada
semestralmente;

II - trés resultados insatisfatorios intercalados nas tultimas 04 (quatro) avaliagdes
semestrais;

III - o segundo desligamento na recapacitago.

Art. 7° O ocupante de cargo publico deverd ser brasileiro nato ou naturalizado, ter idade
minima de dezoito anos, regularizado com as obrigagdes militares e eleitorais e gozar de boa saude
fisica e mental, comprovadas através da realizagdo de inspecdo médica, bem como avalia¢do
psicoldgica nos termos de Decreto regulamentador.

Art. 8° Os cargos serdo providos por nomeag¢ao, aproveitamento, regdaptpcdo, reversao,
reconducdo e reintegragdo do servidor.

§ 1° Dar-se-a aproveitamento do servidor pela extingdo do cargo jocupagdlo e criagdo de
outro cargo de equivalente natureza, mediante parecer favoravel da COMPA

§ 2° A readaptacio ¢ a espécie de transferéncia efetuada a fim dé prover o servidor em

outro cargo mais compativel com sua superveniente limitagdo de capacidade fisica ou mental,
apurada em inspe¢@o médica.

-- continua --
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

(fl. 04 do Projeto de Lei n® 040/2018, de 09/07/18)

§ 3° O servidor que estiver na situagdo de readaptado por incapacidade fisica ou mental,
devera passar por inspegdo médica a cada seis meses para avaliagdo de sua real situagéo.

§ 4° A reversdo dar-se-4 quando o servidor aposentado por invalidez retornar as suas
atividades regulares, ap6s a avaliagdo médica anual, devendo entrar no Exercicio do cargo no prazo
legal, sob pena de cassa¢do da aposentadoria, salvo se ja tenha completado setenta anos de idade.

§ 5° A reintegragdo € o reingresso do servidor demitido, quando seja invalidada por
sentenca judicial transitada em julgado, a sua demisséo.

§ 6° A recondugdo ocorre como consequéncia da reintegracdo, hipdtese em que o
servidor que ocupava o cargo do reintegrado tem o direito de ser reconduzido para seu cargo de
origem.

§ 7° Também se prevé a recondugdo no caso de inabilidade em estagio probatodrio
relativo a outro cargo.

§ 8 A COMPAQ deverd observar, para os efeitos dos paragrafos anteriores, a
compatibilidade das fungdes exercidas pelo servidor, bem como sua faixa de vencimento, vedada a
redugdo dos mesmos.

Art. 9° O servidor devera ser nomeado segundo a ordem de classificagdo no concurso,
devendo tomar posse pessoalmente em prazo maximo de quinze dias, contados da publica¢do do ato -
de nomeacdo.

Paragrafo uinico. No ato da posse, o nomeado apresentara declaragdo sobre o Exercicio

de outro cargo, emprego ou fungio na Administragdo Publica, bem como declaragdo de bens e
valores que constituem seu patrimonio.

Art. 10. O servidor devera entrar no Exercicio do seu cargo, emprego ou fungdo em
prazo maximo de cinco dias contados da posse, do contrario serd tornado sem efeito o ato de
nomeacao.

CAPIiULO 1T
DAS DISPONIBILIDADES

Art. 11. A Administragéo, a seu critério e no interesse publico, podera declarar extinto o
cargo, fungdo ou emprego, ficando o servidor estavel e/ou efetivo em disponibilidade remunerada,
proporcional ao tempo de servigo efetivamente realizado.

§ 1° O retorno do servidor em disponibilidade far-se-a medi
cargo cuja capacitagdo seja equivalente ao ja ocupado, segundo manifestaca

§ 2° O servidor afastado ha mais de doze meses devera ser
clinicos, visando atestar sua capacidade fisica e mental, mediante
designada por sugestdo da COMPAQ.

§ 3° A disponibilidade podera ser cassada caso o servidor nfio erftre no Exercicio efetivo

de suas fungdes dentro de 05 (cinco) dias da ciéncia do ato convocaforig/ devidamente registrado,
salvo nos casos de doenga comprovada. ‘)

aproveitamento em
da COMPAQ.

bmgtido a novos exames

aliagdo por junta médica
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

(fl. 05 do Projeto de Lei n° 040/2018, de 09/07/18)

CAPIULO III
DA PROMOCAO POR ANTIGUIDADE E ESCOLARIDADE
SECAO 1
DA PROMOCAO

Art. 12. As promogdes dos servidores estaveis, assim considerados os ocupantes de
cargos do quadro de efetivos e do quadro de estatutdrios em extingdo, deverdo ocorrer da seguinte
forma:

I - Por Antiguidade, desde que atinja os niveis minimos estabelecidos na avalia¢do de
desempenho.

II - Por escolaridade.

Art. 13. Anualmente, todos os servidores do quadro geral que obtiverem pontuacdo de
no minimo 60% (sessenta por cento) apds avaliagdo de desempenho, emissdo de relatorio e parecer
da COMPAAQ, justificando o ato administrativo, fardo jus a promogéo, observado o disposto no § 2°.

§ 1° O intersticio para o servidor ter direito a nova promogéo por antiguidade sera de 02
(dois) anos.

§ 2° A cada promogdo por antiguidade, o servidor tera direito a 2% (dois por cento) de
seu vencimento, contando como vantagem de natureza pessoal, vedada a incorporagdo para efeitos
de calculos de outras vantagens da mesma natureza.

§ 3° Em principio, todo o servidor tem direito a ser promovido, restando prejudicada a
promogao bienal, sempre que o servidor, dentro do biénio:

I - Somar 02 (duas) penalidades de adverténcia;

11 - sofrer pena de suspensédo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

III - completar 03 (trés) dias de faltas injustificadas ao servigo:

1V - completar 60 (sessenta) dias de licenca ou afastamento sem direito a remunerago;

V - completar 90 (noventa) dias de licengas para tratamento de saude; e

VI - estiver afastado.

§ 4° A avaliagdo de desempenho do servidor do quadro geral sera anual, mediante a
realizagdo de levantamentos criteriosos objetivos e subjetivos, tomados a cada 06 (seis) meses, pelos
membros da COMPAQ, juntamente com a Chefia do servidor avaliado, seguindo planilha
individualizada.

I - Os critérios objetivos para avaliacio dos servidores sag.

a) Assiduidade;

b) Pontualidade.

II - Os critérios subjetivos para avaliagdo dos servidorgs sdo:

a) Produtividade x administragdo do tempo;

b) Zelo pelos recursos financeiros e materiais do patrimonig publico:

¢) Iniciativa e interesse,

d) Conhecimento do oficio;

e) Capacidade de comunicagéo;

-- continua --
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

(fl. 06 do Projeto de Lei n® 040/2018, de 09/07/18)

f) Relacionamento interpessoal;

g) Trabalho em equipe;

h) Participagdo em programas e/ou cursos de capacita¢do/qualificagdo.

§ 5 Os critérios para a avaliagdo de que trata o § 4° da presente Lei serdo estabelecidos
em regulamento préprio, através de Decreto.

§ 6° A promogdo serd paga no més seguinte em que o servidor tiver completado o biénio.

§ 7° Para os servidores que integravam o quadro de cargos na oportunidade da
promulgagio da Lei n° 1.287/90, a promog@o sera paga a cada dois anos, sempre no més de julho.

§ 8° A contagem do tempo de servi¢o para fins de promogdo por antiguidade e os
beneficios decorrentes deste instituto serfio mantidos quando ocorrer nomeag¢do em novo cargo
publico de provimento efetivo do quadro de servidores do Municipio.

Art. 14. Dar-se-4 promogdo por escolaridade, no més seguinte a comprovagdo de
conclusdo do ensino fundamental, ensino médio e superior, com exce¢do dos quadros funcionais que
possuem plano de carreira proprio.

§ 1° A promogio de que trata o "caput" sera equivalente a um adicional de 5% (cinco por
cento) sobre o valor basico do vencimento do servidor para o ensino fundamental, de 5% (cinco por
cento) para o ensino médio; e de 10% (dez por cento) para o ensino superior.

§ 2° Para a promogdo por escolaridade para o ensino superior, o servidor devera
apresentar formacdo em curso compativel com a drea de desempenho do cargo para o qual foi
nomeado, decorrente da aprovagdo em concurso publico.

§ 3° Os servidores ja pertencentes ao quadro de cargos que atingiram grau de
escolaridade superior ao exigido pelo cargo que ocupam, receberdo o percentual mencionado no § 1°
automaticamente.

§ 4° O Servidor devera cumprir caréncia de 05 (cinco) anos referente a Gltima promogao
alcangada, para fins de fixacdo de calculo dos proventos de aposentadoria.

§ 5° Caso ndo cumprida a caréncia mencionada no § 4°, sera considerado o equivalente a
20% (vinte por cento) da gratificacdo de promogio para cada ano de exercicio, até a integragdo de
100% (cem por cento).

SECAO 11
DA RECAPACITACAO

Art. 15. O servidor que obtiver desempenho insatisfatorjo na avaliagdo anual sera
automaticamente incorporado no Programa de Recapacitagdo dos Servidores Municipais (PRESM),

com a necessaria abertura do processo administrativo pertinente, ¢om 4 observincia dos termos da
legislagdo.

Art. 16. As normas estabelecidas na recapacitagio dgve
Servidor, do contrario a COMPAQ podera solicitar ao Chefe do K
temporario.

ser seguidas rigidamente pelo
r.Executivo o seu desligamento
-- continua --
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

(fl. 07 do Projeto de Lei n° 040/2018, de 09/07/18)

§ 1° A incorporagio no Programa de Recapacitagdo dos Servidores Municipais
(PRESM), representard uma punigdo disciplinar equivalente & suspensdo, prevista neste Estatuto, e
nos prazos por ele estabelecido, facultada a apresentagdo de defesa escrita no prazo de 05 (cinco)
dias do ato punitivo.

§ 2° A reincidéncia na incorporagdo ao Programa de Recapacitagdo dos Servidores
Municipais (PRESM) implicard na exoneragdo do servidor, mediante relatério final da COMPAQ e
vista 4 parte, com posterior arquivamento do processo administrativo.

§ 3° Nio sera permitido o duplo retorno do servidor a recapacitagdo pelo mesmo motivo
que originou seu ingresso, ensejando sua exoneragdo, salvo se ja decorridos pelo menos 02 (dois)
anos da primeira ocorréncia.

§ 4° Concluida a recapacitagdo, o servidor considerado apto ao Exercicio pleno de suas
atividades continuard sendo avaliado anualmente; porém, a emissdo de laudo conclusivo de
desempenho, para efeitos de desligamento definitivo, deverd ocorrer a cada trimestre até completar o
quarto periodo, quando retomara as prerrogativas dos demais servidores.

Art. 17. O Poder Executivo deverd criar os mecanismos necessarios para a elaboragio e
manutencio de cursos de capacitagdo e treinamento de pessoal na Administragdo Publica, em carater
emergencial e regular, arcando com seus custos e prevendo-os no orgamento anual.

CAPITULO 1V
DA VACANCIA E SUBSTITUICAO
SECAO 1
DA VACANCIA

Art. 18. A vacancia do cargo ocorrera por exoneragdo, demissdo, readaptagdo,
aposentadoria ou falecimento.

§ 1° Dar-se-4 exoneragéo:

I - a pedido;

I1 - de oficio quando:

a) tratar-se de cargo em comissio;

b) o servidor ndo for estavel, quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

¢) ocorrer a posse de servidor em outro cargo inacumulavel;
d) no caso de ser cassada a disponibilidade.

§ 2° Dar-se-4 demissdo quando o servidor tiver incgrrido na préatica de ilicito
administrativo, devidamente comprovado.

Art. 19. A abertura de vaga ocorrerd na data da publicaggo da Lei que criar o cargo ou
ato que formalize qualquer das hipoteses do artigo anterior desta Lei.

-- continua --
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

(fl. 08 do Projeto de Lei n° 040/2018, de 09/07/18)

Art. 20. A vacéncia das fungdes de Diregfio, Chefia e Assessoramento (DCA), exercidas
por servidor estavel, dar-se-4 por dispensa a pedido ou de oficio, por aposentadoria, morte ou
invalidez permanente.

SECAO II
DA SUBSTITUICAO

Art. 21. A substitui¢fio de titular de cargo em comisséio ou de Funggo de Dire¢do, Chefia
e Assessoramento ocorrera durante seu impedimento legal.

§ 1° A designagdo do substituto sera pelo tempo necessdrio e no exato periodo de
afastamento do titular.

§ 2° O substituto fard jus ao vencimento ou subsidio do cargo em comissdo ou Fungéo de
Diregiio, Chefia e Assessoramento, na proporgdo dos dias da efetiva substituigao.

CAPITULO V
DA REMOCAO

Art. 22. A remocdo ¢ o deslocamento do servidor efetivo para as diversas dreas de
Administra¢fo, podendo ocorrer a qualquer tempo, a pedido da parte ou por interesse administrativo
da Chefia do Poder, ouvida, se necessario, a Comissdo de Avaliagdo.

CAPITULO VI
DAS FUNCOES DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 23. A Fungdo de Diregdo, Chefia e Assessoramento (DCA/CC) € de confiancga, de
livre nomeagdo e exonera¢do, podendo ser exercida por servidor publico efetivo ou estranho a
Administragdo.

§ 1° O servidor efetivo enquanto no Exercicio da fungdo de DCA percebera uma parcela
complementar acrescida a remuneragfo de seu Cargo de origem, vedada qualquer incorporagéo.

§ 2° Mantido na fungdo de DCA, o servidor permanecera recebendo os valores
estabelecidos no paragrafo anterior, quando estiver em férias regulares, em licenga para tratamento
de saude, em licenga gestante ou paternidade ou afastado para realizagdo de servigos obrigatérios
decorrentes de suas atribuigdes.

§ 3° Os cargos de confianga CC/DCA serdo avaliados no geu [desempenho para fins de
permanéncia no cargo, conforme regulamenta a Lei da COMPAQ.

Art. 24. A DCA podera ser concedida a servidor de ofitra pntidade publica, posta a
disposi¢@o do Municipio, sem prejuizo de seus vencimentos na origenj, vedlada eventual acumulagéo,
conforme o art. 37, XVI e XVIII da Constituicdo Federal.

§ 1° Nos casos previstos no "caput" deste artigo, o valo
do total da fung@o.

A correspondera a 50%
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

(fl. 09 do Projeto de Lei n® 040/2018, de 09/07/18)

§ 2° A cedéncia sem dnus para a origem determinard o pagamento integral da DCA.

Art. 25. A DCA pressupde carga horaria em regime integral, vedada a remuneragéo por
acréscimos temporais ou extraordinarios.

CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO E REPOUSO
SECAO I
DO REGIME DE TRABALHO, DO HORARIO E DO TEMPO

Art. 26. A Administragdo Municipal determinara, quando ndo estabelecido em lei ou
regimento, o horério de expediente das reparti¢des, obedecida a duragéo do trabalho normal de 44

(quarenta e quatro) horas semanais, facultada a reducdo da jornada, mediante acordo ou convengao
coletiva de trabalho.

Art. 27. Fica facultada a instituiciio do regime de compensagdo de horérios, desde que no
interesse do servico publico e a critério da Administragio, observado o limite maximo de quarenta e
quatro horas semanais, mediante acordo ou convengéo coletiva de trabalho.

Paragrafo tnico. Em atengdo a conveniéncia e interesse publico, poderd a
Administra¢do implantar, provisoriamente, jornada de trabalho em turno unico, sem prejuizo da
percepcdo integral do vencimento dos servidores.

Art. 28. O controle da frequéncia do servidor ao servi¢o, exceto quando
excepcionalmente dispensado, sera feito através do ponto.

§ 1° Entende-se por ponto o registro mecanico, eletronico ou manual que assinala o
comparecimento do servidor ao local da prestagdo de servigo, verificando-se diariamente a sua
entrada e saida.

§ 2° O controle da frequéncia serd efetuado no local da prestagio de servigos, salvo
determinagfio em contrario de interesse publico, emanado por autoridade competente.

§ 3° O tempo consumido com o deslocamento do servidor ndo sera computado como de
servigo efetivamente prestado, salvo quando se tratar de motorista ou operador de maquinas, no
momento do deslocamento dos veiculos.

§ 4° A frequéncia do servidor é um dos elementos objetivos da avaliagdo continua da
COMPAQ.

Art. 29. O titular de Cargo de Médico e Cirurgido Dentista gm jornada de 20 horas, que
ndo esteja em acumulagio de cargo, emprego ou fungdo publi¢a, poflerd assumir carga horaria
reduzida de, no minimo 10 (dez) horas, ou exceder até o maximo de 20 horas em regime suplementar
ou complementar:

I - em regime suplementar, para substitui¢do temporar

Il - em regime complementar por necessidade de
necessidade;

a, ng's seus impedimentos legais;
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III - O atendimento da solicitagdo da redug@o da carga horaria ficara a critério da
administracdo.

Paragrafo tdnico. Nos regimes de que trata este artigo, a remunera¢do devera ser
equivalente ao vencimento bésico do cargo a que pertence.

Art. 30. A convocagdo para a prestacdo de servico em regime suplementar ou
complementar s6 ocorrera apds despacho favoravel do Executivo.

Paragrafo anico. A interrupgfo da convocagdo de que trata o "caput” do artigo ocorrera:

I - a pedido do interessado;

II - quando cessada a razdo determinante da convocagéo;

III - quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocagéo.

Art. 31. Pelo regime suplementar, complementar ou de redugdo de jornada, o servidor
receberéd proporcionalmente a carga horaria trabalhada todos os direitos garantidos neste Estatuto dos
Servidores e no respectivo Plano de Carreira da categoria.

Paragrafo unico. A reducdo no regime suplementar ou complementar ficara a critério da
Administragdo que reavaliard a viabilidade desta concessdo, ficando facultado ao servidor o seu
retorno a fungdo, desde que o horério reduzido ndo tenha sido preenchido.

SECAO 11
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 32. A prestagdo de servigos extraordindrios somente poderd ocorrer por expressa
determinagdo da autoridade competente, de oficio, ou mediante solicitacdo fundamentada do chefe
da reparti¢do, sob pena de nulidade do ato e desconsideragéio das horas extras.

§ 1° O servigo extraordinario serd remunerado por hora adicional ao periodo normal de
trabalho, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora regular do servidor, salvo
compensacio do periodo em folga, previsto no art. 27.

§ 2° Salvo casos excepcionais, devidamente justificados, ndo poderd o trabalho
extraordinario exceder a duas horas diarias.

§ 3° O servigo extraordindrio serd contado a cada hora completa e proporcionalmente aos
minutos trabalhados, exceto aqueles nfio excedentes a quinze minutos realizados imediatamente antes
ou apods o horario normal de expediente.

Art. 33. O servigo extraordindrio, excepcionalmente, podera ser realizado sob a forma de
plantdes, visando assegurar o funcionamento de servigos efsenciais do Municipio, a ser
regulamentado por lei especifica.

Art. 34. Considera-se de sobreaviso o servidor que, c\ 1da sua carga horaria normal e
convocado expressamente pela autoridade competente, permanecer ¢m sua propria casa, aguardando
a qualquer momento o chamado para o servigo.

\
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§ 1° As horas de sobreaviso serdio calculadas a razdo de 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo
da hora normal.

§ 2° Quando houver o chamado para o servigo, as horas efetivamente trabalhadas serdo
pagas como horas extraordinarias, na forma estabelecida no art. 7°, XVI. da Constitui¢do Federal.

Art. 35. O regime de sobreaviso, instituido por esta Lei, terd aplicagdo unicamente em
servicos emergenciais de atendimento a fiscalizagdo, defesa civil, meio ambiente, saude, educagdo,
obras e seu transporte.

§ 1° O regime de sobreaviso ndo poderd exceder a 15 (quinze) dias por més e sera
estabelecido previamente, para cada servidor convocado, através de ato proprio da Administragdo.

§ 2° Cada periodo de sobreaviso ndo podera exceder de 24 (vinte e quatro) horas, em
cada 48 (quarenta e oito) horas, incluindo nele o horario normal de trabalho.

§ 3° Poderdo ser estabelecidos periodos de sobreaviso de até 72 (setenta e duas) horas
entre a sexta-feira e segunda-feira.

Art. 36. Podera ser concedido, a titulo indenizatdrio, o equivalente a 40% (quarenta por
cento) sobre o vencimento basico aos motoristas, eletricistas, vigias/zeladores e operadores de
maquinas que desempenham comprovadamente atividades em hordrios além da carga horaria
contratual, excluindo quaisquer adicionais de horas extras e gratificagdes.

Paragrafo unico. Os servidores a que alude o "caput" deste artigo deverdo ser
designados por portaria emitida pelo Prefeito Municipal.

Art. 37. O Exercicio do Cargo em Comissdo ou detentor de DCA dispensa o titular do
controle de frequéncia e exclui a verba indenizatéria decorrente de servigo extraordinario.

SECAO III
DO REPOUSO SEMANAL

Art. 38. O servidor tem direito ao repouso remunerado, num dia de cada semana,
preferencialmente aos domingos, bem como nos feriados civis e religiosos.

§ 1° A remuneragdo do dia de repouso equivale a um dia pormal de trabalho.

§ 2° Na hipotese de servidor com remuneracdo por prgducdo, peca ou tarefa, o valor do
repouso corresponderd ao total da produgéo da semana, dividida pelog dias Uteis da mesma semana.

Art. 39. Perdera a remuneragdo/subsidio do repouso p servidor que tiver faltado ao
servi¢o, sem justo motivo, durante qualquer dia da semana, mgsmg que em apenas um turno, como
também atrasos ou auséncias ao expediente em pelo menos 30 {trinta) minutos no total da semana.

Paragrafo unico. Sdo motivos justificados as concebsdes determinadas por autoridade
competente e as demais formas previstas em lei.
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Art. 40. Nos servigos essenciais ou ininterruptos do Municipio, podera ser exigido o
trabalho nos feriados civis, religiosos e domingos, com acréscimo de 100% (cem por cento) nas
horas trabalhadas, salvo compensagdo do periodo por folga em dobro, e em conformidade com o art.
27

TITULO III
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO

Art. 41. Vencimento ¢ a contraprestagio pecunidria paga ao servidor pelo efetivo
Exercicio do cargo, correspondente ao valor fixado em Lei.

§ 1° O vencimento sera pago em parcela Unica, vedado qualquer acréscimo, salvo
decorrente de verbas adicionais, indenizatorias e/ou compensatorias previstas em Lei, que compdem
a remuneracao.

§ 2° Salvo em casos excepcionais, fica o Poder Executivo autorizado a conceder
adiantamento salarial para os Servidores Publicos Municipais, o qual podera ser de até¢ 50%

(cinquenta por cento) sobre o vencimento basico do més anterior e sera pago até o dia 15 (quinze) de
cada més.

Art. 42. O vencimento sera fixado por legislagdo especifica, vinculada ao valor basico de
cada nivel e faixa correspondente, estabelecendo sua relagdo quantitativa.

Paragrafo tdnico. Os acréscimos legais previstos no art. 32 serfo pagos em parcela
autéonoma de natureza indenizatoria.

Art. 43. A revisdo geral anual da remuneracio dar-se-4 no més de margo.

Art. 44. O servidor perdera parte da remuneragdo quando:

I - faltar injustificadamente ao servigo, como também os dias de repouso da respectiva
semana, sem prejuizo das demais penalidades.

I1 - ocorrer falta justificada ao servigo, sem prejuizo da

III - ocorrer atraso, auséncias e saidas antecipad,

enalidade disciplinar cabivel.
uperiores a vinte minutos, sem
éncia ou saidas antecipadas.

Art. 45. Salvo por imposi¢ao legal, nenhum d¢scontg incidira sobre o vencimento ou

respeitado o limite maximo de 40% (quarenta por cento emuneragdo, sempre a critério e por
decisdo da Administragéo.
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Art. 46. As reposi¢des devidas a Fazenda Municipal poderdo ser feitas em parcelas
mensais, corrigidas monetariamente pelo indice oficial utilizado pelo Municipio e descontadas em
folha de pagamento.

§ 1° O valor de cada parcela ndo podera exceder a 20% (vinte por cento) da remuneragdo
do servidor.

§ 2° O servidor fica obrigado a repor, em parcela unica, a importancia do prejuizo que
houver causado & Fazenda Municipal em virtude de alcance, desfalque ou omissdo no recolhimento
ou entradas, nos prazos legais.

Art. 47. O servidor em débito com o erario que for demitido, exonerado ou que tiver a
sua disponibilidade cassada, devera repor a quantia em parcela tnica.

Paragrafo dnico. O débito ndo quitado implicara na sua inscri¢do em divida ativa e
devida execugdo judicial.

CAPIITULO II
DAS VANTAGENS E INDENIZACOES
SECAO1
DAS VANTAGENS E INDENIZACOES

Art. 48. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as verbas de carater
indenizatério, compensatorio e auxilio para diferenga de caixa.

§ 1° As verbas indenizatérias ndo se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

§ 2° Como verba indenizatéria, entende-se o resultado obtido com a concessdo de diarias,
ajuda de custo e transporte do servidor.

§ 3° Entende-se como verba compensatéria, o resultado das promogdes do servidor ao
longo da carreira, e a mesma incorpora ao vencimento ou provento do servidor para qualquer efeito.

Art. 49. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos.

SECAO II
DAS DIARIAS

Art. 50. Ao servidor que, quando no desempenho de § ¢oes, se deslocar para fora
do Municipio, serdo concedidas, além do transporte, didrias ppra a fcobertura das despesas, nos
termos da legislag@o especifica do Municipio.

§ 1° Quando o servidor se deslocar para outros mynicipfos sem solicitar a didria, terd
suas despesas reembolsadas, mediante comprovagdo das mesmag.

§ 2° O servidor que receber diarias e ndo se afastar, dg/sede, por qualquer motivo, fica
q dias.
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§ 3° Na hipotese de o servidor retornar a0 Municipio, em prazo inferior ao previsto para
seu afastamento, fica obrigado a restituir os valores recebidos em excesso, igualmente em trés dias.

SECAO III
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 51. No més de dezembro de cada ano, a todo servidor serd paga uma gratificagio
natalina, que correspondera a um doze avos do vencimento devido em dezembro por més de servigo
no Exercicio correspondente.

§ 1° Os adicionais, as gratificagdes e o valor da fungdo gratificada serdo computados
proporcionalmente aos meses trabalhados.

§ 2° O servigo extraordinario serd pago na propor¢do de um doze avos referente ao
somatorio computado no Exercicio correspondente.

§ 3° A gratificagfo natalina sera paga até o dia 20 de dezembro, sendo que entre os meses
de maio a novembro de cada Exercicio, o Municipio pagara, como adiantamento da gratificagdo
referida, de uma s6 vez, metade da remuneragfo percebida no més anterior.

§ 4° A fragdo igual ou superior a quinze dias de Exercicio no mesmo més serd
considerada como més integral.

§ 5° O servidor exonerado ou demitido percebera a gratificagdo natalina
proporcionalmente aos meses de efetivo Exercicio, calculado sobre o vencimento do més da
exoneracio.

§ 6° O servidor, quando trabalhar em regime suplementar ou complementar, fara jus ao
pagamento da gratificagfo natalina proporcional.

§ 7° A gratificagdo natalina ndo sera considerada para célculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

SECAO IV
DA INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 52. O servidor que executar atividade insalubre fard jus ao pagamento de um
percentual de 30% (trinta), 20% (vinte) e 10% (dez) sobre o nivel basico, faixa III pago no

Municipio, segundo a classificagdo nos graus méaxima, média e minima, respectivamente, definida
mediante realizag¢do de laudo técnico.

Art. 53. O Exercicio de atividade em condi¢des perigosaé ou penosas assegura ao
servidor o pagamento de percentual de 30% e 20% respectivamente, sopre o vencimento padrio do
cargo, definido mediante realizagéo de laudo técnico.

§ 1° As atividades insalubres, penosas e perigosas serdio
ou através de laudo técnico e néo serdo acumuléveis, devendo o servidor optar por uma delas apenas.

§ 2° O pagamento previsto nos artigos 50 e 51 cessard o momento em que ho
eliminag@o das condig¢des ou riscos que as deram causa, mediante ise de laudo técnico.
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SECAO V
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 54. O servidor que prestar trabalho noturno recebera o adicional correspondente a
20% (vinte por cento) sobre seu vencimento basico, ficando estabelecido ainda que a cada cinquenta
e dois minutos e trinta segundos de trabalho, o servidor deverd repousar sete minutos e trinta
segundos, periodo este que devera ser integralmente remunerado. O servidor podera optar por
acumular todos os repousos e goza-los no final da jornada de trabalho, devendo, neste caso, ser
integralmente remunerado este periodo.

Paragrafo inico. Considera-se trabalho noturno o executado das 22 horas as 05 horas do
dia seguinte.

SECAO VI
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art. 55. O servidor que, por forga das atribuigdes de seu cargo, pague ou receba em
moeda corrente, percebera um auxilio para diferenga de caixa, no total de 25% (vinte e cinco por
cento) do vencimento pago ao cargo de tesoureiro.

Paragrafo tunico. O servidor que estiver respondendo legalmente pela tesouraria ou
caixa, durante o impedimento legal do titular, fard jus ao pagamento do auxilio, sempre a titulo
indenizatorio e enquanto exercer a fungéo, pago em parcela auténoma.

SECAO VII
DO AUXILIO TRANSPORTE

Art. 56. Fara jus ao vale-transporte, o servidor ptblico municipal que utilize efetiva e
regularmente o transporte coletivo urbano e intermunicipal para deslocamento de sua
residéncia/trabalho e vice-versa, nos termos da legislacdo especifica do Municipio.

CAPITULO III
DAS FERIAS
SECAOI
DAS FERIAS E SUA DURACAO

Art. 57. O servidor tera direito anualmente ao gozp de/um periodo de férias, sem
prejuizo de sua remuneragio.

Paragrafo unico. Pelo trabalho em regime suplemgntar/ou complementar, o servidor

percebera a remuneracio de férias proporcionalmente ao periodo gm-que ocorreu a suplementacio ou
complementagdo.
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Art. 58. Apos cada periodo de 12 meses ininterruptos da relagdo laboral com o
Municipio, o servidor tera direito ao gozo de férias na seguinte proporg¢éo:

I - Trinta dias corridos, quando houver faltado ao servigo até cinco dias;

II - Vinte e quatro dias corridos, quando possuir de seis a quatorze dias de faltas;

III - Dezoito dias corridos, quando possuir de quinze a vinte e trés dias de faltas;

IV - Doze dias corridos, quando possuir de vinte e quatro a trinta e dois dias de faltas.

Pardgrafo uanico. E vedado descontar do periodo de férias as faltas do servidor ao
Servigo.

Art. 59. Nio serdo consideradas faltas ao servigo as concessdes, licengas e afastamentos
previstos em lei, onde o servidor continua percebendo regularmente seu vencimento.

Art. 60. O tempo de servigo anterior serd somado ao posterior para fins de aquisi¢do do
periodo de férias, nos casos de licenga nfo remunerada.

Art. 61. Perdera o direito ao gozo de férias, o servidor que, no curso do periodo
aquisitivo: ‘ '
I - tiver gozado licenga para tratamento de saide por mais de 90 (noventa) dias, embora |
descontinuos, bem como se houver ocorrido mais de trinta e dois (32) dias de faltas injustificadas ao
Servigo.
IT - tiver gozado licenga por acidente em servigo por mais de 90 (noventa) dias, mesmo
que descontinuos.

Paragrafo unico. Iniciara novo periodo aquisitivo quando o servidor retornar ao trabalho
regular.

Art. 62. Fica o Poder Executivo autorizado a converter 1/3 (um ter¢o) do periodo de
férias a que o servidor tiver direito em abono pecunidrio, no valor da remunera¢do que lhe seria
devida nos dias correspondentes de trabalho efetivo.

§ 1° Nos casos de férias coletivas, a conversdo a que se refere este artigo devera ser
objeto de regulamentacdo por meio de decreto municipal.

§ 2° Perdera o direito a conversdo o servidor que houver faltado ao servigo
injustificadamente por mais de cinco dias durante o periodo aquisitiv,

SECAOII
DA CONCESSAO E GOZO DAS

Art. 63. Sdo obrigatorios a concessdo e o gozo das [féri
nos doze meses subsequentes a data em que o servidor
notificagdo, de acordo com o interesse da Administrag#o.

, em no maximo dois periodos,
ivey adquirido o direito, mediante
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§ 1° As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogao interna ou por motivos de superior interesse publico, devidamente justificados.

§ 2° E facultado o gozo de férias em dois periodos, ndo inferiores a 10 (dez) dias
consecutivos.

§ 3° E vedada a concessdo de férias coletivas ou individuais ao servidor com inicio na
sexta-feira.

Art. 64. A concessio de férias, mencionando o periodo de gozo, serd participada, por
escrito, ao servidor, com antecedéncia minima de quinze dias, cabendo a este assinar a respectiva
notificagdo.

Art. 65. O servidor percebera durante as férias, remuneragdo integral acrescido de 1/3
(um tergo).

§ 1° Por remuneragdo entende-se a integralidade de todos os valores percebidos
regularmente pelo servidor, tomados e calculados més a més.

§ 2° O pagamento dos valores relativos as férias sera efetuado com antecedéncia de trés
dias uteis do inicio do gozo.

Art. 66. O servidor exonerado ou demitido tera direito a percepgdo da remuneragio
correspondente ao periodo de férias, cujo direito tenha adquirido.

Paragrafo tnico. O servidor exonerado ou demitido, apés doze meses de servigo, terd
direito também a remuneragdo relativa ao periodo incompleto de férias, na propor¢do de um doze
avos por més de servi¢o ou fragdo igual ou superior a quinze dias.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 67. O servidor tem direito as seguintes liceng
I - para a prestagdo de servigo militar;

II - para concorrer a cargo eletivo;

III - para desempenho de mandato classista;
IV - para prestar exames vestibulares;

V - para tratamento de satde;

VI - gestante;

VII - paternidade;

VIII - amamentagao;

IX - adotante;

X - para assisténcia familiar;

XI - para tratar de interesses particulares.
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Art. 68. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante
tera o direito, correspondendo a dois periodos diarios de 45 minutos cada, para a carga horaria de 44
horas semanais e um periodo diario de 45 minutos quando se tratar de servidora em turno nico ou
com regime de trabalho de até 36 horas semanais.

Art. 69. O servidor convocado para presta¢do de servigo militar receberd licenca sem
qualquer remuneragdo, mediante apresenta¢do de documento convocatdrio oficial.

Paragrafo tnico. Apds a desincorporagdo do servigo militar devera reassumir o cargo
num prazo maximo de 30 dias.

Art. 70. A licenga para concorrer a cargo eletivo corresponde ao periodo compreendido
entre o registro da candidatura, até o primeiro dia apés o pleito.

§ 1° O afastamento para concorrer ao cargo eletivo serd de acordo com os critérios
estabelecidos na Lei Eleitoral.

§ 2° O servidor recebera sua remunera¢do normalmente, desde o registro da candidatura
até o quinto dia apds o pleito, devendo manter sua contribuigdo ao Regime Préprio de Previdéncia.

Art. 71. E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de mandato em
confederacdo, federagdo ou sindicato representativo da categoria, com remunerago.

§ 1° Somente recebera licenga um servidor eleito para cargo de direcdo, por entidade.

§ 2° O periodo sera contado apenas para efeitos de tempo de servico e aposentadoria,
desde que o licenciado mantenha a contribuigéo previdenciaria integral ao regime proprio.

SECAO I
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 72. Sera concedida ao servidor, Licenga para Tratamento de Saude, a pedido ou de
oficio, com base em exame médico ou por acidente de trabalho, sem prejuizo da remuneragio a que
faz jus.

§ 1° Ficara sob a responsabilidade do Municipio o pagamento do auxilio doenga até o 15°
dia; a partir do 16°, 0 pagamento serd efetuado por meio do Sistema Previdenciario correspondente.

§ 2° Concedido novo beneficio, decorrente da mesmg/dgenca, dentro de 60 (sessenta)
dias contados da cessagdo do beneficio anterior, o Municipio fica desgbrigado do pagamento relativo
aos 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, prorrogando-se ofbengficio anterior e descontando-se
os dias trabalhados, se for o caso.

§ 3° Se o servidor, por motivo de doenga, afastar-s¢ do tyabalho durante 15 (quinze) dias
consecutivos, retornando a atividade no 16° (décimo sexto) dia) e defa volta a ser afastar dentro de 60
(sessenta) dias desse retorno, fard jus ao auxilio doenga, a partjr da flata do novo afastamento.

Art. 73. Configura acidente, em servigo, o dano fisigo ou mental sofrido pelo servidor e
que tenha nexo causal com as atribuigdes do cargo exercido.

Paragrafo tnico. Equipara-se o acidente em servi¢¢ oldano:
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I - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no Exercicio do cargo, e
II - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 74. O acidente de servigo devera ser comunicado ao Departamento de Pessoal em 48
(quarenta e oito) horas do evento, pelo superior hierdrquico ou pelo préprio servidor acidentado,
desde que esteja em condig¢des para tal, sob pena de cancelamento dos vencimentos.

Art. 75. A prova do acidente sera feita no prazo de 05 (cinco) dias, prorrogavel quando
as circunstincias o exigirem, ressalvados os casos de internagdo hospitalar, podendo esta ser
comprovada posteriormente.

Art. 76. Para licencga de até 15 (quinze) dias, a inspeg¢fo serd feita por médico do servigo
oficial do préprio Municipio e, se por prazo superior, por junta médica oficial, designada para tal
fim.

Art. 77. Seré punido disciplinarmente, com suspensdo de até 15 (quinze) dias, o servidor *
que se recusar ao exame médico, cessando os efeitos da penalidade logo que se verifique o exame.

Art. 78. O servidor licenciado para tratamento de saude ndo podera dedicar-se a qualquer
outra atividade remunerada, sob pena de ser cassada a sua licenga

Paragrafo unico. Incorrera em falta funcional grave, sujeitando-se a pena de demissdo, o
servidor que fraudar, falsear ou simular patologia, doenga ou situagdo de debilidade fisica,
comprovada mediante processo administrativo competente. '

SECAO II
DA LICENCA A GESTANTE, ADOTANTE E PATERNIDADE

Art. 79. Sera concedida licenga a servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remunerag@o, mediante laudo médico.

§ 1° A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo
antecipagdo por prescrigdo médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera jnicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimortos, decorridos 30 (trintd) |[dias do evento. a servidora sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o Exgrcidio.

§ 4° No caso de aborto, atestado por médico oficjal, a|servidora tera direito a 30 (trinta)
dias de repouso remunerado. '

§ 5° A remuneracéo dos 120 (cento e vinte) diag inicjais sera custeada pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Igrejinha e o restgnte, gelo Municipio.

§ 6° Fica proibido durante o periodo de licgn¢a/o exercicio de qualquer atividade
remunerada por parte da mée, e a manutencéo da crianca e che ou organizagdo similar.
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Art. 80. A servidora adotante sera concedida licenga, com remuneragio integral, a partir
da concesséo do termo de guarda judicial ou adogdo, proporcional a idade do adotado:

I - de zero a um ano, 180 (cento e oitenta) dias consecutivos;

II - de mais de um até quatro anos, 60 (sessenta) dias consecutivos;

III - de mais de quatro até doze anos, 30 (trinta) dias consecutivos.

Paragrafo wnico. No caso da licenga prevista no inciso I, a remuneragéo dos 120 (cento
e vinte) dias iniciais serd custeada pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Igrejinha, e o restante pelo Municipio.

Art. 81. A licenga paternidade sera de 05 (cinco) dias, a contar da data do nascimento ou
adocdo do filho, sem prejuizo da remuneragdo.

Art. 82. Ao servidor efetivo que comprovar a inscrigdo para prestar exames vestibulares,
terd assegurada a licenga para a realizagfio das provas, se estas ocorrerem em horario de expediente.

Parigrafo unico. O gozo da licenga prevista no "caput" e a ndo realizagdo das provas
acarretara prejuizo remuneratorio e serd considerada falta injustificada para todos os assentamentos
funcionais e pecunidrios.

SECAO III
DA LICENCA PARA ASSISTENCIA A FAMILIAR

Art. 83. Poderd ser concedida licenga ao servidor ocupante de cargo efetivo, por motivo
de doeng¢a do cOnjuge ou companheiro, do pai ou da mae, do filho ou enteado, mediante
comprovacdo médica oficial do Municipio.

§ 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel
e ndo puder ser prestada simultaneamente com o Exercicio do cargo, o que devera ser apurado,
através de acompanhamento pela Administragdo Municipal.

§ 2° A licenga sera de até 7 (sete) dias, sem prejuizo da remuneragdo no periodo,
concedida no maximo duas vezes ao ano, limitada ao total de 14 (quatorze) dias ao ano.

§ 3° Por motivo de doenga de conjuge, companheiro, filho ou enteado, pais, sogros.
irmdos ou avos, mediante comprovacdo médica oficial do Munjeipio acerca da imperiosidade da
presenc¢a do servidor, e prova da inexisténcia de quem tome conga dol|familiar necessitado, podera ser
concedida ao servidor licenga pelo prazo maximo de 30 ftrinta) dias, sem direito a qualquer
remuneragio.

§ 4° No caso previsto no § 3° o servidor lice
tempo de servigo.

§ 5° Seja qual for o caso, a licenga prevista no §(3° nag podera ultrapassar 30 (trinta) dias
anuais, podendo ser fracionada em, no maximo, duas licengps qug ndo sejam inferiores a 15 (quinze)
dias.

iado gofrerd prejuizo na contagem do
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SECAO IV
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 84. O servidor efetivo podera requerer licenca para tratar de interesses particulares,
pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° O requerimento devera estar devidamente justificado, acompanhado de documentos
que comprovem a necessidade da licenga, com delimitagéo do prazo de afastamento.

§ 2° A licenga sera negada quando o afastamento do servidor fundamentadamente for
inconveniente ao interesse do servigo publico.

§ 3° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo a pedido do servidor ou no
interesse do servigo publico, mediante acordo entre as partes.

§ 4° Nio sera concedida nova licenga antes de decorridos 02 (dois) anos do término da
anterior, exceto por motivo de relevante interesse.

§ 5° O servidor devera aguardar em Exercicio a concessdo da licenga.

§ 6° Nao se concederd a licenga a servidor nomeado, reintegrado, aproveitado,
reconduzido, readaptado antes de completar 03 (trés) anos em Exercicio efetivo no novo cargo, 6rgdo
ou entidade.

§ 7° Para suprir as vagas dos servidores licenciados, fica o Poder Executivo autorizado a
efetuar contratagdes emergenciais de pessoal, por tempo determinado, de natureza administrativa,
desde que haja comprovada a necessidade.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
SECAO I
DA CEDENCIA

Art. 85. O servidor ocupante de cargo efetivo e estavel podera ser cedido, mediante sua
concordéncia para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, ou entidades privadas, nas seguintes hipoteses:

I - para exercicio de cargo em comissao ou fungdo gratificada;

II - em casos previstos em leis especificas; e

III - para cumprimento de convénio, acordo, ajuste,parceria ou congénere.

§ 1° Na hipétese do inciso I deste artigo, a cedéjicia serd sem dnus para o Municipio e,
nos demais casos, conforme dispuser a lei ou 0 convénio.

§ 2° Nos periodos de cedéncia e permuta, o seryidor sefa avaliado pelo superior imediato
do orgéo ao qual estiver vinculado, juntamente com a COMPAQ.

manutengdo da avaliag@o do estagio probatdrio.
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§ 4° Podera a Administragdo Municipal receber servidores efetivos e estéveis cedidos de
outro 6rgdo ou entidade publicos, mediante a celebragdo de convénio especifico.

SECAO 11
DAS CONCESSOES

Art. 86. O servidor podera ausentar-se do servigo, sem prejuizo de sua remuneragdo:

I - por 01 (um) dia, a cada ano, para doagéo de sangue;

II - até 01 (um) dia para cadastrar ou alterar dados pessoais perante a justi¢a eleitoral;

III - por até 05 (cinco) dias consecutivos por motivo de casamento civil ou religioso,
falecimento de conjuge, companheiro(a), mée, pai, padrasto ou madrasta, filhos e irméos;

IV - por até 02 (dois) dias consecutivos por motivo de falecimento de sogro/sogra,
enteado/enteada, avd/avo.

§ 1° Quando a auséncia ocorrer por casamento, o servidor deverd comunicar o fato ao
setor de pessoal, por escrito, com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia.

§ 2° Em qualquer hipétese, o servidor devera comprovar com documentos as razdes de
sua auséncia em, no maximo, 05 (cinco) dias apés a ocorréncia, sob pena de ser considerada falta
injustificada.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 87. A apuragio do tempo de servigo serd feita em dias e convertidos em anos,
considerados 365 dias a cada ano.

Art. 88. Além das auséncias legais previstas, serdo considerados como efetivo o
Exercicio o servigo militar, convocagfo para juri e outros obrigatérios por Lei, licenga gestante,
adotante, paternidade e licenga para tratamento de satde.

Art. 89. Contar-se-a, apenas para efeitos de tempo de servigo e aposentadoria, o periodo
exercido no servigo ptblico federal, estadual e a outros municipios, inclusive autarquias e tempo de
servico em empresa privada, desde que ndo concomitantes com o sgrvigo prestado ao Municipio.

Paragrafo unico. Para efeitos deste artigo, contar-se-4 o tethpo em que o servidor estiver
em disponibilidade remunerada. -

CAPITULO VII
DO DIREITO DE PETI

Art. 90. O servidor tem assegurado o direito [de fequerer, pedir revisdo, recorrer e
representar em defesa de direito ou de interesse proprio.
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Paragrafo tnico. As peti¢des, salvo disposi¢@o em contrario, serdo dirigidas ao Prefeito
Municipal e serfio decididas em, no maximo, 30 (trinta) dias.

Art. 91. O pedido de revisdo devera conter novos argumentos ou provas, capazes de
reformar o despacho, ato ou decis@o tomada e sera submetido a autoridade competente.

Art. 92. Os pedidos serdo encaminhados ao Chefe do Poder Executivo, em ultima
instancia administrativa, sendo intransferivel o poder de deciséo.

Paragrafo tnico. Terd carater de recurso o pedido de revisdo quando o prolator do
despacho, ato ou decis@o for o Chefe do Executivo.

Art. 93. O prazo para interposi¢cdo do pedido de revisdo ou recurso sera de 30 (trinta)
dias, a contar da publicac¢do ou da ciéncia pela parte interessada, da decisdo recorrida.

Paragrafo nico. Os pedidos ndo terdo efeito suspensivo e, se providos, terdo efeitos
retroativos a data do ato impugnado.

Art. 94. O direito de reclamagfo administrativa prescreve em um ano, contando da data
do despacho, ato ou decisdo que lhe der origem.

§ 1° O prazo prescricional tera inicio na data do ato impugnado ou da ciéncia do
interessado, quando nao houver publicagdo do fato.

§ 2° O pedido de revisdo e o recurso interrompem a prescrigdo administrativa.

Art. 95. E assegurado o direito de vistas ao processo pelo servidor ou representante legal,
inclusive dos documentos relativos ao processo de avaliagdo da COMPAQ, mediante simples
requerimento encaminhado ao coordenador da Comissdo ou ao Chefe do Poder Executivo.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art. 96. Sdo deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do carg
qualidade na prestag¢@o dos seus servigos;

II - tratar o cidaddo, os colegas de trabalho, os supefiores hierdrquicos e as autoridades
do poder com respeito, urbanidade, interesse no agir e qualificando suag acdes;

III - lealdade as institui¢Oes a que servir, observandg as nofmas legais e regulamentares;

IV - cumprimento as ordens superiores, salvo se mahifest

V - atender, com presteza, ao piblico em geral, pr¢stando informagdes requeridas, salvo
as de carater sigiloso, expedir certiddes para defesa de direi esclarecimento de situagdes de
interesse pessoal, bem como requisi¢des da Fazenda Publica;

atyando com responsabilidade e
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VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades que tiver ciéncia em
razdo do cargo;

VII - zelar pela economia de material e conservagdo do patrimdnio publico;

VIII - guardar sigilo sobre os assuntos e documentos da reparti¢éo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual, apresentando-se ao servigo em boas condigdes de asseio e
convenientemente trajado, inclusive com uniforme, se for o caso;

XI - representar contra ilegalidade de ato ou abuso de poder, sempre ao superior
imediato;

XII - observar as normas de seguranca e de medicina do trabalho estabelecidas, como
também o uso obrigatorio dos equipamentos de prote¢do individual que lhe forem fornecidos;

XIII - manter espirito de cooperagdo e solidariedade com os colegas de trabalho;

XIV - frequentar cursos de treinamento e capacitagdo para aperfeicoar e especializar o
servigo publico;

XV - apresentar relatérios ou resumos de suas atividades nas hipéteses e prazos previstos
em Lei ou regulamento, ou quando determinado por autoridade competente;

XVI - sugerir providéncias tendentes & melhoria e aperfeigoamento do servigo publico,
sendo considerado como coautor o superior hierarquico que ndo der andamento a apuragdo de
eventuais dentncias de irregularidades que lhe forem encaminhadas;

XVII - submeter-se a avaliagdes periddicas realizadas pelo respectivo orgdo da
administragdo, sujeitando-se aos resultados, depois de garantidos seus direitos;

XVIII - acatar as sugestdes de reciclagem, aperfeicoamento, atualizagdes, adaptagdes
emitidas pelo 6rgdo encarregado da avaliagdo:

XIX - manter espirito de cooperagdo e solidariedade com os colegas de trabalho,
integrando comissdes de sindicAncia e de representagdes em Conselhos Municipais, quando
expressamente designado.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 97. E proibido ao servidor, qualquer agdo ou omissdo capaz de comprometer a
dignidade e o decoro da fungdo publica, ferir a disciplina e a hiergrquia, prejudicar a eficiéncia do
servigo ou causar dano a Administragéo Publica, especialmente:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente,/sem

révia autorizagdo do chefe
imediato;

IT - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade fcompet¢nte, qualquer documento ou
objeto da reparticdo;
III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamentg de dglcumentos, processos ou execugdo
de servigos:

V - promover manifestagdo de apreg¢o ou desapfeco no recinto da reparti¢do;
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VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso aos cidaddos, aos colegas de
trabalho, aos superiores hierarquicos e as autoridades publicas ou aos atos do Poder Publico,
mediante manifestacdo escrita ou oral;

VII - cometer, a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em Lei, o
despacho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIII - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo ou associagdo profissional
ou sindical;

IX - manter sob chefia imediata, cdnjuge, companheiro ou parente até segundo grau
civil, salvo se decorrente de nomeagdo por concurso publico;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo publica;

XI - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a repartigdes publicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo grau;

XII - receber propina, comissdo, presentes ou vantagens de qualquer espécie, em razdo
de suas atribuicdes;

XIII - aceitar comissdo, emprego ou pensdo do Estado Estrangeiro sem licenga prévia
nos termos da Lei;

X1V - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa no desempenho das fungdes;

XVI - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situagdes emergenciais e transitdrias;

XVII - utilizar pessoas ou recursos materiais da reparti¢do em servigos ou atividades
particulares;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o Exercicio do cargo
ou fun¢do e com o horario de trabalho;

XIX - entreter-se durante a jornada de trabalho com atividades estranhas ao servigo;

XX - ingerir bebidas alcoolicas, substincia alucindgena ou entorpecente de uso ilicito
durante o trabalho;

XXI - apresentar-se ao trabalho embriagado, com uso de alucindgeno ou entorpecente de
uso ilicito;

XXII - tratar de assuntos particulares em horario de trab

XXIII - participar de atos de sabotagem de qualquer espt

XXIV - promover atividades politico-partidarias nog locgais de trabalho ou durante o
servigo, em qualquer local.

Art. 98. E licito, ao servidor, criticar atos do Poder Publico do ponto de vista doutrinario
ou da organizagdo do servigo, com a devida identificagio.

CAPITULO 111
DA ACUMULACA

Art. 99. E vedada a acumulagio remunerada de
-- continua --
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§ 1° Excetua-se da regra desse artigo os casos previstos na Constituicdo Federal,
mediante comprovagdo escrita da compatibilidade de horarios.

§ 2° A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos ¢ fungdes em autarquias,
fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista, da Unido, do Distrito Federal,
dos Estados e dos Municipios.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 100. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo Exercicio irregular
de suas atribuigdes.

Art. 101. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizago de prejuizo causado ao erdrio, podera ser liquidada na forma prevista
neste estatuto.

§ 2° Tratando-se de danos causados a terceiro, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, em agdo regressiva.

§ 3° A obrigagdo de reparar os danos estende-se aos sucessores e contra eles serd
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 102. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado pelo servidor no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 103. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se independentes
entre si.

Art. 104. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 105. Sdo penalidades disciplinares:
I - adverténcia escrita;

II - suspensio;

III - demissdo;

IV - cassagdo de aposentadoria e disponibilidadg
V - destitui¢ao da fungédo de DCA.
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Art. 106. Na aplicagio das penalidades serfio consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o patrimdénio e o servigo publico, as
circunstincias agravantes ou atenuantes ¢ os antecedentes, de acordo com parecer emitido pela
COMPAQ.

Art. 107. E vedada a aplicagio de mais de uma pena disciplinar pela mesma infragdo.
Paragrafo tnico. No caso de infragdes simultineas, a maior absorve as demais,
funcionando estas como agravantes na gradagio da penalidade.

Art. 108. Observado o disposto nos artigos antecedentes, a pena de adverténcia ou
suspensdo ser4 aplicada de acordo com critérios da COMPAQ, por escrito, na inobservancia de dever
funcional previsto em Lei, Regulamento ou Norma interna e nos casos de violagdo de proibi¢do que
ndo tipifique infragfo sujeita a penalidade de demisséo.

Art. 109. A pena de suspensfo serd de até 60 (sessenta) dias e ndo sera remunerada.

Paragrafo unmico. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de
suspensdo poderd ser convertida em multa, de até cinquenta por cento/dia/vencimento, ficando o
servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 110. Serd aplicada ao servidor a pena de demisséo nos casos de:

I - crime contra a administragéo publica;

II - abandono de cargo;

III - indisciplina ou insubordinagdo graves ou reiteradas;

IV - inassiduidade ou impontualidade habituais;

V - improbidade administrativa;

VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VII - ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servigo, salvo em legitima
defesa;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelacdo de segredo apropriado em relag¢do ao cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimonio publico;

XI - corrupgdo e peculato;

XII - acumulac@o ilegal de cargos, empregos ou fungdes;

XIII - comprovada ineficiéncia na prestagdo de servigo;

XIV - fraude comprovada em atestados de satude;

XV - e nos demais casos previstos pela legislagéo.

Art. 111. A acumulagéio de que trata o inciso XII d¢ arf. 110 acarreta a demissdo de um
dos cargos, empregos ou fung¢des, dando-se ao servidor o prazo de (5 (cinco) dias para a opgéo.

§ 1° Se comprovado que a acumulag@o ocorreu pgr rha fé, o servidor serd demitido de
ambos os cargos e obrigado a devolver o que houver recebido dos cofres publicos.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

(1. 28 do Projeto de Lei n° 040/2018, de 09/07/18)

§ 2° Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou fungéo
exercido na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou em outro Municipio, a demissdo sera
comunicada ao outro érgio ou entidade onde ocorre a acumulagio.

Art. 112. A demissdo nos casos do inciso V, VIII e X, do art. 110 implica em
indisponibilidade de bens até o devido ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 113. Configura abandono de cargo a auséncia intencional ao servigo por mais de 30
(trinta) dias consecutivos.

Art. 114. A demissdo por inassiduidade ou impontualidade somente serd aplicada
mediante os procedimentos legais acompanhados pela COMPAQ.

Art. 115. Sera exonerado o servidor efetivo que obtiver:

I — trés (03) avaliagdes sucessivas de desempenho com resultado insatisfatorio, tanto na
avaliagdo anual como na reduzida, esta decorrente da avaliagdo trimestral do periodo posterior a
recapacitagio.

II - trés (03) avaliagdes de desempenho com resultado insatisfatorio intercalado nas
ultimas quatro avaliagdes.

§ 1° Os servidores em estagio probatorio serdo exonerados quando obtiverem 03 (trés)
avaliacdes de desempenho com resultados insatisfatérios dentro do seu periodo trienal de avaliagdo.

§ 2° Se a despesa total com pessoal, do Poder ou o6rgédo referido no art. 20 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, ultrapassar os limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas
previstas no art. 22 da lei anteriormente citada, o percentual terd de ser eliminado nos dois
quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um tergo do primeiro, adotando-se, entre outras, as
providéncias previstas nos §§ 3° e 4° do art. 169 da Constitui¢do.

I - No caso do inciso I do § 3° do art. 169 da Constituicdo, o objetivo podera ser
alcangado tanto pela extingéo de cargos e fungdes quanto pela redugdo dos valores a eles atribuidos.

Il - E facultada a redugdo temporaria da jornada de trabalho com adequagdo dos
vencimentos a nova carga horéria.

III - N&o alcangada a redug@o no prazo estabelecido, e enquanto perdurar o excesso, 0
ente ndo podera:

a) receber transferéncias voluntarias;

b) obter garantia, direta ou indireta, de outro ente;

¢) contratar operagdo de crédito, ressalvadas as desfinad
mobilidria e as que visem a redugdo das despesas com pessoal.

IV - As restrigdes do § 3° aplicam-se imediatamente Se a despesa total com pessoal
exceder o limite no primeiro quadrimestre do tltimo ano do mandafo dos titulares de Poder ou d6rgéo
referidos no art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

ao refinanciamento da divida

Art. 116. O ato de imposi¢do de penalidade/ devera mencionar o fundamento legal
relativo a violacdo aos deveres do servidor.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

(fl. 29 do Projeto de Lei n° 040/2018, de 09/07/18)

Art. 117. Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se provado que o inativo:
I - praticou, na atividade, falta punivel com a demisséo;

II - aceitou ilegalmente cargo ou fungéo publica;

III - praticou usura, em qualquer de suas formas.

Art. 118. O ato de aplica¢do de penalidade ¢ de competéncia do Prefeito Municipal, apos
parecer conclusivo da COMPAQ.

Art. 119. As penalidades aplicadas ao servidor serdo registradas em sua ficha funcional e
serdo computadas na avaliagdo de desempenho.

Art. 120. A agdo disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quando se tratar de infragdes puniveis com demisséo, cassagdo de
aposentadoria e disponibilidade, ou destituigdo de fungéio de confianga;

Il - em 02 (dois) anos quando se tratar de suspensdo, e

III - em 01 (um) ano, se a pena for de adverténcia.

Art. 121. A falta prevista na Lei penal como crime obedecerd ao prazo de prescrigao
deste.

§ 1° O prazo de prescrigio comega a correr da data em que a autoridade tomar
conhecimento da existéncia da falta.

§ 2° A abertura de sindicdncia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescri¢do.

§ 3° Na hipotese do paragrafo anterior, o prazo comeca a correr novamente apos o
transito em julgado da decisdo.

TITULO V
DO PROCESSO DISCIPLINAR
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 122. A autoridade que tiver ciéncia da irregularidadgng servigo publico € obrigada a
promover a sua apura¢do imediata, mediante Sindicdncia ou Prgtes§o Administrativo disciplinar,
desenvolvido e/ou acompanhado pela COMPAQ.

§ 1° As denuncias sobre irregularidades poderéo setfobjefo de apuragdo pela COMPAQ,
desde que sejam formalizadas e haja indicios para tal.

§ 2° Quando o fato narrado, de modo evidente,
ilicito, a dentincia sera arquivada, por falta de possibilidade j

40 gonfigurar infragéo disciplinar ou
idi

Art. 123. As irregularidades e faltas funcionais sgrio apuradas por meio de:
I - Sindicancia, quando houver a necessidade de fgpymar os fatos e/ou a autoria;
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

(fl. 30 do Projeto de Lei n° 040/2018, de 09/07/18)

II - Processo Administrativo disciplinar, quando a gravidade da a¢éo ou omissdo torne o
servidor passivel de demissdo, cassagdo da aposentadoria ou da disponibilidade.

CAPITULO II
DA SINDICANCIA

Art. 124. A Sindicancia sera de responsabilidade da COMPAQ, podendo, se necessario,
requisitar o auxilio de servidor do quadro efetivo.

Paragrafo unico. A critério da Administragdo, ouvida a COMPAQ, considerando o fato
a ser apurado, a fungdo sindicante podera ser atribuida a uma Comissdo de Sindicancia, até o
maximo de 03 (trés) membros.

Art. 125. A Comissdo Sindicante efetuara, de forma sumadria, as diligéncias necessarias
ao esclarecimento da ocorréncia e indicagdo do responsavel apresentando.

§ 1° Preliminarmente, devera ser ouvido o autor da dentincia escrita e o servidor
implicado, se houver e, posteriormente, os demais implicados na qualidade de informantes ou
participantes.

§ 2° Reunidos os documentos apurados, a Comissdo Sindicante traduzira, no relatorio, as
suas conclusdes, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou transgressdo e o seu
enquadramento nas disposi¢des estatutdrias, caso seja servidor.

§ 3° A Comissdo Sindicante deve oportunizar o direito a ampla defesa desde a abertura
do processo, possibilitando o prazo de 05 (cinco) dias para o indiciado apresentar defesa escrita,
antes da elaboracdo do relatério final.

Art. 126. A autoridade, de posse do relatério da Comissdo Sindicante, acompanhado dos
elementos que instituiram o processo, decidird, no prazo de 05 (cinco) dias uteis:

I - pela aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao;

IT - pela instaurag@o de processo administrativo disciplinar, ou

III - arquivamento do processo.

§ 1° Entendendo, a autoridade competente, que tos ndo foram devidamente
elucidados, inclusive na indica¢do do possivel culpado, devolveya o prpcesso a Comissdo Sindicante,
em 10 (dez) dias uteis, determinando ulteriores diligéncias.

§ 2° De posse do novo relatério e elementos co
prazo e nos termos deste artigo.

§ 3° Na hipotese do relatério da sindicancia congluir pefa pratica de crime, a autoridade
competente oficiara a autoridade policial, para abertura inqyérito, independente da imediata
instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar.

lementares, a autoridade decidira no
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

(fl. 31 do Projeto de Lei n° 040/2018, de 09/07/18)

CAPITULO I1I
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 127. O Processo Administrativo Disciplinar serd iniciado e conduzido pela
COMPAQ ou por Comissdo de servidores estaveis, designada pelo Prefeito, nominada de "Comisséo
Processante".

Art. 128. A Comissdo Processante, sempre que necessario e expressamente determinado
no ato de designagdo, dedicara todo o tempo aos trabalhos de processo, ficando os membros da
comissfo, em tal caso, dispensados dos servigos normais da repartigéo.

Art. 129. O Processo Administrativo sera contraditorio, assegurada a ampla defesa ao
acusado, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 130. Quando o Processo Administrativo disciplinar resultar de prévia Sindicéncia, o
relatorio desta integrara os autos como pega informativa da instrug@o.

Art. 131. O prazo para conclusio do processo administrativo ndo excedera sessenta dias,
contados da data do ato que constituir a Comiss@o Processante, admitidos a prorrogagdo por mais
trinta dias, quando as circunstancias exigirem, mediante autorizagdo da autoridade que determinou a
sua instauragao.

Art. 132. As reunides da Comissdo Processante serdo registradas em ata que deverdo
detalhar as deliberac¢des adotadas.

Art. 133. Ao instalar os trabalhos da Comissdo Processante, o Presidente designado
determinard a autuagdio da portaria e demais pegas existentes e designara o dia, hora e local para a
primeira audiéncia e a citacdo do indiciado.

Art. 134. A citagdo do indiciado devera ser feita pessoalmente e contra recebido com,
pelo menos, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia em relagfo & audiéncia inicial e contera dia,
hora e local, qualificag¢@o do indiciado e a falta que lhe é imputada.

§ 1° Caso o indiciado se recuse a receber a citagdo, devera o fato ser certificado, a vista
de, no minimo, 02 (duas) testemunhas ou ainda por citagfo via postal, devidamente registrada.

§ 2° Estando o indiciado ausente do Municipjo, sef conhecido seu enderego pela
Autoridade ou Comissdo Processante, serd citado por via pogtal em carta registrada, juntando-se ao
processo o comprovante do registro e aviso de recebimento.

§ 3° Achando-se o indiciado em lugar incerto /e n
Comissio Processante neste sentido, sera citado por edital,
Municipio, com prazo de quinze dias.

sabido, por indicag@o escrita da
ivulgado com os demais atos oficiais do
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

(fl. 32 do Projeto de Lei n° 040/2018, de 09/07/18)

Art. 135. O indiciado podera constituir procurador para fazer sua defesa.

§ 1° Aos que comprovarem insuficiéncia de recursos para constituir procurador, o
Municipio designard, em 24 horas, um defensor leigo, cuja escolha poderd recair sobre qualquer
servidor publico efetivo com cargo de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 2° Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nio apresentar defesa no
prazo legal, reputando-se verdadeiros os fatos afirmados.

Art. 136. Na audiéncia marcada, a comissdo promovera o interrogatério do indiciado e
testemunhas, concedendo-lhe em seguida o prazo de 05 (cinco) dias, com vistas ao processo na
reparti¢do para oferecer alegagBes escritas, requerer provas e arrolar testemunhas, até o maximo de
trés. '

Paragrafo tinico. Havendo mais de um indiciado, o prazo serd comum e de 10 (dez)
dias, contados a partir da tomada de declaragdes do ultimo deles.

Art. 137. A comissdo promoverd a tomada dos depoimentos, acareagdes, investigagdes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e
peritos de modo a permitir a completa elucidag¢do dos fatos.

Art. 138. O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou por intermédio de procurador,
assistir aos atos probatérios que se realizarem perante a Comissdo Processante, requerendo as
medidas que julgar conveniente.

§ 1° O Presidente da Comissdo Processante poderd indeferir pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 139. As testemunhas serfio intimadas a depor mediante mandado expedido pela
Comisséo Processante, devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser anexada aos autos.

Paragrafo tnico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticio onde serve, com a indicagdo do dia e hora
marcados para a inquiri¢o.

Art. 140. O depoimento sera prestado oralmente e 1
testemunha trazé-lo por escrito.
§ 1° As testemunhas serdo ouvidas separadamente/coyn prévia intimagéo do indiciado ou
de seu procurador.
§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditorigs,
acareacdo entre os depoentes.

zido a termo, ndo sendo licito a

u que se infirmem, proceder-se-a a

Art. 141. Concluida a inquiri¢do de testemyphas, podera a Comissdo Processante, se
Julgar util ao esclarecimento dos fatos, reinterrogar o indiciado.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

(1. 33 do Projeto de Lei n° 040/2018, de 09/07/18)

Art. 142. Ultimada a instrugdo do processo, o indiciado sera intimado, por mandado
expedido pela Comissdo Processante, para apresentar defesa escrita no prazo de dez dias,
assegurando-lhe vistas do processo na reparti¢do.

Paragrafo tnico. O prazo de defesa sera comum e de 15 (quinze) dias se forem dois ou
mais indiciados.

Art. 143. Ap6s o decurso do prazo, apresentada a defesa ou ndo, a Comissdo Processante
apreciara todos os elementos do processo, apresentando relatorio, no qual constara em relago a cada
indiciado, separadamente, as irregularidades de que foi acusada, a prova que instruiram o processo ¢
as razoes da defesa propondo, justificadamente, a absolvigdo ou puni¢do do indiciado e indicando a
pena cabivel e seu fundamento legal.

Paragrafo tnico. O relatério e todos os elementos dos autos serdo remetidos pela
Comissdo Processante ao Chefe do Executivo Municipal, dentro de 10 (dez) dias contados do
término do prazo para apresentagdo da defesa.

Art. 144. Recebidos os autos, o Chefe do Executivo:

I - dentro de 10 (dez) dias:

a) pedird esclarecimentos ou providéncias que entender necessarias a Comissdo
Processante, determinando o prazo;

b) determinara o cumprimento do despacho sugestdo emitida pela Comissdo Processante.

II - Despachara o processo dentro de 10 (dez) dias, acolhendo ou ndo as conclusdes
Comissdo Processante, fundamentando a sua decis@o se concluir diferentemente do proposto.

Pardgrafo unico. Nos casos do inciso I deste artigo, o prazo para decisdo final sera
contado, respectivamente, a partir do retorno ou recebimento dos autos.

Art. 145. Da decisdo final s3o admitidos os recursos previstos nesta Lei.

Art. 146. As irregularidades processuais que ndo constituam vicios substanciais,

suscetiveis de influirem na apuragéo da verdade ou na decisdo do processo, ndo lhe determinario a
nulidade.

Art. 147. O servidor que estiver respondendo a processo-gdministrativo disciplinar so
podera ser exonerado do cargo a pedido ou aposentado voluntgfiamjente, apos a conclusdo do
processo € o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Paragrafo unico. Excetua-se o caso de processo adfministfativo instaurado apenas para

apurar o abandono de cargo, quando podera haver exoneragho a pedido, a juizo da autoridade
competente.

Art. 148. Todos os procedimentos processuais d¢vem/ser acompanhados e devidamente
orientados pela Procuradoria do Municipio ou a Assessoria Jhridi
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

(fl. 34 do Projeto de Lei n® 040/2018, de 09/07/18)

CAPITULO IV
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 149. A revisdo do Processo Administrativo Disciplinar poderd ser requerida a
qualquer tempo, uma unica vez, quando:

I - a decisdo for contraria ao texto da Lei ou a evidéncia dos autos;

II - a decis?io se fundar em depoimentos, exames ou documentos falsos ou viciados;

I11 - forem aduzidas novas provas suscetiveis de atestar a inocéncia do interessado ou de
autorizar diminui¢do da pena.

Pardagrafo unico. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdo do processo.

Art. 150. No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente e estard sob a
responsabilidade da Comissdo Processante, correndo em apenso aos autos do processo originario.

Art. 151. As conclusdes da Comissdo Processante serdo encaminhadas ao Prefeito
Municipal dentro de 30 (trinta) dias, devendo a decisdo ser proferida, fundamentadamente, dentro de
10 (dez) dias.

Art. 152. Julgada procedente a revisdo, serd tornada insubsistente ou atenuada a
penalidade imposta, restabelecendo-se os direitos decorrentes dessa deciso.

CAPITULO V
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 153. O Chefe do Poder Executivo poderd determinar a suspensdo preventiva do
servidor, bem como de sua remuneracio, até 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) se,
fundamentadamente, houver necessidade de seu afastamento para apuragdo dos fatos a ele
imputados.

Art. 154. O servidor tera direito:

I - a remuneragio e contagem do tempo de servigo /relativo ao periodo de suspensdo
preventiva, quando do processo ndo resultar punigdo ou esta se lihitar A pena de adverténcia;

II - 4 remuneragiio e contagem do tempo de seryigo /correspondente ao periodo de
afastamento, salvo os dias em que for aplicada a pena de syspeysdo, decorrente de processo de
sindicdncia ou processo administrativo disciplinar.

TITULO VI

DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPC INTERESSE PUBLICO

Art. 155. Para atender a necessidade temporgiria de¢ excepcional interesse pub

poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo detgrmi
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

(fl. 35 do Projeto de Lei n° 040/2018, de 09/07/18)

§ 1° Consideram—se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, as
contratagdes que visam a:

I — atender a situacdes de calamidade publica, pelo prazo maximo de 06 (seis) meses;

II — combater surtos epidémicos, pelo prazo maximo de 06 (seis) meses;

III — substituir servidores, nas seguintes situagdes:

a) licenga a gestante ou adotante, pelo prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias;

b) férias, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias;

¢) licenga para tratamento de saude, durante o periodo da licenga;

d) falta de cadastro reserva no banco de concurso publico, pelo prazo maximo de 12
(doze) meses.

IV — atender outras situagdes de emergéncia que vierem a ser definidas em lei especifica.

§ 2° Nos casos dos incisos I a III, a contratagdo devera ser justificada em procedimento
administrativo proprio e, em quaisquer casos, ser precedida do processo seletivo simplificado.

§ 3° Fica dispensada a realiza¢do de processo seletivo quando existir concurso publico,
com lista de aprovados para a mesma fun¢do objeto da contratagédo.

§ 4° Para efeitos desta Lei, os afastamentos por readaptacdo e as altas com restrigdes sao
consideradas licengas para tratamento de satide, definidas na alinea “c”, § 1° deste artigo.

§ 5° E vedado o desvio de fungio de pessoa contratada, na forma deste artigo.

§ 6° Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes
direitos ao contratado:

I — vencimento equivalente ao percebido pelos servidores de igual ou assemelhada
fungdo no quadro permanente do respectivo poder no Municipio;

IT — jornada de trabalho, servigo extraordinario, repouso semanal remunerado, adicionais
de insalubridade, penosidade. periculosidade e noturno e gratificagdo natalina proporcional, nos
termos desta Lei;

III — férias proporcionais, ao término do contrato;

IV - inscrigdo no Regime Geral da Previdéncia Social.

§ 7° As contratagdes descritas no “caput” poderdo ser realizadas até 31 de dezembro de
2020.

TITULO VIl
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITO

E FINAIS

Art. 156. O dia do servidor publico serd comemorago enf 28 de outubro.

Art. 157. Fica assegurada aos servidores a revigdo geral anual da remuneragdo, com
aliquota definida pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 158. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o
dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando profrogado para o primeiro dia util seguinte
o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.
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Art. 159. Considera-se familia do servidor, além do conjuge e filhos, qualquer pessoa
que viva as suas expensas e conste de seu assentamento individual.

Paragrafo tnico. Equipara-se ao cOnjuge, a companheira ou companheiro, desde que
caracterizada a unidio estavel, na forma da legislagio vigente, ou por qualquer tempo se da unido
houver prole.

Art. 160. Do Exercicio de encargos ou servigos diferentes dos definidos em Lei ou
Regulamento como préprios de seu cargo ou DCA, néo decorre nenhum direito ao servidor.

Art. 161. A fixacdio dos valores relativos a cada faixa de vencimento considerara a
complexidade das atribuigdes proprias dos cargos e fungdes.

Paragrafo iunico. Por ocasifio do reenquadramento e da aplicagdo da nova forma
remuneratéria implantada através desta Lei, os valores pecunidrios anteriormente percebidos
decorrentes de vantagens funcionais, serdio transformados em parcela de natureza pessoal, sujeita
apenas aos indices oficiais de corregdes regulares, respeitados os direitos adquiridos.

Art. 162. Fica o Poder Executivo autorizado a criar e implementar a Ouvidoria
Municipal, através da participagdo dos municipes, compreendendo o recebimento das demandas da
comunidade, a solu¢dio e a resposta aos cidaddos referentes a prestagdo dos servigos publicos
municipais.

Art. 163. As disposi¢des desta Lei aplicam-se a todos os servidores dos poderes
Executivo e Legislativo, das empresas publicas, autarquias e fundagdes publicas, admitidos mediante
prévio concurso publico.

Art. 164. Os servidores celetistas ndo concursados e estaveis nos termos do art. 19, das
Disposicoes Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal de 1988, constituirdo quadro
especial em extingdo, excepcionalmente regidos pela CLT, com remuneragdo e vantagem

estabelecida em lei especifica, até o ingresso por concurso em cargo sob regime desta Lei, ou até a
aposentadoria.

Art. 165. Os servidores que adquiriram adicionais p
receberdo 0s mesmos como vantagem de natureza pessoal.

Paragrafo inico. Os servidores que nfdo completaram o periodo aquisitivo dos
adicionais receberfo os percentuais de forma proporcional ao t¢gmpb efetivamente cumprido.

po de servigo na forma da Lei

Art. 166. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de/sefembro de 2018.

Art. 167. Revogam-se expressamente os seguint:
I-Lein®3.897, de 31 de julho de 2007;

II — Lei n° 4.091, de 02 de outubro de 2009;
Il — Lei n®4.113, de 04 de dezembro de 2009;
IV — Lein® 4.125, de 17 de dezembro de 2009;

dispositivos legais:
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V —Lein® 4.131, de 04 de janeiro de 2010;

VI - Lein®4.164, de 20 de maio de 2010;

VII - Lei n® 4.175, de 24 de junho de 2010;
VIII — Lei n° 4.237, de 1° de dezembro de 2010;
IX- Lei n®4.356, de 07 de margo de 2012;

X —Lei n® 4.486, de 17 de maio de 2013;

XI - Lein®4.624, de 26 de maio de 2014;

XII - Lei n° 4.634, de 23 de junho de 2014;
XIII - Lei n° 4.980, de 02 de junho de 2017;
XIV - Lein°® 5.040, de 03 de novembro de 2017;
XV — Lein® 5.088, de 18 de abril de 2018.

MUNICIPIO [DEJIGREJ INHA, 09 de julho de 2018.
]

pell Leandro Wilhelm
Prefeito
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