ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

MENSAGEM APRESENTATIVA N.° 042/2018.
Igrejinha, 09 de julho de 2018.

Sr. Presidente,
Srs. Lideres de Bancada,
Srs. Vereadores:

Estamos encaminhando o Projeto de Lei n.° 042/2018, que Dispde sobre a
reestruturagdo e gestdo do Plano da Carreira do Educador Multimeios, Monitora e Auxiliar de
Monitora, no Municipio delgrejinha, Estado do Rio Grande do Sul.

Em 2011 foi promulgada a Lei 4.316 que instituiu o plano de carreira
especifico para os educadores multimeios, monitora e auxiliar de monitora, e regulamentou os niveis
para classe e carreira em valores similares aos dos professores, conforme Arts 26 e 27, que
culminaram com acréscimos maximos 25% para classe e 65% para carreira.

Também na construgdo do cenario € preciso lembrar que entre 2012 ¢ 2013 o
pais estava influenciado com a possibilidade dos recursos decorrentes da exploragdo do pré-sal
brasileiro, o que deveria representar um acréscimo robusto nas fontes de financiamento da educagéo,
contudo, na prética, o que se constatou ¢ que o acréscimo de recursos jamais se concretizou

O que de fato se verificou € que a partir do exercicio de 2012 os recursos
oriundos do FUNDEB tem sido insuficientes para fazer frente aos gastos de pessoal necessarios para
manutengdo das atividades letivas nas escolas de ensino fundamental e infantil, tendo ainda como
agravante que este déficit tem sido crescente, ultrapassando o montante de quatro milhdes de reais
somente no ano de 2017. Encaminhamos a tabela com os valores incorridos entre 2012 ¢ 2017, bem
como as projegdes até o ano de 2029.

Por fim, salientamos que em nenhum momento o Municipio pretende
diminuir ou extinguir os direitos ja adquiridos pelos servidores municipais abrangidos pelo plano de
carreira, o que de fato é inconstitucional e ilegal, mas precisa, por ser absolutamente necessario e
inadidvel, trazer equilibrio a esta relagéo, sob pena do municipio padecer dos mesmos problemas que
acometem o Estado do Rio Grande do Sul.

Frente ao exposto, solicitamos aos Senhores que apreciem este projeto
favoravelmente e em regime de urgéncia.

Leandro M o/Horlle Joel Leandro Wilhelm
Secretari inistragéo refeito

Excelentissimo Senhor -
JULIANO MULLER DE OLIVE RA, [
DD. Presidente da CiAmara de Vereadores. \
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ITEM | ANO

{l) Receita direta do FUNDEB
{Il) Receita da complementag¢do da Unido para o FUNDER

{lil) Receita rendim. aplic. financeira do FUNDEB
IV=i+lI#1ll) Receita total do FUNDEB

GASTO PROF. MAGISTERIO + ESTAGIARIOS (Situagao
atual)

% EFETIVO GASTO PROF. MAGISTERIO + ESTAGIARIOS
(Situacdo atual)

GASTO PROF. MAGISTERIO + ESTAG. (situagéo
PROPOSTA)

% GASTO PROF. MAGISTERIO + ESTAG. (situacdo
PROPOSTA)

2018

2019

2020

£t RS - IGREJINHA

.74 Administracao

EVOLUCAO DE VALORES HISTORICOS E PROJECAO

2021

2022

2023

2024

_

2025

2026

RECURSOS DO FUNDERB:

22.667.337 24479417 26.304.572 | 27.876,590 | 29.723.792 31.567.368 33.318.530 35.073.710 36.908.662
0 0 0 0 0 0 0 0 0
47.400 42,600 47.800 49.800 52,700 53.400 57.200 58.900 61.200
22.714.737 24.522.017 26.352.372 | 27.926.3%0 | 29.776.492 31.620.768 33.375.730 35,132,610 |  36.969.862

PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO + ESTAGIARIOS:
27.521.133 30.089.590 32.257.854 |  34.672.337 36.913.974 39.301.506 | 41.571.038 | 43.920.003 | 46.221.490
121,16% 122,711% 122,41% 124,16% 123,98% 124,30% 124,56% 125,02% 125,03%
27.007.233 28.407.430 30.140.754 |  32.062.237 33.745.874 35.588.606 37.340.738 39.118.703 |  40.772.590
118,90% 115,85% 114,38% 114,81% 113,34% 112,55% 111,88% 111,35% 110,29%




ITEM \ ANO

{I) Receita direta do FUNDEB

{ll) Receita da complementagdo da Unido para o FUNDEB
{lll) Receita rendim. aplic. financeira do FUNDEB
{IV=1+11+1ll) Receita total do FUNDEB

GASTO PROF. MAGISTERIO + ESTAGIARIOS (Situagéo
atual)

% EFETIVO GASTO PROF. MAGISTERIO + ESTAGIARIOS

{Situagdo atual)

GASTO PROF. MAGISTERIO + ESTAG. (situacio
PROPOSTA)

% GASTO PROF. MAGISTERIO + ESTAG. (situagao
PROPOSTA)

2028

38.681.188 40.455.184 |  42.251.622
0 0 0

63.400 66.000 67.900
38.744.588 40.521.184 |  42.319.522
48.555.661 50.861.569 53.190.968
125,33% 125,52% 125,69%

42.504.661 44.244.669 |  45.937.568
109,71% 109,19% 108,55%1

\




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

PROJETO DE LEI N.° 042/2018.

Dispde sobre a reestruturagdo e gestdo do Plano da
Carreira do Educador Multimeios, Monitora e
Auxiliar de Monitora, no Municipio de Igrejinha.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a reestruturagdo e gestdo do Plano de Carreira dos
Profissionais da Educagdo, ocupantes dos cargos de Educador Multimeios, Monitora e Auxiliar de
Monitora.

Art. 2°. Sdo abrangidos por esta Lei os Profissionais definidos no art. 1° desde que
efetivos ou estaveis e submetidos ao Regime Juridico Unico de Igrejinha, que € o estatutério.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Cargo é o conjunto de deveres, atribui¢des e responsabilidades determinadas pelo
Municipio a um profissional da educagiio enquadrado nesta carreira, que exerca atividades nas
Unidades Escolares ou na Secretaria de Educagéo;

11 - Efetivo exercicio é o desempenho continuo e ininterrupto das atividades de docéncia
ou suporte pedagbgico a docéncia do profissional pertencente a esta carreira no Municipio de
Igrejinha;

III - Fungdes da carreira sdo aquelas exercidas por profissionais pertencentes a esta
carreira nas atividades de docéncia ou suporte pedagogico a docéncia, isto €, as de diregdo, vice,
coordenacio pedagégica, supervisdo, orientagdo, assessoramento e planejamento pedagdgico;

IV - Niveis se referem ao conjunto de cargos da mesma natureza, dispostos
hierarquicamente de maneira vertical, de acordo com o nivel de formagdo ou grau de habilitagéo
correspondente;

V - Profissional da Educagéio é o servidor publico efetivo ou estavel, ocupante dos cargos
de Educador Multimeios, Monitora e Auxiliar de Monitora;

VI - Rede Municipal de Ensino ¢ o conjunto de institui¢des publicas municipais de
educagio infatil ¢ ensino fundamental que realizam atividades de ensino, sob a administra¢do da
Secretaria de Educagéo;

VII - Referéncia é a organiza¢do da estrutura da carreira a qual o profissional d
educacgdo tera acesso em promogdo horizontal, por merecimento, verificado por meio da avaliacéd
de desempenho, dentro de um mesmo nivel de formagao, nos termos desta Lei;

VIII - Remuneragdo é o conjunto dos valores percebidos pelos profissionais da educaga
somando o vencimento, isto €, o saldrio base, e as vantagens pessoais e pecuniarias;

IX - Vencimento é a estrutura salarial basica destinada a retribui¢do pecuniaria pe

exercicio do cargo publico de Professor que poderd ser acrescida de outras verbas para compor
remuneracao.

-- continua --

“Igrejinha, cidade da solidariedade e do voluntariado”

Av. Pres. Castelo Branco, 228. Fone: 51-3549-8600. CEP: 95650-000. Igrejinha/RS




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

(fl. 02 do Projeto de Lei n® 042/2018, de 09/07/18)

Art. 4°. A carreira dos profissionais abrangidos por esta Lei tem como principios

basicos:

I - Acesso por meio exclusivo de concurso publico;

II - A profissionalizagdo, que requer a qualificagio profissional continua que envolve
competéncia técnica, compromisso politico-social e pluralismo de concepgdes, com remuneragdo
condigna e condigdes adequadas de trabalho;

I1I - A valorizag¢do do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

IV — A elevagiio por meio da mudanga de nivel de formagdo, de promogdes periddicas
pelo seu merecimento e o reconhecimento do seu tempo de efetivo exercicio na Rede Municipal de
Igrejinha;

V - Condi¢des adequadas de trabalho para o desempenho das fungdes da carreira,
inclusive, com periodo destinado para jornada extraclasse nos termos da Lei Federal n® 11.738/2008;

VI - Estabelecimento de critérios objetivos para movimentagdo dos profissionais entre
unidades escolares, tendo como base o direito dos estudantes e o Projeto Pedagégico da unidade
escolar.

CAPITULO II i
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 5°. Esta carreira abrange os profissionais que podem atuar exclusivamente na
educacio infantil e nas atividades de ampliagdo de jornada dos estudantes do ensino fundamental e é
integrada pelos cargo dispostos no art. 1° desta Lei.

§ 1° O ingresso na carreira dar-se-4, somente por meio de concurso publico de provas e
de titulos, nos termos do Estatuto dos Servidores Municipais do Municipio de Igrejinha.

§ 2° As vagas dos cargos existentes e dos que vierem a ser criados serdo lotadas na
Secretaria de Educagdo, para posterior distribui¢do nas unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino, classificadas de acordo com o nimero de estudantes.

Art. 6°. Os cargos desta carreira agrupam-se conforme a Tabela, constante do Anexo I a
presente Lei, segundo o nivel de Formagdo e o Merecimento.

Art. 7°. Por Nivel de Formagéo, os cargos sdo organizados nos seguintes niveis:

I - Nivel Médio — Profissional da educagdo com formagio em nivel médio, na
modalidade Normal, magistério. '

IT - Nivel Superior — Profissional da educagéo com formagéo em nivel superior em curs
de Pedagogia ou Normal Superior.

IIT - Nivel de Pos-graduagdo /ato sensu — Profissional da educagdo com formagio
nivel superior, acrescida de curso de especializagdo em area afim para a qual prestou concufso
publico ou que atua na Rede Municipal de Igrejinha.

§ 1°. Encontram-se em extingdo os cargos de Monitora e Auxiliar de Monitora.

§ 2°. A partir da vigéncia desta Lei, entra em extingdo a formag¢io em nivel m
modalidade normal, para o cargo de Educador Multimeios.

-- continua --
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

(fl. 03 do Projeto de Lei n® 042/2018, de 09/07/18)

Art. 8°. Por Merecimento distribuem-se os cargos dos profissionais da educagdo por
meio das Referéncias de “00” a “63”, apds alcangarem resultado satisfatorio no efetivo exercicio da
docéncia ou suporte pedagégico na Rede Municipal de Igrejinha, verificado por meio das avaliagdes
de desempenho, da seguinte forma:

I - Referéncia 00 — Profissional da educacdo efetivo, no exercicio da docéncia, submetido
ao periodo de estagio probatdrio e nos quatro primeiros anos;

II - Referéncia 01 — Profissional da educagiio, com pelo menos sete anos e um dia de
efetivo exercicio da carreira do magistério municipal;

III - Referéncia 02 — Profissional da educagdo, com pelo menos onze anos e um dia de
efetivo exercicio da carreira do magistério municipal;

IV - Referéncia 03 — Profissional da educagéo estavel, com pelo menos quinze anos € um
dia de efetivo exercicio da carreira do magistério municipal;

V - Referéncia 04 — Profissional da educagio estavel, com pelo menos dezenove anos e
um dia de efetivo exercicio da carreira do magistério municipal;

VI - Referéncia 05 — Profissional da educagdo estavel, com pelo menos vinte e trés anos
e um dia de efetivo exercicio da carreira do magistério municipal;

VII - Referéncia 06 — Profissional da educagdo estivel, em efetivo exercicio na Rede
Municipal de Igrejinha, que na data anterior & vigéncia desta Lei tenha vencimento superior ao valor
da Referéncia 05 da tabela salarial constante do Anexo I ou que alcangou desempenho médio
satisfatorio na avaliacido de desempenho ao longo dos ultimos quatro anos;

VIII - Referéncia 07 — Profissional da educagfo estavel, em efetivo exercicio na Rede
Municipal de Igrejinha, que na data anterior & vigéncia desta Lei tenha vencimento superior ao valor
da Referéncia 06 da tabela salarial constante do Anexo I ou que alcangou desempenho médio
satisfatorio na avaliagdo de desempenho ao longo dos ultimos quatro anos;

IX - Referéncia 08 — Profissional da educagdo estavel, em efetivo exercicio na Rede
Municipal de Igrejinha, que na data anterior & vigéncia desta Lei tenha vencimento superior ao valor
da Referéncia 07 da tabela salarial constante do Anexo I ou que alcangou desempenho médio
satisfatorio na avalia¢do de desempenho ao longo dos tltimos quatro anos;

X - Referéncia 09 — Profissional da educaciio estavel, em efetivo exercicio na Rede
Municipal de Igrejinha, que na data anterior & vigéncia desta Lei tenha vencimento superior ao valor
da Referéncia 08 da tabela salarial constante do Anexo I ou que alcangou desempenho médio
satisfatorio na avaliagdo de desempenho ao longo dos ultimos quatro anos;

XI - Referéncia 10 — Profissional da educagfo estavel, em efetivo exercicio na Re
Municipal de Igrejinha, que na data anterior & vigéncia desta Lei tenha vencimento superior ao vglor
da Referéncia 09 da tabela salarial constante do Anexo I ou que alcangou desempenho mgdi
satisfatorio na avaliagdo de desempenho ao longo dos ultimos quatro anos;

XII - Referéncia 11 — Profissional da educagdo estavel, em efetivo exercicio na/ Rede
Municipal de Igrejinha, que na data anterior a vigéncia desta Lei tenha vencimento superior ap vlor
da Referéncia 10 da tabela salarial constante do Anexo I ou que alcangou desempenh
satisfatorio na avaliagdo de desempenho ao longo dos ultimos quatro anos;

-- continua --
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

(fl. 04 do Projeto de Lei n® 042/2018, de 09/07/18)

XIII - Referéncia 12 — Profissional da educacdo estavel, em efetivo exercicio na Rede
Municipal de Igrejinha, que na data anterior a vigéncia desta Lei tenha vencimento superior ao valor
da Referéncia 11 da tabela salarial constante do Anexo I ou que alcangou desempenho médio
satisfatorio na avaliagdo de desempenho ao longo dos ultimos quatro anos;

XIV - Referéncia 13 — Profissional da educagdo estdvel, em efetivo exercicio na Rede
Municipal de Igrejinha, que na data anterior a vigéncia desta Lei tenha vencimento superior ao valor
da Referéncia 12 da tabela salarial constante do Anexo I ou que alcangou desempenho médio
satisfatorio na avaliacdo de desempenho ao longo dos tltimos quatro anos;

XV - Referéncia 14 — Profissional da educagdo estavel, em efetivo exercicio na Rede
Municipal de Igrejinha, que na data anterior a vigéncia desta Lei tenha vencimento superior ao valor
da Referéncia 13 da tabela salarial constante do Anexo I ou que alcangou desempenho médio
satisfatorio na avaliag@o de desempenho ao longo dos tltimos quatro anos;

XVI - Referéncia 15 — Profissional da educagdo estavel, em efetivo exercicio na Rede
Municipal de Igrejinha, que na data anterior a vigéncia desta Lei tenha vencimento superior ao valor
da Referéncia 14 da tabela salarial constante do Anexo I ou que alcangou desempenho meédio
satisfatorio na avaliagdo de desempenho ao longo dos dltimos quatro anos;

XVII - Referéncia 16 — Profissional da educago estavel, em efetivo exercicio na Rede
Municipal de Igrejinha, que na data anterior a vigéncia desta Lei tenha vencimento superior ao valor
da Referéncia 15 da tabela salarial constante do Anexo I ou que alcangou desempenho médio
satisfatorio na avaliagdo de desempenho ao longo dos ultimos quatro anos;

XVIII - Referéncia 17 — Profissional da educacdo estavel, em efetivo exercicio na Rede
Municipal de Igrejinha, que na data anterior a vigéncia desta Lei tenha vencimento superior ao valor
da Referéncia 16 da tabela salarial constante do Anexo I ou que alcangou desempenho médio
satisfatorio na avaliagdo de desempenho ao longo dos ultimos quatro anos;

XIX - Referéncia 18 — Profissional da educagdo estavel, em efetivo exercicio na Rede
Municipal de Igrejinha, que na data anterior a vigéncia desta Lei tenha vencimento superior ao valor
da Referéncia 17 da tabela salarial constante do Anexo I ou que alcangou desempenho médio
satisfatorio na avaliagdo de desempenho ao longo dos ultimos quatro anos;

XX - Referéncia 19 — Profissional da educagfio estavel, em efetivo exercicio na Rede
Municipal de Igrejinha, que na data anterior a vigéncia desta Lei tenha vencimento superior ao valor
da Referéncia 18 da tabela salarial constante do Anexo I ou que alcangou desempenho médio
satisfatorio na avaliagdo de desempenho ao longo dos ultimos quatro anos;

XXI - Referéncia 20 — Profissional da educagio estavel, em efetivo exercicio na Rede
Municipal de Igrejinha, que na data anterior a vigéncia desta Lei tenha vencimenté uperior ao valor
da Referéncia 19 da tabela salarial constante do Anexo I ou que alcangou Megempenho médio
satisfatorio na avaliagdo de desempenho ao longo dos tltimos quatro anos;

XXII - Referéncia 21 — Profissional da educacfo estivel, em efetivo g¢xercicio na Rede
Municipal de Igrejinha, que na data anterior a vigéncia desta Lei tenha venci superior ao valor
da Referéncia 20 da tabela salarial constante do Anexo I ou que alcang esempenho meédio
satisfatorio na avaliagdo de desempenho ao longo dos tltimos quatro anos;

-- continua -- '('
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

(fl. 05 do Projeto de Lei n® 042/2018, de 09/07/18)

XXIII - Referéncia 22 — Profissional da educagfo estdvel, em efetivo exercicio na Rede
Municipal de Igrejinha, que na data anterior a vigéncia desta Lei tenha vencimento superior ao valor
da Referéncia 21 da tabela salarial constante do Anexo I ou que alcangou desempenho médio
satisfatério na avaliacdo de desempenho ao longo dos ultimos quatro anos;

XXIV - Referéncia 23 — Profissional da educag¢do estavel, em efetivo exercicio na Rede
Municipal de Igrejinha, que na data anterior a vigéncia desta Lei tenha vencimento superior ao valor
da Referéncia 22 da tabela salarial constante do Anexo I ou que alcangou desempenho médio
satisfatorio na avaliagdo de desempenho ao longo dos ultimos quatro anos;

XXV - Referéncia 24 — Profissional da educagdo estavel, em efetivo exercicio na Rede
Municipal de Igrejinha, que na data anterior a vigéncia desta Lei tenha vencimento superior ao valor
da Referéncia 23 da tabela salarial constante do Anexo I ou que alcangou desempenho médio
satisfatorio na avaliagdo de desempenho ao longo dos ultimos quatro anos;

XXVI - Referéncia 25 — Profissional da educagfo estavel, em efetivo exercicio na Rede
Municipal de Igrejinha, que na data anterior a vigéncia desta Lei tenha vencimento superior ao valor
da Referéncia 24 da tabela salarial constante do Anexo I ou que alcangou desempenho médio
satisfatorio na avalia¢do de desempenho ao longo dos tltimos quatro anos;

XXVII - Referéncia 26 — Profissional da educagdo estavel, em efetivo exercicio na Rede
Municipal de Igrejinha, que na data anterior & vigéncia desta Lei tenha vencimento superior ao valor
da Referéncia 25 da tabela salarial constante do Anexo I ou que alcangou desempenho médio
satisfatorio na avaliagdo de desempenho ao longo dos ultimos quatro anos;

XXVIII - Referéncia 27 — Profissional da educagio estavel, em efetivo exercicio na Rede
Municipal de Igrejinha, que na data anterior a vigéncia desta Lei tenha vencimento superior ao valor
da Referéncia 26 da tabela salarial constante do Anexo I ou que alcangou desempenho médio
satisfatorio na avaliagdo de desempenho ao longo dos ultimos quatro anos;

XXIX - Referéncia 28 — Profissional da educagdo estavel, em efetivo exercicio na Rede
Municipal de Igrejinha, que na data anterior a vigéncia desta Lei tenha vencimentosuperior ao valor
da Referéncia 27 da tabela salarial constante do Anexo I ou que alcangou desempenho médio
satisfatorio na avaliagdo de desempenho ao longo dos ultimos quatro anos;

XXX - Referéncia 29 — Profissional da educacdo estavel, em efetivo exercicio na Rede
Municipal de Igrejinha, que na data anterior a vigéncia desta Lei tenha vencimento superior ao valor
da Referéncia 28 da tabela salarial constante do Anexo I ou que alcangou desempenho médio
satisfatorio na avalia¢do de desempenho ao longo dos tltimos quatro anos;

XXXI - Referéncia 30 — Profissional da educagdo estavel, enyefetivo exercicio na Rede
Municipal de Igrejinha, que na data anterior a vigéncia desta Lei tenha vencjmento superior ao valor
da Referéncia 29 da tabela salarial constante do Anexo I ou que ou desempenho médio
satisfatorio na avalia¢do de desempenho ao longo dos ultimos quatro

XXXII - Referéncia 31 — Profissional da educacéo estavel em/efetivo exercicio na Rede
Municipal de Igrejinha, que na data anterior a vigéncia desta Lei tenhg vehcimento superior ao valor
da Referéncia 30 da tabela salarial constante do Anexo I ou que|alcangou desempenho médio
satisfatorio na avaliagiio de desempenho ao longo dos tltimos quatro gnés;

-- continua -- {
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

(fl. 06 do Projeto de Lei n® 042/2018, de 09/07/18)

XXXIII - Referéncia 32 — Profissional da educagdo estavel, em efetivo exercicio na Rede
Municipal de Igrejinha, que na data anterior a vigéncia desta lei tenha vencimento superior ao valor
da Referéncia 31 da tabela salarial constante do Anexo I ou que alcangou desempenho médio
satisfatorio na avalia¢do de desempenho ao longo dos ultimos quatro anos;

XXXIV - Referéncia 33 — Profissional da educagdo estavel, em efetivo exercicio na Rede
Municipal de Igrejinha, que na data anterior a vigéncia desta Lei tenha vencimento superior ao valor
da Referéncia 32 da tabela salarial constante do Anexo I ou que alcangou desempenho médio
satisfatorio na avaliacdo de desempenho ao longo dos tltimos quatro anos;

XXXV - Referéncia 34 — Profissional da educagdo estavel, em efetivo exercicio na Rede
Municipal de Igrejinha, que na data anterior a vigéncia desta Lei tenha vencimento superior ao valor
da Referéncia 33 da tabela salarial constante do Anexo I ou que alcangou desempenho médio
satisfatorio na avaliagdo de desempenho ao longo dos Gltimos quatro anos;

XXXVI - Referéncia 35 — Profissional da educagdo estavel, em efetivo exercicio na Rede
Municipal de Igrejinha, que na data anterior a vigéncia desta Lei tenha vencimento superior ao valor
da Referéncia 34 da tabela salarial constante do Anexo I ou que alcangou desempenho médio
satisfatério na avaliagcdo de desempenho ao longo dos tltimos quatro anos;

XXXVII - Referéncia 36 — Profissional da educacéo estavel, em efetivo exercicio na
Rede Municipal de Igrejinha, que na data anterior & vigéncia desta Lei tenha vencimento superior ao
valor da Referéncia 35 da tabela salarial constante do Anexo I ou que alcangou desempenho médio
satisfatorio na avaliagdo de desempenho ao longo dos tltimos quatro anos;

XXXVIII - Referéncia 37 — Profissional da educagdo estavel, em efetivo exercicio na
Rede Municipal de Igrejinha, que na data anterior a vigéncia desta Lei tenha vencimento superior ao
valor da Referéncia 36 da tabela salarial constante do Anexo I ou que alcangou desempenho médio
satisfatério na avaliagdo de desempenho ao longo dos ultimos quatro anos;

XXXIX - Referéncia 38 — Profissional da educagio estavel, em efetivo exercicio na Rede
Municipal de Igrejinha, que na data anterior a vigéncia desta Lei tenha vencimento superior ao valor
da Referéncia 37 da tabela salarial constante do Anexo I ou que alcangou desempenho médio
satisfatorio na avaliagdo de desempenho ao longo dos ultimos quatro anos;

XL - Referéncia 39 — Profissional da educagdio estdvel, em efetivo exercicio na Rede
Municipal de Igrejinha, que na data anterior a vigéncia desta Lei tenha vencimento superior ao valor
da Referéncia 38 da tabela salarial constante do Anexo I ou que alcangou desempenho médio
satisfatorio na avaliag@o de desempenho ao longo dos ultimos quatro anos;

XLI - Referéncia 40 — Profissional da educagdo estavel, em £fetivo exercicio na Rede
Municipal de Igrejinha, que na data anterior a vigéncia a desta Lei te vencimento superior ao
valor da Referéncia 39 da tabela salarial constante do Anexo I ou que dlcangou desempenho médio
satisfatorio na avaliagdo de desempenho ao longo dos ultimos quatro

XLII - Referéncia 41 — Profissional da educagio estavel, em/efetivo exercicio na Rede

da Referéncia 40 da tabela salarial constante do Anexo I ou quef alfangou desempenho médio
satisfatorio na avaliagdo de desempenho ao longo dos tltimos quatro
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XLIII - Referéncia 42 — Profissional da educagfo estavel, em efetivo exercicio na Rede
Municipal de Igrejinha, que na data anterior a vigéncia desta Lei tenha vencimento superior ao valor
da Referéncia 41 da tabela salarial constante do Anexo I ou que alcangou desempenho médio
satisfatorio na avalia¢do de desempenho ao longo dos ultimos quatro anos;

XLIV - Referéncia 43 — Profissional da educagio estavel, em efetivo exercicio na Rede
Municipal de Igrejinha, que na data anterior a vigéncia desta Lei tenha vencimento superior ao valor
da Referéncia 42 da tabela salarial constante do Anexo I ou que alcangou desempenho médio
satisfatorio na avaliacdo de desempenho ao longo dos ultimos quatro anos;

XLV - Referéncia 44 — Profissional da educagiio estavel, em efetivo exercicio na Rede
Municipal de Igrejinha, que na data anterior a vigéncia desta Lei tenha vencimento superior ao valor
da Referéncia 43 da tabela salarial constante do Anexo I ou que alcangou desempenho médio
satisfatério na avaliagdo de desempenho ao longo dos tltimos quatro anos;

XLVI - Referéncia 45 — Profissional da educagéio estavel, em efetivo exercicio na Rede
Municipal de Igrejinha, que na data anterior a vigéncia desta Lei tenha vencimento superior ao valor
da Referéncia 44 da tabela salarial constante do Anexo I ou que alcangou desempenho médio
satisfatorio na avaliacdo de desempenho ao longo dos ultimos quatro anos;

XLVII - Referéncia 46 — Profissional da educagio estavel, em efetivo exercicio na Rede
Municipal de Igrejinha, que na data anterior & vigéncia desta Lei tenha vencimento superior ao valor
da Referéncia 45 da tabela salarial constante do Anexo I ou que alcangou desempenho médio
satisfatorio na avaliagdo de desempenho ao longo dos ultimos quatro anos;

XLVIII - Referéncia 47 — Profissional da educagdo estavel, em efetivo exercicio na Rede
Municipal de Igrejinha, que na data anterior a vigéncia desta Lei tenha vencimento superior ao valor
da Referéncia 46 da tabela salarial constante do Anexo I ou que alcangou desempenho médio
satisfatério na avaliagdo de desempenho ao longo dos ultimos quatro anos;

XLIX - Referéncia 48 — Profissional da educagdo estavel, em efetivo exercicio na Rede
Municipal de Igrejinha, que na data anterior & vigéncia ca desta Lei tenha vencimento superior ao
valor da Referéncia 47 da tabela salarial constante do Anexo I ou que alcangou desempenho médio
satisfatorio na avaliagdo de desempenho ao longo dos dltimos quatro anos;

L - Referéncia 49 — Profissional da educag@o estdvel, em efetivo exercicio na Rede
Municipal de Igrejinha, que na data anterior a vigéncia desta Lei tenha vencimento superior ao valor
da Referéncia 48 da tabela salarial constante do Anexo I ou que alcangou desempenho médio
satisfatorio na avaliagdo de desempenho ao longo dos ultimos quatro anos;

LI - Referéncia 50 — Profissional da educagdo estavel, emd gfetivo exercicio na Rede
Municipal de Igrejinha, que na data anterior a vigéncia desta Lei tenhg/venpcimento superior ao valor
da Referéncia 49 da tabela salarial constante do Anexo | ou qu¢ alcangou desempenho médio
satisfatorio na avaliacdo de desempenho ao longo dos ultimos quatro/ano

LII - Referéncia 51 — Profissional da educagdo estav efetivo exercicio na Rede
Municipal de Igrejinha, que na data anterior a vigéncia desta Lei t vencimento superior ao valor
da Referéncia 50 da tabela salarial constante do Anexo I ou ¢ug¢ alcangou desempenho médio
satisfatorio na avaliacdo de desempenho ao longo dos dltimos quatro anos;
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LIII - Referéncia 52 — Profissional da educagdo estiavel, em efetivo exercicio na Rede
Municipal de Igrejinha, que na data anterior a vigéncia desta Lei tenha vencimento superior ao valor
da Referéncia 51 da tabela salarial constante do Anexo I ou que alcangou desempenho médio
satisfatério na avaliagdo de desempenho ao longo dos tltimos quatro anos;

LIV - Referéncia 53 — Profissional da educagdo estavel, em efetivo exercicio na Rede
Municipal de Igrejinha, que na data anterior a vigéncia desta Lei tenha vencimento superior ao valor
da Referéncia 52 da tabela salarial constante do Anexo I ou que alcangou desempenho médio
satisfatorio na avaliagdo de desempenho ao longo dos ultimos quatro anos;

LV - Referéncia 54 — Profissional da educagio estavel, em efetivo exercicio na Rede
Municipal de Igrejinha, que na data anterior a vigéncia desta Lei tenha vencimento superior ao valor
da Referéncia 53 da tabela salarial constante do Anexo I ou que alcangou desempenho médio
satisfatorio na avaliagdo de desempenho ao longo dos ultimos quatro anos;

LVI - Referéncia 55 — Profissional da educag@o estavel, em efetivo exercicio na Rede
Municipal de Igrejinha, que na data anterior a vigéncia desta Lei tenha vencimento superior ao valor
da Referéncia 54 da tabela salarial constante do Anexo I ou que alcangou desempenho médio
satisfatorio na avaliacdo de desempenho ao longo dos ultimos quatro anos;

LVII - Referéncia 56 — Profissional da educagdo estavel, em efetivo exercicio na Rede
Municipal de Igrejinha, que na data anterior a vigéncia desta Lei tenha vencimento superior ao valor
da Referéncia 55 da tabela salarial constante do Anexo I ou que alcangou desempenho médio
satisfatorio na avaliagdo de desempenho ao longo dos ultimos quatro anos;

LVIII - Referéncia 57 — Profissional da educag¢io estavel, em efetivo exercicio na Rede
Municipal de Igrejinha, que na data anterior a vigéncia desta Lei tenha vencimento superior ao valor
da Referéncia 56 da tabela salarial constante do Anexo I ou que alcangou desempenho médio
satisfatorio na avaliagdo de desempenho ao longo dos tltimos quatro anos;

LIX - Referéncia 58 — Profissional da educagio estavel, em efetivo exercicio na Rede
Municipal de Igrejinha, que na data anterior a vigéncia desta Lei tenha vencimento superior ao valor
da Referéncia 57 da tabela salarial constante do Anexo I ou que alcangou desempenho médio
satisfatorio na avaliagdo de desempenho ao longo dos ultimos quatro anos;

LX - Referéncia 59 — Profissional da educacio estavel, em efetivo exercicio na Rede
Municipal de Igrejinha, que na data anterior a vigéncia desta Lei tenha vencimento superior ao valor
da Referéncia 58 da tabela salarial constante do Anexo I ou que alcangou desempenho médio
satisfatorio na avaliagdo de desempenho ao longo dos tiltimos quatro anos;

LXI - Referéncia 60 — Profissional da educacio estavel, eph efetivo exercicio na Rede
Municipal de Igrejinha, que na data anterior a vigéncia desta Lei tenha Aencimento superior ao valor
da Referéncia 59 da tabela salarial constante do Anexo I ou que/alcanggu desempenho médio
satisfatorio na avaliagdo de desempenho ao longo dos tltimos quatro gnos;

LXII - Referéncia 61 — Profissional da educagio estave], em ¢fetivo exercicio na Rede
Municipal de Igrejinha, que na data anterior 4 vigéncia desta Lei tenha veficimento superior ao valor
da Referéncia 60 da tabela salarial constante do Anexo I ou qyie pdcancou desempenho médio
satisfatorio na avaliagdo de desempenho ao longo dos tltimos quatrg anos;
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LXIII - Referéncia 62 — Profissional da educagdo estavel, em efetivo exercicio na Rede
Municipal de Igrejinha, que na data anterior a vigéncia desta Lei tenha vencimento superior ao valor
da Referéncia 61 da tabela salarial constante do Anexo I ou que alcangou desempenho médio
satisfatorio na avaliacio de desempenho ao longo dos ultimos quatro anos;

LXIV - Referéncia 63 — Profissional da educacdo estavel, em efetivo exercicio na Rede
Municipal de Igrejinha, que na data anterior & vigéncia desta Lei tenha vencimento superior ao valor
da Referéncia 62 da tabela salarial constante do Anexo I ou que alcangou desempenho médio
satisfatorio na avaliagdio de desempenho ao longo dos ultimos quatro anos.

CAPITULO III
DOS AVANCOS NA CARREIRA

Art. 9°, Os profissionais da educagfio poderdo avangar na carreira, ao longo do tempo,
até o limite final, obedecendo as disposigdes a seguir:

I - Elevagdio por titulagio para o nivel imediatamente superior, que sera concedida
automaticamente ao profissional da educagfo estavel quando da comprovagéo de conclusdo de nova
formagdo académica, respeitando a Referéncia em que estiver enquadrado e as disposigdes dos §§ 1°
e 2°do art. 11 desta Lei.

II - Promogdo por Merecimento ¢ o avango horizontal do profissional da educagdo que
podera ser conquistado, a cada quatro anos a partir do final do estdgio probatorio, por meio
exclusivamente da avaliagio de desempenho, que garantira elevagdo para a Referéncia
imediatamente superior na estrutura desta carreira sobre a posigdo em que estiver enquadrado,
respeitado o disposto nos arts. 13 e 44 desta Lei.

_ SECAO1
DA ELEVACAO POR NIVEL DE FORMACAO

Art. 10. A elevagdo por Nivel de Formacdo devera ser requerida nos meses de abril e
novembro, sendo que o interessado devera apresentar requerimento com documentagdo pertinente a
sua formagdo, comprovada por meio de cépia autenticada do diploma ou certificado acompanhado de
historico académico, emitido por institui¢do devidamente credenciada junto a 6rgdo normativo
competente.

Pardgrafo dnico. A elevagdo de Nivel vigorard no més seguinte aquele em que o
interessado apresentar a documentagfo prevista no caput.

Art. 11. O avango por nivel de formagio do profissional /da eflucagdo na carreira tera
como base a:
I - variacdo de 20% (vinte por cento) do Nivel Médio pgra o
disposto na Tabela Salarial constante do Anexo I, respeitando a Refeféncj
educacio estiver enquadrado;

II - variagdo de 25% (vinte e cinco por cento) do Nivel Médio para o Nivel de Pos-
graduagdo lato sensu, especializacdo, conforme disposto na TabelalfSdlarial constante do Anexo I,
respeitando a Referéncia em que o profissional da educagdo estiver efijuhdrado.

-- continua --
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Paragrafo dnico. A partir da vigéncia desta Lei, o ingresso do profissional da educagéo
nesta carreira serd no Nivel Superior e a elevagio para a Pos-graduagdo lafo sensu podera ocorrer
somente apds a conclusdo do estdgio probatério, quando alcangar a estabilidade funcional,
respeitando o disposto no art. 10.

Art. 12. Nio podera usufruir da elevag@o por nivel de formacgédo, o profissional da
educagdo que estiver:

I - em estagio probatdrio;

II - aposentado;

III - em disponibilidade;

IV - em cessdo para outra area da administragdo municipal;

V - em licenga para tratar de interesses particulares;

VI - em licenga para concorrer a mandato eletivo;

VII - em licenga para acompanhamento de pessoa da familia;

VIII - em licenga por motivo de acompanhamento do conjuge;

IX - em licenga para exercer mandato classista;

X - em licenca para exercer mandato eletivo.

SECAOII
DA PROMOCAO POR MERECIMENTO

Art. 13. A promogdo por Merecimento resultarda exclusivamente da avaliagdo do
desempenho dos profissionais da educacgdo, em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino de
[grejinha, a partir de critérios, fatores e metas, visando mensurar o desenvolvimento das atividades
direcionadas para a realizagdo dos objetivos organizacionais, bem como de agdes voltadas para
buscar a valorizagao destes profissionais.

Art. 14. O Profissional da educagdo somente podera avangar 01 (uma) Referéncia a cada
quatro anos, a partir da obtenc¢ao de 07 (sete) pontos apurados na média obtida do desempenho ao
longo do periodo de avaliagao.

§ 1°. O Profissional da educag@o que ndo alcangar desempenho satisfatorio para avangar
por Merecimento permanecerd durante os quatro anos seguintes na referéncia em que estiver
enquadrado, podendo usufruir apenas da elevag@io por nivel de formagdo, respeitadas as demais
previsdes desta Lei.

§ 2°. A promogdo por Merecimento para os profissionais da educagdo que ingressaram
anteriormente a vigéncia desta Lei permitird o avango nesta carreira, respeitando as regras
estabelecidas nos arts. 8° e 44 desta Lei.

§ 3°. A promogéo por Merecimento para os profissionais da educacio que ingressarem na
carreira apos a vigéncia desta Lei terd como limite maximo de avango a Referéncia “05”.

§ 4°. A cada nova Referéncia serd concedido 1% (um por cento) incorporado ao
vencimento do Profissional da educag@o, segundo a Tabela Salarial do Anexo L.
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Art. 15. Para organizar o processo de avaliagdo de desempenho dos profissionais da
educacdo, caberd 4 Administragio Municipal, em até 60 (sessenta) dias ap6s a vigéncia desta Lei,
constituir por ato préprio uma Comissdo de Coordenagdo da Avaliagdo de Desempenho, com a
seguinte formag3o:

I - Trés representantes da Secretaria de Educag@o;

II - Um representante dos professores de educagdo infantil;

I1I - Um representante dos professores do ensino fundamental;

IV - Um representante dos diretores das unidades escolares.

Art. 16. Cabera a2 Administragio Municipal regulamentar por meio de decreto, apos
ouvir a Comissio de Coordenacédo da Avaliagdo de Desempenho, em até 90 (noventa) dias apds a
vigéneia desta Lei, a estrutura, o formato, o mecanismo e os instrumentos de avaliacdo de
desempenho a serem formulados pela Secretaria de Educagdo de Igrejinha.

Art. 17. Para conquistar o avango por Merecimento, o Profissional da educagéo da Rede
Municipal de Ensino de Igrejinha sera avaliado anualmente, de acordo com as normas estabelecidas
em decreto especifico e deverd alcangar, ao longo de quatro anos, desempenho médio satisfatorio,
totalizando 07 (sete) pontos.

§ 1°. Nédo podera ser promovido por Merecimento o Profissional da educagéo:

I - em estagio probatorio;

IT - aposentado;

III - em disponibilidade;

IV - em cessdo para outra drea da Administragdo Municipal;

V - em licenga para tratar de interesses particulares;

VI - que tenha sofrido puni¢éo disciplinar dentro do periodo de avaliagdo, resultante de
processo administrativo ou sindicéncia;

VII - em licenga para concorrer a mandato eletivo;

VIII - em licenga para acompanhamento de pessoa da familia;

IX - em licenga por motivo de acompanhamento do conjuge;

X - em licenga para exercer mandato classista;

XI - em licenga para exercer mandato eletivo.

§ 2°. A contagem de periodo aquisitivo para obtengdo da/Prpmocdo por Merecimento
sera suspensa quando o Profissional da educagdo se enquadrar em qugisquer hipoteses descritas no §
1° deste artigo.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABAL

Art. 18. A jornada de trabalho dos profissionais da edlicagdo abrangidos por esta Lei sera
40 (quarenta) horas semanais.
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Art. 19. A composi¢do da jornada de trabalho dos profissionais da educag@o no exercicio
da docéncia respeitara o disposto na Lei Federal n® 11.738/08, com a reserva de um tergo para
atividades extraclasse.

Art. 20. O tempo de jornada extraclasse do Profissional da educagdo, no exercicio da
docéncia, sera destinado para:

I - preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico pedagdgico;

II - reunides pedagdgicas;

111 - articulag@o com as familias e a comunidade;

IV - atualizagdo e aperfeigoamento profissional;

V - colaboragdo com a administrag@o da escola.

Art. 21. A atividade extraclasse devera ser cumprida 50% (cinquenta porcento) das horas
em atividades coletivas de acordo com o calendario de atividades da Secretaria de Educagéo e as
demais cumpridas em local de livre escolha do docente.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO
SECAO I
DA COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Art. 22. A remuneragdo dos profissionais da educagio serd composta por vencimento,
abonos pecunidrios, adicionais e gratificagdes previstas nesta Lei.

Art. 23. O vencimento do profissional da educag@o estd disposto respectivamente na
Tabela Salarial prevista no Anexo I, respeitando o contido nesta Lei.

Art. 24. Fica assegurado aos profissionais abrangidos por esta Lei, a revisdo salarial
anual nos termos da Constituigdo Federal, respeitando a variagio da arrecada&;ao do Municipio de
Igrejinha e o disposto na Lei 101/2000, referente ao limite de comprometimento de despesa com
pessoal, a ser concedido em lei especifica.

Art. 25. Fica vedado o pagamento, com recursos da educagfio municipal de Igrejinha, de
profissional da educagdo cedido, a qualquer titulo, a outra area da inistragdo Publica de
Igrejinha ou a outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados/ do Distrito Federal e dos
Municipios.

SECAO I1
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SE

Art. 26. Fica assegurado a todos os profissionais da edudacad estaveis, o recebimento de
Adicional por Tempo de Servigo equivalente a 2% (dois por cento) $obte o seu vencimento, a cada
dois anos, em conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
Igrejinha.
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Paragrafo anico. O Adicional por Tempo de Servigo sera calculado sobre o vencimento
do profissional, respeitando o nivel de formagdo e a referéncia em que for enquadrado, a partir da
vigéncia desta Lei.

SECAOIII
DAS GRATIFICACOES

Art. 27. Os profissionais da educag¢io no cargo de Educador Multimeios poderdo receber
gratificagdes pelo exercicio de fungdes de diretor e vice em unidade escolar de educagdo infantil,
sobre o vencimento basico do Magistério/Técnico Referéncia “00”, cujos percentuais estdo definidos
no Anexo III desta Lei

Art. 28. As gratificagdes definidas nesta Segéo serdo pagas somente durante o periodo de
sua ocorréncia e nio geram direito adquirido.

SECAO IV
DAS FERIAS

Art. 29. Os profissionais da educagdo terdo direito a 30 (trinta) dias de férias anuais.

Art. 30. Os profissionais da educagdo abrangidos por esta carreira, quando do gozo das
férias, receberdo um abono pecuniario equivalente a 1/3 (um tergo) da sua remuneragdo mensal sobre
o periodo de 30 (trinta) dias de férias.

CAPITULO VI
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA
SECAO I
DA LOTACAO

Art. 31. O profissional da educagdo que ingressar nos cargos, previstos nesta Lei serd
lotado inicialmente na Secretaria da Educagdo que, por meio de seu Segtretario, deverd providenciar
ato de designacgdo para as unidades da Rede Municipal de Ensino.

Art. 32. As fungdes descritas no art. 27 desta Lei deverdq ser exgrcidas medidante ato de
nomeagdo pelo Prefeito Municipal, observado o disposto na Lei Fedgral n® 9894/96.

Paragrafo unico. Os profissionais da educag@o ndo pefderdo/a sua lotag@o, quando do
exercicio de fungbes previstas no caput deste artigo.

SECAO II
DA REMOCAO

I3

Art. 33. O profissional da educagéo estavel, ocupante argo previsto nesta Lei, pod /u

requerer remo¢do para outra unidade escolar desde que cumulativ
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I - exista vaga nas unidades escolares municipais;

II - manifeste interesse proprio ou quando houver necessidade apontada pela Secretaria
de Educacdo;

III - tenha obtido resultado satisfatorio na avaliagdo de desempenho para efeito de
avango por merecimento;

IV - haja necessidade da Secretaria de Educagdo motivada pela redugdo no numero de
alunos ou extingio de turmas.

Art. 34. A Secretaria de Educagdo somente ira apreciar o pedido de remogdo do
profissional da educagfio apresentado pela dire¢do da unidade escolar de educagdo infantil, quando
houver apresentagio formal de motivos registrados e apontados em ata.

Art. 35. Anualmente, no més de novembro, os profissionais da educagdo poderdo
protocolar junto a Secretaria de Educagéio o pedido de remogdo que, se atendido, garantira vaga em
nova unidade escolar, a partir do ano letivo seguinte.

CAPITULO VIL
DA READAPTACAO

Art. 36. A readaptacdo serd possivel ao profissional da educagdo que passar por pericia
médica e for comprovada real impossibilidade de cumprimento de atividades de regéncia.

Art. 37. Para cumprimento do previsto no caput deste artigo, o profissional da educagio
serd lotado em atividade pedagdgica de docéncia, reforco escolar ou atendimento educacional
especializado.

Paragrafo unico. As atividades previstas no caput sio compreendidas como de docéncia
ou suporte a docéncia e irdo garantir a possibilidade de avango na carreira através do tempo de
servigo, titulagdo e merecimento.

Art. 38. Em caso de a pericia médica determinar a ympossibilidade permanente de
desenvolvimento das atividades de docéncia ou suporte 4 docénciafo profissional da educagdo sera
readaptado em atividade administrativa, onde houver vaga e de hcordo com o interesse da
Administragao Publica, suspendendo, a partir desta data, o avango na cdrreira pela elevagdo por nivel
de formagdo e a promogdo através do merecimento, de acordb cgm a reducdo da capacidade
fisica/mental apurada em inspegio médica.

CAPITULO VIII
DA CEDENCIA OU CESSA

Art. 39. A cedéncia ou cess@o para outro 6rgio dos
Federal e Municipios, sera permitida desde que sem 6nus para a
se for do interesse da Administracdo Publica.

eres da Unido, Estados, Distrito
uca¢do municipal de Igrejinha, e

-- continua --
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(fl. 15 do Projeto de Lei n° 042/2018, de 09/07/18)

Art. 40. A cedéncia ou cessdo podera ser autorizada pelo prazo méximo de 01 (um) ano,
renovavel por igual periodo, de acordo com o interesse da Rede Municipal de Ensino de Igrejinha.

Art. 41. A cedéncia ou cess@io para exercicio de atividades estranhas ao magistério ou
para outros érgdos que ndo Secretarias de Educagdo, interrompem o intersticio para a promogio por
merecimento e a possibilidade de elevagéo por nivel de formagao.

CAPITULO IX
DA IMPLANTACAO DO PLANO E DO ENQUADRAMENTO DOS PROFISSIONAIS NA
NOVA CARREIRA

Art. 42. A implantagdo do plano de que trata esta Lei, far-se-a em conformidade com o
que se segue:

I - enquadramento de todos os profissionais da educagdo, de acordo com o tempo de
servigo apds nomeagdo, em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino de Igrejinha, obtido até a
vigéncia desta Lei;

Il - enquadramento de todos os profissionais da educagdo, de acordo com o nivel de
formagdo na data da vigéncia desta Lei.

Art. 43. O profissional da educagé@o serd enquadrado na estrutura de Merecimento desta
carreira na Referéncia com valor igual a do seu vencimento na data anterior a vigéncia desta Lei,
respeitando o nivel de formacéo.

Paragrafo winico. Se a tabela salarial desta carreira ndo contemplar valor igual ao do
vencimento do profissional da educagio na data da vigéncia desta Lei, 0 mesmo sera enquadrado na
primeira Referéncia posterior, respeitando o seu nivel de formagao.

Art. 44. A evolugdo salarial nas Referéncias para o profissional que ingressou
anteriormente a vigéncia desta Lei somente serd concedida ao final de cada periodo de quatro anos,
desde que seja alcangado o desempenho médio satisfatério de 07 (sete) pontos, com base no art.9°, II.

Art. 45. Por ocasido do enquadramento, o setor competente da Secretaria de
Administragfo, publicara em até 30 (trinta) dias apds a vigéncia\desta Lei, a relagdo nominal dos
profissionais da educagdo com a respectiva indicagio de seu pogiciopamento na Tabela Salarial.

Paragrafo unico. Fica aberto o prazo de 30 (tyinta) |dias, a contar da publica¢do da
referida relagdo nominal para que os profissionais da/educh¢do que discordarem do seu
enquadramento, protocolem recurso junto a Secret Administragdo, apresentando
fundamentag@o para sua reclamagfo e solicitando verificag

enquadramento definitivo.
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(fl. 16 do Projeto de Lei n® 042/2018, de 09/07/18)

CAPITULO IX ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47. Fica assegurada a evolugdo nesta carreira por nivel de formagéo e as promogdes
nas Referéncias para os profissionais ocupantes dos cargos de Monitora e Auxiliar de Monitora que
estdo em extingdo.

Paragrafo unico. Fica assegurada a evolugdo por nivel de formagéo e as promogdes nas
Referéncias para os profissionais ocupantes do cargo de Educador Multimeios que na data da
vigéncia desta Lei ainda tenham formagfo em nivel médio, modalidade normal.

Art. 48. A partir da vigéncia desta Lei, a Administragio Municipal de Igrejinha devera
realizar concurso publico para o cargo de Educador Multimeios com formagio em nivel superior,
curso de Pedagogia.

Art. 49. Para suprir as eventuais vagas nas unidades escolares ndo preenchidas por
profissionais da educagdo efetivos, a Secretaria de Educagdo devera realizar Processo Simplificado
de Sele¢do, respeitando legislagdo municipal especifica para esta finalidade, conforme disposto no
art. 37, IX, da Constitui¢do Federal,sendo que estes professores selecionados ndo serdo abrangidos
por esta lei.

Art. 50. Os recursos para assegurar o cumprimento desta Lei sdo os provenientes das
dotagdes or¢amentarias destinadas, anualmente, & Secretaria de Educagédo de Igrejinha.

Art. 51. Sdo partes integrantes desta Lei os seguintes Anexos:

I — Anexo I — Tabela Salarial;

Il — Anexo Il — Descrigdo das atribuicéo dos cargos de Educador Multimeios, Monitora e
Auxiliar de Monitora e das fungdes desta carreira de Igrejinha;

III — Anexo III — Porte das Unidades Escolares para efeito de pagamento de gratificagdo
aos profissionais da educagéo.

Art. 52. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de setembro de 2018.

Art. 53. Ficam revogados os seguintes dispositivos Legais:
I-Lein®4.316, de 04 de novembro de 2011;
IT —Lein®4.371, de 23 de abril de 2012;

IT — Lei n® 4.978, de 15 de maio de 2017;

IV - Lei n® 5.069, de 07 de margo de 2018.

MUNICIPI IGREJINHA, 09 de julho de 2018.

eandro Wilhelm
Prefeito
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ANEXO II )
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNCOES DA CARREIRA

I.Cargo:EDUCADOR MULTIMEIOS
Quantitativo : 97 (noventa e sete) cargos.

Docéncia na Educagdo Infantil e nas atividades de contra turno escolar (PRAICI/CEMAE), incluindo
entre outras, as seguintes atribuigdes:

1.
2.
3.

~

IL

Participar da elaboragdo, execugdo e avaliag@o da proposta pedagogica da Escola.

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola.

Zelar pelo desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisicos, psicolégico,
intelectual e social, complementando a a¢fo da familia e da comunidade.

Planejar, executar e avaliar estratégias para a inclusio de criangas com necessidades .
especiais.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional.

Colaborar com as atividades de articulag@o da escola com as familias e a comunidade.
Ministrar os dias e as horas-aula estabelecidas.

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para o alcance dos fins educacionais da
escola e do desenvolvimento infantil.

Cargo: MONITORA

Quantitativo : 08 (oito) cargos.
Docéncia na Educagéo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes:

1.
2.
3.

3

Participar da elaboragéo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagdgica da Escola.

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola.

Zelar pelo desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social, complementando a a¢io da familia e da comunidade.

Planejar, executar e avaliar estratégias para a inclusdo de criangas com necessidades
especiais. /
Participar integralmente dos periodos dedicados ao plangjamento, & avaliagio e ao
desenvolvimento profissional.

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
Ministrar os dias e as horas-aula estabelecidas.

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para o alcance dos fins educacionais da
escola e do desenvolvimento infantil.

-- continua --
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III. Cargo: AUXILIAR DE MONITORA
Quantitativo : 04 (quatro) cargos.

Docéncia na Educagéo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes:
1. Participar da elaborago, execugdo e avaliagdo da Proposta Pedagdgica da Escola.
2. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a Proposta Pedagégica da Escola.
3. Zelar pelo desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico, psicologico,
intelectual e social, complementando a a¢do da familia e da comunidade.
4. Planejar, executar e avaliar estratégias para a inclusdo de criangas com necessidades
especiais.
5. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional.
6. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
Ministrar os dias e as horas-aula estabelecidas.
8. Desincumbir-se das demais tarefas indispenséveis para o alcance dos fins educacionais da
escola e do desenvolvimento infantil.

~

IV. Fungfo: DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR DE EDUCACAO INFANTIL

Coordenar a elaboragéo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagdgica.

Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola.

Assegurar o cumprimento dos dias letivos estabelecidas.

Assegurar o cumprimento do plano de trabalho de todos os profissionais da escola.

Articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade

com a escola.

6. Informar os pais ou responsaveis legais, sobre a frequéncia e desenvolvimento das criangas,
bem como sobre a execugfo da proposta pedagogica da escola.

7. Acompanhar a frequéncia das criangas, cumprindo as orienta¢des da mantenedora e do
Ministério Pablico no caso de infrequéncia.

8. Estabelecer horario e local de atendimento & comunidad
conforme orientagdes da Secretaria da Educagio.

9. Estabelecer as atribui¢des da equipe administrativa e d¢ servicos gerais, bem como fiscalizar
e garantir a sua execugéo.

10. Gerir a escola, cumprindo e fazendo cumprir a legislagdo e
Municipal de Educagfo as irregularidades verificddas
aplicando medidas que se fizerem necessdrias.

11. Elaborar os planos de aplicagdo financeira, a respeqtivd prestagdo de contas e submeté-los a

apreciagdo e aprovacdo do Conselho Escolar e/ou dla diretoria da Associa¢do do Circulo de
Pais e Mestres.

e

scolar e ao publico em geral,

vigor, comunicando a Secretaria
o ambito da escola, bem como

-

-- continua --
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12.
13.
14.

15.

16.
17.

18

20.
.Manter o entrosamento entre alunos, pais, professores e funcionarios do estabelecimento,

22,

23.
24,
25.
26.
27.
28.

29,

30.

31

ad

. Realizar registros sistematicos referente a determipagde

. Participar de cursos, semindrios, reunides, encont

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

Gerir a escola a partir dos principios de transferéncia e gestdo democratica.

Coordenar a elaboragfio do calendério escolar a partir das orientagdes da mantenedora.
Coordenar, registrar € acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho dos profissionais
da escola.

Elaborar e encaminhar a Secretaria de Educagfo, propostas de modificagdes do regimento
escolar, a partir de discussdes e estudos realizados com a comunidade escolar.

Decidir sobre medidas a serem adotadas para a organizagio e funcionamento da escola.
Manter o fluxo de informagdes entre o estabelecimento e os 6rgdos do sistema municipal de
ensino.

. Responsabilizar-se pelo patriménio escolar em conformidade com a lei vigente.
19.

Controlar a assiduidade e pontualidade dos professores/educadores
multimeios/monitores/auxiliares de monitores e funcionarios, a justificativa de suas faltas, em
conformidade com as normas vigentes, enviando mensalmente a efetividade para a Secretaria
de Educagdo.

Tomar providéncias, em carater de emergéncia, nos casos omissos do regimento escolar.

procurando estabelecer respeito mutuo, assim como o bom ambiente de trabalho.

Dar exercicio ao professor/educador multimeios/monitor/auxiliar de monitor e funcionario do
estabelecimento, bem como tomar as demais providencias para a substitui¢do de professores e
funcionarios em seus impedimentos.

Acompanhar sistematicamente os processos de desenvolvimento e aprendizagem,
assegurando o direito da crianga a educagiio de qualidade.

Comparecer ou se fazer representar em todas as atividades ou solenidades que exigirem sua
presenga.

Receber, informar, despachar petigdes, papéis e documentos e encaminhé-los as autoridades
competentes quando necessario.

Manter-se atualizado e propiciar a atualizagdo do corpo docente.

Participar das reunides organizadas pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Orientar a matricula, transferéncia e outros procedimentos referentes aos estudantes,
assessorado pela coordenagdo pedagogica.
Exercer as demais atribuigdes decorrentes deste regimefito e ho que concerne a especificidade
a cada funcao.

Participar do processo de organizagdo das turmas.

. orientagdes ou adverténcias de
ordem administrativa.

rupos de estudos e outros eventos
educacionais, aplicando os conhecimentos em sua pratica pedagégica.
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33
34. Outras fungdes afins.

V.

1.
2,
3.

VL

B Wb =

10.
11.

12

14.

15.

. Assegurar o cumprimento da legislagéo vigente e no
13.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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Coordenar e acompanhar o processo de Avaliagdo Institucional.

Fungio: VICE-DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR DE EDUCACAO INFANTIL
Auxiliar o diretor(a) na realizagéo das atribuic¢des.

Desempenhar com presteza as atribuigdes do diretor(a) que lhe forem delegadas pelo mesmo.
Substituir o diretor(a) em seus impedimentos.

Fungio: COORDENADOR PEDAGOGICO EM UNIDADE ESCOLAR DE
EDUCACAO INFANTIL

Coordenar a elaboragdo, execugdo e avaliagio da proposta pedagdgica da escola.

Participar da elaboragdo do calendario escolar a partir das orientagdes da mantenedora.
Assegurar o cumprimento dos dias letivos estabelecidos.

Acompanhar o desenvolvimento da crianga, atuando junto aos docentes na perspectiva de -
qualificar o processo, bem como, manter o diretor informado sobre o0 mesmo.

Promover e coordenar reunides sistematicas de estudo e trabalho para qualificar as acdes
pedagogicas da escola.

Orientar ¢ acompanhar os docentes em relagdo ao planejamento, execugdo e avaliagdo do
processo pedagdgico.

Propor a elaboragéo e implementagéo de planos, programas e projetos a serem desenvolvidos
pela escola.

Planejar, executar, acompanhar e avaliar o processo de inclusio de criangas com deficiéncias
na escola.

Participar de cursos, semindrios, reunides, encontros, grupos de estudo e outros eventos
educacionais, aplicando os conhecimentos em sua pratica pedagégica.

Acompanhar e avaliar programas e projetos desenvolvidos pela escola.

Acompanhar os docentes na elaboragdo e execugdo dos
diarios, de acordo com o RCMEI - Referencial Curriculdr

lanos trimestrais e planejamentos
unicipal da Educagdo Infantil.

as edqucacionais.

ejamentos diarios dos docentes,

Acompanhar o cumprimento dos planos trimestrai
primando pelos direitos das criangas.

Participar do planejamento e execu¢do das ativi
comunidade.

Exercer as demais atribui¢des decorrentes deste regimenito e no que concerne a especificidade
da funcdo.

des de articulagdo com as familias e a
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16. Realizar observagdes sistematicas em diferentes momentos da rotina, construindo com os
profissionais, agdes que qualifiquem o processo, sempre que necessario.

17. Acompanhar a elaboragfo dos pareceres e portfélios, articulando agdes que considerem o'
desenvolvimento de cada crianga e evidenciem suas potencialidades.
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ANEXO III
DAS GRATIFICACOES PARA EXERCICIO DAS FUNCOES DA CARREIRA

I. Gratificacdo para diretor e vice de unidade de educacio infantil sera calculada sobre o

vencimento inicial da carreira do Magistério/Técnico Referéncia “00”, do cargo de Educador
Multimeios:

N? DE et | Ve
ALUNOS DIRETOR | VICE
At€ 65 30%

| 66 a 100 35%

P = 0,

101 a 135 40% 25%
135 oun .
mais 45%
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ANEXO |

EDUCADOR
MULTIMEIOS/MONITORA/AUXILIAR DE
MONITORA (40h
¥ R Hi) i i U 04 { Ub U 08 Us 0
MAGISTERIO/ITECNICO | 2.348,71 | 2.372,20 | 2.395,92 | 2.419,88 | 2.444,08 | 2.468,52 | 2.493,21 | 2.518,14 | 2.543,32| 2.568,75 | 2.594,44 | 2.620,39 | 2.646,59 | 2.673,06
SUPERIOR 2.818,46 | 2.846,65 | 2.875,12 | 2.903,87 | 2.932,91 | 2.962,23 | 2.991,86 | 3.021,78 | 3.051,99 | 3.082,51 | 3.113,34 | 3.144,47 | 3.175,92 | 3.207,68
ESPECIALIZACAO 2.935,90 | 2.965,26 | 2.994,92 | 3.024,87 | 3.055,11 | 3.085,67 | 3.116,52 | 3.147,69 [ 3.179,16 | 3.210,96 | 3.243,07 | 3.275,50 | 3.308,25 | 3.341,33

MAGISTERIOITECNICO | 2.699,79 | 2.726,78 | 2.754,05 | 2.781,59 | 2.809,41 | 2.837,50 | 2.865,88 | 2.894,54 | 2.923,48 | 2.952,72 | 2.982,24 | 3.012,07 | 3.042,19 | 3.072,61
SUPERIOR 3.239,75 | 3.272,15 | 3.304,87 | 3.337,92 | 3.371,30 | 3.405,01 | 3.439,06 | 3.473,45 | 3.508,19 | 3.543,27 | 3.578,70 | 3.614,49 | 3.650,63 | 3.687,14
ESPECIALIZAGAO 3.374,75 | 3.408,49 | 3.442,58 | 3.477,00 | 3.511,77 | 3.546,89 | 3.582,36 | 3.618,18 | 3.654,37 | 3.690,91 | 3.727,82 | 3.765,10 | 3.802,75 | 3.840,78
REFER : ] ( 4 6 i : 40 4
MAGISTERIOITECNICO | 3.103,33 | 3.134,37 | 3.165,71 | 3.197,37 | 3.229,34 | 3.261,64 | 3.294,25 | 3.327,19 | 3.360,47 | 3.394,07 | 3.428,01 | 3.462,29 | 3.496,91 | 3.531,88
SUPERIOR =~ 3.724,01 | 3.761,25 | 3.798,86 | 3.836,85 | 3.875,22 | 3.913,97 | 3.953,11 | 3.992,64 | 4.032,57 | 4.072,90 | 4.113,62 | 4.154,76 | 4.196,31 | 4.238,27
mmvmﬁh.r_N.ﬁnﬁQ. 3.879,18 | 3.917,97 | 3.957,15 | 3.996,73 | 4.036,69 | 4.077,06 | 4.117,83 | 4.159,01 | 4.200,60 | 4.242,61 | 4.285,03 | 4.327,88 | 4.371,16 | 4.414,87

REFER 30 |
MAGISTERIOITECNICO | 3.567,20 | 3.602,87 | 3.638,90 | 3.675,29 | 3.712,04 | 3.749,16 | 3.786,66 | 3.824,52 | 3.862,77 | 3.901,40 | 3.940,41| 3.979,81| 4.019,61 | 4.059,81
SUPERIOR [ 4.280,65] 4.323,46 | 4.366,69 | 4.410,36 | 4.454,47 | 4.499,01 | 4.544,00 | 4.589,44 | 4.635,33 | 4.681,69 | 4.728,50 | 4.775,79 | 4.823,55 | 4.871,78
Gl 4.459,02 | 4.503,61 | 4.548,65 | 4.504,13 | 4.640,07 | 4.686,47 | 4.733,34 | 4.780,67 | 4.828,48 | 4.876,76 | 4.925,53 | 4.974,79 | 5.024,53 | 5.074,78
R R b 8 9 60 0 b 6
0] 4.100,41 | 4.141,41 | 4.182,82 | 4.224,65 | 4.266,90 | 4.309,57 | 4.352,66 | 4.396,19
[ 4.920,50 | 4.969,71 | 5.019,40 [ 5.069,60 | 5.120,29 | 5.171,49 | 5.223,21 5.27544
5.125,53 | 5.176,78 | 5.228,55 | 5.280,84 | 5.333,64 | 5.386,98 | 5.440,85 | 5.495,26 .




