ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

Oficio n° 087/18-SAD/DLG Igrejinha/RS, a 30 de julho de 2018.

Ao Senhor

Juliano Miiller de Oliveira,
Presidente da CAmara de Vereadores de Igrejinha/RS.

Encaminha Mensagem ao Projeto de Lei n°® 042/2018.

Prezado Senhor,

Encaminhamos Mensagem ao Projeto de Lei n° 042/2018 que Dispde sobre a

reestruturacdo e gestdo do Plano da Carreira do Educador Multimeios, Monitora e Auxiliar de
Monitora, no Municipio de Igrejinha, com segue:

redagdo:

MENSAGEM RETIFICATIVA ao inciso II do art. 3°, que passa a ter a seguinte

Il - Efetivo exercicio é o desempenho continuo das atividades de docéncia ou suporte
pedagogico a docéncia do profissional pertencente a carreira do magistério do Municipio de
Igrejinha;”

MENSAGEM ADITIVA ao art. 11, passando o paragrafo tunico a ser o § 1° e sendo

acrescidos os §§ 2° e 3° com a seguinte redagio:
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§ 1° A partir da vigéncia desta Lei, o ingresso do profissional da educagao nesta carreira sera
no Nivel Superior e a elevagdo para a Pos-graduagdo lato sensu podera ocorrer somente apos
a conclusdo do estagio probatério, quando alcangar a estabilidade funcional, respeitando o
disposto no art. 10.

§ 2° O profissional da educagdo devera cumprir caréncia dg§ (cinco) anos no ultimo nivel
alcangado, para fins de fixagdo de calculo dos proventos de aposentadoria.

§ 3° O profissional da educagiio que ndo cumprir a caréngia prevista no § 2° deste artigo,
incorporaréa o equivalente a 20% do percentual relativo a njudanga de nivel para cada ano de
efetivo exercicio, até a integragdo de 100%.”

MENSAGEM RETIFICATIVA ao art. 12, que passd a ter a seguinte redagfo:

“Art. 12. Nio podera usufruir da elevagido por nivel de formagao o profissional da educagao
que estiver:
I - em estagio probatdrio;
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II - aposentado;
111 - em disponibilidade;
IV - em cessdo para outra area da Administragdo Municipal;
V - em licenga para tratar de interesses particulares;
VI - em licenca para acompanhamento de pessoa da familia;
VII- em licenga por motivo de acompanhamento do conjuge.”

MENSAGEM RETIFICATIVA aos §§ do art. 14, retirando-se o § 3° passando a

redacdo dos mesmos a ser a seguinte:
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§ 1°. O Profissional da educagdo que ndo alcangar desempenho satisfatorio para avangar por
Merecimento permanecera durante 0s quatro anos seguintes na referéncia em que estiver
enquadrado, podendo usufruir apenas da elevagdo por nivel de formagdo, respeitadas as
demais previsoes desta Lei.

§ 2°. A promogdo por Merecimento para os profissionais da educagdo que ingressaram
anteriormente a vigéncia desta Lei permitird o avango nesta carreira, respeitando as regras
estabelecidas nos arts. 8° e 44 desta Lei.

§ 3°. A cada nova Referéncia sera concedido 1% (um por cento) incorporado ao vencimento
do Profissional da educagio, segundo a Tabela Salarial do Anexo L.”

MENSAGEM ADITIVA ao art. 20, passado o paragrafo tnico a ser o § 1°

acrescido dos §§ 2° e 3°, com a seguinte redag¢ao:

redagio:
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§ 1° O tempo de jornada extraclasse do professor no exercicio da docéncia sera destinado
para:

I - preparagio e avaliagdo do trabalho didatico pedagogico;

II - reunides pedagogicas;

III - articulagdo com as familias e a comunidade;

IV - atualizagdo e aperfeigoamento profissional;

V - colaboragio com a administragdo da escola.

§ 2° Anualmente a Secretaria de Educagdo concedera até 03 (trés) dias de licenca para
qualificagdo profissional.

§ 3° O Municipio proporcionar4, obrigatoriamente, um minimo de 30 (trinta) horas anuais de
atualizagdo e aperfeigoamento profissional.”

MENSAGEM RETIFICATIVA ao art. 24, passandosa ter a seguinte redagéo:

“Art. 24. Fica assegurado aos profissionais abrangidos pgr esta Lei, a revisdo salarial anual
nos termos da Constituigdo Federal, respeitando o dispgstq na Lei 101/2000, referente ao
limite de comprometimento de despesa com pessoal, a serj concedido em lei especifica.”

MENSAGEM RETIFICATIVA ao caput do art.| 33, que passa a ter a seguinte

“Art. 33. O profissional da educagdo estavel, ocupante de cargo previsto nesta Lei, podera
requerer remogao para outra unidade escolar desde que:”
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) MENSAGEM RETIFICATIVA ao ANEXO 1III - DAS GRATIFICACOES PARA
EXERCICIO DAS FUNCOES DE CARREIRA, que passa a ter a seguinte redagao:

3 “ANEXO III 3
DAS GRATIFICACOES PARA EXERCICIO DAS FUNCOES DA CARREIRA

I. Gratificagio para diretor de unidade de educacio infantil sera calculada sobre o vencimento inicial
da carreira do Magistério/Técnico Referéncia “00”, do cargo de Educador Multimeios:

N* DE DIRETOR

ALUNOS
Ateé 65 30%
66 a 180 35%
101 a 135 40%
135 ou

45%

mais

II .Gratificacio para vice-diretor de unidade de educacio infantil serd calculada sobre o vencimento
inicial da carreira do Magistério/Técnico Referéncia “00”, do cargo de Educador Multimeios:

N’ DE VICE-
ALUNOS | DIRETOR
Acima de

200 25%

Estas alteragdes ao encontro do pedido verbal da Comissdo de Educagdo,

anps da Camara e dos Vereadores.
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Estado do Rio Grande do Sul
¥ Prefeitura Municipal de Igrejinha

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

OBJETO:

Analisar o impacto orgamentario e financeiro da Mensagem Aditiva ao art. 20 dos PL 041 e 042/2018.
No caso especificamente ao § 3° “ O Municipio porporcionara, obrigatoriamente, um minimo de 30 (trinta) horas anuais
de atualizacdo e aperfeicoamento profissional dos membros do magistério”.

ANALISE:

Trata-se apenas da recolocagdo no atual PL, do art. 21 da Lei Municipal 4316/2011 e do Art 24 da Lei
Municipal 4368/2012, leis estas que tratam do plano de carreira dos Educadores Multimeios e dos professores
respectivamente. Tais artigos estdo amparados no orgamento do municipio com dotag&o propria, e ja esta em execugéo
no corrente periodo.

DO IMPACTO:

Como ja dito no paragrafo acima, ndo ha nada de novo na redacdo da Mensagem Retificativa,
tratando-se apenas de corregdo do PL, pois o objeto analisado esta previsto no Orgamento do corrente ano e tambem
esta previsto no orgamento de 2019, pois a LDO ja esta elaborada, mesmo antes da apreciagdo dos Pls 041 e
042/2018.

DA PREVISAO ORCAMENTARIA:
Neste ano de 2018, o orgamento para dar cobertura a este artigo da lei esta assim composto:

Orgao: 04 — Secretaria de Edcagéo

Unidade Orgamentaria: 04.001 — Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino — MDE

Acdo: 2089 - Qualificagdo Constante da Ed. Municipal em seus processos Pedagogicos,
Institucionais e Profissionais

Dotagao Inicial: R$ 140.000.00

Empenhado: R$ 61.580,70

Liquidado e pago: R$ 13.833,26 (dados de 27/07/2018).

Para o ano de 2019, a rdbrica orgamentaria ¢ a mesma deste ano, mudando apenas a dotagao inicial
para R$ 47.000,00.

CONCLUSAO:

Como pode-se observar nos apontamentos acima, o contelido da Mensagem Aditiva ndo causara
impacto ao orgamento publico, pois trata-se apenas de continuidade do que ja se tem como objetivo. Observa-se
também que temos apenas a recolocagéo de dispositivo legal que havia sido suprimido do atual Plano de Carreira.

Igrejinha, 27 de julho de 2018.




