ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

Oficio n° 096/18-SAD/DLG Igrejinha/RS, a 16 de agosto de 2018.

Ao Senhor
Juliano Miiller de Oliveira,
Presidente da CAmara de Vereadores de Igrejinha/RS.

Responde ao Oficio n° 238/18 — 27° Reunido Ordinaria.
Excelentissimo Senhor,

Em atengdo ao Oficio n® 238/18, de 1° de agosto de 2018, encaminhando o expediente
apreciado na 27° Reuniéo Ordindria. da 2° Sessdo Legislativa, da 13" Legislatura, realizada em 31 de
julho de 2018, respondendo o que segue:

e Pedido de Informagdes n® 820/18 de autoria do Vereador Guto Jardel Scherer que
questiona quais sio os custos do convénio firmado com a Caixa Econdmica Federal para pagamento
de remuneragio do funciondrio Vitor José Flesch referente aos anos de 2013 a 2018, bem como
copia dos convénios referidos.

Em resposta, informamos que o custo médio mensal é de R$ 12.450,18. sendo que
atualmente a remuneracdo do servidor ¢ R$ 9.806.91, mais encargos previdencidrios e provisoes.
Como a cedéncia iniciou em fevereiro de 2015, seguem as copias dos termos celebrados a partir
desta data.

Pedido de Providéncias n° 824 e 825/18 de autoria do Vereador Juliano Miiller de
Oliveira; 827/18 de autoria dos Vereadores Carlinhos Michaklsen e Guto Jardel Scherer; 833 e
834/18 de autoria do Vereador Carlinhos Michaelsen; e 839/a 841/18 de autoria do Vereador Dirceu
Valdir Linden Junior, bem como as Indicagdes n° 821 e 835/ 18 de autoria do Vereador Guto Jardel
Scherer; 829 a 832/18 de autoria do Vereador Gilmar Ppreira jda Silva; e 838/18 de autoria do
Vereador Carlinhos Michaelsen, foram encaminhados aos setgres competentes para as medidas
cabiveis, dentro das possibililades do Municipio.

Atenciosament

Leandro Ma
Secretario

eandro Wilhelm
Prefeito
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“lgrejinha, cidade da solidariedade e\do oluntariado”
Av. Pres. Castelo Branco, 228. Fone: 51-3549-8600. CEP: 95650-000. Igrejinha/RS



CAF “‘ﬂ Convénio de Reciprocidade

CONVENIO DE RECIPROCIDADE QUE ENTRE
SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL
DE IGREJINHA E A CAIXA ECONOMICA
FEDERAL - CESSAO DE EMPREGADO

Pelo presente instrumento de CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA E
ADMINISTRATIVA. a PREFEITURA MUNICIPAL DE IGREJINHA, com sede na
Avenida Presidente Castelo Branco, 228 - Centro, CEP: 95.650-000. na cidade de
lgreginha/RS., inscrita no CNPJ sob o n®: 88.379.763/0001-36, neste ato representada
pelo seu Prefeito, JOEL LEANDRO WILHELM. ora denominada cessionaria. ¢ a
CAIXA ECONOMICA FEDERAL, CNPJ sob o n.® 00.360.305/0001-04, com sede no
SBS. Quadra 04. Lotes 3/4, na cidade de Brasilia DF, neste ato representada por seu
Superintendente Nacional de Relacionamento Institucional, ao final subscrito. ora
denominada cedente, ajustam e acordam a celebracdo do presente Convénio, firmado
mediante as seguintes clausulas e condigdes que as partes aceitam, ratificam e outorgam:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto deste convénio a cessdo do empregado VITOR
JOSE FLESCH. matricula: 034297-6, CPF.: 528.250.600-97, Técnico Bancério Novo, Ref:
232, ao cessiondario. para prestar servicos como Secretirio de Finangas, mediante
ressarcimento das despesas com o empregado cedido.

DA CESSAO DO EMPREGADO

CLAUSULA SEGUNDA - O cessionario compromete-se a designar o empregado
para um posto de trabalho, condizente com o cargo ocupado na convenente cedente.
sob pena de responsabilidade solidéaria. em caso de reclamatoria trabalhista futura.

CLAUSULA TERCEIRA - E facultado a qualquer dos convenentes solicitar ou fazer
devolucao do empregado cedido, a2 qualquer tempo, sendo concedida a outra parte o
prazo maximo de 30 dias consecutivos para o atendimento.

CLAUSULA QUARTA - No retorno do empregado a cedente, s¢ houver mudanca de
domicilio, o empregado dispora de cinco dias consecutivos, a titulo de transito. para
apresentar-se @ Unidade de lotacao.

regado fard jus aos aumentos

CLAUSULA QUINTA - Durante a cesséc‘;{o/e
¢a dissidio ou acordo colelivo de

salariais concedidos em virtude de cony;
trabalho. bem como as vantagens concedidas

pessoal em vigor. = /
: -

s / "
SAC CAIXA: 0800 726 810 /(/info acoes, reclamagdes, sugestoes e elogios)
Para Pessgias gom deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 /72577474 (reclamagdes nao solucionadas e dendncias)

‘,'f www.caixa.gov.br




CA'XA Convénio de Reciprocidade

CLAUSULA SEXTA - O periodo de cessdo ¢ considerado de efetivo exercicio para
todos os efeitos da vida funcional do empregado.

CLAUSULA SETIMA - O empregado cedido deverd zelar pelo fiel cumprimento
deste convénio.

CLAUSULA OITAVA - A ndo observancia, pelo empregado cedido, dos termos
deste convénio, das normas legais e/ou administratives do cessiondrio acarretara a
sua imediata devolugdo a cedente, com vistas & adogiio de medidas disciplinares e
administrativas cabiveis.

DO RESSARCIMENTO

CLAUSULA NONA - Cabe i cedente remeter ao cessiondrio o montante das
despesas com o empregado cedido, até o quinto dia util do més subseqiiente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O cessionario deve quitar a divida, impreterivelmente,
até o ultimo dia atil do més subseqiiente ao do pagamento do saldrio do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O ni#o cumprimento d> prazo para pagamento das
despesas, pelo cessiondrio, poderéd ensejar o cancelameato imediato da cesséo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O nio reembolso, por parte do cessionario, de quan-uer

parcela da remuneragdo do empregado enseja a suspensdo do pagamento do
respectivo item, a partir do més subseqiiente.

CLAUSULA DECIMA - O valor a ser ressarcido é composto pelas despesas com
remuneragdo e encargos, inclusive Complemento Temporério de Cesso, provisdes de
férias, licencas prémio e 13° saldrio, Programa de Assisténcia Médica Supletiva da
CAIXA - Saiade CAIXA do titular e dependentes, auxilio alimentacio, eventuais
abonos concedidos e outros beneficios devidos ao empregado cedido.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - Os ressarcimentos\ efetuados com atraso

sofrero incidéncia de juros de 1% ao més, pré-rata die € atuplizacdo monetaria pela
TR — Taxa Referencial do Banco Central.

SAC CAIXA: 0800 726 0101 (informagoes, reclamagde's, sugestdes\e q(ogios) ?
Para Pessoas com deficiéncia auditiva: 0300 726 2482 \ /
Ouvidoria: 0800 725 7474 (reclamagdes ndo solucionadas e de
www.caixa.gov.br




fﬂi ﬁﬁﬁ Convénio de Reciprocidade

DAS ATRIBUICOES DOS CONVENENTES

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - Os convenentes se comprometem a LLl]TipIH a
fazer cumprir as suas respectivas normas administrativas, relativamente a concessao
de férias e/ou licengas prémio, sob pena de imediata devolucdo do empregado.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - Durante a cessdo. o empregado deverd gozar
obrigatoriamente as férias a que tiver direito.

CLAUSULA DECiMA—QUARTA - A cedente deverd comunicar ao cessionario os
periodos de aquisi¢do e de gozo das férias do empregado cedido.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - O cessionario devera informar, com a necessaria
antecedéncia, a programagdo de férias do empregado cedido, para efeito da sua
ctetiva concessdo, na forma da lei, sob pena de responsabilidade administrativa.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - A cedente devera efetuar, ordinariamente. o
pagamento dos saldrios e vantagens o empregado cedido.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - O cessionario devera informar a cedente. por
escrito. a freqiiéncia do empregado, até o 5° (quinto) dia atil do més seguinte a sua
ocorréncia, para efeito de cédlculo da remunerac¢do devida.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - Os recursos necessarios ao cumprimento do
objeto deste convénio sdo provenientes das fontes ¢ dotagdes proprias dos
respectivos convenentes e dos seus 6rgdos participantes.

CLAUSULA DECIMA-NONA - Cabe ao cessionario indicar a dotag}a‘o’prgamcmarsa

elemento de despesas e correspondente nota de emperficy estimativa. observado o -
disposto no inciso 11, do art. 3° do Decreto n° /B/doe 12°12.20 )
DO PRAZO /%

TR i ..
2 i
= . ; . - oy . P ~ [ ik
CLLAUSULA VIGESIMA - ESFA/’C]]IO vigorard pelo prazo de 1(um) ang’ i /', /
: : l/‘ /
i/ !
i
SAC CAIXA: 0800 726 0101 (informagdes, recilamagdes, sugestdes e elogios) : [ E I
Para Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492 AA '1
Ouvidoria: D800 725 7474 (reclamagdes nao solucionadas e denuncias) " A

www.caixa.gov.br



CA'XA Convénio de Reciprocidade

DA DENUNCIA OU RESCISAO

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - Este convénio poderéd ser rescindido por
inadimpléncia de qualquer de suas clausulas e/ou no :aso de superveniéncia de fato
ou norma legal, ou ato administrativo, que O torne material e formalmente
inexeqiivel, independentemente de notificagdo judicial ou extrajudicial.

DAS ALTERACOES

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - As alteracOes porventura necessérias ao fiel
cumprimento do presente Convénio somente poderdo ser efetivadas mediante prévio
termo aditivo, que o integrard, para todos os efeitos de direito.

DO FORO

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - Os convencntes declaram, nos termos do
artigo 55, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, o foro de Brasilia DF para dirimir
as questdes suscitadas na execugdo deste convénio.

SAC CAIXA: 0800 726 0101 (informagdes, reclamagdes, sugestdes e elogios)
Para Pessoas com deficiéncia auditive: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474 (reclamagdes néoc solucionadas e denuncias)
www.caixa.gov.br



CAﬁ %ﬁﬂ Conveénio de Reciprocidade

E por acharem, assim, justos e conveniados, assinam o presente instrumento em 3
(trés) vias, de igual teor e forma. para um unico efeito de direito.

) Brasilia-DF, 09 de janeiro de 2015
PO
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PREFE’I/TURA MUNICIPAL DE IGREJINH
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NOME: Letoro Miecirne iHogiic
CPF: 5325 Yo 380 34

s

SAC CAIXA: 0800 726 0101 (informagoes, reclamagdes, sugestées e elogios)
Para Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492 (A |

Ouvidoria: 0800 725 7474 (reclamacdes nao solucionadas e denuncias)
www.caixa.gov.br



CA’ A Convénio de Reciprocidade

CONVENIO DE RECIPROCIDADE QUE ENTRE
SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL
DE IGREJINHA/RS E A CAIXA ECONOMICA
FEDERAL - CESSAO DE EMPREGADO

Pelo presente instrumento de CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA E
ADMINISTRATIVA, a Prefeitura Municipal de Igrejinha/RS, com sede na Avenida
Presidente Castelo Branco, 228, CEP: 95.650-000, na cidade de Igrejinha/RS,
inscrita no CNPJ sob n.° 88.379.763/0001-36, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, Joel Leandro Wilhelm, denommado Cessionario, e a CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, CNPJ sob o n.° 00.360.305/0001-04, com sede no SBS,
Quadra 04. Lotes 3/4, na cidade de Brasilia DF, neste ato representada por seu
Superintendente Nacional de Relacionamento Institucional, ao final subscrito,
doravante denominada Cedente ou CAIXA, ajustam e acordam a celebragio do

presente Convénio, firmado mediante as seguintes cldusulas e condigdes que as
partes aceitam, ratificam e outorgam:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto deste convénio a cessdo do empregado
VITOR JOSE FLESCH, matricula: 034297-6, CPF: 528.250.600-97. Técnico
Bancdrio Novo. ao cessionario, para exercer o cargo de Secretdrio de Finangas,
mediante ressarcimento das despesas remuneratérias e demais consectdrios
pecuniarios relativas ao empregado cedido.

DA CESSAO DO EMPREGADO

CLAUSULA SEGUNDA - O cessionario compromete-se a designar o empregado
para um posto de trabalho condizente com a natureza do cargo ocupado na Cedente,

sob pena de responsabilidade solidaria em caso de agdo trabalhista decorrente da
cessdo ora entabulada.

CLAUSULA TERCEIRA - E facultado a qualquer dos convenentes _denunciar o

presente convénio a qualquer tempo, devendo o empregado retornar a,os quadros da
Cedente no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

/

CLAUSULA QUARTA - O Cessionario reconhece que o enmipregado cec.ii(':lo
desempenha suas fungdes em razdo de interesse da Cedente, ndo sendbo licito exigir-
lhe o desempenho de atividades que venham de encontro as normas da/ CAIXA.

!.

Para Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492~ //// | P

e

fr
SAC CAIXA: 0800 726 0101 (informagdes, reclamacdes, sugestdes e e[o,gy{s‘) o,

Quvidoria: 0800 725 7474 (reclamacgfes ndo solucionadas e denur;c,l#
www.caixa.gov.br



CA' A Convénio de Reciprocidade

CLAUSULA QUINTA - Durante a cessdo, o empregado fard jus aos reajustes
salariais concedidos em virtude de convencgdo, dissidio ou acordo coletivo de

trabalho. bem como as vantagens concedidas em conformidade com o regulamento de
pessoal em vigor na CAIXA.

CLAUSULA SEXTA - O periodo de cessdo é considerado como efetivo exercicio
para todos os efeitos da vida funcional do empregado.

CLAUSULA SETIMA - O empregado cedido deverd zelar pelo fiel cumprimento
deste convénio.

CLAUSULA OITAVA - A ndo observédncia, pelo empregado cedido, dos termos
deste convénio, das normas legais e/ou administrativas do Cessionario acarretara o
cancelamento da cessdo e o seu imediato retorno a Cedente, com vistas a adogdo de
medidas disciplinares e administrativas cabiveis.

DO RESSARCIMENTO

CLAUSULA NONA - Cabe & Cedente apresentar ao Cessiondrio, até o 5° (quinto)

dia Gtil do més subsequente. o montante das despesas com o empregado cedido para
fins de ressarcimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor a ser ressarcido ¢ composto pelas despesas com
remuneracio e respectivos encargos, inclusive Complemento Temporario de Cesséo,
provisdes de férias, licencas prémio e 13° saldrio, Programa de Assisténcia Médica
Supletiva da CAIXA — Saude CAIXA do titular e dependentes, auxilio alimentag@o,
eventuais abonos concedidos e outros beneficios devidos ao empregado cedido
decorrentes de normas internas da CAIXA, de Acordo Coletivo de Trabalho ou da
espécie da cessdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Cessionario deve efetuar o pagamento

impreterivelmente até o Gltimo dia atil do més subsequente ao do pagamento do
saldrio do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - O nio cumprimento do prazo para pagamento das
despesas, pelo Cessiondrio, acarretard o cancelamento 1med1§to da cessdo, devendo o
empregado apresentar-se na sua unidade de lotagdo em até 5 1(01:1,(:0) dias uteis.

] f
PARAGRAFO QUARTO - A auséncia de ressarcimento, pof p‘arte do Cessionario, de

qualquer parcela devida ao empregado enseja a suspensao da cessdo e o retorno

imediato do empregado & CAIXA. [
I If 8 N
I Y

SAC CAIXA: 0800 726 0101 (informagdes, reclamagdes, !ugesﬁé’es e elogios)
Para Pessoas com deficiéncia auditiva: 08001726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474 (reclamagbes ndo soluciona as e denuncias)
www.caixa.gov.br ‘ B



CA,M“A Convénio de Reciprocidade

CLAUSULA DECIMA - Os ressarcimentos efetuados com atraso sofrerdo incidéncia

de juros de 1% ao més. pré-rata die e atualizagdo monetaria pelo indice Nacional de
Preg¢os ao Consumidor Especial — IPCA-E.

DAS ATRIBUICOES DOS CONVENENTES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Os convenentes se comprometem a cumprir € a
fazer cumprir as suas respectivas normas administrativas, relativamente a concessio
de férias e/ou licencas prémio, sob pena de imediata devolugiio do empregado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Durante a cessdio, obrigatoriamente o
empregado devera gozar as férias a que tiver direito. Caso ocorra o retorno a Cedente
com crédito de férias, o empregado gozard as mesmas antes de reiniciar suas
atividades e o respectivo periodo sera computado como sendo de Cessio,
respondendo o Cessionério por todas as despesas respectivas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A Cedente devera comunicar ao Cessionario,

no momento da cessdo, os periodos de aquisi¢do e de gozo das férias do empregado
cedido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - O Cessionério devera informar, com antecedéncia

minima de 30 dias, o periodo de gozo das férias do empregado cedido, sob pena de
responsabilidade administrativa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A Cedente devera efetuar, ordinariamente, o
pagamento dos saldrios e vantagens do empregado cedido,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O Cessionario de’kferéig. informar & cedente, por
escrito, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte a prestagdo dos servigos. a
frequéncia do empregado e demais ocorréncias que tenham influéncia no célculo do
pagamento do mesmo, sob pena de responsabilizar-se ?or eventuais pagamentos
indevidos realizados pela Cedente. i

l /f 7

\ il / */‘

i li

il

DA DOTACAO ORCAMENTARIA 7 1"
CLAUSULA DECIMA SETIMA - Os recursos neceésé;;'ios ao cumprimento do objeto

deste convénio sido provenientes das fontes e dof\ac,".écs proprias dos respectivos
convenentes ¢ dos seus 6rgdos participantes. \ ~

\

r ™~
SAC CAIXA: 0800 726 0101 (informagobes, reclamagdes, sugestoes e elogios) '
Para Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474 (reclamacées nio solucionadas e denulncias)
www.caixa.gov.br




CAJ vAa Convénio de Reciprocidade

DO PRAZO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Este convénio vigorard de 09/01/2016 até o dia
31/12/2016, e caso haja interesse do Orgdo Cessiondrio e€m renova-lo. devers
notificar formalmente ao Minjstério da Fazenda com antecedéncia minima de 60 dias
em relacdo ao prazo final da cessio,

partes. Orgdo Cedente e Orgdo Cessiondrio, manifestem interesse na prorrogacio da

Cessdo com a respectiva publicagdo de portaria de autorizagdo do Ministério da
Fazenda no Diario Oficial da Unido.

DA DENUNCIA OU RESCISAO

CLAUSULA DECIMA NONA - Este convénio podera ser rescindido por
inadimpléncia de qualquer de suas cldusulas e/ou no caso de superveniéncia de fato
ou norma legal, ou ato administrativo, que o torne material e formalmente
inexequivel, independentemente de notificagdo judicial ou extrajudicial.

DAS ALTERACOES

CLAUSULA VIGESIMA - As alteragdes porventura necessarias ao fiel cumprimento
do presente convénio somente poderdo ser efetivadas mediante prévio termo aditivo.,
que o integrard, para todos os efeitos de direito.

DO FORO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Os convenentes‘/declaram, nos termos do
artigo 55, da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, o forq;’dq Brasilia-DF para dirimir
as questOes suscitadas na execuciio deste convénio. [

/
f

E por acharem, assim, Justos e conveniados, assinam o presente instrumento em 3

(trés) vias, de igual teor e forma, para um unico efeito de,direito.
i A

~.

Para Pessoas com deficiéncia auditiva 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474 (reclamagdes nao sol cionadas e dendncias)
www.caixa.gov.br =

SAC CAIXA: 0800 726 0101 (informagées, reclamagﬁes, sugestdes e elogios)



CA, ‘A Convénio de Reciprocidade

Brasilia, 23 de marco de 2016

PREFEITURA MUNICIPAL CAIXA ECONOMICA FEDERAL
DE IGREJINHA/RS

? g0 /’ .,_F:_———\\
e Joel Leandro Wilhelm ‘ Marcelo Zardo Brettas
Lerot™ Prefeito Municipal ! Superintendente Nacional de

Relacionamento Institucional

™ Vitor José Flesch
TESTEMUNHAS e )
Ve .
NOME: - NOME: Zbo Liset pr LlimEl g
CPF: : CPF:0%2. k| cifl-at

SAC CAIXA: 0800 726 0101 {informagdes, reclamagoes, sugestdes e elogios)
Para Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474 (reclamagées nao solucionadas e denuncias)
www.caixa.gov.br



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria-Executiva

Oficion® 10.139 /SE-MF
Brasilia, 13 de Janeiro  4.2017.

A Sua Exceléncia o Senhor
JOEL LEANDRO WILHELM
Prefeito Municipal de Igrejinha
Av. Pres. Castelo Branco, 228
95650-000 — Igrejinha - RS

Assunto: Cessao de empregado

Senhor Prefeito,

1, Em atengio ao solicitado no Oficio n® 120/16-SAD/DLG, de 24 de outubro de
2016, informo, com base na delegagio de competéncia contida na Portaria SEGEP/MP n° 32, de
25 de fevereiro de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de fevereiro de 2015 , que a
cessdo do empregado VITOR JOSE F LESCH, da Caixa Econdmica Federal para essa Prefeitura,
foi autorizada, conforme 0S termos da nota técnica consolidada n°®
02/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, combinada com a nota técnica consolidada n°
119/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP e publicada no Diario Oficial Da Unizo.

2. Solicito a gentileza de informar a esta Pasta qualquer alteracdo de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga que ocorrer com o empregado durante o periodo em que este
permanecer cedido.

3. Importa registrar que se houver interesse desse Governo na permanéncia do
empregado por mais 1 (um) ano, faz-se necessério que a solicitagdo dessa prorrogacio seja feita
com a antecedéncia de no minimo 90 dias antes do término final da cessdo para que possamos
instruir devidamente o processo.

\Atenciosamente, y J

rd P
o A S

b P

DANIEL RODRIGUES ALVES
Secretario-Executivo, Substituto

Iss

Esplanada dos Ministérios, Bloco “P” - 4® andar - 70048-900 - Brasilia - DF
Tel.: (61) 3412.2454 - Endereco eletrdnico: se.dfi@fazenda.gov.br



PORTARIA N 89, DE 12 DE JANEIRO DE 2017

O SECRETARIO-EXECUTIVQO DO MINISTERIO DA FA ZENDA,
SUBSTITUTC, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria
SEGEP/MP n° 32, de 25 de fevereiro de 2015, publicada no Dirio Oficial
da Unido de 26 de fevereiro de 2015, e considerando os termos do Decreto
n? 4.050, de 12 de dezembro de 2001, e da nota técnica consolidada n®
02/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP combinada com a nota técnica
consolidada n° 119/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, e demais
informacoes que constam do Processo n® 10167.002093/2015-24, resolve:

Art. 19 Ceder, até 31.12.2017, a empregada ALINE FARIA WASHINGTON
BATISTA, pertencente ao Quadro de Pessoal da Caixa Econdmica Federal,
para exercer a fungdo comissionada de Supervisora de Secio, Nivel FC-5,

n na Divisdo de Preparagao de Pagamento de Pessoal, junto ao Tribunal
Superior do Trabalho.

Art. 2° O dnus pela remuneragao é do 6rgio cessionario. Art. 3° Esta
Portaria entra em vigor na data da sua publicacio.

DANIEL RODRIGUES ALVES
PORTARIA N 90, DE 12 DE JANEIRO DE 2017

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DA FA ZENDA,
SUBSTITUTO, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria
SEGEP/MP n° 32, de 25 de fevereiro de 2015, publicada no Diario Oficial
da Unido de 26 de fevereiro de 2015, e considerando os termos do Decreto
n° 4.050, de 12 de dezembro de 2001, ¢ da NOTA TECNICA

CONSOLIDADA N° 02/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP combinada
com a NOTA TECNICA CONSOLIDADA N©

119/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, e demais informagdes que
constam do Processo n® 10167.004130/2014-86, resolve:

Art. 12 Ceder, até 31.12.2017, o empregado VITOR JOSE FLESCH,
pertencente ao Quadro de Pessoal da Caixa Econdmica Federal, para

exercer o cargo de Secretdrio de Financas, junto & Prefeitura Municipal de
Igrejinha/RS.

Art. 2° O 6nus pela remuneragio é do érgao cessiondrio. Art. 3° Esta
Portaria entra em vigor na data da sua publicacio.

» =

DANIEL RODRIGUES ALVES
PORTARIA N g1, DI 12 DE JANEIRO DE 2017

0 SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DA FA ZENDA,
SUBSTITUTO, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria
SEGEP/MP n° 32, de 25 de fevereiro de 2015, publicada no Diario Oficial
da Unido de 26 de fevereiro de 2015, e considerando os termos do Decreto
n° 4.050, de 12 de dezembro de 2001, e da nota técnica consolidada n®
02/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP combinada com a nota técnica
consolidada n® 119/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, e demais
informagbdes que constam do Processo n® 10167.001146,/2015-18, resolve:

Art. 1° Ceder, até 31.12.2017, a empregada ELVIRA RIBEIRO MADEI
pertencente ao Quadro de Pessoal da Caixa Econdmica Federal, para
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De: geperl2@caixa.gov.br <geperl2@caixa.gov.br>
Enviado: terca-feira, 27 de fevereiro de 2018 10:51
Para: Vitor Jose Flesch

Assunto: Prorrogacdo de cedéncia

Prezado Colega,

=

Em atenc¢do a demanda abaixo, informamos que conforme Art. 15 do Decreto 9.144/2017,
todas as cessdes em curso na data de inicio de sua vigéncia (01/10/2017) ficam convertidas em
cesstes concedidas por prazo indeterminado.

2. Entretanto, ressaltamos que conforme Art. 12 parégrafo 12 do referido Decreto, as
cessdes/requisicdes/exercicios temporarios com 8nus parcial para a CAIXA tem prazo ndo
superior a 3 (trés) anos, contados a partir de 01/10/2017, devendo o empregado retornar a
CAIXA e permanecer sem nova cessao pelo prazo minimo igual ao periodo de cessdo sem
reembolso integral.

(6N

Desta forma, ndo vislumbramos necessidade de processo de prorrogagdo de cessao.
4. Permanecemos a disposigao.
Atenciosamente,

1zabel Cristina de QOliveira Castro
Consultor Matriz
Tel.: (61) 3206-3960

Luciene Marie Veiga Guindani
Gerente Executivo

Quadro de Pessoas e Remuneragdo
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

De: Vitor Jose Fiesch [mailto:vflesch@igrejinha.rs.gov.br]
Enviada em: segunda-feira, 29 de janeiro de 2018 10:09

Para: GEPER12 - Cessdo de Empregados <geperl2 @caixa.gov.br>
Assunto: Prorrogacio de cedéncia

Bom dia,

Solicito informacdo se é necessario novo pedido de prorrogacdo da cedéncia, ou se

https:Hmail.igrejinha.rs.gov.br!owa.’#viewmodel=ReadMessageltem&ItemID=AAMkADdmNzIzNGEyLWQ3ZDQtNDJhMC1 hY2YzLTIOYmMNKZDVIY... 1
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N°9.144, DE 22 DE AGOSTO DE 2017

Dispbe sobre as cessOes e as requisi¢ées de pessoal em
Vigéncia que a administragdo publica federal, direta e indireta, seja
parte.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 84, caput, incisos IV e VI,
alinea “a”, da Constituigdo, e tendo em vista o disposto no art. 93 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e no art.
49 da Lei n2 13.464, de 10 de julho de 2017,

DECRETA:

Ambito de aplicacao

Art. 12 Este Decreto se aplica as cessdes e as requisigdes em que figure a administragéo publica federal, direta e
indireta, incluidas as empresas publicas e as sociedades de economia mista, como cedente ou cessionaria.

Paragrafo Unico. O disposto neste Decreto:
| - abrange servidores publicos efetivos, empregados publicos e empregados de empresas estatais; e

Il - ndo implica afastamento de regras especiais constantes de lei ou de decreto nos pontos em que forem
incompativeis.

Cessao

Art. 22 A cessdo é o ato autorizativo pelo qual o agente publico, sem suspenséo ou interrupgdo do vinculo
funcional com a origem, passa a ter exercicio fora da unidade de lotagdo ou da estatal empregadora.

§ 12 N&o havera cessao sem o pedido do cessionario, a concordancia do cedente e a concordancia do agente
publico cedido.

§ 22 A cessao ¢ realizada para a ocupagao de cargo em comisséo ou de fungéo de confianga em outro érgéo ou
entidade dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas as empresas publicas e as
sociedades de economia mista.

Requisicao
Art. 32 Na requisi¢do, ndo ha necessidade de concordancia do érgao ou da entidade de origem.

§ 12 A requisigéo implica a transferéncia do exercicio do agente publico, sem alteragdo da lotagdo no orgdo de
origem.

§ 22 Exceto se houver disposigdo em contrario, aplicam-se a requisicdo todas as regras sobre cessdo constantes
deste Decreto.

Prazo da cessao

Art. 42 A cessdo sera concedida por prazo indeterminado.

Encerramento da cessao
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Art. 52 A cess&o poder4 ser encerrada a qualquer momento por ato unilateral do cedente, do cessionario ou do
agente publico cedido.

§ 12 O retono do agente publico ao 6rg@o ou & entidade de origem, quando requerido pelo cedente, sera
realizado por meio de notificagdo ao cessionario.

§ 22 Na hipdtese de cessdo em curso ha mais de um ano, o cessionario podera exigir a manutengéo da cesso,
no interesse da administragéo publica, pelo prazo de até um més, contado da data de recebimento da notificacdo do
cedente ou do requerimento do agente publico.

§ 32 Nao atendida a notificacdo pelo cessiondrio no prazo estabelecido, o agente publico serd notificado,
diretamente, para se apresentar ao érgéo ou a entidade de origem no prazo maximo de um més, contado da data de
recebimento da notificagéo, sob pena de caracterizagdo de auséncia imotivada.

§ 42 A requisi¢do ndo pode ser encerrada por ato unilateral do cedente.

Reembolso

Art. 682 O reembolso é a restituicdo das parcelas despendidas pelo cedente com o agente publico cedido,
respeitadas as limitagdes deste Decreto e de normas especificas, inclusive quanto ao disposto no inciso X| do caput do
art. 37 da Constituicao.

Paragrafo Unico. E do érgdo ou da entidade cessionaria o dnus pela remuneragio ou pelo salario vinculado ao
cargo ou ac emprego permanente do agente pliblico cedido dos Poderes da Unio, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios, inclusive das empresas publicas e das sociedades de economia mista, acrescidos dos encargos sociais e
trabalhistas.

Obrigagao de reembolso

Art. 72 Havera reembolso nas cessées de agentes publicos federais:
| - para érgdos ou entidades de outros entes federativos; e

Il - de ou para empresas publicas ou sociedades de economia mista que nao recebam recursos do Tesouro
Nacional para o custeio total ou parcial de despesas de pessoal ou para o custeio em geral.

§ 12 No caso de cessdo de agente publico de outro ente federativo ou de outro Poder para a administragdo

publica federal, o reembolso seguira as regras do 6rgéo ou da entidade cedente, respeitadas as limitagGes deste
Decreto.

§ 22 O disposto neste artigo aplica-se na hipdtese prevista no § 79 do art. 93 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990.

Inexisténcia de reembolso

Art. 82 Nzo havera reembolso pela administragdo publica federal, direta e indireta, nas cesses no ambito da

Uni&o e de suas autarquias, fundagdes publicas e empresas estatais dependentes de recursos do Tesouro Nacional para
o custeio de despesas de pessoal ou para o custeio em geral.

Possibilidade financeira de reembolso

Art. 92 Nao podera ser requerida ou mantida cessdo no caso de impossibilidade, orcamentaria ou financeira, de o
cessionario efetuar o reembolso.

Processamento do reembolso

Art. 10. O valor a ser reembolsado sera apresentado mensalmente ao cessionario pelo cedente. discriminado por
parcela e agente publico.

§ 12 O reembolso sera efetuado até o tltimo dia atil do més subsequente ao do pagamento.
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§ 22 O descumprimento do disposto no caput implica o encerramento da cesséo, e o cedente procedera na forma
estabelecida no art. 52, § 22 e § 32, inclusive na hipdtese de requisicéo.

Parcelas reembolsaveis

Art. 11. Estéo sujeitos a reembolso pela administragéo pablica federal, direta e indireta:

| - parcelas de natureza remuneratoria, tais como vencimento padréo, salario, vencimento basico e subsidio:
Il - gratificagdes em geral, incluidas as de qualificagédo, ressalvado o disposto no inciso Il do caput do art. 12;
Il - adicionais de tempo de servigo, de produtividade e par mérito;

IV - Vantagem Pessoal Nominalmente |dentificavel - VPNI;

V - contribuigdo para o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS:

VI - quaisquer outras verbas ou vantagens pessoais recebidas que nio possuam natureza indenizatoéria e

estejam incorporadas & remuneracéo do cedido; (Redacédo dada pelo Decreto n°® 9.162, de 2017)

(Vigéncia)

VIl - provisdo de valores necessdrios a garantir o pagamento futuro de parcelas decorrentes do periodo da
cessao; e {Redagéo dada pelo Decreto n® 9.162, de 2017) (Vigéncia)

VIII - parcela patronal de assisténcia a salde e odontoldgica, de carater periddico e de natureza permanente,
decorrente de contrato ou convénio de plano de salde, passivel de adesdo pela totalidade de empregados e
dirigentes da empresa, e que possua valores fixos, conhecidos e preestabelecidos. (Redacao dada pelo

Decreto n° 9.162, de 2017) (Vigéncia)
Parcelas nao reembolsaveis
Art. 12. N&o havera reembolso pela administragao publica federal, direta e indireta, das seguintes parcelas:

| - valores que excedam o teto remuneratério aplicavel aos servidores da administragao publica federal direta,
autarquica e fundacional;

Il - gratificagées concedidas pelo cedente em virtude da cess&o, independentemente da denominagao adotada;
Il - participagdes nos lucros ou nos resultados;

IV - multa prevista no § 12.do art. 18 da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990;

V - parcelas relativas a cargo em comissao ou fungéo de confianca exercido no cedente;

VI - valores decorrentes de ades&o do servidor ou do empregado a programas de demiss&o incentivada:

VIl - valores despendidos pela cedente com assisténcia médica e odontolégica que nao se enquadrem no
previsto no inciso VIl do caput do art. 11; e {Redacéo dada pelo Decreto n°® 9.162, de 2017) (Vigéncia)

VIII - quaisquer outras parcelas, indenizatérias ou remuneratérias, que, ndo incorporadas & remuneragao ou ao
salario do servidor ou do empregado cedido, possuam natureza temporaria, eventual ou sejam pagas em decorréncia da
fungéo exercida no érgdo ou na entidade de origem.
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§ 1° A empresa publica ou a sociedade de economia mista ndo dependente de recursos do Tesouro Nacional
Para o custeio de despesas de pessoal ou para o custeio em geral podera suportar o 6nus referente aos valores de
parcelas ndo reembolsaveis se: (Redacéo dada pelo Decreto n® 9,162, de 2017) (Vigéncia)

| - caracterizado o interesse da entidade na cessao; (Incluido pelo Decreto n°® 9.162, de 2017)
(Vigéncia)

Il - atendidos os regulamentos internos; (Incluido pelo Decreto n° 9.162, de 201 7) (Vigéncia)

[l - por prazo ndo superior a trés anos; e {Incluido pelo Decreto n® 9.162, de 2017) (Vigéncia)

IV - apés encerrados os pagamentos sem reembolso integral, o empregado retorne a entidade de origem e,
pelo prazo minimo igual ao periodo de cessdo sem reembolso integral, permaneca na entidade sem nova
cessao. (Incluido pelo Decreto n° 9.162, de 2017) (Vigéncia)

§ 22 O disposto neste artigo nao se aplica as cessdes em que figurem como cedente e, simultaneamente, como
cessionario estatais ndo dependentes de recursos do Tesouro Nacional para o custeio de despesas de pessoal ou para o
custeio em geral.

Calculo do teto remuneratério

Art. 13. Para fins de observancia do teto remuneratério estabelecido no inciso X! do caput do art. 37 da
Constituicdo, ndo serdo considerados:

| - auxilios alimentacdo, creche, medicamentos € moradia:

Il - vale-alimentagdo e cesta-alimentacéo;

Il - indenizagéo ou provisdo de licenga-prémio;

IV - parcela patronal de assisténcia a saude e odontologica;

V - parcela patronal de previdéncia complementar do agente publico;
VI - contribuigao patronal para o custeio da previdéncia social: e

VII - outras parcelas indenizatorias, consideradas, exclusivamente, aquelas definidas em lei, decorrentes do
ressarcimento de despesas incorridas no exercicio das atribuigdes funcionais.

Divulgagéo do reembolso

Art. 14. Os dados de reembolsos realizados por érgdos e entidades da administragdo publica federal serdo
divulgados, de maneira individualizada e com especificagdo das parcelas, no Portal da Transparéncia do ‘Governo
federal.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica as cessdes em que figurem estatais ndo dependentes de
recursos do Tesouro Nacional para o custeio de despesas de pessoal ou para o custeio em geral como cessiondrias.

Limitagdo da cessdo com reembolso

Art. 15. As cessdes que impliguem reembolso pela administragéo publica federal, direta ou indireta, somente
ocorreréo para o exercicio de cargo em comiss&o ou fungéo de confianca com graduagéo minima equivalente ao nivel:

| - 4 do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, na hipotese de o cedente ser 6rgéo ou entidade da
administragao plblica direta, autarquica ou fundacional de outro ente federativo; ou

Il - 5 do Grupo-DAS, na hipétese de o cedente ser empresa estatal da Unido ou de outro ente federativo.
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Paragrafo tnico. O disposto no caput nao e:

| - excepcionado por norma especial constante de lei ou de decreto;
Il - aplicavel na hipotese prevista no § 7° do art. 9 Lein®8.112, de 1990; e

Il - aplicavel a cesséo em que figure estatal ndo dependente de recursos do Tesouro Nacional para o custeio de
despesas de pessoal ou para o custeio em geral como cessionaria.

Cessao para outros Poderes e entes federativos

Art. 16. A cessao para outros Poderes ou entes federativos somente ocorrera para o exercicio de cargo em
comissao ou fungao de confianga com graduagao minima equivalente ac nivel 4 do Grupo-DAS.

Competéncia para ceder

Art. 17. No ambito da administragdo publica federal, direta e indireta, a competéncia para autorizar a cessao € do
Ministro de Estado ou da autoridade méxima da entidade a que pertencer o agente publico, ressalvada a hipotese
prevista no § 4° do art. 93 da Lei n°®8.112, de 1990.

§ 12 Na hipotese de cessao para outro Poder ou outro ente federativo, a competéncia sera do Ministro de Estado,
permitida a delegacédo apenas as autoridades mencionadas no Decreto n® 8.851, de 20 de setembro de 2016.

§ 22 Na hipdtese de o agente publico ja cedido ser nomeado no mesmo 6rgdo ou na mesma entidade para o
exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga diverso do que ensejou o ato origindrio, sera dispensado novo
ato de cessdo, desde que mantidas as condigbes minimas exigidas para a cessdo do agente publico ao érgéo ou a
entidade cessionario.

§ 32 A alteragdo do cargo ou da fungdo exercida pelo agente publico cedido serd comunicada ao cedente pelo
cessionario.

Normas Complementares

Art. 18. Ato do Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo disciplinara:

| - o disposto nos art. 15 e art. 16; e

Il - a forma de calculo do reembolso, inclusive para fins de observancia ao disposto no art. 13.
Cessodes em curso

Art. 19. Aplicam-se as disposigoes deste Decreto as cessdes em curso na data de sua entrada em vigor.

§ 12 As cessdes concedidas pela administragdo publica federal, direta e indireta, por prazo limitado ficam
convertidas em cessées concedidas por prazo ilimitado.

§ 2° As limitagbes a reembolso estabelecidas no inciso | do caput art. 12 e no art. 13 nao se aplicam as
competéncias anteriores a data de entrada em vigor deste Decreto. {Redacéo dada pelo Decreto n°® 9.162,
de 2017) (Vigéncia)

_§ 3° Ate a competéncia de janeiro de 2019, o reembolso da parcela de que trata o inciso Il do Caput do art. 12
podera ser mantido para as cessdes em curso na data de entrada em vigor deste Decreto. (Redacao dada
pelo Decreto n® 9.162, de 2017) (Vigéncia)
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§ 4° Néo se aplica o disposto nos art. 15 e art. 16 as cessOes em curso na data de entrada em vigor deste

Decreto. (Redagdo dada pelo Decreto n® 9.162. de 2017) (Vigéncia)
§ 5° Nao serdo considerados periodos anteriores & data de entrada em vigor deste Decreto para fins do
disposto nos incisos Il e IV do § 1° do art. 12. (Incluido pelo Decreto n° 9.162, de 201 7) (Vigéncia)
Vigéncia

Art. 20. Este Decreto entra em vigor em 12 de outubro de 2017,
Clausula revocatéria

Art. 21. Ficam revogados:

I - o Decreto n2 4.050, de 12 de dezembro de 2001:
II - o Decreto n® 4.493, de 3 de dezembro de 2002:
IIl - o Decreto n2 4.587 .de 7 de fevereiro de 2003;

IV - o Decreto n® 5.213, de 24 de setembro de 2004:

V - o art. 32 do Decreto n® 7.470, de 4 de maio e 2011: e

VI - 0 Decreto n2 8.835, de 15 de agosto de 2016.

Brasilia, 22 de agosto de 2017, 1962 da Independéncia e 1292 da Replblica.

MICHEL TEMER
Dyogo Henrique de Oliveira

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 23.8.2017.
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