ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

MENSAGEM APRESENTATIVA N° 059/2018.
Igrejinha, 08 de outubro de 2018.

Sr. Presidente,
Srs. Lideres de Bancada,
Srs. Vereadores:

Estamos encaminhando o Projeto de Lei n.° 059/2018, que “Altera e inclui
dispositivos na Lei n° 3.898, de 31 de julho de 2007 que “Dispde sobre a implantag¢do do Plano de
Carreira, estabelece o Quadro de Cargos, Remunera¢des e Fungdes Publicas do Municipio”, que
especifica.”.

O projeto cria cargos nas areas de satde e educagdo, adequando a estrutura
funcional a exigéncia do Tribunal de Contas do Estado, bem como mantendo a capacidade de
atendimento a demanda na prestagéo destes servigos.

O cargo de psicopedagogo sera direcionado aos atendimentos realizados no CAE,
enquanto que os cargos de médico e odontdlogo serdo alocados a Estratégia de Saude da Familia,
sendo que neste caso havera a diminui¢do dos atuais contratos de prestacdo de servigos terceirizados.

O inciso IV do art. 1° traz ainda algumas alt¢ragdes ao Anexo VI da Lei n°
3.898/2007, regulamentando a exigéncia minima de escolaridade dos| cargos referidos, conforme
exigéncia da Constituigdo Federal.

Pelos fatos apresentados, solicitamos aos Sephorgs que apreciem este projeto
favoravelmente e em regime de prggncia.

Leandro Marcia
Secretario de Ad

Joel Leandro Wilhelm
Prefeito

Excelentissimo Senhor,

JULIANO MULLER DE OLIVEIRA.,
DD. Presidente da CiAmara de Vereadores.
NESTA.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

PROJETO DE LEI N° 059/2018.

Altera e inclui dispositivos na Lei n® 3.898, de 31 de
julho de 2007 que “Dispde sobre a implantagdo do
Plano de Carreira, estabelece o Quadro de Cargos,
Remuneragdes e Fungdes Publicas do Municipio”,
que especifica.

Art. 1° Ficam alterados e acrescidos dispositivos na Lei n® 3.898, de 31 de julho de 2007
que “Dispde sobre a implantagdo do Plano de Carreira, estabelece o Quadro de Cargos,
Remuneragdes e Fungdes Publicas do Municipio”, como segue:

I - Ficam criados e acrescidos ao Quadro de Cargos Efetivos, os cargos de
Psicopedagogo, Médico para Atengdo Basica/ESF e Odontdlogo para Atengdo Basica/ESF,
mencionado no art. 12, com a seguinte redagio:

FATE 12 oottt e e e aaea e aeea e aeneeaeen s easene e ensersns
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
Cargo Nivel N° de cargos
Psicopedagogo NS 01
Médico para Atengiio Basica/ESF NS 12
Odontdlogo para Atencao Basica/ESF NS 08

II — As atribui¢des dos cargos de Psicopedagogo, Médico para Atengdo Basica/ESF e
Odontologo para Atengdo Basica/ESF estdo descritas no Anexo I, parte integrante da presente Lei e
integradas ao Anexo III da Lei n® 3.898, de 2007, como itens 23, 24 e 25, respectivamente.

III - Ficam acrescidos a Tabela de Faixas e Vencimento - Nivel Superior do art. ¥9 o
cargos de Psicopedagogo, Médico para Atengdo Basica/ESF e Odontologo para Atengio Basicd/ES
com o respectivo valor e faixa de vencimento:

T e RS SR o L B0 F i AU M A e mn o e A S AR R A AR AP RS
TABELA DE FAIXAS E VENCIMENTO - NIVEL SUPERIOR
FAIXA  |PONTOS CARGOS VENCRRENTO
L 0 sems | s
(de 230 a 280 250 Psicopedagogo 25,96 p/h
pontos) | ... | .

-- continua --
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

(FL. 02 do Projeto de Lei n® 059/2018, de 08/10/18)

11 Médico para Atengdo
(de 330 a 350 330 Basica/ESF 51,97 p/h
pontos) Odontologo para Atengéo
Basica/ESF

IV - Fica acrescida a Tabela de Pontuagdo, Cargos de Nivel superior, do Anexo VII a
avaliagdo dos cargos de Psicopedagogo, Médico para Aten¢do Basica/ESF e Odontdlogo para
Atenc¢ado Basica/ESF, com a seguinte redagio:

"ANEXO VII
TABELA DE PONTUACAO
3. Cargos de Nivel Superior

Complexl- ;Respons Respons Superw- Superv:— Esi’or(;o

Cargo ‘Instru(;:'io dade | Por 7 Por | sdo | sdo Mentall Total

__Erros Contatos Receblda :Exerclda VlSlla]

Psicopedagogo 50 4 | 40 | 40 30‘0 | 40 5.?50
Médico para

Atengio P50 50 L 50 50 - 50 - 30 .50 330
Basica/ESF | % | f |
Odontélogo | ? | : j

para Atengdo 50 50 50 . 50 | 50 | 30 | 50 330"
Basica/ESF | 5

IV - Ficam alteradas as atribui¢des dos cargos de Supervisor de Setor I, Supervisor de
Setor II, Assessor Especial, Assistente de Secretaria, Coordenador do Setor da Saude, Coordenador
de Unidade e Diretor de Departamento, constantes no Anexo VI, itens 133, 136, 138, 140, 142, 144 ¢
145 respectivamente do Quadro de Cargos e Fungdes de Confianga da Lei n° 3.898/2007, sendo que
as mesmas também integrardo a presente Lei, como Anexo II.

Art. 2° As demais disposi¢des da Lei n° 3.898, de 2007 pefmanecem com sua redacio

inalterada.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

MUNICIPIO DE IGREJINHA. 08 de outubro de 2018.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

ANEXO I

23. CARGO: PSICOPEDAGOGO
NIVEL: SUPERIOR
FAIXA: I

23.1 - DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Atuar nas escolas e/ou centros, identificando os
alunos que apresentam dificuldade em sala de aula, fazendo intervengdes individualizadas e/ou
coletivas, verificando o perfil do aluno, promovendo modificagdes estaveis na personalidade e na
dinamica grupal, as quais revertam no manejo instrumental da realidade.

23.2 - DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:
[ - Executar tarefas ocupando-se do processo de aprendizagem, considerando o sujeito, a familia, a
escola, a sociedade e o contexto sécio-histdrico, utilizando procedimentos préprios, fundamentados
em diferentes referenciais tedricos;

II - Identificar, analisar, planejar e intervir através de diagndstico e de tratamento;

III - Facilitar a aprendizagem de forma prazerosa, atuando no tratamento do problema ja instalado e
na sua prevenc¢do;

IV - Promover orientagdes metodoldgicas, de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos;
V - Participar da dindmica das relagdes da comunidade educativa, a fim de favorecer o processo de
integracdo;

VI - Realizar visitas domiciliares acompanhado de outros profissionais, se necessario for;

VII - Participar das reunides com as equipes do CAE, SME e/ou escolas;

VIII - Analisar e assinalar os fatores que favorecem, intervém ou prejudicam uma boa aprendizagem
em uma institui¢do;

IX - Diagnosticar, orientar, atender em tratamento e investigar os problemas emergentes nos
processos de aprendizagem dos alunos.

X - Realizar diagnéstico psicopedagdgico, com especial énfase nas possibilidades e ‘perturbagdes’
de aprendizagem, realizar esclarecimentos e orientagdes daqueles que os consultam, orientar
professores da rede e pais/responsaveis legais, realizar orientagdo vocacional operativa em todos os
niveis educativos;

XI - Investigar o processo de aprendizado do individuo visando entender a
disturbio apresentado;

XII - Acompanhar e/ou realizar sessdes psicopedagdgicas;
XIIT - Estabelecer contatos periddicos com a equipe escolar (coordenacio,
equipe técnica da Secretaria de Educagdo e pais/responsével legal pel
visando maior integragiio entre escola-familia;

XIV - Investigar o processo de aprendizado do individuo e seu modo de aprender. identificar area de
competéncias e limitagdes, visando entender as dificuldades e/ou distgrbios de aprendizado
apresentado; \

XV - Emitir laudos psicopedagdgicos e requerer auxilio de outros profissidhais quando necessitar,
tais como: neurologista, psicologo, fonoaudiologo, etc. para aprofundar sua stigacdo; ;
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XVI - Planejar, executar e avaliar conforme proposta pedagogica e estratégias;

XVII - Elaborar e cumprir seu plano de trabalho e planejamento diério;

XVIII - Participar dos programas de formagao profissional da rede municipal de ensino, das reunides
de equipe multidisciplinar, contribuindo para efetivacio do trabalho coletivo e colaborativo a partir
das demandas da rede. g

23.3 - CONDICOES DE TRABALHO: Carga Horaria: Periodo de até 40 horas semanais.

23.4 - REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superigr Cobmpleto em Licenciatura Plena
na Area de Educagdo e Especializagdo em curso de Psicopedagogi

&"‘

23.5 - FORMA DE RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Rublico.

A
\
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24. CARGO: MEDICO PARA ATENCAO BASICA/ESF
NIVEL: SUPERIOR
FAIXA: I1I

24.1 - DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Realizar a atengio a saude as pessoas e familias
sob sua responsabilidade.

24.2 - DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

[ - Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas,
associagdes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem
como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou
Distrito Federal), observadas as disposigdes legais da profissao;

II - Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condigdes cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;

I1I - Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais,
mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

IV - Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizac¢do pelo
acompanhamento da pessoa;

V - Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os
outros membros da equipe;

VI - Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

VII - Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos
individuos no sistema de informagdo da Atencdo Baésica vigente, utilizando as informagdes
sistematicamente para a andlise da situagio de satde, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local; '
VIII - Realizar o cuidado integral a satide da populagdo adscri
Unidade Basica de Satde, e quando necessario, no domicili mais espagos comunitarios
(escolas, associagbes, entre outros), com atengdo especial/ as populagdes que apresentem
necessidades especificas (em situagdo de rua, em medida sodioedycativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.);
IX - Realizar a¢des de atenco a satide conforme a necessidad¢ de $atde da populagdo local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clihicag e terapéuticas, assim como, na
oferta nacional de agdes e servigos essenciais e ampliados da AB
X - Garantir a aten¢do a saide da populagdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizag@o de acgdes de promogdo, protegio e recuperacdo da satl revencdo de doencas e agravos
e da garantia de atendimento da demanda espontinea, da re do das acgdes programaticas,

coletivas e de vigilancia em satde, e incorporando diversas r lidades em saude, inclusive
Praticas Integrativas e Complementares; g

, ptioritariamente no ambito da
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XI - Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado, responsabilizando-
se pela continuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

XII - Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagéio adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situagdes de doengas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

XIII - Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervengdes que possam influenciar os processos satde-doenca individual, das coletividades
e da propria comunidade;

XIV - Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordena¢do do cuidado mesmo
quando necessita de aten¢@o em outros pontos de aten¢do do sistema de saude;

XV - Utilizar o Sistema de Informagdo da Atengdo Basica vigente para registro das agdes de satide
na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemioldgica, e a
avalia¢do dos servicos de saude;

XVI - Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Atengdo Basica, participando da
defini¢éo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragéio e implementagio de protocolos e
diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordena¢do desses fluxos;

XVII - Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario.,
com base nos processos de regulagdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das
equipes que atuam na atengdo basica;

XVII - Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuragdes
tecnologicas a integragdo por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado;

XIX - Instituir agdes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir
0s eventos adversos;

XX - Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagio da
Atenc¢do Basica, conforme normativa vigente;

XXI - Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagio compulséria, bem como
outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitirias e ambientais de
importéncia local, considerando essas ocorréncias para o pl ento de agdes de prevencdo,
prote¢do e recuperagdo em saude no territdrio;
XXII - Realizar busca ativa de internagdes e atendimentog de yrgéncia/emergéncia por causas
sensiveis a Atengdo Basica, a fim de estabelecer estratégias qué ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;
XXII - Realizar visitas domiciliares e atendimentos em| domjcilio as familias e pessoas em
residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigog, entre outros tipos de moradia
existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da’equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

XXIV - Realizar aten¢@io domiciliar a pessoas com proble
com algum grau de dependéncia para as atividades da vida d
Unidade Basica de Saude;

¢ saude controlados/compensados
a ¢ que ndo podem se deslocar até a

voluntariado”
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XXV - Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de atengdo, buscando incorporar préaticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integracdo
(realizagdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, construgio de
Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as
necessidades e demandas da populagio);

XXVI - Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento e avaliagdo sistematica das agdes da equipe, a partir da utilizagio dos dados
disponiveis, visando a readequagéo constante do processo de trabalho;

XXVII - Articular e participar das atividades de educagdo permanente e educagéo continuada;
XXVIIT - Realizar agdes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da
equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste piiblico;

XXIX - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS;

XXX - Promover a mobiliza¢io e a participagdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de satide e usudrios, viabilizando o controle social na
gestdo da Unidade Basica de Saude;

XXXI - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acOes intersetoriais;
XXXII - Acompanhar e registrar no Sistema de Informagdo da Atengdio Basica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as
condicionalidades de saude das familias beneficiarias;

XXXIII - Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as
gestor local; e
XXXIV - Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na\sua area de atuagdo.

ioridades locais, definidas pelo

24.3 - CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria: 40 honas semanais.

24.4 - REQUISITOS PARA PRQVIMENTO: Certificado, [devidgmente registrado, da conclusio
do curso de Medicina e registro no Orgéo de Classe especifico|para ¢ exercicio da fungdo.

24.5 - RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.
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25. CARGO: ODONTOLOGO PARA ATENCAO BASICA/ESF
NIVEL: SUPERIOR
FAIXA: III

25.1 — DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Realizar a atengo 4 satide bucal as pessoas e
familias sob sua responsabilidade.

25.2 - DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:
I - Realizar fungdes de caréter técnico e administrativo, participando do planejamento, realizagdo e
avaliag¢@o dos programas de saude publica, para contribuir para o bem-estar da coletividade;

II - Desenvolver atividades no Programa Saude da Familia, concernente a satde bucal e atividades de
grande complexidade envolvendo diagndstico, tratamento buco-dental, cirurgia, odontologia
preventiva, bem como participar de programas voltados para a satide publica;

III - Desenvolver programas de prevengéo conveniados pelo Municipio, exercer fung¢des relacionadas
com o tratamento buco-dental e cirurgia;

IV - Fazer diagnosticos determinando o respectivo tratamento, executar as operagdes de protese em
geral e da profilaxia dentaria, fazer extracdo de dentes e de raizes, realizar restauragdes e obturagdes,
preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de pontes;

V - Proceder a interpretagdo dos resultados de exames laboratoriais, microscopicos, bioquimicos e
outros;

VI - Fazer radiografias da cavidade bucal e da regido crinio-facial bem como interpreta-las;

VII - Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal;

VIII - Realizar os procedimentos clinicos da Atengio Basica em satde bucal, incluindo atendimento
das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

IX - Realizar a atencio integral em satide bucal (promogdo e protecdo da satde, prevencdo de
agravos, diagnéstico responsabilizagio pelo acompanhamento do usdakio e o segmento do
tratamento;

X - Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo fa s
doengas bucais;

XTI - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bfical cobm os demais membros
da equipe de saide da familia, buscando aproximar e integrar acdgs de saude de forma
multidisciplinar;
XII' - Contribuir e participar das atividades de educagdo permanente| do agentes comunitdrios de
saude e equipes de saude da familia; \/ |

XIII - Realizar supervisdo técnica dos agentes comunitérios de satde;
XIV - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adeqpado funcionamento da USF;
XV - Cadastrar ¢ manter atualizado o cadastramento e outros dados|!de shude das familias e dos
individuos no sistema de informagdo da Atengdio Bésica vigente| utilizando as informagdes
sistematicamente para a andlise da situagdo de saude, considerando as| caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demogréficas e epidemiologicas do territério, priqrizando as situagdes a/Serem
acompanhadas no planejamento local;

ide e & prevencgdo de
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XVI - Realizar o cuidado integral a satide da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Baésica de Satde, e quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes, entre outros), com atengdo especial as populagdes que apresentem
necessidades especificas (em situagdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.);

XVII - Realizar agdes de atengdo a saude conforme a necessidade de satide da populagio local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na
oferta nacional de a¢des e servigos essenciais e ampliados da AB;

XVIII - Garantir a atengdo a saude da populagdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizagdo de agdes de promogdo, prote¢do e recuperagdo da saude, prevencio de doencas e agravos
¢ da garantia de atendimento da demanda espontinea, da realizagio das agdes programaticas,
coletivas e de vigilancia em satde, e incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive
Praticas Integrativas e Complementares;

XIX - Participar do acolhimento dos usudrios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classifica¢do de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado, responsabilizando-
se pela continuidade da atengio e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

XX - Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagio adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situa¢des de doengas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

XXI - Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervengdes que possam influenciar os processos satide-doenca individual, das coletividades
e da propria comunidade;

XXII - Responsabilizar-se pela populagio adscrita mantendo a coordena¢do do cuidado mesmo
quando necessita de aten¢do em outros pontos de atengdio do sistema de saude;

XXIII - Utilizar o Sistema de Informagio da Atengfio Basica vigente para registro das a¢des de satude
na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigagdo clinica e epidemioldgica, e a
avaliagdo dos servigos de saide;

XXIV - Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Atengdo Baésica, participando
da defini¢do de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragdo e implementagio de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenagdo desses fluxos;

XXV - Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encapni
com base nos processos de regulagio locais (referéncia e contrarrefergnci
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal
equipes que atuam na atencio basica;

XXVI - Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atengdp de /diferentes configuragdes
tecnologicas a integragdo por meio de servigos de apoio logistico, téchico £ de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado:

XXVII - Instituir a¢des para seguranca do paciente e propor mddi
diminuir os eventos adversos;
XXVIIT - Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades
Atencdo Basica, conforme normativa vigente;

hamento desnecessario,
), ampliando-a para um
e responsabilidade das
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XXIX - Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoria, bem como
outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagdes sanitarias e ambientais de
importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de ag¢des de prevencdo,
protecdo e recuperagdo em saude no territdrio;

XXX - Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas
sensiveis a Aten¢do Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

XXXI - Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia
existentes em seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

XXXII - Realizar atengdo domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados
com algum grau de dependéncia para as atividades da vida didria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Saude;

XXXIII - Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais
de diferentes formacdes e até mesmo outros niveis de atengdo, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integrag@o
(realizagdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, construcio de
Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as
necessidades e demandas da populagio);

XXXIV - Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento e avaliagdo sistematica das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis, visando a readequagdo constante do processo de trabalho;

XXXV - Articular e participar das atividades de educagdo permanente e educagio continuada;
XXXVI - Realizar agdes de educagdo em salde a populagio adstrita, conforme planejamento da
equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

XXXVII - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS;

XXXVIII - Promover a mobilizagdo e a participagio da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de satde e usuarios, viabilizando
o controle social na gestio da Unidade Bésica de Saide;

XXXIX - Identificar parceiros e recursos na comunidade que poss
intersetoriais;

XL - Acompanhar e registrar no Sistema de Informagdo da Atencd
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros progra
condicionalidades de satude das familias beneficiarias;

XLI - Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades Ipcai
local; e

XLII - Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua afea/de atuagio.

potencializar agdes

, definidas pelo gestor

25.3 - CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria: 40 horas seman
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25.4 - REQUISITOS PARA PROVI’MENTO: Certificado, devidamente registrado, da conclusio
do curso de Odontologia e registro no Orgdo de Classe especifico para o exercicio da fungio.

25.5 - RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Pliblico.

—
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ANEXO II

133 - CARGO EM COMISSAO/FG: SUPERVISOR DE SETOR I
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-1/FG-1

ATRIBUICOES: Controlar, executar, supervisionar trabalhos rotineiros e execugdo de projetos e
obras de baixa complexidade, efetuar controle de pessoal em trabalhos externos, encaminhar pedidos
de compra de material, coordenar a guarda de equipamentos, veiculos e maquindrios e desempenhar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria semanal de 44 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo: ensino fundamental incompleto;
Idade: Minima de 18 anos.

LOTACAO: em 6rgios em que sejam necessarias as atividades proprias do cargo.

136 - CARGO EM COMISSAO/FG: SUPERVISOR DE SETOR II
PADRAO DE VENCIMENTOQ: CC-2/FG-2

ATRIBUICOES: Controlar, executar, supervisionar trabalhos rotineiros e execugdio de projetos.
servigos e obras de média e alta complexidade, efetuar controle de pessoal em trabalhos externos,
encaminhar pedidos de compra de material, coordenar a guarda de equipamentos, veiculos e
maquinarios e desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribyidas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria semanal de 44 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo: ensino fundamental incompleto;

Idade: Minima de 18 anos.

LOTACAO: em 6rgdos em que sejam necessarias as atividades proprias

\
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138 - CARGO EM COMISSAO/FG: ASSESSOR ESPECIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-3/FG-3

ATRIBUICC)ES: Prestar servigos de assessoria técnica, administrativa ou de servigos em assuntos
de relativa complexidade e desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria semanal de 44 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo: ensino fundamental incompleto;
Idade: Minima de 18 anos.

LOTACAO: em 6rgios em que sejam necessarias as atividades proprias do cargo.

140 - CARGO EM COMISSAOQ/FG: ASSISTENTE DE SECRETARIA
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-4/FG-4

ATRIBUICOES: Assessorar as chefias da Secretaria da sua lotagéo, quanto ao desenvolvimento das
atividades, visando a organizag¢do e o fiel desempenho das tarefas, informando a chefia imediata
sobre 0 andamento das atividades sob seu comando, além de desempenhar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga hordria semanal de 44 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instru¢do: ensino fundamental incompleto;
Idade: Minima de 18 anos.

LOTACAO: em 6rgédos em que sejam necessarias as atividades proprias do cargo.

“lgrejinha, cidade da solidariedade e do voluntapiado”
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142 - CARGO EM COMISSAO/FG: COORDENADOR DO SETOR DA SAUDE
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-5/FG-5

ATRIBUICOES: Coordenar as atividades e diretrizes da politica governamental da drea da saude
em rela¢do ao agendamento e atendimento dos pacientes de acordo com os critérios estabelecidos
pela legislag@o juntos aos Postos de Satide do Municipio e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horéaria semanal de 44 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instru¢do: ensino fundamental;
[dade: Minima de 18 anos.

LOTACAO: em 6rgios em que sejam necessarias as atividades proprias do cargo.

144 - CARGO EM COMISSAO/ FG: COORDENADOR DE UNIDADE

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-6/FG-6

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades dentro de sua Unidade
Administrativa, desenvolver projetos inerentes a Secretaria Municipal a que estiver vinculado de
modo de que os assuntos submetidos ao Chefe do Poder Executivo compreendem solugdes
integradas e chefiar equipes de trabalho integrantes de sua estrutura organizacional.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria de 44 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo: ensino médio;
Idade: Minima de 18 anos.

LOTACAO: em 6rgio sejam necessdrias as atividades préprias do cargg.
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145 - CARGO EM COMISSAO/FG: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-7/FG-7

ATRIBUICOES: Dirigir e coordenar os trabalhos do orgdo que lhe ¢ subordinado,
responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe sdo afetos,
promovendo o aperfeicoamento dos servigos sob sua diregfo.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria semanal de 44 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrug@o: ensino médio;
Idade: Minima de 18 anos.

LOTACAO: em 6rgios em que sejam necessarias as atividades proprias do cargg.
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