ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

MENSAGEM APRESENTATIVA N° 077/2018.
Igrejinha, 10 de dezembro de 2018.

Sr. Presidente,
Srs. Lideres de Bancada,
Srs. Vereadores:

Estamos encaminhando o Projeto de Lei n.° 077/2018, que “Inclui dispositivo na
Lei n° 3.898, de 31 de julho de 2007 que “Dispde sobre a implantagdo do Plano de Carreira,
estabelece o Quadro de Cargos, Remuneragdes e Fungdes Publicas do Municipio”, que especifica.”.

O presente projeto de lei faz-se necessario, considerando que o Municipio, por
meio da Secretaria de Saude, valoriza o atendimento e cuidado integral aos municipes, usuarios do
Sistema Unico de Saude. Obedecidos os preceitos do SUS e a estima pelo cuidado individualizado, a
Secretaria orienta-se pelo principio da equidade, a qual oferece atendimento de forma igualitaria e de
acordo com o nivel de vulnerabilidade de cada cidadao. :

Assim, observado que nos ultimos anos hgdve\um significativo aumento na
expectativa de vida dos gatichos e que 0 Municipio apresenta uph expiessivo quantitativo de usudrios
acamados, tanta na zona urbana, como rural, ha necessidade d¢ um profissional que atenda, de forma
domiciliar, a demanda aqui apresentada.

Pelos fatos apresentados, solicitamos ao§ Senhgres que apreciem este projeto
favoravelmente e em regime de urgéncia.

Leandro Wilhelm

Excelentissimo Senhor,

JULIANO MULLER DE OLIVEIRA,
DD. Presidente da Camara de Vereadores.
NESTA.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

PROJETO DE LEI N° 077/2018.

Inclui dispositivo na Lei n® 3.898, de 31 de julho de
2007 que “Dispde sobre a implantagdo do Plano de
Carreira, estabelece o Quadro de Cargos,
Remunerag¢des e Fungdes Publicas do Municipio”,
que especifica.

Art. 1° Ficam acrescidos dispositivos na Lei n° 3.898, de 31 de julho de 2007 que
“Dispde sobre a implantag¢do do Plano de Carreira, estabelece o Quadro de Cargos, Remuneragoes e
Fungdes Publicas do Municipio”, como segue:

1 - Fica criado e acrescido ao Quadro de Cargos Efetivos, mencionado no art. 12, o cargo
de Técnico em Enfermagem II, com a seguinte redagdo:

BREE DD o cmmonssrsessnsesnpsnssrsiamiasiss S8 R R A AR s
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
Cargo Nivel N° de cargos
Técnico em Enfermagem 1 NM 01

II — As atribui¢des do cargo de Técnico em Enfermagem Il estdo descritas no Anexo I,
parte integrante da presente Lei e integradas ao Anexo II da Lei n°® 3.898, de 2007, como item 10.

III - Fica acrescido a Tabela de Faixas e Vencimento - Nivel Médio do art. 19 o cargo de
Técnico em Enfermagem I, com o respectivo valor e faixa de vencimento:

L . LI T
TABELA DE FAIXAS E VENCIMENTO - NV EDIO
FAIXA PONTOS CARGOS / VT’:NC%ENTO
......................... [ 1]
T A A
(de 190 a 200 200 Técnico em Enfermaggm 2.384,88.
pontos) 11

-- continua --
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

(FL. 02 do Projeto de Lei n° 077/2018, de 10/12/18)

IV - Fica acrescida a Tabela de Pontuagfo, Cargos de Nivel Médio, do Anexo VII a
avalia¢do do cargo de Técnico em Enfermagem II, com a seguinte redagéo:
"ANEXO VII
TABELA DE PONTUACAO
2. Cargos de Nivel Médio

Cloninladls Respons. |Respons. |Supervi- |Supervi- [Esfor¢o
Cargo Instrugio da[:ie Por Por sd0 sio  |Mental/ [Total
Erros |Contatos [Recebida |[Exercida | Visual
Técnico em
Enfermagem 40 30 40 30 30 - 30 200
1

Art. 2° As demais disposigdes da Lei n® 3.898, de 2007 permgnecem com sua redagdo
inalterada.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaca

MUNICIPIO DE IGRE A, 10 de dezembro de 2018.

Jo¢l|Llleandro Wilhelm
Piefeito
N
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

ANEXO I

10. CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM II
NiVEL: MEDIO
FAIXA: 111

10.1 - DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Executar e supervisionar servigos de
enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protegdo e
recuperagio da satde ptblica a domicilio ou néo.

10.2 - DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:
1 - Executar diversas tarefas de enfermagem como verificagdo de sinais vitais, monitorizagdo e
aplicagdo de respiradores artificiais, pressdo, controle de pressdo venosa e outros correlatos;

11 - prestar cuidados de conforto, movimentag@o ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de
didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens vesicais e outros tratamentos
valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar
fisico, mental e social aos pacientes;

Il - participar das atividades de aten¢fio a saude, realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo em atendimentos domiciliares;

IV - efetuar testes de sensibilidade, aplicando substincias alérgicas e fazendo leituras de reagdes,
para obter subsidios e diagnosticos;

V - realizar procedimentos de enfermagem como curativos, administragdo de medicamentos, vacinas,
coleta de material para exames, lavagem, preparagdo e esterilizagio de materiais, entre outras
atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua 4rea de atuag@o e regulamentagio;

VI - realizar atividades de auxilio a pacientes para melhor adaptagdo aos métodos terapéuticos
indicados, realizando entrevistas, visitas diarias e orienta-los, para reduzir angustias e obter
colaborag¢do no tratamento, assim como reduzir reincidéncias de buscas constantes as unidades de
saude pela ndo adesdo ao plano terapéutico;

VII - proceder a elaboragdo, execugdo, supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia destinados as
mais diversas necessidades, acompanhando-os sistematicamente, feglizando entrevistas para que os
mesmos tenham éxito;

VIII - requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos aprese
preenchida e dando saida no "livro de controle”, para evitay
disposigdes legais;

IX - registrar as observagdes, procedimentos executados e 0¢

do a receita médica devidamente
esvios dos mesmos a atender as

ncias verificadas em relagdo aos
de enfermagem da unidade para

as atividades diarias assim como,
planejando e administrando os servi¢os da unidade.

XI — Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidad€fii sua area de atuag@o.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

10.3 - CONDICOES DE TRABALHO: Carga Horaria: Periodo de 44 horas semanais. O exercicio
do cargo exigira que o servidor dirija veiculos municipais.

10.4 - REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Médfo Completo e habilitagdo legal para

~

o exercicio da profissdo, bem como curso de formagdo na lingua alegha.

10.5 - FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publicg|.
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Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Igrejinha

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

META: Criagédo de um cargo de Técnico de Enfermagem

SECRETARIAS NIVEL |N°DE CARGOS | VALOR P/ CARGO| P/MES ABR A DEZ/19
Proventos/13°/férias médio 01 3.216,60 3.216,60 28.949,40
proporcionais/Insalubridade -

Encargos (IPREMI) 01 801,33 801,33 7.211.97
CLASSIFICAGAO ORGCAMENTARIA
RECURSO o/ FUNGAO | SUB-FUNGAO |PROGRAMA | PROJ/ATIV |[ELEMENTO | JAN A DEZ/16
UN.ORG.
S. SAUDE 07.01 04 122 0040 2040 31901100 28.949,40
S. SAUDE 07.01 04 122 0040 2040 31911300 7.211,97
TOTAL 36.161,37
MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA (JAN A DEZ/13°/16)
CREDITO/REDUGAQ CREDITO CREDITO
SEC. SAUDE 2040 2040
ELEMENTO DE DESPESA 31901100 31911300
DOTAGAO ATUALIZADA (+) 5.265.000,00 925.000,00
SUPLEMENTAR +)
EMPENHADO (-) 0 0
Projecéo para restante 2014(-) 0 0
EMPENHAR C/CARGOS (-) 28.949,40 7.211,97
DOTAGAO ATUALIZADA 5.236.050,60 917.788,03

OBS. : O impacto financeiro se dard no moemento em que for aprovada a Lei, realizado o Concurso Publico e efetivado o
servidor, portanto ndo temos como prever com exatidéo e projetamos a despesa considerando a aplicagdo a contar de

Abril de 2019.

Nao ha valores empenhados devido ao fato de esta despesa estar relacionada ao orgamento do préximo exercicio,
porém a despesa se encontra dentro da margem de expansdo e existem as dotagdes necessarias para custear os

cargos hora criados.

ESTIMATIVA DAS DESPESAS

NATUREZA 2019 2020 2021
PESSOAL E ENCARGOS 36.161,37 | 50.625,92 | 53.157,22
MATERIAL DE CONSUMO
SERVICOS DE TERCEIROS /A
TOTAL 36.161,37 | 50.625,92 | 53.15722]|
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¥ Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Igrejinha

IMPACTO FINANCEIRO

EXERCICIO VALOR ESTIMADO TOTAL ORCADO IMPACTO
2019 36.161,37 136.455.757,78 0,03
2020 50.625,92 144.643.103,25 0,04
2021 53.157,22 151.875.258 41 0,04

IMPACTO ORGAMENTARIO: Conforme demonstra a tabela de estimativa das despesas acima, elas est&o previstas na
margem de expansé&o da despesa e atendendem ao inciso | do art.16 da Lei Complementar n® 101/2000.

IMPACTO FINANCEIRO: ATENDE ao inciso | do art.16 da Lei Complementar n® 101/2000. ¢

AO SENHOR ORDENADOR DE DESPESA

Conforme demonstra a tabela de estimativa das despesas acima, elas estio previstas na margem de expansdo da
despesa e atendendem ao inciso | do art.16 da Lei Comp
EM CONDIGOES DE SER REALIZADA, NA SECRET,

DE FINANCAS

DECLARAGAO

'
Para fins do disposto no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101/2000 DECLARO que as despesas
decorrentes do evento correrdo por conta das dotagdes or¢amentarias especificas para empenhamento nos exercicios
acima, havendo adequagéo orgamentaria e financeira no orgamento aprovado e compatibilidade com o plano plurianual
€ acdo governamental, com a lei de, diretrizes orgamentarias.

DATA: 10 DE DEZEMBRO 018
/"\ /‘

SECRl / \:‘\/

SECRETARIA TRAGAO ARIA DE SAUDE
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