ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

MENSAGEM APRESENTATIVA N° 059/2019.
Igrejinha, 22 de julho de 2019.

Sr. Presidente,
Srs. Lideres de Bancada,
Srs. Vereadores:

Estamos encaminhando o Projeto de Lei n.° 059/2019, que “Altera e inclui dispositivos
na Lei n° 3.898, de 31 de julho de 2007 que “Dispde sobre a implantagdo do Plano de Carreira,
estabelece o Quadro de Cargos, Remuneragdes e Fungdes Publicas do Municipio”, que especifica.”.

A criagdo de mais um cargo de Médico Veterinario visa acompanhar, controlar e
executar a¢des voltadas ao bem-estar animal, através do trabalho desenvolvido por este profissional.

Ja a alteragdo proposta na nomenclatura e nas atribui¢des de alguns cargos de
secretario tem a finalidade de regulamentar a reestruturagéo das sec
26 de dezembro de 2018, que alterou dispositivos na estrutura adminigtrativa de alguns érgdos do
Municipio.

eandro Wilhelm

Excelentissimo Senhor,

JOAO BATISTA LOPES DOS SANTOS,
DD. Presidente da Camara de Vereadores.
NESTA.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

PROJETO DE LEI N° 059/2019.

Altera e inclui dispositivos na Lei n° 3.898, de 31 de
julho de 2007 que “Dispde sobre a implantacdo do Plano
de Carreira, estabelece o Quadro de Cargos,
Remuneracdes e Fungdes Publicas do Municipio”, que
especifica.

Art. 1° Ficam alterados dispositivos na Lei n° 3.898, de 31 de julho de 2007 que “Dispde
sobre a implantagdo do Plano de Carreira, estabelece o Quadro de Cargos, Remuneragdes e Fungdes
Publicas do Municipio”, como segue:

I — Fica criado e acrescido ao Quadro de Cargos Efetivos, mencionado no art. 12, mais 01
(um) cargo de Médico Veterindrio, com a seguinte redagao:

SATE. 12 o ooeoeeeeeeee e e s s e s e s e e e e e e ee s e e ete e e s s s R ARttt
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
Cargo Nivel NP° de cargos
i P 3
Meédico Veterinério / NS 02 (NR)
.................. /) ——

II — Fica alterada a tabela mencionada no art. 15 quanto a denominagéo do Secretério de
Administracdo, Secretario de Desenvolvimento Econdmic porte e Cultura e Secretario de
Agricultura, Turismo e Lazer para Secretario de Adminitragdo e Desenvolvimento Econdmico,
Secretario de Turismo, Esporte e Cultura e Secretario de Agricyltura respectivamente, ficando a tabela
assim descrita:

-

AN TS covocacisisids s i S i SY Hors ya s a VAT e s s R L T P

TABELA DE SUBSIDIO DOS SECRETARIOS

\

\ Subsidio

N°%de
cangos

Secretario de Administracio e 61
Desenvolvimento Econémico (NR)

Cargo

léi especifica

Secretario de Finangas 01 lei especifica

Secretario de Educagéo 01 lei especifica

Secretario de Saude 01 lei especifica
-- continua --

“lgrejinha, cidade da solidariedade e do voluntariado”

Av. Pres. Castelo Branco, 228. Fone: 51-3549-8600. CEP: 95650-000. Igrejinh



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

(fl. 02 do Projeto de Lei n° 059/2019, de 22/07/19)

Secretario de Turismo, Esporte e : ;
1

Cultura (NR) 0 lei especifica
Secretario de Obras e Transito 01 lei especifica
Secretario de Planejamento e Meio - ;

: 01 lei especifica
Ambiente
Secretario de Agricultura (NR) 01 lei especifica
Secretario de Desenvolvimento 01 et sstesifica
Social e Habitagéo P

III — D4 nova redagdo as atribuigdes dos cargos de Secretdrio de Administragdo e
Desenvolvimento Econdmico, Secretario de Turismo, Esporte e Cultura e Secretario de Agricultura,
itens 02, 05 ¢ 105 respectivamente, que sdo parte integrante da presente Lei como Anexo I e integradas
também ao Anexo VI da Lei n® 3.898/2007.

Art. 2° As demais disposi¢des da Lei n° 3.898, de 200 rmanecem com sua redacdo

inalterada.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag

MUNICIPIO GREJINHA, 22 de julho de 2019.

Prefeito
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

ANEXO I

2 - CARGO: SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

2.1 - DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Gerir a area administrativa da Prefeitura planejando,
organizando, coordenando e supervisionando servigos e rotinas relacionados as atividades de pessoal,
licitagdes, protocolo, patrimdnio, almoxarifado e apoio administrativo para assegurar o processamento
regular das atividades e contribuir para tramitagdes rapidas de informagdes entre as diversas unidades da
Prefeitura. Também compete promover o desenvolvimento econdmico do Municipio através do
fomento 2 Industria e ao Comércio, visando 2 implantacio ou expansido de negocios. (NR)

2.2 - DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Competem ao Secretério as atribui¢des especificas
da secretaria:

I - Propor e executar as politicas de administragdo de pessoal, incluindo politica salarial, recrutamento e
selegio, realizagdo de concurso publico, criagdo e classificagdo de cargos, empregos e fungdes, controle
do quadro funcional, acompanhamento e controle das condi¢des de trabalho, visando & seguranga e
satde ocupacional dos servidores;

II - Representar o Executivo, sempre que por ele indicado, em assuntos que envolvam contatos com
entidades representativas dos servidores municipais;

III - Planejar e administrar o sistema de compras, armazenamento, controle e distribui¢do de materiais
permanentes ¢ de consumo, suprindo os diversos 6rgédos da Prefeitura;

IV - Efetuar licitagdes para atendimento de todas as necessidades da Prefeitura, observando os
dispositivos legais sobre o assunto;
V - Manter atualizado o controle patrimonial, e informar o 6rgéo confabil sobre o assunto;

VI - Planejar e gerenciar o sistema de administragdo geral da Prefeitura, supervisionando a execugdo de
suas atividades, que incluem servigo de comunicago interna, reprografia, telefonia, protocolo, recep¢@o,
servigo de copa, limpeza, vigilancia e outras;
VII - Executar a publicacdo de Leis, Portarias, Decretos, Ordens/de Servigo e outros, efetuar relatorios
solicitados; manter sobre sua guarda e responsabilidade os originais de Leis; reunir dados e informagdes
sobre leis, decretos e demais atos normativos Federais e [Egtaduais que interessem diretamente ao
Municipio;
VIII - Compete o gerenciamento das questdes juridicas, atraj
IX - Responder pela segurancga patrimonial dos 6rgéos da P
X - Desenvolver projetos e acdes para a instala¢do e
comercial e de servi¢os; (NR)

XI - Assistir ¢ acompanhar os projetos de instala¢gio de negocios e empreendimentos no
Municipio; (NR)
XII - Propor ao Executivo, medidas de prote¢io, apoio e incentivos a instalagido de empresas, como
isen¢dio de impostos, realizacdo de obras de infraestrutura e outras; (NR)

XIII - Articular-se com a Regido para formacio de parcerias em projetos regionais; (NR)

XIV - Desenvolver estudos visando identificar oportunidades de negécios de interesse do
Municipio; (NR)

XV - Coordenar acdes de formacgio de cooperativas, associacdes, condominios industriais e a
organizacéio de distrito industrial; (NR)

-

da Procuradoria do Municipio;
itura;
¢ao de negocios na area industrial,
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

XVI - Desenvolver missdes empresariais ¢ missdes de captacio de investimentos industriais;
apoiar projetos e implantacio de empresas 4ncora, de abrangéncia regional, no segmento de
comércio e servicos; (NR)

XVII - Organizar marketing institucional cooperativado as empresas locais, visando atrair fluxo
de consumidores da regidao; (NR)

XVIII - Coordenar e executar promocdes de apoio ao comércio, indistria, servicos, tipo feiras,
eventos em datas promocionais e desenvolver junto 2 comunidade iniciativas que auxiliem o
incremento de negocios; (NR)

XIX - Propor e executar estudos periédicos sobre o perfil de desenvolvimento da industria, do
comércio, de prestacido de servicos no Municipio; (NR)

XX - Desempenhar outras atividades de ordem administrativa € econdmica.

Compete ainda como atribui¢do comum ao Secretario:

I - Assessorar o Prefeito no planejamento e no estabelecimento de politicas, programas, planos, projetos
€ metas que orientardo a a¢do do governo municipal;

I1 - Controlar a execugdo fisica e financeira dos programas e projetos de sua area, elaborando relatorios
de avaliagdo e os necessarios para prestagéo de contas;

I1I - Promover o controle das dotagdes orgamentarias das unidades que lhe sdo afetas;

IV - Despachar com o Prefeito, de acordo com o calendério estabelecido, o expediente de sua secretaria;
V - Participar de reunides ordinarias previstas no calendério, com o Prefeito e demais Secretarios,
buscando solugdes para os problemas da Administragdg |geral da Prefeitura, ou de outras reunides
quando convocado;
VI - Colaborar na elaboragéio do Orgamento Plurianual ¢ Anual de Investimentos;

VII - Expedir instrugdes que orientem o cumprimento fe l¢is, decretos, portarias e circulares, bem como
a forma de executar os servigos e obras;

VIII - Realizar reunides com os responsaveis por érgos/subordinados, visando aperfeigoar a integragéo
entre eles, eliminar dividas bem como conquistar o ehvplvimento de todos na solugdo dos problemas;
IX - Organizar a escala de férias de seus subordinadgs;
X - Autorizar, quando necessario, a realizagdo de servigos extraordindrios, dentro dos limites previstos
em Lei e desde que comprovadamente necessario ag interesse publico;

XI - Efetuar a avaliagdo de desempenho de seff§ subordinados juntamente com a COMPAQ, de
conformidade com a legislagd@o vigente;
XII - Garantir boas condigdes de trabalho aos sef¥jdotes dos 6rgéos sob sua subordinagdo, propondo
medidas que julgar adequadas para evitar doengas profissionais e acidentes do trabalho;

XIII - Zelar e fazer zelar pela conservagdo de todos os|bens patrimoniais apropriados a sua area, bem
como os da Prefeitura em geral;

XIV - Tomar todas as medidas a seu alcance para
XV - Manter quadro de pessoal necessario € s
atualizac¢do de seu organograma;

XVI - Atender e mandar atender com urbanidade o pubhco interessado nos servigos de sua secretaria;
XVII - Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres e
apresentando solugdes.

¢vitar desperdicio de materiais;
iciente para a boa prestagdo de servi¢o, sugerindo
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

2.3 - FORMA DE PROVIMENTO: Agente politico.

2.4 - REGIME DE TRABALHO: Periodo de 44 horas semanais.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

5 - CARGO: SECRETARIO DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA

5.1 - DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:
Compete promover o desenvolvimento econdmico do Municipio através do fomento ao Turismo,
Esporte e Cultura, visando & implantagéo ou expansio de negocios. (NR)

5.2 - DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Competem ao Secretario as atribuigdes especificas da secretaria:

I - Desenvolver projetos € agdes para a instalagdo e ampliagdo de negdcios nas dreas de turismo, esporte
e cultura; (NR)

II - Articular-se com a Regido para formagédo de parcerias em projetos regionais;

III - Coordenar e executar promogdes de apoio ao turismo, esporte e cultura, tipo feiras, eventos em
datas promocionais e desenvolver junto & comunidade iniciativas que auxiliem o incremento de
negocios;

IV - Propor e executar estudos periddicos sobre o perfil de desenvolvimento do turismo, do esporte e da
cultura no Municipio; (NR)

V - Participar no desenvolvimento do Projeto de Politica de atendimento ao turismo, esporte e cultura;
VI — Desenvolver, juntamente com a equipe de Coordenadores, o planejamento das acdes no
turismo, esporte e cultura; (NR)

VII - Elaborar planos de acio com 6rgaos afins na esfera Estadual e Federal; (NR)

IV - Realizar estudos e pesquisas sobre os problemas enfrefitados na drea do turismo, esporte e
cultura, elaborando programas para sana-los promovendo/sua execucdo. (NR)

Compete ainda como atribuigdo comum ao Secretario:
I - Assessorar o Prefeito no planejamento e no estabeleci
e metas que orientarfo a a¢do do governo municipal;

II - Controlar a execugdo fisica e financeira dos program
de avaliagdo e os necessarios para prestacdo de contas;
II1 - Promover o controle das dotagdes orgamentarias da
IV - Despachar com o Prefeito, de acordo com o calendéfio estabelecido, o expediente de sua secretaria;
V - Participar de reunides ordindrias previstas no ca o ario, com o Prefeito e demais Secretarios,
buscando solu¢des para os problemas da Administragdo)\geral da Prefeitura, ou de outras reunides
quando convocado; l
VI - Colaborar na elaboragdo do Orgamento Plurianual ¢
VII - Expedir instrugdes que orientem o cumprimento dg
a forma de executar os servigos e obras;

¢ de politicas, programas, planos, projetos
¢ projetos de sua area, elaborando relatorios

finidades que lhe sdo afetas;

al de Investimentos;
i3, decretos, portarias e circulares, bem como

conformidade com a legislag@o vigente;
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

XII - Garantir boas condi¢des de trabalho aos servidores dos 6rgéos sob sua subordinagdo, propondo
medidas que julgar adequadas para evitar doengas profissionais e acidentes do trabalho;

XIII - Zelar e fazer zelar pela conservagio de todos os bens patrimoniais apropriados a sua area, bem
como os da Prefeitura em geral;

XIV - Tomar todas as medidas a seu alcance para evitar desperdicio de materiais;

XV - Manter quadro de pessoal necessario e suficiente para a boa prestagao de servigo, sugerindo
atualizagdo de seu organograma,

XVI - Atender e mandar atender com urbanidade o publico interessado nos servigos de sua secretaria;
XVII - Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres e
apresentando solugdes.

5.3 - FORMA DE PROVIMENTO: Agente politico.

5.4 - REGIME DE TRABALHO: Periodo minimo de 4/ horas semanais.
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105 - CARGO: SECRETARIO DE AGRICULTURA

105.1 - DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:
Desenvolver e gerir a politica voltada para o fomento das atividades e das pesquisas da agricultura e da
pecudria.

105.2 - DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Competem ao Secretario as atribui¢des especificas da secretaria:

I - Participar no desenvolvimento do Projeto de Politica de atendimento a agricultura e a pecuaria;

II - Desenvolver juntamente com a equipe de Coordenadores o planejamento das agdes na agricultura e
na pecudria;

I1I - Elaborar planos de agdo com orgos afins na esfera Estadual e Federal;

IV - Realizar estudos e pesquisas sobre os problemas enfrentados na area da agricultura e da pecudria,
elaborando programas para sand-los promovendo sua execugao;

V - Promover a sinalizag#o, abertura e conservago das estradas do interior do Municipio;

VI - Promover a assisténcia aos produtores locais.

Compete ainda como atribuigdo comum ao Secretario:
I - Assessorar o Prefeito no planejamento e no estabelecimento de politicas, programas, planos, projetos
e metas que orientardo a agdo do governo municipal;

II - Controlar a execucdo fisica e financeira dos programas e projetos de sua area, elaborando relatérios
de avaliagdo e os necessarios para prestagéo de contas;

I1I - Promover o controle das dotagdes orcamentarias das unidades que lhe sédo afetas;

IV - Despachar com o Prefeito, de acordo com o calendério estabelecido, o expediente de sua secretaria;
V - Participar de reunides ordinarias previstas no calendario, com o Prefeito e demais Secretarios,
buscando solugdes para os problemas da Administragdo geral da Prefeitura, ou de outras reunides
quando convocado;

VI - Colaborar na elaboragdo do Or¢amento Plurianual e Anual de Investimentos;

VII - Expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares, bem como
a forma de executar os servigos e obras;

VIII - Realizar reunides com os responsaveis por érgdos subordinados, visando aperfeigoar a integragéo
entre eles, eliminar dividas bem como conquistar o envolvimegpto de todos na solugdo dos problemas;
IX - Organizar a escala de férias de seus subordinados;
X - Autorizar, quando necessario, a realizagdo de servigos ¢xtrpordinarios, dentro dos limites previstos
em Lei e desde que comprovadamente necessario ao interesge pyiblico;

XI - Efetuar a avaliacio de desempenho de seus subopdinpdos juntamente com a COMPAQ, de
conformidade com a legislagdo vigente;

XII - Garantir boas condi¢des de trabalho aos servidores
medidas que julgar adequadas para evitar doengas profissigna
XIII - Zelar e fazer zelar pela conservagéo de todos os bg
como os da Prefeitura em geral;
XIV - Tomar todas as medidas a seu alcance para evitar deb

6rgdos sob sua subordinagdo, propondo
s e acidentes do trabalho;
patrimoniais apropriados a sua area, bem

hexrdicio de materiais;
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XV - Manter quadro de pessoal necessério e suficiente para a boa prestagdo de servigo, sugerindo
atualizacgdo de seu organograma;

XVI - Atender e mandar atender com urbanidade o publico interessado nos servigos de sua secretaria;

XVII - Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres e
apresentando solugdes.

105.3 - FORMA DE PROVIMENTO: Agente politico.

105.4 - REGIME DE TRABALHO: Periodo minimo de 44 horas semanais.
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STIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

META: Alteragdo de quadro de servidores criando 01 cargo de Medico Veterinario 20h.

¥ Prefeitura Municipal de Igrejinha

Cargo Composicéo dos valores NIVEL N°DE | VALORP/ | P/MES SET A
CARGOS | CARGO DEZ/19
Medico Veterinario Proventos/13°%férias sup 01 3.528,70 3.528,70| 14.114,80
proporcionais/insalub.
Encargos (IPREMI) sup 01 948,48 948,48 3.793,92
447718 17.908,72
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
RECURSO o/ FUNCAO | SUB-FUNGAO |PROGRAMA | PROJ/ATIV | ELEMENTO | SET A DEZ/19
UN.ORC.
LIVRE 01 05.01 0004 0122 0002 2008 31901100 14.117,80
LIVRE 01 05.01 0004 0122 0002 2008 31911300 3.793,92
TOTAL ! 17.908,72

OBS: O impacto financeiro se dard no momento em que for aprovada a Lei, e contratado o profissional,
portanto ndo temos como prever com exatiddo e projetamos a despesa considerando a aplicagdo a contar de

SETEMBRO de 2019.
MOVIMENTACAO ORGCAMENTARIA (SET A DEZ/13°/2019)
| CREDITO/REDUGAO CREDITO CREDITO
RECURSO LIVRE 2008 2008
ELEMENTO DE DESPESA 31901100 31911300
DOTAGAO ATUALIZADA (+) 1.110.000,00 170.000,00
SUPLEMENTAR +)
EMPENHADO ©) 478.687,59 58.431,47
A EMPENHAR RESTO ANO 2019 (-) 478.687,59 58.431,47
EMPENHAR C/ CARGO (-) 14.117,80 3.793,92
| DOTAGAO ATUALIZADA 138.507,02 49.343,14
ESTIMATIVA DAS DESPESAS
NATUREZA 2019 2020 2021
PESSOAL E ENCARGOS 17.908,72| 56.412,47 | 59.233,09
TOTAL 17.908,72| 56.412,47 | 59.233,09
T |




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Igrejinha

IMPACTO FINANCEIRO
EXERCICIO VALOR ESTIMADO TOTAL ORCADO IMPACTO
2019 17.908,72 136.455.787,78 0,01
2020 56.412,47 144.643.135,05 0,04
2021 59.233,09 163.321.723,15 0,04

IMPACTO ORCAMENTARIO: Conforme demonstra a tabela de estimativa das despesas acima, atendera ao inciso | do
art.16 da Lei Complementar n°® 101/2000.

IMPACTO FINANCEIRO: Como serdo reduzidos os gastos com contratagdo de clinicas veterinarias para atender o
Programa de Bem Estar Animal, este projeto ATENDE ao inciso | do art.16 da Lei Complementar n® 101/2000.

—

AO SENHOR ORDENADOR DE DESPESA

Conforme demonstra a tabela de estimativa das despesas acimg, 'atenderé ao inciso | do art.16 da Lei
Complementar n° 101/2000. A PRESENTE DESPESA ESTARﬁ -EM ONDICOES DE SER REALIZADA, NA
LICACAOQ DA LEI.

DATA: 15 DE JULHO DE 2018.

DECLARAGCAO

Para fins do disposto no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101/2000 DECLARAMOS que as despesas
decorrentes do evento correrdo por conta das dotagbes orgamentarias especificas para empenhamento nos exercicios
acima, havendo adequacédo orcamentaria e financeira no orgamento aprovado e compatibilidade com o plano plurianual
e acdo governamental, com a lei de diretrizes orcamentarias.

DATA: 15 DE JULHO DE 2019.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE
|
i'.




