ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

LEI N°5.242, DE 19 DE JULHO DE 2019.

Inclui dispositivos na Lei n° 3.898, de 31 de julho de
2007 que “Dispde sobre a implantacdo do Plano de
Carreira, estabelece o Quadro de Cargos,
Remuneragdes e Funcgdes Publicas do Municipio”,
que especifica.

O PREFEITO DE IGREJINHA:

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam acrescidos dispositivos na Lei n° 3.898, de 31 de julho de 2007 que
“Dispde sobre a implantacdo do Plano de Carreira, estabelece o Quadro de Cargos, Remuneragdes e
Funcdes Publicas do Municipio”, como segue:

I - Fica criado e acrescido ao Quadro de Cargos Efetivos, o cargo de Auxiliar de
Educacdo, mencionado no art. 12, com a seguinte redagéo:

AT LT i on i s oo o o s S AR SV N R B 35 A P s s R i
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
Cargo Nivel N° de cargos
Auxiliar de Educacéo NM 60

II — As atribui¢des do cargo de Auxiliar de Educag@o estdo descritas no Anexo I, parte
integrante da presente Lei e integradas ao Anexo II da Lei n® 3.898, de 2007, como item 11.

III - Fica acrescido a Tabela de Faixas e Vencimento - Nivel Médio| do art. 19 o cargo
de Auxiliar de Educag@io, com o respectivo valor e faixa de vencimento, ﬁcando a FAIXA 1,
dividida entre A e B, com a seguinte redagdo:

AT, 19 oo s eee e oo eee e e s eeee e e s s s s s A S

TABELA DE FAIXAS E VENCIMENTO - NIVEL MEDI@
FAIXA  |PONTOS CARGOS VEN9HR”$1ENTO
I-A e < i/
(de 130 a 140 140 Auxiliar de Educacédo /; 1350.92
pontos) /
I-B Auxiliar de Saiude Bucal | /' /"
(de 150 a 160 160 Auxiliar de Farméaciade | 1.613,90
pontos) Manipulacdo ~
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(F1. 02 da Lei n° 5.242, de 19/07/19)

IV — Fica alterada a faixa de vencimento dos cargos de Auxiliar de Satide Bucal e Auxiliar
de Farmacia de Manipulagio mencionada nas atribui¢des dos referidos cargos, quanto a nomenclatura da
Faixa, que passara a denominar-se FAIXA I-B, sendo que os itens 08 e 09, com a devida alteraco, sdo parte
integrante da presente Lei e integradas ao Anexo II da Lei n° 3.898, de 2007.

V - Fica acrescida a Tabela de Pontuagdo, Cargos de Nivel Médio, do Anexo VII a
avaliagdo do cargo de Auxiliar de Educacdo, com a seguinte redago:

"ANEXO VI
TABELA DE PONTUACAO

3.Cargosde Nivel Médio = A S o 55
i ; tomplexi- i:Respons. Respons. |Supervi- Supervi- Esforgo |
- Cargo [Instrugio dade - Por | Por | sio _sdo  Mental/ Total
; i | Erros Contatos Recebida Exercida Viswal
| Auxiliar | !
 de | 40 20 | 20 @ 20 | 20 20 140
Educacdo | | o | o ' . o
A I | e _— 7 R

Art. 2° As demais disposi¢des da Lei n° 3.898, de 2007 pefmanecem com sua redagdo
inalterada. f ;

i

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publiq’ac;ﬁo. f '

MUNICIPIO DE IGREJINHA, 19 de julho de 2019.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

ANEXO 1

08 - CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
NIVEL: MEDIO
FAIXA: I-B

ATRIBUICOES: ) )
08.1 - DESCRICAO SINTETICA: Promover apoio a atividade dos profissionais de saude, a

correta implementacdo de rotinas de satide nas dependéncias dos consultérios dentarios do
Municipio. Executar outras atividades correlatas.

08.2 - DESCRICAO ANALITICA:

- Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da 4rea de atuagdio da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

- Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacdo
indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a andlise da situacdo
de satde, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e
epidemiolégicas do territério, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento
local;

- Realizar o cuidado da satde da populacdo adscrita, prioritariamente no 4mbito da unidade de
saude, e, quando necessario, no domicilio e nos demais espacos comunitérios (escolas, associagdes,
entre outros);

- Realizar ag¢des de atencdo a saude conforme a necessidade de satide da populacdo local, bem como
as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

- Garantir a atengdo a satide buscando a integralidade por meio da realizagio de acdes de promocio,
protec@o e recuperagio da saude e prevencgdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda
esponténea, da realizacdo das a¢des programaticas, coletivas e de vigilancia a saude;

- Participar do acolhimento dos usuérios realizando a escuta qualificada das necessidades de satde,
procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de
informagdes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de intervengdes de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da atengiio e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagio compulséria e de outros agravos
e situacdes de importancia local;

- Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do”cuidado mesmo quando
necessitar de ateng@o em outros pontos de atengdo do sistema de satde;

- Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a propor interven¢des
que influenciem os processos de saide/doenca dos individuos, das familias. das coletividades e da
propria comunidade; ;

- Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das acdes
da equipe, a partir da utilizag@io dos dados disponiveis; /
- Acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢des implementadas, visando a readequagdo do
processo de trabalho; /\,{

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informag&o na atengéo bésica;

- Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas i’_'cﬁicas e profissionais de

i

diferentes formagdes; Vo -
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MUNICIPIO DE IGREJINHA

- Realizar a¢des de educagfio em saude a populagio adstrita, conforme planejamento da equipe;

- Participar das atividades de educacio permanente;

- Promover a mobilizacdo e a participagio da comunidade, buscando efetivar o controle social;

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais;

- Realizar outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

- Realizar a¢des de promogdo e prevencdio em satide bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencio a satde;

- Realizar atividades programadas e de atencfio 4 demanda esponténea;

- Executar limpeza, assepsia, desinfeccio e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho;

- Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas:

- Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
equipe de Saide da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saide de forma
multidisciplinar;

- Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento transporte, manuseio e descarte de produtos
e residuos odontologicos;

- Processar filme radiogréfico;

- Selecionar moldeiras;

- Preparar modelos em gesso;

- Manipular materiais de uso odontolégico;

- Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de
examinador;

- Executar outras atividades correlatas.

08.3 - FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Pablico.

08.4 - CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria de 40 horas semanais, inclusive em regime
de plantdo e trabalho em domingos e feriados, quando necessério.

08.5 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: O Auxiliar de Saude Bucal (ASB) devera ter a
formacdo de auxiliar de saide bucal, devidamente registrada no CRO/RS (Conselho Regional de
Odontologia), com comprovante de quitacdo anual. /
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09 - CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA DE MANIPULACAO
NIVEL: MEDIO
FAIXA: I-B

ATRIBUICOES:

09.1 - DESCRICAO SINTETICA: Auxiliar o técnico no preparo de férmulas, sob orientacdo e
supervis@o, organizar o trabalho, recuperar material de trabalho, lavando, secando, separando e
embalando. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de
biosseguran¢a.

09.2 - DESCRICAO ANALITICA:

- Fracionar, separar, acondicionar e etiquetar medicamentos, matérias-primas ou produtos
correlatos;

- Efetuar reposi¢éo de materiais utilizados na manipulag@o de medicamentos;

- Preparar formulagdes, conforme prescrigao;

- Manter em ordem ¢ higiene os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade;

- Lavar, secar, guardar e organizar vidrarias, frascos, tampas e recipientes, utilizados no preparo e
acondicionamento de medicamentos;

- Acompanhar o transporte de medicamentos no deslocamento entre Unidades ou Servigos;
- Registrar diariamente a temperatura interna dos refrigeradores;

- Proceder a reviso, rotulagem e acondicionamento em embalagens adequadas, de acordo com a
ANVISA;

- Atender e dispensar medicamentos ao publico interno e externo;
- Executar outras atividades correlatas.

09.3 - FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

09.4 - CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria de 44 horas semanais, inclusive em regime
de plantfo e trabalho em domingos e feriados, quando necessério.

09.5 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade: Ensino Médio Completo.
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11. CARGO: AUXILIAR DE EDUCACAO

NIVEL: MEDIO
FAIXA: I-A

11.1 — DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Auxiliar nas atividades realizadas com
criancas nas escolas de educac¢do infantil e/ou de ensino fundamental, com base nos eixos do cuidar,
brincar e educar, auxiliando na promog#o do desenvolvimento integral dos mesmos.

11.2 - DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

I — Auxiliar nas atividades recreativas e educativas dos bebés, das criangas e adolescentes,
incentivando as brincadeiras em grupo como brincadeiras infantis, atividades musicais e ritmicas,
dangas e outros jogos, para estimular o desenvolvimento integral dos mesmos;

II - Auxiliar e acompanhar criangas e adolescentes portadores de necessidades especiais;

III - Orientar as criangas quanto as condi¢des de higiene, auxiliando na troca de fraldas, banho,
vestir, calgar, pentear ¢ guardar seus pertences, entre outros, para garantir o bem-estar do infante:

IV — Auxiliar nas refeicdes, alimentando as criangas e/ou orientando-as sobre o comportamento a
mesa, possibilitando a constituicio de sua autonomia, bem como servir sucos, chas e dar
mamadeiras para os bebés do bercério, e afins;

V — Auxiliar no horario de repouso das criangas, preparando as camas, ajudando-as na troca de
roupas, para assegurar o seu bem-estar e satude;

VI - Auxiliar em todas as atividades relativas ao processo educativo, bem como auxiliar nas tarefas
escolares dadas pelo professor ou educador multimeios, acompanhando as criancas nessas
atividades;

VII - Auxiliar na manutengo e guarda dos brinquedos ¢ equipamentos pedagogicos, orientando as
criangas quanto a conservagdo dos mesmos;

VIII - Participar das reunides com pais, do corpo técnico da escola, das qualificacdes e cursos, das
reunides pedagdgicas e executar outras tarefas correlatas;

IX - Participar de todas as atividades e projetos realizados com as criangas, propostos pela escola,
fortalecendo os vinculos com as criangas, pais e comunidade;

X — Atender as orientagdes da coordenagdo pedagdgica e da direcdo da escola, bem como da
Secretaria de Educacdo;

XI - Colaborar com as atividades de articulagdio com as familias e pais. -

11.3 - CONDICOES DE TRABALHO: Carga Horaria: Periodo de 44 horas semanais.
11.4 - REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Médio.

11.5 - FORMA DE RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.
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