ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

LEI N° 5.251, DE 1° DE AGOSTO DE 2019.

Altera e inclui dispositivos na Lei n° 3.898, de 31 de
julho de 2007 que “Dispde sobre a implantagdo do
Plano de Carreira, estabelece o Quadro de Cargos.
Remuneracdes e Fungdes Publicas do Municipio™.
que especifica.

O PREFEITO DE IGREJINHA EM EXERCICIO:

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou € eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alterados dispositivos na Lei n° 3.898, de 31 de julho de 2007 que
“Dispde sobre a implantag@o do Plano de Carreira, estabelece o Quadro de Cargos, Remuneracdes €
Funcdes Puablicas do Municipio”, como segue:

I — Fica criado e acrescido ao Quadro de Cargos Efetivos, mencionado no art. 12, mais
01 (um) cargo de Médico Veterinario, com a seguinte redagao:
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QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Cargo Nivel N° de cargos

Meédico Veterinario NS 02

..................................... ashssssssssssansaans J

II — Fica alterada a tabela mencionada no art. 15, quanto & denominacdo do Secretario
de Administracdio, Secretario de Desenvolvimento Econdémico, Esporte e Cultura e Secretario de
Agricultura, Turismo e Lazer para Secretdrio de Administragdo € Desenvolvimento Econdmico,
Secretario de Turismo, Esporte e Cultura e Secretério de Agricultura respectivamente, ficando a
tabela assim descrita:
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TABELA DE SUBSIDIO DOS SECRETARIOS

Ned ey
Cargo - Subsidio
cargos
Secretario de Administracio e 01 lei especifica
Desenvolvimento Econdmico S
-- continua -- -
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

(fl. 02 da Lei n° 5.251, de 1°/08/19)

Secretario de Finangas 01 lei especifica
Secretario de Educacao 01 lei especifica
Secretario de Satde 01 lei especifica
Secretario de Turismo, Esporte e : ;
re—— 01 lei especifica
Secretario de Obras e Trénsito 01 lei especifica
Secretario de Planejamento e Meio 2 7
: 01 lei especifica
Ambiente
Secretario de Agricultura 01 lei especifica
Secretario de Desenvolvimento ; i
01 lei especifica

Social e Habitagdo

III — Da nova redacdo as atribuigdes dos cargos de Secretario de Administracdo ¢
Desenvolvimento Econdmico, Secretario de Turismo, Esporte e Cultura e Secretario de Agricultura,
itens 02. 05 ¢ 105 respectivamente, que sdo parte integrante da presente Lei como Anexo I ¢
integradas também ao Anexo VIda Lei n°® 3.898/2007.

Art. 2° As demais disposi¢des da Lei n° 3.898, de 2007 permanecem com sua redagéo
inalterada.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac@o.

MUNICIPIO DE IGREJINHA, 1° de agosto de 2019.

Jodo Batista Lopes dos Santos
Registre-se e publique-se =~ Prefeito em Exercicio
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

ANEXO I

2 - CARGO: SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

2.1 - DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Gerir a drea administrativa da Prefeitura
planejando, organizando, coordenando e supervisionando servigos e rotinas relacionados as
atividades de pessoal, licitagdes, protocolo, patriménio, almoxarifado e apoio administrativo para
assegurar O processamento regular das atividades e contribuir para tramitagdes rapidas de
informacdes entre as diversas unidades da Prefeitura. Também compete promover O
desenvolvimento econdmico do Municipio através do fomento a Industria e ao Comércio, visando a
implantagdo ou expansdo de negocios.

2.2 - DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Competem ao Secretdrio as atribuigdes
especificas da secretaria:

I - Propor e executar as politicas de administracio de pessoal, incluindo politica salarial,
recrutamento e selecdo, realizagéio de concurso publico, criacdo e classificagdo de cargos, empregos
e funcdes, controle do quadro funcional, acompanhamento e controle das condicoes de trabalho.
visando 2 seguranca e saude ocupacional dos servidores;

I1 - Representar o Executivo, sempre que por ele indicado, em assuntos que envolvam contatos com
entidades representativas dos servidores municipais;

III - Planejar e administrar o sistema de compras, armazenamento, controle e distribuicdio de
materiais permanentes e de consumo, suprindo os diversos 6rgdos da Prefeitura;

IV - Efetuar licitacdes para atendimento de todas as necessidades da Prefeitura, observando 0s
dispositivos legais sobre 0 assunto;

V - Manter atualizado o controle patrimonial, ¢ informar o 6rgéo contabil sobre o assunto;

VI - Planejar ¢ gerenciar o sistema de administracio geral da Prefeitura, supervisionando a
execucdo de suas atividades, que incluem servico de comunicagdo interna, reprografia, telefonia,
protocolo, recep¢do, servigo de copa, limpeza, vigilancia e outras;

VII - Executar a publicagdo de Leis, Portarias, Decretos, Ordens de Servico e outros, efetuar
relatérios solicitados; manter sobre sua guarda e responsabilidade os originais de Leis; reunir dados
¢ informacdes sobre leis, decretos € demais atos normativos Federais ¢ Estaduais que interessem
diretamente ao Municipio;

VIII - Compete o gerenciamento das questdes juridicas, através da Procuradoria do Municipio;

IX - Responder pela seguranga patrimonial dos 6rgdos da Prefeitura;

X - Desenvolver projetos e ac¢des para a instalagdo e ampliagdo de negdcios na area industrial,
comercial e de servicos;

XI - Assistir e acompanhar os projetos de instalacdo de negdcios e empreendimentos no Municipio;
XII - Propor ao Executivo, medidas de protegdo, apoio ¢ incentivos a instala¢do de empresas, como
isencdo de impostos, realizagdo de obras de infraestrutura e outras;

XIII - Articular-se¢ com a Regiéo para formagdo de parcerias em projetos regionais:

XIV - Desenvolver estudos visando identificar oportunidades de negocios de interesse do
Municipio;

XV - Coordenar acdes de formagdo de cooperativas, associagdes, condominios industriais ¢ a
organizagio de distrito industrial;

P £

“Igrejinha, cidade da solidariedade e do voluntg}:ié&o
Av. Pres. Castelo Branco, 228. Fone: 51-3549-8600. CEP: 95650-000. Igrejinha/RS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

XVI - Desenvolver missdes empresariais ¢ missoes de captagéo de investimentos industriais; apoiar
projetos e implantagdo de empresas ancora, de abrangéncia regional, no segmento de comeércio e
Servigos;

XVII - Organizar marketing institucional cooperativado as empresas locais, visando atrair fluxo de
consumidores da regido;

XVIII - Coordenar e executar promogdes de apoio ao comércio, industria, servicos, tipo feiras.
eventos em datas promocionais e desenvolver junto & comunidade iniciativas que auxiliem ©
incremento de negdcios;

XIX - Propor e executar estudos periédicos sobre o perfil de desenvolvimento da industria, do
comeércio, de prestagio de servigos no Municipio;

XX - Desempenhar outras atividades de ordem administrativa e econdmica.

Compete ainda como atribui¢do comum ao Secretario:

I - Assessorar o Prefeito no planejamento e no estabelecimento de politicas, programas, planos,
projetos e metas que orientardo a agao do governo municipal;

II - Controlar a execucfio fisica e financeira dos programas e projetos de sua area, elaborando
relatorios de avaliacdo e 0s necessarios para prestagao de contas;

11l - Promover o controle das dotacdes orcamentérias das unidades que lhe sdo afetas:

IV - Despachar com o Prefeito, de acordo com o calendario estabelecido, o expediente de sua
secretaria;

V - Participar de reunides ordindrias previstas no calendario, com o Prefeito e demais Secretarios,
buscando solucdes para os problemas da Administragdo geral da Prefeitura, ou de outras reunides
quando convocado;

V1 - Colaborar na elaboragio do Orgamento Plurianual e Anual de Investimentos;

VII - Expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares, bem
como a forma de executar os servicos e obras;

VIII - Realizar reunides com os responsdveis por orgdos subordinados, visando aperfei¢oar a
integracdo entre eles, eliminar dividas bem como conquistar o envolvimento de todos na solucéo
dos problemas:

IX - Organizar a escala de férias de seus subordinados;

X - Autorizar, quando necessario, a realizagdo de servicos extraordinarios, dentro dos limites
previstos em Lei e desde que comprovadamente necessario ao interesse publico:

XI - Efetuar a avaliacdo de desempenho de seus subordinados juntamente com a COMPAQ, de
conformidade com a legislacdo vigente:

XII - Garantir boas condicdes de trabalho aos servidores dos 06rgaos sob sua subordinacdo.
propondo medidas que julgar adequadas para evitar doencas profissionais e acidentes do trabalho:
XIII - Zelar e fazer zelar pela conservagdo de todos os bens patrimoniais apropriados a sua area,
bem como os da Prefeitura em geral:

XIV - Tomar todas as medidas a seu alcance para evitar desperdicio de materiais;

XV - Manter quadro de pessoal necessario € suficiente para a boa prestagio de servigo, sugerindo
atualizacdo de seu organograma,

XVI - Atender ¢ mandar atender com urbanidade o publico interessado nos servigcos de sua
secretaria;

XVII - Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres €
apresentando solugdes. '
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

2.3 - FORMA DE PROVIMENTO: Agente politico.

2.4 - REGIME DE TRABALHO: Periodo de 44 horas semanais.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

5 - CARGO: SECRETARIO DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA

5.1 - DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Compete promover o desenvolvimento econémico do Municipio através do fomento ao Turismo,
Esporte e Cultura. visando & implantagfio ou expanséo de negocios.

5.2 - DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Competem ao Secretdrio as atribui¢des especificas da secretaria:

I - Desenvolver projetos e agdes para a instalagdo e ampliagdo de negdcios nas areas de turismo.
esporte e cultura;

II - Articular-se com a Regifio para formag@o de parcerias em projetos regionais;

111 - Coordenar e executar promogdes de apoio ao turismo, esporte e cultura, tipo feiras, eventos em
datas promocionais e desenvolver junto a comunidade iniciativas que auxiliem o incremento de
negdcios;

IV - Propor e executar estudos periodicos sobre 0 perfil de desenvolvimento do turismo, do esporte
e da cultura no Municipio;

V - Participar no desenvolvimento do Projeto de Politica de atendimento ao turismo, esporte e
cultura;

VI — Desenvolver, juntamente com a equipe de Coordenadores, o planejamento das agdes no
turismo, esporte e cultura;

VII - Elaborar planos de acdo com orgéos afins na esfera Estadual e Federal:

IV - Realizar estudos e pesquisas sobre os problemas enfrentados na 4rea do turismo, esporte &
cultura, elaborando programas para sana-los promovendo sua execucao.

Compete ainda como atribui¢do comum a0 Secretario:

I . Assessorar 0 Prefeito no planejamento e no estabelecimento de politicas, programas, planos.
projetos e metas que orientardo a a¢ao do governo municipal;

Tl - Controlar a execucdo fisica ¢ financeira dos programas ¢ projetos de sua érea, elaborando
relatérios de avaliagdo e os necessarios para prestacdo de contas;

111 - Promover o controle das dotacdes or¢amentérias das unidades que lhe sdo afetas;

IV - Despachar com o Prefeito, de acordo com o calendario estabelecido, o expediente de sua
secretaria;

V - Participar de reunides ordindrias previstas no calendario, com o Prefeito e demais Secretarios.
buscando solucdes para os problemas da Administracdo geral da Prefeitura, ou de outras reunides
guando convocado;

VI - Colaborar na elaboraco do Or¢amento Plurianual e Anual de Investimentos;

VII - Expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares, bem
como a forma de executar os servicos € obras;

VIII - Realizar reunides com os responséveis por orgdos subordinados, visando aperfeigoar a

integracdo entre eles, eliminar dividas bem como conquistar o envolvimento de todos na soluc&o
dos problemas;

IX - Organizar a escala de férias de seus subordinados;
X - Autorizar, quando necessério, a realizagdio de servigos extraordinarios, dentro dos limites
previstos em Lei e desde que comprovadamente necessario ao interesse publico;

XI - Efetuar a avaliacdo de desempenho de seus subordinados juntamente com a COMPAQ, de
conformidade com a legislag@io vigente; '
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

XII - Garantir boas condi¢des de trabalho aos servidores dos 6rgaos sob sua subordinagdo.
propondo medidas que julgar adequadas para evitar doengas profissionais e acidentes do trabalho;
XIII - Zelar e fazer zelar pela conservagio de todos os bens patrimoniais apropriados a sua area,
bem como os da Prefeitura em geral;

XIV - Tomar todas as medidas a seu alcance para evitar desperdicio de materiais;

XV - Manter quadro de pessoal necessario e suficiente para a boa prestagdio de servigo, sugerindo
atualizacdo de seu organograma;

XVI - Atender e mandar atender com urbanidade o publico interessado nos servigos de sua
secretaria;

XVII - Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres €
apresentando solug¢des.

5.3 - FORMA DE PROVIMENTO: Agente politico.

5.4 - REGIME DE TRABALHO: Periodo minimo de 44 horas semanais.
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ESTADC DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IGREJINHA

105 - CARGO: SECRETARIO DE AGRICULTURA

105.1 - DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Desenvolver e gerir a politica voltada para o fomento das atividades e das pesquisas da agricultura e
da pecudria.

105.2 - DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Competem ao Secretario as atribui¢des especificas da secretaria:

I - Participar no desenvolvimento do Projeto de Politica de atendimento & agricultura e a pecuaria:
II - Desenvolver juntamente com a equipe de Coordenadores o planejamento das agdes na
agricultura e na pecudria;

III - Elaborar planos de agdo com Orgdos afins na esfera Estadual e Federal;

IV - Realizar estudos e pesquisas sobre os problemas enfrentados na 4rea da agricultura e da
pecuaria, elaborando programas para sané-los promovendo sua execugdo;

V - Promover a sinalizag¢#o, abertura e conservagdo das estradas do interior do Municipio:

VI - Promover a assisténcia aos produtores locais.

Compete ainda como atribuicdo comum ao Secretario:

I - Assessorar o Prefeito no planejamento e no estabelecimento de politicas, programas, planos,
projetos e metas que orientardo a agdo do governo municipal;

11 - Controlar a execucdo fisica e financeira dos programas e projetos de sua érea, elaborando
relatorios de avaliacdo e os necessarios para prestag@o de contas;

III - Promover o controle das dotacdes orgamentarias das unidades que lhe sdo afetas:

IV - Despachar com o Prefeito, de acordo com o calendério estabelecido, o expediente de sua
secretaria;

V - Participar de reunides ordinarias previstas no calendério, com o Prefeito e demais Secretarios,
buscando solugdes para os problemas da Administragdo geral da Prefeitura, ou de outras reunides
quando convocado;

VI - Colaborar na elaboracio do Or¢camento Plurianual e Anual de Investimentos;

VII - Expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias ¢ circulares, bem
como a forma de executar os servicos ¢ obras;

VIII - Realizar reunides com os responsaveis por orgdos subordinados, visando aperfeicoar a
integracdo entre eles, eliminar dévidas bem como conquistar o envolvimento de todos na solu¢ao
dos problemas;

IX - Organizar a escala de férias de seus subordinados;

X - Autorizar, quando necessario, a realizacdo de servigos extraordindrios, dentro dos limites
previstos em Lei e desde que comprovadamente necessario ao interesse publico;

XI - Efetuar a avaliacdo de desempenho de seus subordinados juntamente com a COMPAQ, de
conformidade com a legislagd@o vigente;

XII - Garantir boas condi¢des de trabalho aos servidores dos 6rgdos sob sua subordinacdo.
propondo medidas que julgar adequadas para cvitar doengas profissionais ¢ acidentes do trabalho;
XIII - Zelar e fazer zelar pela conservacdo de todos os bens patrimoniais apropriados a sua area.
bem como os da Prefeitura em geral;

X1V - Tomar todas as medidas a seu alcance para evitar desperdicio de materiais:
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XV - Manter quadro de pessoal necessario e suficiente para a boa prestacio de servico, sugerindo
atualizagdo de seu organograma;

XVI - Atender e mandar atender com urbanidade o publico interessado nos servicos de sua
secretaria;

XVII - Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito. elaborando pareceres e
apresentando solugdes.

105.3 - FORMA DE PROVIMENTO: Agente politico.

105.4 - REGIME DE TRABALHO: Periodo minimo de 44 horas semanais.
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