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LEI N° 3.768, DE 09 DE SETEMBRO DE 2019.

Altera dispositivas da Lei n. 2.912, de 06 de
maio de 2011, que dispde sobre o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Gramado, e da outras
providéncias.

JOAO ALFREDO DE CASTILHOS BERTOLUCCI, Prefeito de Gramado,
no uso de suas atribuigbes legais, FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Rejeitado.
Art. 2° Rejeitado.

Art. 3° O art. 104 da Lei n. 2.912, de 06 de maio de 2011, passa a vigorar
acrescido do inciso VI, com a seguinte redacao:

(...)
VI — para o atendimento de pessoas com deficiéncia.

Art. 4°Altera o § 1° do art. 104 da Lei n° 2.912, de 06 de maio de 2011,
passa a vigorar com a seguinte redacio:

§ 1° O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por
periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo no incisos “Il”, “V” e “VI".

Art. 5° A Lei n. 2.912, de 06 de maio de 2011, passa a vigorar com a se-
guinte redacéo:
SECAO VI
Licenga para o Atendimento de Pessoa com Deficiéncia

Art. 6° A Lei n. 2.912, de 06 de maio de 2011, passa a vigorar acrescida
com o art. 109-A, com a seguinte redagéo:

Art. 109-A. Os servidores publicos efetivos que possuem filhos de qualquer
idade, com deficiénciafgongénita ou adquirida, poderéo ter a sua carga horaria semanal
reduzida em até 50%.
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§ 1° A reducéo de carga horaria de que trata o caput, destina-se ao acom-
panhamento do filho, natural ou adotivo, no seu tratamento e/ou atendimento as suas ne-
cessidades basicas diarias.

§ 2° No caso de ambos os conjuges serem servidores municipais e enqua-
drados nas disposicbes deste artigo, a licenca sera concedida a apenas um deles com re-
ducéo da carga horéaria.

§ 3° O afastamento podera ser consecutivo, intercalado, alternado ou esca-
lonado, conforme necessidade e/ou programa do tratamento pertinente.

§ 4° A licenca que trata este artigo somente sera concedida ao servidor no
turno inverso aquele que o filho esteja frequentando escola de Educacéo Infantil, de Ensi-
no Fundamental ou de Ensino Médio.

Art. 7° A Lei n. 2.912, de 06 de maio de 2012, passa a vigorar acrescida do
art. 109-B, com a seguinte redacao:

Art. 109-B. Para se efetuar a reducéo da carga horaria prevista no art. 109-
A, o interessado devera encaminhar requerimento ao Secretario da pasta em que estiver
lotado, instruido com copia da certiddo de nascimento ou registro de adocéo, atestado
meédico ou laudo médico descritivo e conclusivo, que comprove a deficiéncia, com indica-
cao do Cddigo Internacional de Doengas (CID), ou dependéncia, e a prescri¢cdo do trata-
mento que devera ou estd submetido o filho, bem como comprovacéo do impedimento do
outro genitor.

Art. 8° A Lein. 2.912, de 06 de maio de 2012, passa a vigorar acrescida do
art. 109-C, com a seguinte redacéo:

Art. 109-C. A licenca para o atendimento de pessoa com deficiéncia sera
concedida pelo prazo de dois (02) anos, podendo ser renovada sucessivamente por
iguais periodos.

§ 1° A solicitacéo/renovacgéo da licenca & de responsabilidade do servidor
beneficiario, o qual devera encaminhg-la, via protocolo oficial do Municipio, em até 20
(vinte) dias antes do seu vencimento.
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§ 2° Tratando-se de deficiéncia comprovada como irreversivel e que neces-
site de tratamento continuado atestado por laudo médico, o servidor beneficiario fara, na
época da renovagdo, apenas a comunicagdo a Area de Administracdo de Pessoal, via
protocolo oficial do Municipio, para fins de registro e providéncias.

§ 3° Encaminhado o pedido inicial ou a solicitacdo de prorrogacdo ou reno-
vacdo da licenca para o tratamento de pessoa com deficiéncia, o servidor daquela apos

30 (trinta) dias do protocolo, devendo a Area de Administragéo de Pessoal da Secretaria
Municipal de Administracdo realizar a sua implantacéo.

Art. 9° Rejeitado.

Art. 10. O art. 189 da Lein. 2.912, de 06 de maio de 2011, passa a vigorar
acrescido dos §§ 4° e 5° com a seguinte redacao:

§4° A aposentadoria implica em vacancia do cargo publico efetivo, exceto
enquanto os servidores efetivos estiverem vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social, podendo manterem-se na atividade enquanto nao requererem a exoneracgao.

§ 5° Comprovado que se aposentou, o servidor perdera direito ao abono
de permanéncia.

Art. 11. Fica revogado o paragrafo tnico do art. 5° da Lei n. 2.912, de 06
de maio de 2011.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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