Prefeitura Municipal de | ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO PARA DESPESAS OBRIGATORIAS DE
CARATER CONTINUADO - Poder Executivo

Impacto n°: 02/2026

1-Fundamentacao Legal: Lei Complementar n° 101, art. 17 e 21, |, "a"
2-Descrigao detalhada do aumento de despesa:

- Criagdo, extingdo e alteragdo de Cargos e Salarios conf. Demonstrativo e Projeto de Lei

3-COMPENSAGAO NOS EXERCICIOS SEGUINTES AO DA ENTRADA EM VIGOR DO IMPACTO: LC 101, art. 17, § 2° e 3°

[[] Aumento de Receitas (aumento de aliquota, ampliagdo da base de calculo)
Diminuicdo de Despesas Obrigatorias de Carater Continuado
] Aproveitamento da margem de expanséo das D.0.C.C

Detalhamento sobre a COMPENSAGAO:

- Utilizagdo dos saldos até 31/12 e redugdo e adequagdo da despesa de caracter continuado ajustando os valores das mesmas
de forma que no final do exercicio ndo ultrapasse os limites permitidos para despesas com pessoal.

I 3319011 — 15000500

5-DECLARACOES:

5.1 Ha adequagao orgamentaria nos termos da LC n° 101, 16, II, § 1°, 1, e art. 21, |, "a", sendo a dotagdo disponivel suficiente até o
final do exercicio para a despesa objeto do impacto

5.2 O aumento da despesa nao afetara as metas fiscais de resultado primario e nominal, nos termos da LC n° 101, art. 17, § 2°.

5.3 O aumento de despesa nao representa vinculagé@o ou equiparagao de quaisquer espécies remuneratorias para o efeito de
remuneracgéo de pessoal do servigo publico, nos termos da LC n° 101, art. 21, |, "a" e CF, art. 37, XIIl.

5.4 O aumento de despesa ndo compromete o limite aplicado as despesas com pessoal inativo, nos termos da LC n° 101, art. 21,
Inciso |, "b".

5.5 A despesa nao representa aumento vedado nos ultimos 180 dias do mandato do Chefe do Poder, nos termos da LC n° 101, art.
21, 1.

5.5 O aumento da despesa nao prevé parcelas adicionais a serem implementadas apenas em periodos posteriores ao final do
mandato do titular do Poder, nos termos da LC n° 101, art. 21, lil.

6- METODOLOGIA DE CALCULO (LC n° 101, art. 16, § 2°)

Ver planilha em anexo

7-PROJECAO DE IMPACTO DE AUMENTO DE DESPESA EM REAIS 2026 2027 2028

7.1 - Aumento da despesa em Reais R$ 1.196.801,28 R$ 1.504.578,83 R$ 1.594.853,56
7.2' = Percentual da despesa com pessoal (LC n° 101, art. 20, Ill, "b" e 46,36% 43,09% 45,00%

§ Unico do art. 22)

7.3 Avaliagao sobre o limite Fiscal das despesas correntes sobre as receitas correntes (CF, Art. 167-A, X):

Ver planilha em anexo

8- Parecer:

( X ) Oimpacto demonstra capacidade de aumento da despesa

( ) O impacto NAO demonstra capacidade de aumento da despesa

Observacodes:

- Deve ser adequada a despesa mensalmente reduzindo o custeio das demais areas, utilizando
excesso de arrecadagao em outras fontes para atingir as metas propostas com despesa de pessoal
e resultado nominal e primario.
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MUNICIPIO DE GRAMADO
PROJETO DE LEI DA PREFEITURA MUNICIPAL

Estimativa de Calculo de Impacto Orgcamentario — Financeiro por Aumento de Despesa com Pessoal

ESTIMATIVA DE CALCULO DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO POR AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL

SALARIO BASE Encargos Custo INSS VALOR TOTAL MES X CARGOS
Cargos vinculos
15000502 Secretaria da Educagéo R$ 85.101,88
ver relagédo em anexo 15000500 Gabinete do Prefeito R$ 1.201,86
15000500 Secretaria da Fazenda R$ 1.420,10
R$ 87.723,84
APURAGAO DAS DESPESAS ANUAIS COM AS CONTRATAGOES PRETENDIDAS
vinculo VAGAS SOLICITADAS DESCRIGAO 2026 2027 2028
Educagio R$ 1.163.059,04 R$ 1.465.454,39 R$ 1.553.381,65
15000500 — Fote Livre — Impostos e Transf. Gabinete R$ 13.041,48 R$ 13.041,48 R$ 13.823,97
Fazenda R$ 20.700,76 R$ 26.082,96 R$ 27.647,94

TOTAL GERAL DAS DESPESAS ANUAIS COM AS ALTERAGOES PRETENDIDAS

PERCENTUAL DE CORREGAO ANUAL DA INFLAGAO PROJEGAO AO ANO

R$ 1.196.801,28

R$ 1.504.578,83

R$ 1.594.853,56

ESTIMATIVA DE CALCULO DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - OBJETO DESTE PROCESSO

DESCRIGAO

2026

2027

2028

RECEITA CORRENTE LIQUIDA ESTIMADA

DESPESAS COM PESSOAL TOTAL COM AS ALTERAGOES PRETENDIDAS PRETENDIDAS
DESPESAS COIM PESSOAL ESTIMADA ANTES DO IMPACTO DAS NOVAS CONTRATAGOES

R$ 541.655.193,17
R$ 251.085.417,05
R$ 249.888.615,77

R$ 601.021.153,07

R$ 258.986.678,68
R$ 257.482.099,85

R$ 609.407.418,02

R$ 274.775.195,15
R$ 273.180.341,59

Resultado da despesa com pessoal pretendida

Impacto Causado pelas Novas contratacdes / Alteragoes ()

Reducéao e adequagao da despesa de custeio

R$ 1.196.801,28
R$ 1.196.801,28
R$ 1.196.801,28

R$ 1.504.578,83

R$ 1.504.578,83

R$ 1.504.578,83

R$ 1.594.853,56
R$ 1.594.853,56

R$ 1.594.853,56

PERCENTUAL DA DESPESA COM PESSOAL

46,36%

43,09%

45,09%
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Cargos Criados:

Cargo Valor Quantidade criada no PL
Monitor de Educacéo R$ 2.393,87 15
Monitor de Educagéo | R$ 3.279,59 15
Total de cargos criados: 30




Cargos em Comissao Criados:

Cargo CC/FG Valor Quantidade criada no PL
Coordenador de Eventos Culturais e de Economia Criativa 7 R$ 8.378,52 1
Diretor Geral do Escritério da Nova Centralidade 8 R$ 11.303,90 1
Assessor Técnico do Escritorio da Nova Centralidade 7 R$ 8.378,52 1
Coordenador de Planejamento Administrativo 5 R$ 6.674,41 1
Total de cargos criados: 4 R$ 34.735,35




Cargo CCI/IFG Valor Quantidade Existente na Lei | Quantidade excluida no PL | Quantidade restante
Assessor Técnico de Projeto 8 |R$ 11.303,90 5 1 4
Coordenador de Estudos e Projetos Urbanos 7 |R$8.378,52 1 1 0
Coordenador do Arquivo Histoérico 7 |R$8.378,52 1 1 0
Supervisor Contabil e Orgamentario 5 |R$6.674,41 2 1 1

Total de cargos excluido: 4

R$ 34.735,35




Cargos CC/FG Alterado

Cargo CC/FG Valor CC/FG ALTERADO COM PL Valor novo
Coordenador de ITBI 5 R$ 6.674,41 6 R$ 7.384,46
Coordenador da Area Tributaria 5 R$ 6.674,41 6 R$ 7.384,46
Assessor Especial do Gabinete do Prefeito 5 R$ 6.674,41 6 R$ 7.384,46

* - valores sem reposicao do dissidio



MUNICIPIO DE GRAMADO - RS

Relatdrio de Gestao Fiscal
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Poder: Executivo
Periodo de Referéncia: Margo de 2025 a Fevereiro de 2026

RGF - ANEXO | (LRF, art . 55, inciso I, alinea "a")

RS 1,00
DESPESAS EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses)
INSCRITAS EM
LIQUIDADAS RESTOSAAOPAGAR
DESPESA COM PESSOAL PROCESSADOS
“TOTAL
(ULTIMOS
Mar/2025 | Abr/2025 Mai/2025 Jun/2025 Jul2025 Ago/2025 Set/2025 Out/2025 Novi2025 Dez2025 Jan/2026 Fev2026 | 12 MESES) b)
(@)
[DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 16.520451,68  16357.244,83] 1659790951  17.120310,06]  22.956.15399|  16.553.076,60  16.854.631,46  16.503358,16|  17.086.75645]  30.363.003,58|  15368.563,03|  17.376.12893| 219.657.588.28 345.580,95|
Pessoal Ativo 1452548499]  14.811.788,65  15.007992.23|  15013.69575|  21.145.52594]  14927.29599] 1519866452  15.156464,67)  15.179.380,62  28.616.327,29]  15.323.489.30]  15.803.513.71]  200.709.623,66 59.100,56|
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Varidveis 128s105470| 1302624650 1330272095 1331955002 1042061405 1321296091 13aszons| 1330625638 1343080045 250186072 1339291200 1330499085) 17727297060 59.100,56
Obrigagdes Patronais Lo7a3029|  resssais|  17os2mias|  reoansses|  1mzonge|  1mazssos|  17a07s27a| 176020829 174440007 eoadesst| 193057721 2asssaise| 2343665300 0.0
Pessoal Inativo ¢ Pensionistas 4650697 46.506.97) 46.506.97) 4650697 68333.44 45.039.40 45.039.40) 45.039.40) 45.039.40 67.306.06| 4507373 4429191 591.190.62| 0,00
Aposentadorias, Reserva ¢ Reformas 42413,70) £2413,70) 42413,70) 241370 6244653 40.946.13) 40946,13 40946,13 40,946,153 61419,1¢] 40,946,153 4016431 53841545 0,00
Pensdes 409327 4093271 4093271 4093.27] 588691 409327 4093271 409327 409327 588690 4.127.60f 4.127,60f 52.775.17] 0.0
m(;:‘r:“‘:cgzi‘i’:sfzi:: ‘I’:;f&i‘:??[’;:f;‘dle;é’;“i‘l‘{“’s) de terceirizaglo ou de 1944502 raososoi| 1534031 200010734)  17220461)  nssorai2i| 161092758 13018sa0] 186233643 167937023 000 152832331 1835677400 286.480,39)
Despesa com Pessoal ndo Executada Orgamentariamente 0,00 0.00) 0.0 000) 000) 000) 0.0 0.00) 000) 000) 000) 000) 000) 0.00)
DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (§ 1°do art. 19 da LRF) 7072084 6726293 102772.62 7084891 23091689 70.645.20 98.507,15 33.042,20 7472576 229952296 10144087 nesasar]  333725180) 0.00)
Indeniza. por Demissdo e Incentivos @ Demissdo Voluntaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.,00) 0,00 0,00] 0,00) 0,00) 0,00) 0,00f 0,00f 0.00)
Decorrentes de Decisdo Judicial de Periodo Anterior ao da Apuragdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00f 0,00} 1.932.740,74f 0,00) 0,00] 1.932.740,74) 0,00)
Despesas de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior ao da Apuragio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00) 0,00] 0,00] 0,00] 0.00] 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
Vﬁfi}‘a‘zzsc("(";“:'r‘:“;‘;; 1:;55‘1‘:‘;13 © Combate as Endemias com Rec. 70720384 672629 1027726 7084891 10005864 70.645.20) 743562 33.042.20) 7472576 28733143 101.44087] 1654547)  1.169.751,09) 0.0
E:&gfgﬂi“ﬁ:i}ﬁfx‘g; f‘:‘; r‘;:;e;:l:'l‘,:lri?::‘:];"(‘?l['zn“;cg‘;;zdze) 0.00 0.00 0,00 000) 13085825, 0.00) 244509 0.0 0.00) 7945079 0.00) 000) 234.759.97] 0,00
Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0.00) 0.00) 0.0 000) 000) 000) 0.0 0.00) 000) 000) 000) 000) 000) 0.00)
IDESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - II) 1640973084| 1628998190 1649513689 1704946005 22725237.00] 16as2azia0] 1675582031] 1647031596 17.01203069] 2806345062 1526712206 1725958346 21632033608 345.550,95
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 507.788.789,61 -

( - ) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) 2.757.235,00] -

(- ) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas de bancada (Art. 166 Ins. 16 da CF) 2.419.625,00) -

(-) T da unido relativas a 40 dos agentes de saude e de combate a endemias (CF, art. 198 ins. 11) 1.138.098,00 -

(- ) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00 -

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 501.473.831,61 -
[DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) = (Illa + I1Ib) 216.665.917,43, 43,21
LIMITE MAXIMO (VII) (incisos I, Il ¢ I11, art. 20 da LRF) 270.795.869,07 54,00}
[LIMITE PRUDENCIAL (VIII) = (0,95 x IX) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 257.256.075,62 51,30}
LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x IX) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 243.716.282,16] 48,60)

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE GRAMADO. Emissdo: 13/03/2026, as 13

17.

' Nos demonstrativos elaborados no primeiro ¢ no segundo quadrimestre e cada exercicio, os valores de restos a pagar ndo processados inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior continuardo a ser informados nesse campo. Esses valores ndo sofrem alteragdo pelo seu processamento,

somente no caso de cancelamento podem ser excluidos.

NOTA:
Tabela 1.1
TRAJETORIA DE RETO! O LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL
2026 Exercicio do primeiro perfodo seguinte Fxercicio do segundo periodo seguinte
Fevereiro Primeiro periodo seguinte Segundo periodo seguinte
Limite Méximo % DTP % Excedente Redutor minimo de 1/3 do Limite % DTP Redutor Residual Limite % DTP
(a) (b) (c) = (b-a) (d) = (1/3*) (e) = (b-d) () (g) = (f-a) (h) = (a) (i)

0,00 0,00 0,00 .00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
1 DTP corresponde a Despesa Total com Pessoal.
Tabela 1.2

PARAMETROS PARA REDUCAO DO EXCEDENTE DE DTP (art. 15 da LC 178/2021) Percentual
Limite Maximo (IX) (%) (LRF, art. 20)! 54,00
DTP em 2025 (XIT) (%) 0,00
[Excedente em 2025 (XIIT) = (XI1 - IX) (%) (54,00)
Redutor anual (XIV) = (0,10 x XIIT) (%) (540)
TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178/2021)
2021 2022 2053 2024 205 206 207 2028 2029 2030 2031 2032
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO 0,00 0,00 0,00 0,00 501.473 831,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII)?
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI 0,00 0,00 0,00 0,00[ 21666591743 0,00 0,00 0,00 0.00) 0,00) 0,00 0.00)
o DTP (VIIVVI) 0,00 0.00) 0,00 0,00 321 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LIMITE CONFORME ART. 15 DA LC 1782021 (%) 0,00 0.00) 0,00 0,00 0.00) 0.00) 0,00 0,00 0.00) 0.00) 0,00 0,00
* Conforme quadro "APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL" do exercicio fespectivo.
> Conforme quadro "APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL" do exercicio respectivo.
* Conforme quadro "APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL" do exercicio respectivo.
Identificador: WPR4221101-421-TQDZHPTKAOXKQ-8 - Emitido por: MAURICIO SELAU Pag 1/ 1



MUNICIiPIO DE GRAMADO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Anexo IV
(a) Metas de Resultado Nominal, Primario e Divida Publica

AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) R$ 1,00
2026 2027 2028
~ Valor Valor ‘ % PIB % RCL Valor Valor % RCL Valor Valor o RCL
WRIAICILICACAD Corrente Constante ‘ (a/PIB) ‘ (a/RCL) Corrente Constante (b/RCL) Corrente Constante (c/RCL)
(a) x 100 x 100 0) x 100 © -
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 570.906.508,15 DAY 105,40%| 619.593.700,21 568.043.504,35| 103,09%) 627.894.603,48 553.778.929,12| 103,03%
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 556.453.252,15 AWM 102,73%| 615.672.412,41 564.448.467,70| 102,44%) 623.938.908,88 550.290.158,37| 102,38%
Receitas Primarias Correntes 536.434.252,15 DAY 99,04%| 595.672.412,41 546.112.467,70|  99,11%) 603.938.908,88 532.650.926,37| 99,10%
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 259.322.964,50 DN 47,88%| 299.300.443,91 274.398.646,98|  49,80%) 291.763.410,46 257.324.124,31] 47,88%
Transferéncias Correntes 198.840.379,65 A 36,71%| 211.088.947,04 193.526.346,64]  35,12%) 223.712.066,07 197.305.451,73]  36,71%
Demais Receitas Primarias Correntes 78.270.908,00 A 14.45%|  85.283.021,46 78.187.474,08|  14,19%) 88.463.432,35 78.021.350,33] 14,52%
Receitas Primérias de Capital 20.019.000,00 #DIV/0! 3,70%|  20.000.000,00 18.336.000,00) 3,33% 20.000.000,00 17.639.232,00]  3,28%|
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 570.906.508,15 545.215.715,28 (VAN 105,40%| 624.870.849,05 572.881.594,41| 103,97% 633.487.325,83 558.711.495,46| 103,95%
Despesas Primérias (EXCETO FONTES RPPS) (II) 543.755.507,15 519.286.509,33 A  100,39%| 597.587.346,39 547.868.079,17|  99,43%) 606.067.269,70 534.528.058,90| 99,45%
Despesas Primarias Correntes 487.768.072,35 465.818.509,09 A 90,05%]| 513.254.245,19 470.551.491,99]  85,40% 545.111.191,45 480.767.138,59| 89,45%
Pessoal e Encargos Sociais 245.329.451,95 234.289.626,61 DN 45,29%| 260.441.746,19 238.772.992,91|  43,33%) 276.016.162,61 243.435.656,40] 45,29%
Outras Despesas Correntes 242.438.620,40| 231.528.882,48 A 44,76%| 252.812.499,00 231.778.499,08]  42,06% 269.095.028,84 237.331.482,18| 44,16%
Despesas Primérias de Capital 45.987.434,80 #DIV/0! 8,49%|  74.333.101,21 68.148.587,18|  12,37%) 50.956.078,26 44.941.304,31 8,36%)
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 10.000.000,00 #DIV/0! 1,85%) 10.000.000,00 9.168.000,00 1,66%) 10.000.000,00 8.819.616,00 1,64%)
Receita Total (COM FONTES RPPS) #DIV/0! 0,00%)| 0,00] 0,00%, 0,00[  0,00%i
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (11I) 0,00%) 0,00] 0,00% 0,00]  0,00%
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 0,00%)| 0,00] 0,00%, 0,00[  0,00%if
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (1V) 0,00%) 0,00] 0,00% 0,00]  0,00%
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I -1I) 12.697.745,00, 12.126.346,48 2,34% 18.085.066,02 16.580.388,53| 3,01% 17.871.639,17 15.762.099,48)  2,93%
Resultado Primério (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (III - 1V) 12.697.745,00 12.126.346,48 2,34% 18.085.066,02 16.580.388,53] 3,01%) 17.871.639,17 15.762.099,48 2,93%
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (Exceto RPPS) 8.930.152,00 1,65%) 9.198.436,64 8.433.126,71 1,53% 9.548.416,95 8.421.337,09] 1,57%)
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (Exceto RPPS) 2.151.001,00 0,40%) 2.283.502,66 2.093.515,24 0,38% 2.420.056,12 2.134.396,57 0,40%
Divida Publica Consolidada (DC) 14.914.064,00| 2,75%) 14.011.704,00 12.845.930,23 2,33%) 13.055.382,87 11.514.346,37 2,14%)
Divida Consolidada Liquida (DCL) -77.805.813,93 -14,36%| -84.720.747,91 -77.671.981,68| -14,10%) -91.849.108,74] -81.007.386,90| -15,07%)
Resultado N 1 (SEM RPPS) - Abaixo da linha 19.476.896,00, 3,60% -6.914.933,98 -6.339.61147]  -1,15% -7.128.360,83 -6.286.940,52| -1,17%
FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Parametros Exercicios
2026 2027 2028
PIB nominal RS 0 0 0
Receita Corrente Liquida - RCL R$ 541.655.193,17| R$ 601.021.153,07| R$ 609.407.418,02
IPCA 4,50% 4,00% 3,80%




MUNICIPIO DE GRAMADO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO IV
(h) Margem de Expansao das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado
2026

(LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTOS Valor Previsto 2025
Aumento Permanente da Receita 29.090.800,50
(-) Aumento referente a transferéncias constitucionais
(-) Aumento referente a transferéncias do FUNDEB
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 29.090.800,50
Redugdo Permanente de Despesa (ll) 0,00

Margem Bruta (lll) = (I+l)

29.090.800,50

Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV)

31.291.286,69

Novas DOCC

31.291.286,69

a) Crescimento Vegetativo das DOCC

11.855.588,69

b) Aumento de Despesas com Pessoal para o Exercicio (art. 169, § da CF)

19.435.698,00

¢) Aumento de outras DOCC para o exercicio 0,00
Novas DOCC geradas por PPP
Margem Liquida de Expansao de DOCC (V) = (llI-IV) -2.200.486,19

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

NOTA: 1 - VALOR DA VARIAGAO DA RECEITAS 1.1 E 1.7 DO ANEXO | REFERENTE 2025 PARA 2026

2 — CRESCIMENTO VEGETATIVO ESTIMADO DE ACORDO COM O IMPACTO 009/2025 (209448733,50-197593144,81)
3 — AUMENTO DE DESPESAS COM PESSOAL CONF. ESTIMADO NO IMPACTO 009/2025 (257482099,85-226190813,16)



MUNICIPIO DE GRAMADO - RS

Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria

COMPARATIVO DE RECEITA E DESPESA CORRENTE

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Entidade: Consolidado
Periodo de Referéncia: Fevereiro / 2026

Comparativo Receita e Despesa Corrente (Art 167-A CF)

TOTAL

Receita/Despesa Mar/2025 Abr/2025 Mai/2025 Jun/2025 Jul/2025 Ago/2025 Set/2025 Out/2025 Nov/2025 Dez/2025 Jan/2026 Fev/2026 (l’JLTIMOE

12 MESES)

Receitas Correntes 49.219.625,02| 35.458.700,82| 41.114.810,75| 38.334.344,32( 44.264.977,08| 41.056.587,73| 46.287.326,57| 48.285.371,66| 42.947.773,03| 63.449.509.97| 53.797.166,75| 81.396.919,05585.613.112,75

Dedugao 3.780.699,61 2.088.993,59 2.452.244.89 1.883.746,35 1.597.702,14 1.965.343,41 2.250.668,40 1.673.242,29 1.811.209,50 2.867.514,12 3.598.921,37 8.159.379,18| 34.129.664.85

Despesas Correntes 35.330.583,39| 35.864.616,08] 31.687.297,94| 38.775.589,50] 39.039.807,97| 37.592.100,60| 39.054.193,44| 37.276.899,32| 36.522.309,72| 57.444.786,63| 31.180.552,94| 34.574.320,53]454.343.058,06

COMPARATIVO Total

Receita 551.483.447,90
Despesa 454.343.058,06
RP NP Inscrito em 31/12 9.538.562,63
(-) RP NP Cancelado 655.921,65
Total Despesa 463.225.699,04
Percentual (%) 84,00

Art. 167-A. Apurado que, no periodo de 12 (doze) meses, a relagéo entre despesas correntes e receitas correntes supera 95% (noventa e cinco por cento), no ambito dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, é facultado aos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, ao Ministério Publico, ao Tribunal de Contas e a Defensoria Publica do ente, enquanto permanecer a situagao, aplicar o
mecanismo de ajuste fiscal de vedagéo da: (Acrescentado pela EC 109/2021)

| - concesséao, a qualquer titulo, de vantagem, aumento, reajuste ou adequagéo de remuneragdo de membros de Poder ou de érgdo, de servidores e empregados publicos e de militares, exceto dos
derivados de sentenga judicial transitada em julgado ou de determinagéo legal anterior ao inicio da aplicacdo das medidas de que trata este artigo;

Il - criagdo de cargo, emprego ou fungdo que implique aumento de despesa;
Il - alteragéo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

1V - admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas:

a) as reposigdes de cargos de chefia e de diregdo que ndo acarretem aumento de despesa;

b) as reposigdes decorrentes de vacancias de cargos efetivos ou vitalicios;

c) as contratagdes temporarias de que trata o inciso IX do caput do art. 37 desta Constituigao; e

d) as reposi¢des de temporarios para prestagao de servigo militar e de alunos de 6rgédos de formagao de militares;

V - realizagao de concurso publico, exceto para as reposigdes de vacancias previstas no inciso |V deste caput;

VI - criagdo ou majoragdo de auxilios, vantagens, bonus, abonos, verbas de representagéo ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho indenizatério, em favor de membros de Poder, do
Ministério Publico ou da Defensoria Publica e de servidores e empregados publicos e de militares, ou ainda de seus dependentes, exceto quando derivados de sentenca judicial transitada em julgado ou
de determinacéo legal anterior ao inicio da aplicagdo das medidas de que trata este artigo;

VII - criagdo de despesa obrigatoéria;

VIII - adogao de medida que implique reajuste de despesa obrigatéria acima da variagdo da inflagdo, observada a preservagédo do poder aquisitivo referida no inciso IV do caput do art. 7° desta
Constituigao;

IX - criagdo ou expansao de programas e linhas de financiamento, bem como remisséao, renegociagédo ou refinanciamento de dividas que impliquem ampliagdo das despesas com subsidios e
subvengoes;

X - concessao ou ampliagé@o de incentivo ou beneficio de natureza tributaria.

§ 1° Apurado que a despesa corrente supera 85% (oitenta e cinco por cento) da receita corrente, sem exceder o percentual mencionado no caput deste artigo, as medidas nele indicadas podem ser, no
todo ou em parte, implementadas por atos do Chefe do Poder Executivo com vigéncia imediata, facultado aos demais Poderes e 6rgéos autdnomos implementa-las em seus respectivos ambitos.

§ 2° O ato de que trata o § 1° deste artigo deve ser submetido, em regime de urgéncia, a apreciagdo do Poder Legislativo.

§ 3° O ato perde a eficacia, reconhecida a validade dos atos praticados na sua vigéncia, quando:

| - rejeitado pelo Poder Legislativo;

I - transcorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias sem que se ultime a sua apreciagao; ou

Il - apurado que n&o mais se verifica a hipétese prevista no § 1° deste artigo, mesmo apés a sua aprovagao pelo Poder Legislativo.

§ 4° A apuragéo referida neste artigo deve ser realizada bimestralmente.

§ 5° As disposigdes de que trata este artigo:
| - ndo constituem obrigagao de pagamento futuro pelo ente da Federagao ou direitos de outrem sobre o erario;
Il - ndo revogam, dispensam ou suspendem o cumprimento de dispositivos constitucionais e legais que disponham sobre metas fiscais ou limites maximos de despesas.

§ 6° Ocorrendo a hipdtese de que trata o caput deste artigo, até que todas as medidas nele previstas tenham sido adotadas por todos os Poderes e érgaos nele mencionados, de acordo com
declaracgéo do respectivo Tribunal de Contas, é vedada:

| - a concessao, por qualquer outro ente da Federagéo, de garantias ao ente envolvido;

Il - a tomada de operagéo de crédito por parte do ente envolvido com outro ente da Federagao, diretamente ou por intermédio de seus fundos, autarquias, fundagdes ou empresas estatais dependentes,
ainda que sob a forma de novagao, refinanciamento ou postergagao de divida contraida anteriormente, ressalvados os financiamentos destinados a projetos especificos celebrados na forma de
operagdes tipicas das agéncias financeiras oficiais de fomento."
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