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LEI N. 3.831, DE 11 DE ABRIL DE 2020

Autoriza a contratagdo temporaria de
pessoal para fins de combate a pande-
mia do COVID-19 (novo Coronavirus)
e da outras providéncias.

O PREFEITO DE GRAMADO, no uso de suas atribuigdes legais, FACO
SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte lei:

Art. 1° Fica o Municipio de Gramado autorizado a contratar os seguintes
profissionais, em carater temporario, em razéo do excepcional interesse publico,
para suprir as necessidades decorrentes da emergéncia de saude publica de im-
portancia internacional decorrente do novo Coronavirus (COVID-19), consoante
disposto no art. 37, inciso IX da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e
do art. 227, inciso | da Lei n. 2.912/2011, até o limite das quantidades, cargas ho-
rarias e vencimentos abaixo indicados:

Quantidade CARGO Carga Nivel de Vencimento
Horaria Escolaridade
05 Técnico em 40 h NM R$ 3.080,59
Enfermagem
03 Enfermeiro 40 h NS R$ 7.510.78
01 Farmacéutico 40 h NS . R$7.510.78
05 Médico Clinico 40 h NS R$ 14.209.46
Geral
02 Médico Pediatra 20 h NS R$ 7.104.73

§ 1° A contratagdo de que trata o caput deste artigo, para a escolha dos
profissionais, devera obedecer a forma prevista no art. 227, § 1° da Lei n.
2.912/2011.

§ 2° Os aprovados deverdo apresentar atestado de saude, expedido por
médico do trabalho, pertencente ao quadro médjco do municipio, considerando-o
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apto para o exercicio da funcdo, objeto da contratagdo na forma do Decreto n.
130/2013.

§ 4° As atribuigbes dos cargos e os requisitos para o provimento séo par-
tes integrantes da presente Lei (Anexo I).

§ 5° As contratagOes de que trata este artigo seréo realizadas pelo prazo
inicial de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogadas, por igual periodo, nos termos
da legislagdo vigente, bem como poderdo ser extintas a qualquer tempo, desde
que cessadas as necessidades decorrentes da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do novo Coronavirus (COVID-19).

§ 6° Os contratos que trata esta Lei serdo de natureza administrativa, fi-
cando assegurados aos contratados os direitos previstos no art. 230 da Lei n.
2.912, de 06 de maio de 2011.

§ 7° As despesas decorrentes das contratagdes temporarias previstas
neste artigo correrdo por conta de dotacbes orgamentarias proprias.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Gramado, 11 de abri¥de 2

Gramado

~se e Publique-se.

Em 11/04/2020. |
UM 5
| 2
Julio rnefes da Silva

Secretéario unic!f.ipal de Administragdo
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ANEXO |

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
PROVIMENTO: Contratagdo Temporaria
FAIXA DE VENCIMENTO: NM IV

DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia a pacientes em unidades de satide do mu-
nicipio ou a domicilio/comunidade no servigco de enfermagem desenvolvido nos estabele-
cimentos especificos.

DESCRICAO ANALITICA: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéo, orienta-
¢ao e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestagdo de cuida-
dos diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengao e controle das
doengas transmissiveis; na prevengéo e controle sistematico de danos fisicos que pos-
sam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; preparar o paciente para
consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao
nivel de sua qualificagdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina,
além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral
e parental; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizar, en-
teroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservagao e aplicagéo
de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencgas transmissi-
veis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico; colher material
para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatdrios; se ne-
cessario, instrumentar; executar atividades de desinfeccéo e esterilizagéo; prestar cuida-
dos de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua segurancga, inclusive: alimenta-lo ou
auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material de equipamentos e de
dependéncias de unidades de saude; integrar a equipe de saude. Participar de atividades
de educag&o em saude, inclusive: orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cum-
primento das prescricdes de enfermagem e médicas; auxiliar o enfermeiro na execucao
dos programas de educacdo para a salde; executar os trabalhos de rotina vinculados a
alta de pacientes; desenvolver, com os ACS - Agentes Comunitarios de Saude, ativida-
des de identificagdo das familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalho
dos ACS no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enferma-
gem dos individuos expostos as situagdes de risco, visando a garantir uma melhor moni-
toria de suas condi¢cdes de saude; executar, segundo sua qualificagdo profissional, os
procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas areas de atengéo a crianga, a
mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem comp no controle da tuberculose,
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hanseniase, doencgas cronico-degenerativas e infectocontagiosas; participar da discusséo
e organizagao do processo de trabalho da unidade de salde; exercer outras tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) fung&o sujeita ao uso de uniforme e cracha de identificagéo funcional.

c) O exercicio do cargo exige a prestagao de servigos a noite, domingos e feriados; pode-
réo ser exigidos plantdes de acordo com a escala organizada.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrucéo: Ensino Médio.

b) Habilitagdo Funcional: Curso Técnico em Enfermagem com Registro no Conselho.
c) ldade: a partir de 18 anos

RECRUTAMENTO: Banco de Aprovados do Concurso Publico n. 01/2018

CARGO: ENFERMEIRO
PROVIMENTO: Contratagdo Temporaria
FAIXA DE VENCIMENTO: NS I

DESCRICAO SINTETICA: Prestar servigcos de enfermagem nos estabelecimentos de as-
sisténcia médica do Municipio. Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos
essenciais: na unidade de saude, junto a equipe de profissionais, e na comunidade apoi-
ando e supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude, bem como as-
sistindo as pessoas que necessitam de atengdo de enfermagem.

DESCRICAO ANALITICA: Supervisionar e desenvolver atividades relacionadas a enfer-
magem, como fazer curativos, aplicar vacinas e injegdes, realizar pré-consulta, coleta de
citopatoldgico, pré-natal de baixo risco, triagem neonatal, planejamento familiar, puericul-
tura, desenvolver programas propostos pelo Ministério da Saldde e Plano Municipal da
Saude; zelar pelo bem-estar e seguranga dos doentes; ministrar medicagédo conforme
prescricdo médica; supervisionar a esterilizacdo do material; atender casos urgentes na
unidade de saude, na via publica ou a domicilio; supervisionar os servigcos de higieniza-
cdo dos doentes, bem como das instalagbes; promover o abastecimento de material de
enfermagem; orientar servigos de isolamento de doentes; ajudar o motorista a transportar
os doentes na maca; Executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia
basica de vigilancia epidemiologica e sanitériajwas areas de atengao a crianga, ao ado-
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lescente, & mulher, ao trabalhador e ao idoso; desenvolver agbes para capacitagdo dos
Agentes Comunitarios de Salde, Auxiliares de Enfermagem e Técnicos de Enfermagem,
com vistas ao desempenho de suas fung¢des junto ao servigo de salide; oportunizar os
contatos com individuos sadios ou doentes, visando a promover a salde e abordar os as-
pectos de educagao sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio
ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma permanente, junto & equipe de traba-
lho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de salide e as bases
legais que os legitimam; participar do processo de programagdo e planejamento das
acdes e da organizagdo do processo de trabalho das Unidades de Salde da Familia
(USF); ter responsabilidade técnica da unidade e/ou programas correspondentes e exer-
cer outras atividades afins. Realizar visita domiciliar sistematizada na ESF, e realizar visi-
ta domiciliar conforme demanda de sua area de abrangéncia para UBS. Ser responsavel
pela guarda e zelo dos equipamentos, medicamentos e material de expediente de uso no
trabalho. Manter a unidade suprida de materiais e insumos para atender as necessidades
no atendimento dos municipes. Providenciar a reposicdo de materiais e insumos, e verifi-
cacao das condigbes de uso dos materiais, podendo delegar esta fungéo para a equipe
técnica de enfermagem. Elaborar relatérios fornecendo registros de atividades. Realizar
consulta de enfermagem, puericultura, pré-natal de baixo risco e coleta de citopatoldgico.
Participar de programas pactuados pelo Municipio, Estado e Unido. Promover o acolhi-
mento e programas, na forma solicitada pela chefia; Participar e envolver-se em capacita-
¢Oes convocadas, e disseminar informagdes. Promover educacgéo continuada com revi-
s&o de técnicas. Realizar assisténcia de enfermagem de forma integral.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais.

b) Fungéo sujeita ao uso de uniforme e cracha de identificagéo funcional.

c) O exercicio do cargo exige a prestagdo de servicos a noite, domingos e feriados; pode-
rao ser exigidos plantdes de acordo com a escala organizada.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instru¢&o: Ensino Superior em Enfermagem com Registro no Conselho.
b) Idade: a partir dos 18 anos.

RECRUTAMENTO: Banco de Aprovados do Concurso Publico n. 01/2018

CARGO: FARMACEUTICO

PROVIMENTO: Contratagdo Temporaria
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FAIXA DE VENCIMENTO: NS lli

DESCRICAO SINTETICA: Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade
dos produtos farmacéuticos.

DESCRIGAO ANALITICA: Manipular drogas de vérias espécies; avaliar receitas, de acor-
do com as prescricdes médicas; manter registro permanente do estoque de drogas; fazer
requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necesséarios a farmacia; examinar, con-
ferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter custédia, dro-
gas, drogas toxicas e narcoticos, realizar inspecdes relacionadas com a manipulagéo far-
macéutica e aviamento de receituario médico; efetuar analises clinicas ou outras, dentro
de suas competéncias; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regula-
mento da profissao.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Horério: 40 horas semanais.

b) Funcéo sujeita ao uso de uniforme e cracha de identificagéo funcional.

c) O exercicio do cargo exige a prestagéo de servigos a noite, domingos e feriados; pode-
rao ser exigidos plantdes de acordo com a escala organizada.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrug&o: Ensino Superior em Farmacia com Registro no Conselho.

b) Idade: a partir dos 18 anos.

RECRUTAMENTO: Banco de Aprovados do Concurso Publico n. 01/2018

CARGO: MEDICO CLIiNICO GERAL

PROVIMENTO: Contratagdo Temporaria
FAIXA DE VENCIMENTO: NS IV

DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisté
torio de escolas, hospitais ou érgaos afins.

{a médico-cirurgica e preventiva em ambula-
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DESCRICAO ANALITICA: Dirigir a equipe de socorros urgentes; prestar socorro urgente
nas salas de primeiros socorros, a domicilio e na via publica; atender nos plantes, com
prioridade a todas as pessoas que necessitarem de socorro urgente ou de atendimento
ambulatorial, independente de quaisquer outras formalidades que, posteriormente, pode-
rao ser realizadas; providenciar no tratamento especializado, que se faga necessario para
um bom atendimento; praticar intervengdes cirlrgicas de acordo com a sua especialida-
de; desempenhar de maneira ampla, todas as atribuicbes atinentes a sua especialidade;
ministrar aulas e participar de reunides médicas para discussdo de casos e problemas
hospitalares, cursos palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e
comunitaria, preencher e visar mapas de produgéo ficha médica com diagnéstico e trata-
mento, encaminhando-os a chefia de servigo; transferir, pessoalmente, a responsabilida-
de do atendimento aos titulares de plantdo daqueles doentes cujos socorros ndo possam
ser feitos ou complementados nas salas de primeiros socorros, mediante preenchimento
de boletim de Socorro Urgente; atender os casos urgentes de internados no hospital, nos
impedimentos dos titulares de plant@o; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo
os provisorios, com diagndstico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas
de primeiro socorro; supervisionar orientado o trabalho dos estagiarios e internos; preen-
cher de forma clara e completa as fichas dos doentes atendidos a domicilio, entregando-
se a quem de direito; preencher relatérios necessarios a comprovagdo de atendimento;
registrar em livro especial ou dar destino adequado ao espdlio ou pertences dos doentes
ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer durante o socorro;
colaborar de forma ativa a fim de que ndo seja retardada a saida de equipe de socorro,
comunicando ao chefe de setor as irregularidades porventura existentes; atender consul-
tas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais;
preencher e assinar laudos de exames de verificagao; fazer diagndsticos e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames
laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio x e outros; encaminhar casos especiais a se-
tores especializados; preencher a ficha individual do paciente; preparar relatérios men-
sais relativos as atividades do cargo; incentivar a vacinagéo e indicar medidas de higiene
pessoal; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais.

b) funcao sujeita ao uso de uniforme e cracha de identificagcéo funcional.

c¢) O exercicio do cargo exige a prestagao de servigos a noite, domingos e feriados; pode-
rao ser exigidos plantdes de acordo com a escala organizada.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idstrucdo: Ensino Superior em Ciéncias Médicas ou Medicina com Registro no Conse-
lho.
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b) Idade: a partir dos 18 anos.

c) O exercicio do cargo exige a prestagéo de servigos a noite, domingos e feriados;
podero ser exigidos plantdes de acordo com a escala organizada.
ci)

RECRUTAMENTO: Banco de Aprovados do Concurso Publico n. 01/2018
CARGO: MEDICO PEDIATRA

PROVIMENTO: Contratagdo Temporaria

FAIXA DE VENCIMENTO: NS IV

DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia médica e preventiva em ambulatério de es-
colas, hospitais, unidades de saude e demais 6rgéos afins.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Dirigir a equipe de socorros urgentes; prestar socorro ur-
gente nas salas de primeiros socorros, a domicilio e na via publica; atender nos plantées,
com prioridade a todas as criangas que necessitarem de socorro urgente ou de atendi-
mento ambulatorial, independente de quaisquer outras formalidades que, posteriormente,
poderdo ser realizadas; providenciar o tratamento especializado, que se faga necessario
para um bom atendimento; praticar intervengdes cirlrgicas de acordo com a sua especia-
lidade; desempenhar de maneira ampla, todas as atribui¢gdes atinentes a sua especialida-
de; ministrar aulas e participar de reunides médicas para discusséo de casos e proble-
mas hospitalares, cursos, palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenci-
ais e comunitarias, preencher e visar mapas de produgéo ficha médica com diagnéstico e
tratamento, encaminhando-os a chefia de servigo; transferir, pessoalmente, a responsabi-
lidade do atendimento aos titulares de plantdo daqueles doentes cujos socorros n&o pos-
sam ser feitos ou complementados nas salas de primeiros socorros, mediante preenchi-
mento de boletim de Socorro Urgente; atender os casos urgentes de internados no hospi-
tal, nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro urgente,
mesmo os provisdrios, com diagnéstico provavel ou incompleto dos doentes atendidos
nas salas de primeiros socorros; supervisionar orientado o trabalho dos estagiarios e in-
ternos; preencher de forma clara e completa as fichas dos doentes atendidos a domicilio,
entregando a quem de direito; preencher relatérios necessarios & comprovagao de aten-
dimento; registrar em livro especial ou dar destino adequado ao espélio ou pertences dos
doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer durante o
socorro; colaborar de forma ativa a fim de que nao seja retardada a saida de equipe de
socorro, comunicando ao chefe de setor as irregularidades porventura existentes; atender
consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos muni-
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cipais; preencher e assinar laudos de exames de verificagéo; fazer diagnésticos e reco-
mendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos;.prescrever
exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio x e outros; encaminhar casos especi-
ais a setores especializados; preencher a ficha individual do paciente; preparar relatérios
mensais relativos as atividades do cargo; incentivar a vacinagdo e indicar medidas de hi-
giene pessoal; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: 20 horas semanais.

b) fungéo sujeita ao uso de uniforme e cracha de identificagéo funcional.

c) O exercicio do cargo exige a prestagdo de servigos a noite, domingos e feriados; pode-
rao ser exigidos plantdes de acordo com a escala organizada.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugédo:Ensino Superior em medicina com especializagdo em pediatria e registro no
conselho de classe.
b) Idade: a partir dos 18 anos.

RECRUTAMENTO: Banco de Aprovados do Concurso Publico n. 01/2018




