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PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO N° 014, 01 DE ABRIL DE 2026.
(Ruh Castro-REP)

“Dispoe sobre a reserva de vaga
para a pessoa negra, parda e
indigena em concurso publico no
ambito da administracdo publica do
municipio de Parobé”.

Art. 1° Fica reservada a pessoa negra, parda e indigena 30% (trinta por cento) de
vagas oferecidas em concurso publico no ambito da administragéo publica do municipio
de Parobé, na forma desta Lei.

§ 1° A reserva de vagas prevista no caput deste artigo serda observada quando o
nimero de vagas indicadas em concurso publico for igual ou superior a trés.

§ 2° Na hipdtese de o quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas
a candidato negro, pardo e indigena for inferior a um inteiro:

I - sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que zero cinco décimos;

IT — serd reduzido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracio
menor que zero cinco décimos.

§ 3° A reserva de vagas a candidato negro, pardo ¢ indigena constara
expressamente de edital de concurso publico, que devera especificar o total de vagas
correspondentes a reserva para cada cargo efetivo ou emprego publico oferecido.

Art, 2° Podera concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, pardos e
indigenas aqueles que se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas no ato da inscrigio
no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacio Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo tnico. Na hipotese de constatagio de declaragfo falsa, o candidato
sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficaré sujeito a anulacdo da sua
admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

Art. 3° A administracdo publica municipal devera providenciar Comissdo para
verificagdo da veracidade do pertencimento racial, para os fins desta Lei, observados os
seguintes procedimentos:

[ — a verificagio deverd ser feita somente com candidato aprovado, apds
homologada a classificagéio final, e o critério a ser utilizado observara o fendtipo, assim
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enteréiio 0 ito de caracteristicas que constituem a manifestagdo do genotipo

o do fenoétipo, sera exigida
publica oficial, dele préprio e de seus
de branca. amarela ou indigena;
eservad do a cota racial somente ocorrerd
: I da no caput deste artigo;
de v ZA éw ¢ examinados eventuais recursos
;:_':lo. mdloena ou por outros candidatos, a
r2 o direito de participar do sistema de reserva de
m jef rf.’:‘.i'r‘IO manifestar-se-a sobre a possibilidade de
do sistema universal ou sobre a exclusio do certame; ¢
3 ieste artigo serd composta por, no minimo, um
ade civil que tenha em suas finalidades o
3o da igualdade racial.

) sistema de reserva de vagas de que trata esta Lei deve ser aplicado em
todas as fases i: concurso publico. inclusive naqueles nos quais haja nota de corte.

Art. 3° O candidato negro, pardo e indigena concorrera concomitantemente as
vagas resemvadas ¢ as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua

§ 1° O candidato negro, pardo e indigena aprovado dentro do numero de vagas

oferecido para ampla concorréncia néo sera computado para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro. pardo e indigena aprovado em
vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro, pardo e indigena

teriormente classificado.

Nz hipotese de ndo haver nimero de candidato negro, pardo e indigena
aprovado suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados. observada a ordem de classificacéo.

Art. 6° A nomeagdo de candidato aprovado respeitard o critério de
proporcionalidade. que considera a relagdo entre o niimero de vagas total € o niimero de
vagas reservadas a candidato com deficiéncia e a candidato negro, pardo e indigena. e 0
preenchimento das vagas iniciar-se-a por:

[ — candidato classificado no sistema universal;

[T — candidato com deficiéncia; e

[T — candidato negro, pardo e indigena.

Art. 7° O disposto nesta Lei se aplica para processo seletivo realizado pela
administragio pUblica municipal para exercicio de fungdo publica ou de contrato
temporario.

Av. das Nacgdes, 126 — Centro — Parobé/RS — Fone: (51). 3543-1632 E-mail:
secretaria@camaraparobe.rs.gov.br




Estado do Rio Grande do Sul i
“ ARA CAMARA MUNICIPAL DE PAROBE-RS

PREADCRES

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paragrafo unico. Esta Lei no se aplicard aos concursos cujos editais ja tiverem
sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Parobé, RS 44° Ano de Emancipagdo Politica,
11% Legislatura, 01 de abril de 2026.
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Vereadora — Republicanos
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PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO N° 036, 01 DE ABRIL DE 2026.
(Ruh Castro-REP)

O presente Projeto de Lei tem por objetivo instituir, no &mbito da Administra¢éo
Publica do Municipio de Parobé, a reserva de vagas em concursos publicos para pessoas
negras, pardas e indigenas. como instrumento de promogdo da igualdade material e de

enfrentamento as desigualdades histéricas que ainda persistem na sociedade brasileira.

A proposta encontra respaldo nos principios constitucionais da dignidade da
pessoa humana, da igualdade e da promogdo do bem de todos., sem preconceitos de
origem. raca. cor ou quaisquer outras formas de discrimina¢do. Embora a igualdade
formal esteja assegurada na Constitui¢do, ¢ dever do poder publico adotar politicas
afirmativas que viabilizem a igualdade real de oportunidades, especialmente para

grupos historicamente marginalizados.

Importante destacar que iniciativas semelhantes ja sdo adotadas em &mbito
federal e em diversos entes federativos, com resultados positivos na ampliagdo do
acesso ¢ na valorizacfo da diversidade no setor publico. A presente proposta, portanto.

. representa um passo fundamental na promogéo da justica social, da equidade e do
respeito & diversidade, reafirmando o compromisso do Municipio de Parobé com a

construcio de uma sociedade mais justa, inclusiva e democratica.

Diante do exposto, conto com o apoio dos nobres vereadores para a aprovagdo

da presente proposicéo.

Parobé, RS 44° Ano de Emancipagéo Politica,
11* Legislatura, 01 de abril de 2026.
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