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LEI COMPLEMENTAR N¢2 27, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2012.

Estabelece Plano de Carreira dos
Servidores Publicos do Municipio de
Canela e da outras providéncias.

TiTULO |
CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei estabelece o Plano de Carreira dos servidores Publicos Municipais,
com a previsdao dos cargos, funcles, atribuicGes, vencimento basico e outras questdes
pertinentes.

§ 12 A presente Lei aplica-se a todos os servidores efetivos, exceto aos servidores
do quadro de provimento em comissdo e os servidores do quadro do Magistério Publico
Municipal.

§ 22 O regime juridico dos servidores efetivos é o estatutario, em conformidade
com o disciplinado por lei especifica.

§ 32 Os cargos do Quadro Geral dos Servidores do Municipio de Canela s3ao de
provimento efetivo e organizados segundo o sistema de carreira.

Art. 22 Para efeitos da presente Lei considera-se:

I - Fungao - é o agregado de tarefas atribuidas a cada individuo do Municipio.

Il - Cargo - o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um
servidor publico, mantidas as caracteristicas de criagao por lei, com denominagdo prédpria,
numero certo e retribuicdo pecunidria padronizada, vinculado a um nivel e faixas de
remuneracgao.

Il - Nivel — o conjunto de cargos agrupados/classificados segundo similaridades
qguanto a escolaridade, especializagao, capacitagao e aptiddes especificas;

IV - Descrigdao do Cargo - é o relato das tarefas descritas de forma organizada;

V - Especificacao de Cargo - é o relato dos requisitos, responsabilidades impostos
ao ocupante de cargo;

VI - Categoria Funcional - o agrupamento de cargos de mesma denominag¢do com
iguais atribuicGes e responsabilidades, constituidas de niveis e classes;

VIl - Carreira — é o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os
servidores poderdo ascender através das classes, mediante promogdo;

VIII - Servidor — é a pessoa legalmente investida em cargo do provimento efetivo.

IX — Classe — E a graduacdo de retribuicdo pecunidria dentro da categoria
funcional, constituindo a linha de promocao.
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TITULO I
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 A organizagdao do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo — QCPE —
vincula-se aos fins do Municipio, estruturando-o em grupos destinados ao atendimento das
funcGes essenciais e gerais previstas na Lei Organica, necessarias a execucao daqueles fins.

Art. 42 O QCPE esta estruturado em trés niveis, fixados segundo os graus de
dificuldade e complexidade dos servicos do Municipio, a saber:

| — Nivel Superior

Il — Nivel Médio

IIl — Nivel Basico

a) NIVEL SUPERIOR - fun¢des e atividades de execucdo e assessoramento
superior de natureza técnico-cientifica, para cujo exercicio poderd ser exigido curso
superior de formacdo especifica / sequencial , curso de nivel universitario com graduacdo
em Bacharelado, Especializagao : Mestrado ou Doutorado.

b) NIVEL MEDIO - exercicio de fungdes e atividades administrativas ou técnicas
de certa complexidade, com exigéncia de instru¢ao correspondente ao ensino médio,
ensino técnico, suplementado, quando for o caso, por treinamento na area especifica;

c) NIiVEL BASICO - trabalho geralmente de rotina, de pouca complexidade,
instrucdo correspondente ao ensino fundamental completo .

§ 12 O enquadramento dos cargos nos niveis e respectivas faixas, esta vinculado a
especificacdo de cada cargo.

§ 22 N3o estdo incluidas na remuneracdo as verbas de natureza indenizatoria, em
razdo de seu carater de reposicao.

Art. 52 O enquadramento legal dos cargos ocorrera sempre através da
especificacdo descritiva, levando em consideracdo a escolaridade e os critérios de
complexidade e responsabilidade.

Art. 62 O recrutamento dos servidores para os cargos efetivos ocorrerd sempre
na fase inicial de cada nivel e faixa de vencimento respectiva.

Paragrafo uUnico Os atuais ocupantes de cargos efetivos na Administracdo
Municipal até a publicacdo da presente lei, serdo enquadrados no nivel e respectiva faixa de
vencimento conforme critérios previstos nesta Lei.
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TiTULO 1l
CAPITULO |
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 72 O quadro de cargos de provimento efetivo do Municipio de Canela, com a
previsdao dos niveis, nimero de cargos e carga horaria, obedece a seguinte relacdo:

1 - QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

NIVEL BASICO
Cargo Nivel Vencimento N2 de Carga Horaria
cargos
Auxiliar de Servigos Gerais NB | RS 650,00 155 40
Eletricista NB V RS 1.200,00 10 40
Guarda Municipal NB Il RS 730,00 35 40
Mecanico NB VI RS 1.350,00 06 40
Motorista NB V RS 1.200,00 60 40
Operador de Maquinas NB VIl RS 1.380,00 25 40
Operdrio Especializado NB IV RS 1.050,00 50 40
Recepcionista NB Il RS 860,00 10 40
Telefonista NB 1l RS 860,00 10 30
NIVEL MEDIO
Cargo Nivel Vencimento N2 de Carga Horaria
cargos
Agente Administrativo NM IV RS 1.600,00 55 40
Agente de Combate a Endemias NM | RS 956,00 02 40
Agente de Transito NM I RS 1.400,00 30 40
Atendente de Consultério Dentario NM I RS 1.050,00 07 40
Atendente de Saude NM | RS 956,00 15 40
Caixa NM 1l RS 1.400,00 15 40
Desenhista NM IV RS 1.600,00 05 40
Fiscal NM IV RS 1.600,00 14 40
Maestro NM IV RS 1.600,00 01 30
Programador NM IV RS 1.600,00 02 30
Técnico em Agropecuaria NM V RS 1.650,00 04 40
Técnico em Contabilidade NM V RS 1.650,00 12 40
Técnico em Edificacdes NM V RS 1.650,00 02 40
Técnico em Eletrotécnica NM V RS 1.650,00 02 40
Técnico em Enfermagem NM V RS 1.650,00 30 40
Técnico em Seguranga do Trabalho NM V RS 1.650,00 01 40
Técnico Rural NM V RS 1.650,00 05 40
Topdgrafo NM V RS 1.650,00 02 40
Intérprete de Libras NM VI RS 754,00 04 20
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NiVEL SUPERIOR

Cargo Nivel Vencimento N2 de Carga Horaria
cargos
Arquiteto NS V RS 3.270,00 15 30
Arquivista NS IV RS 2.800,00 01 30
Assessor Administrativo NS IV RS 2.800,00 25 30
Assistente Social | NSV RS 3.270,00 08 30
Bibliotecario NS IV RS 2.800,00 02 30
Bidlogo NS IV RS 2.800,00 03 30
Cirurgidao Dentista | NS VII RS 4.600,00 10 30
Contador NS V RS 3.270,00 05 30
Enfermeiro | NS Il RS 2.180,00 06 20
Enfermeiro Il NSV RS$ 3.270,00 15 30
Engenheiro Agrénomo NSV RS 3.270,00 03 30
Engenheiro Ambiental NSV RS 3.270,00 02 30
Engenheiro Civil NSV RS 3.270,00 06 30
Engenheiro Elétrico NS V RS 3.270,00 02 30
Farmacéutico-Bioquimico | NS Il RS 2.180,00 05 20
Farmacéutico-Bioquimico Il NSV RS 3.270,00 03 30
Inspetor de Tributos Municipais NS IV RS 2.800,00 03 30
Médico Auditor Revisor NS VI RS 4.036,00 02 20
Médico Clinico Geral NS VI RS 4.036,00 05 20
Médico do Trabalho NS VI RS 4.036,00 03 20
Médico Geral Comunitario | NS VI RS 4.036,00 11 20
Médico Geral Comunitario Il NS VI RS 8.072,00 04 40
Médico Gineco-obstetra NS VI RS 4.036,00 05 20
Médico Pediatra NS VI RS 4.036,00 10 20
Médico Veterinario | NSV RS 3.270,00 03 30
Nutricionista NSV RS$ 3.270,00 10 30
Psicélogo | NSV RS 3.270,00 10 30
Tecndlogo em Saneamento Ambiental NS II RS 1.800,00 02 40
Tecndlogo em Turismo NS II RS 1.800,00 04 40
Terapeuta Ocupacional NS | RS 1.482,00 02 20

§ 12 Os cargos abaixo relacionados ficam com
reenquadrados e acrescidos ao quadro de cargos de provimento efetivo:

a nomenclatura alterada ou

2 - QUADRO DE CARGOS ESTATUTARIOS REENQUADRADOS (ANEXO 1)

Nomenclatura N2, de Nova nomenclatura/ Vencimento Ne. de
anterior/padrio/nivel/carga | cargos nivel/carga horaria cargos
horaria
Assistente Juridico/NS/33 02 Advogado/NS V/30 RS 3.270,00 02

. Operador de Sistemas de
Operador de Sistemas 06 Informatica/NM IV/30 RS 1.600,00 10
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§ 22 As atribuicdes dos cargos do quadro de servidores efetivos e reenquadrados,
as respectivas faixas de vencimento, a carga hordria e os requisitos para o provimento sao
partes integrantes da presente Lei, nos Anexos | e Il.

Art. 82 Os demais cargos estatutarios e os respectivos nimeros de cargos ficam
extintos ou em extingao.

§ 12 O quadro dos cargos efetivos em extincdo e os cargos extintos, com a
previsdo dos niveis, vencimento, nimero de cargos e carga horaria, obedece a seguinte

relacdo:

3 - QUADRO DE CARGOS ESTATUTARIOS EM EXTINGAO

NIVEL BASICO
Cargo Nivel Vencimento | N2 cargos Carga horaria
Agente Administrativo Auxiliar NBE VI RS 1.380,00 23 40
Atendente Social (SEMEC) NBE IV RS 950,00 16 40
Atendente Social (SMS) NBE IV RS 950,00 03 40
Auxiliar de Servigo Cultural NBE I RS 700,00 01 12
Bombeiro NBE IV RS 950,00 06 40
Carpinteiro NBE V RS 1.050,00 03 40
Jardineiro NBE IlI RS 725,00 01 40
Marroeiro NBE IlI RS 725,00 03 40
Motorista-bombeiro NBE VI RS 1.200,00 09 40
Operdrio NBE I RS 650,00 36 40
Pedreiro NBE V RS 1.050,00 09 40
NIVEL MEDIO
Cargo Nivel Vencimento N2 cargos Carga horaria
Agente de Fiscalizacdo NME I RS 1.600,00 01 40
Auxiliar de Biblioteca NMEI RS 1.256,00 01 40
Auxiliar de Enfermagem NME 1l RS 1.650,00 02 40
Auxiliar de Servico Técnicos NME Il RS 1.600,00 03 40
Fiscal Sanitario NME Il RS 1.600,00 02 40
Secretario de Escola NME | RS 1.256,00 16 40

NiVEL SUPERIOR

Cargo Nivel N2 cargos | Carga horaria
Assistente Social Il NSE Il RS 3.270,00 01 30
Cirurgidao Dentista Il NSE VI RS 4.036,00 05 20
Enfermeiro llI NSE IV RS 3.481,00 01 20
Farmacéutico-Bioquimico Il NSE V RS 3.733,00 01 20
Médico Pneumologista NSE | RS 2.421,00 01 12
Médico Veterinario Il NSE VI RS 4.036,00 01 20
Psicélogo I NSE 1l RS 3.440,00 01 20
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4 - QUADRO DE CARGOS ESTATUTARIOS EXTINTOS

NIVEL BASICO
Cargo Nivel N2 de cargos Carga horaria
Auxiliar de Servigo Social NB 03 40
Continuo NB 01 40
Instalador Hidrdaulico NB 03 40
NIVEL MEDIO
Cargo Nivel N2 cargos Carga horaria
Agente Fiscal da Receita NM 08 40
Auxiliar Técnico de Arquivo NM 01 40
Recreacionista NM 03 40

NiVEL SUPERIOR

Cargo Nivel N2 cargos Carga horaria
Administrador NS 01 33
Médico Cardiologista NS 03 12
Médico Cirurgidao Vascular NS 01 12
Médico Neurologista NS 01 12
Médico Oftalmologista NS 01 12
Médico Otorrinolaringologista NS 02 12
Médico Psiquiatra NS 02 12
Médico Traumato-Ortopedista NS 02 12
Médico Urologista NS 01 12

§ 22 As atribuicoes dos cargos em extingdo com as respectivas faixas de
vencimento e carga horaria sdo partes integrantes da presente Lei, no Anexo ll.

CAPITULO Il
DAS TABELAS DE PAGAMENTOS

Art. 92 O quadro geral dos cargos efetivos, com a previsdo dos niveis e faixas
salariais, de enquadramento e vencimento, obedece a relagdo que integra o Anexo IV desta
lei.

Art. 10 O quadro dos cargos efetivos em extingdo, com a previsdao das faixas de
enquadramento e respectivo vencimento, obedece a relagdo que integra o Anexo V desta lei.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
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TiTULO IV
CAPITULO |
DA CARREIRA DO SERVIDOR

Art. 11 A Carreira constitui o conjunto de cargos de provimento efetivo
estruturados em niveis, com acesso sucessivo de classes.

SECAO |
DAS CLASSES

Art. 12 As classes constituem a linha de promocdo dos servidores do quadro de
cargos de provimento efetivo, reenquadrados e em exting¢do.

§ 12 As classes sdo designadas pelas letras : A, B, C, D, E, F e G, sendo esta ultima a
final da carreira.

§ 22 Todo cargo se situa inicialmente na classe A, e a ela retorna quando vago.

§ 32 O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para seguinte, sera
de 05 (cinco) anos ou 1.825 dias .

§ 42 A data base a ser considerada é a de nomeagdo no cargo de provimento
efetivo que o servidor estiver ocupando .

§ 52 Cada cargo se situa dentro da categoria funcional nas respectivas classes.

SECAO II
DA PROMOCAO DE CLASSE

Art. 13 Promogado é a passagem do servidor do quadro de provimento efetivo ou
em extingdo de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 14 As promogdes serdo realizadas uma vez por ano a contar da data da
publicacdo desta Lei.

§ 12 Independente da data de fechamento do periodo aquisitivo da promogdo o
servidor somente terd direito ao acréscimo pecuniario a partir da data indicada acima.

§ 22 Quando ndo implementado o intersticio ideal para mudanca de classe, o
servidor deverd aguardar o levantamento no ano seguinte.

Art. 15 As promocOes obedecerdo o critério de antiguidade devendo o servidor
atingir 1.825 dias de efetivo exercicio em cada classe, para habilitar-se a promocao.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
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Paragrafo Unico A pontuacao iniciarda com 1825 pontos considerando a efetividade
do servidor em relagdo aos dias trabalhados, devendo ser descontados destes a licenga para
tratamento de saude por periodo superior a 90 (noventa) dias e licenca para tratamento de
saude da familia por periodo superior a 10 (dez) dias, quando formalizadas por ato
administrativo, e as faltas até o limite de 04 (quatro).

Art. 16 N3ao podera ser promovido por antiguidade o servidor que dentro do
intersticio de tempo avaliado para promogao de classe:

I - somar 02 ( duas) penalidades de adverténcia;

Il - sofrer penalidade de suspensdo, por qualquer periodo;

Il — completar 05 ( cinco) faltas ao servigo

IV - Licenciar-se para tratar de interesse particulares por qualquer periodo

Paragrafo Unico Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previstas
anteriormente, o servidor terd iniciado novo periodo aquisitivo a partir do vencimento deste
ao qual perdeu o direito a promocgao.

Art. 17 O servidor designado para funcdo gratificada e que optar pelos
vencimentos do cargo em comissdo, podera ser promovido, desde que comprove sua
efetividade.

Art. 18 O servidor que se afastar para exercicio de mandato classista ou eletivo,
em razao da incompatibilidade de horario, ndo terd direito a promogao, reiniciando-se novo
periodo para promogao a partir do retorno do mesmo ao cargo de origem.

Art. 19 O servidor efetivo que for nomeado para o cargo de Secretario Municipal
tera suspenso os beneficios pecunidrios do cargo de origem, até o retorno com
enquadramento automatico, se adquirido o direito a ser promovido, sem prejuizo na
contagem de tempo para préxima promogao.

SECAOIII
DA AVALIACAO DA PROMOGCAO DE CLASSE

Art. 20 A avaliacdo sera conduzida por comissao designada pelo Prefeito, com
representantes do érgao de pessoal, representantes do quadro efetivo e representantes
sindicais.

Paragrafo uUnico. Decreto regulamentard o funcionamento da comissdo e os
critérios para avaliacdo.

Art. 21 A promocdo de classe importard em uma retribuicdo pecunidria, de 5%

(cinco por cento) incidente sobre o valor da classe na qual o servidor estiver enquadrado.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
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§ 12 Os percentuais definidos no caput deste artigo ndo sao cumulativos,
passando o servidor a cada mudanga de classe , a perceber apenas o percentual
correspondente a nova classe para o qual progrediu.

§ 22 Apos realizada a promogao sera editado ato administrativo enquadrando o
servidor na nova classe.

SECAO IV
DA PROMOCAO POR ESCOLARIDADE

Art. 22 Havera a titulo de incentivo, promoc¢do por escolaridade aos servidores
efetivos estaveis, quando da conclusdao do ensino fundamental, médio, técnico, tecndlogo,
superior formacdo especifica/sequencial, graduacdo, especializacdo: mestrado e doutorado
aplicado em todos os casos, a partir do més seguinte da publicacdo da presente lei,
mediante requerimento especifico com a devida comprovacao.

§ 12 Dar-se-a promocgdo por escolaridade desde que a formacdo seja um
complemento, e ndo aquela exigida pelo cargo que ocupa, com direito aos seguintes
adicionais, vedada a acumulacdo de vantagens para calculos posteriores:

a) 2% (dois por cento) sobre o valor do vencimento bdsico da classe inicial do
respectivo cargo ao servidor com formagao em curso de ensino fundamental incompleto e
apresentar curso de ensino fundamental concluido;

b) 4% (quatro por cento) sobre o valor do vencimento bdsico da classe inicial do
respectivo cargo ao servidor com formagao em curso de ensino fundamental concluido que
apresentar curso de ensino médio concluido;

c) 6% (seis por cento) sobre o valor do vencimento bdasico da classe inicial do
respectivo cargo ao servidor com formagao em curso de ensino fundamental concluido que
apresentar curso de técnico concluido;

d) 8% (oito por cento) sobre o valor do vencimento bdsico da classe inicial do
respectivo cargo ao servidor com formagao de ensino médio concluido que apresentar curso
de Formagdo Especifica/ sequencial.

e) 10% (dez por cento) sobre o valor do vencimento basico da classe inicial do
respectivo cargo ao servidor com formacdo de ensino médio concluido que apresentar curso
de tecndlogo a nivel superior.

f) 12% (doze por cento) sobre o valor do vencimento basico da classe inicial do
respectivo cargo ao servidor com formacao de ensino médio concluido que apresentar curso
de graduacdo no ensino superior (bacharelado ou licenciatura);

g) 14% (catorze por cento) sobre o valor do vencimento basico da classe inicial do
respectivo cargo ao servidor com formagdo de ensino superior concluido que apresentar

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
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curso de pos graduagdo/especializagdo lato senso, com a carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas;

h) 16% (dezesseis por cento) sobre o valor do vencimento basico da classe inicial
do respectivo cargo ao servidor com formagdo de curso superior concluido que apresentar
curso de mestrado.

i) 18% (dezoito por cento) sobre o valor do vencimento bdsico da classe inicial do
respectivo cargo ao servidor com formagao de curso superior concluido que apresentar
curso de doutorado.

§ 22 Os certificados deverdo conter registro de aprovacao do MEC.

§ 32 A previsdo é extensiva a cursos a distancia, desde que a instituicdo seja
reconhecida pelo MEC, com a respectiva portaria e carga horaria minima .

§ 42 O servidor devera apresentar o Diploma de Escolaridade devidamente
registrado no orgdo competente, com a descricdo da carga horaria minima, de acordo com
os paragrafos anteriores, acompanhado de requerimento firmado pelo mesmo.

§ 52 A concessao do beneficio somente vigorara a partir do més seguinte, a contar
da data do protocolo dos documentos referidos no caput deste artigo, vedado eventual
acumulo ou duplicidade relativa a beneficios da mesma natureza.

§ 62 Caso o servidor estiver recebendo promocdo por escolaridade e concluir
curso do mesmo nivel, mas com area diferenciada, terd acréscimo de mais 1% (um por
cento) por cada curso apresentado, desde que aprovado o impacto financeiro junto ao setor
de contabilidade do municipio.

TiTULO V
CAPITULO |

DA CONVOCAGAO PARA TRABALHAR EM REGIME SUPLEMENTAR

Art. 23 Os profissionais detentores de cargos de provimento efetivo
respectivamente com carga hordéria inferior de 40 (quarenta) horas poderdo ser convocados
para trabalhar em regime suplementar até o limite de 40 (quarenta) horas semanais, para
atendimento de programas ou para atender necessidades de servicos da Administracao
Municipal.

Art. 24 A convocacdo para trabalhar em regime suplementar tera eficacia a partir
da assinatura do termo de compromisso junto ao drgdo de pessoal do Municipio, no qual o
servidor declare vincular-se ao regime, obrigando-se a cumprir as condi¢Ges prescritas para
0 mesmo.
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Art. 25 A convocagdo de servidor terd vigéncia por até 01 (um) ano admitidas
novas convocagoes.

Paragrafo Unico — Em qualquer tempo, ressalvadas as hipdteses previstas em lei,
a convocagao para trabalhar em regime suplementar cessara:

| — a pedido do servidor;

Il — quando se tornar desnecessdria ao desenvolvimento dos programas e
Servigos;

Il = quando verificado o descumprimento da carga horaria.

Art. 26 O servidor, enquanto convocado para trabalhar em regime suplementar
de que trata o artigo anterior, perceberd o equivalente as horas suplementares calculado
sobre o vencimento basico do cargo.

Art. 27 A convocagdo de servidor para trabalhar em regime suplementar serd
efetivada através de ato administrativo, por proposta dos Secretdrios Municipais com a
aquiescéncia do Prefeito.

Art. 28 O servidor convocado para trabalhar em regime suplementar deverd
exercer a fungdo somente para atender o objeto da convocagao, ndo podendo ser
dispensado do ponto.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 29 VETADO

Art. 30 Os atuais servidores concursados do Municipio, ocupantes dos cargos
publicos serdo enquadrados em cargos das categorias funcionais criadas por esta Lei,
observadas as seguintes normas:

| — correspondéncia entre o cargo ou emprego exercido e a nova categoria,
conforme previsto nos artigos 13 e 14 desta Lei;

Il — enquadramento em uma das classes da categoria funcional, segundo o tempo
de servico prestado ao Municipio, a partir da classe enquadrada, observado os critérios para
promocdo previstos no artigo 15, devendo ser computado 05 (cinco) anos com direito a 5%
(cinco por cento) conforme estabelecido na tabela de vencimento, considerando as
seguintes classes: “A,B,C,D ,E, F e G”,

Il — O referido enquadramento sera realizado pelo érgdo de pessoal.

Paragrafo unico — A concessao da vantagem de que trata este artigo devera ser
implementada 30 dias a contar da vigéncia desta lei.

Art. 31 Os inativos que recebem complementagdao dos proventos serao
enquadrados da mesma forma que os atuais servidores.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
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Art. 32 A administragao do plano estabelecido por esta Lei cabera ao orgao
especifico de pessoal da Secretaria Municipal de Administragdo.

Art. 33. Ficam revogadas as Leis Municipais n2 1.091, 1.101, 1.104, 1.113, 1.134,
1135, 1137 1.155, 1161, 1.167, 1.301, 1.336, 1.343, 1.367, 1.386, 1.401, 1.412, 1.423,
1.455,1.428, 1.506, 1.530, 1.516, 1.546, 1.571, 1.589, 1.627, 1.657, 1.678, 1.695, 1.705,
1.726, 1.821, 1.837, 1.842, 1.847, 1.882, 1.938, 1.943, 2.007, 2.035, 2.041, 2.301, 2.471,
2.549, 2.578, 2.582, 2.661, 2.707, 2.801, 2.962, 3.038, 3.089, 3.154,3.184.

Art. 34 Esta Lei entra em vigor a partir de 12 de margo de 2012.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CANELA.

Constantino Orsolin
Prefeito Municipal

Registre-se. Publique-se.

Jean Carlo Monteiro Spall
Secretdrio Municipal da Administragao
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ANEXO |

ATRIBUICOES DE CARGOS QUE INTEGRAM O QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NB |
ATRIBUIGOES:

Descricdo sintética: executar trabalhos de limpeza em prédios e logradouros publicos;
preparar refeicdes/merendas.

Descri¢cdo analitica: fazer o servico de faxina em geral; remover o pd dos médveis, paredes,
tetos, aberturas e equipamentos; limpar escadas, pisos, tapetes e utensilios, caixas de
gordura e inspecdo; arrumar banheiros e toaletes, inclusive com limpeza de ralos e demais
equipamentos; auxiliar na arrumacgdo e troca de roupas de cama em Escolas Infantis e
outros equipamentos publicos; lavar e encerar assoalhos; lavar e passar vestuarios e roupas
de cama e mesa; coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar
vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e servi-lo; fechar portas, janelas e
outras vias de acesso; executar servicos de capina e varre¢do e aplicar inseticidas fungicidas
nos logradouros; auxiliar nos servigos de jardinagem; auxiliar no recebimento e
armazenagem de materiais e suprimentos em geral; auxiliar no preparo de alimentos para
servir merenda escolar e refeicdes em geral, limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de
variadas espécies para cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais e normais;
preparar refeigdes ligeiras; preparar e servir merendas; preparar mesas e ajudar na
distribuicao das refeicdes e merendas; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e
equipamentos; auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios; auxiliar
no recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios; manter a higiene dos locais
de trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados; fazer o
servigo de limpeza em geral; executar tarefas afins.

CONDICGES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria normal de 40 horas semanais.

Especial: o exercicio do cargo poderad exigir atendimento ao publico e a prestagdo de
servicos a noite, finais de semana e feriados, inclusive na forma de escala de trabalho que
preveja o minimo de um repouso semanal; serd exigido o uso de uniforme, equipamento de
protecgado individual e identificagao funcional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao formal: ensino fundamental concluido.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
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CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA

NiVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NB V

ATRIBUIGOES:

Descrigao sintética: executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagao publica e redes
elétricas, instalagao e reparos de circuitos de veiculos e de aparelhos elétricos em geral.

Descrigao analitica: instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, internas e externas,
luminarias e demais equipamentos de iluminagdo publica, cabos de transmissao, inclusive os
de alta tensdo; manutencdo e servicos de trepa/iluminacdo publica em locais de dificil
acesso; instalacdo de motores elétricos; entrada de luz monofasica e trifasica; instalacdo de
rede aérea/subterrdanea em via publica, inclusive com rede energizada com tensdo acima
380 volts; treinar auxiliares em servicos de eletricidade em geral; operar “cesto aéreo”;
executar servigos elétricos durante reformas de instalacGes prediais e sistemas elétricos;
executar instalacdo e manutencdo elétrica preventiva e corretiva de instalacdes e
equipamentos prediais; executar instalacdo e manutencdo de comando elétrico e de painel
de controle, conforme projeto especifico; executar manutengao preventiva e corretiva de
sistemas elétricos de automacao predial, de transformadores, de disjuntores, de subestacao,
e de painéis elétricos; executar e conservar redes de iluminacdo dos proprios municipais e
de sinalizacdo; providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a execuc¢ao dos
servicos; instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar, trocar e recuperar componentes de
redes elétricas, utilizando equipamentos e ferramentas adequadas; executar atividades de
reparos, inspecdes, testes e ensaios elétricos como: troca de disjuntores, substituicio de
componentes e equipamentos em painéis elétricos, testes de comandos e sistema de
protecdao reaberto em conexdes de barramentos, chaves e operagdao de equipamentos
elétricos, visando o diagndstico e/ou andlise de falha dos sistemas prediais, utilizando
instrumentos, ferramentas e equipamentos especificos; realizar o trabalho com seguranca,
cumprindo as normas de Seguranga do Trabalho e usando Equipamentos de Protegdo (EPI's);
elaborar croqui elétrico, dimensionando material, componentes e distribuicdo da carga
elétrica em instalagdes novas e/ou reformas; zelar pela conservacdo, limpeza e estado de
operacdo dos instrumentos, equipamentos e locais de trabalho, observando a necessidade
de utilizagdo de dispositivos especiais e outros equipamentos relativos ao asseio e ao
controle do processo; acompanhar intervencdes eletromecanicas, motobombas e motores
elétricos, envolvendo, inclusive, montagens e desmontagens por meio de procedimentos
padronizados, efetuando reparos, limpeza, afericoes e verificacgbes de comandos e de
protecdo elétrica; conhecer procedimentos de isolamento, tipos de resinas e materiais
isolantes, além de tipos de materiais condutores; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 282 4077



-
D

@, CANELA-RS &
2, Ng

<, W
Sons Ho\‘«'

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga hordria normal de 40 horas semanais.

Especial: sera exigido o uso de uniforme, equipamento de protecdo individual, identificacdo
funcional e frequéncia em cursos de aperfeicoamento; sujeito a prestacdo de servicos a
noite, finais de semana e feriados, inclusive na forma de escala de trabalho que preveja o
minimo de um repouso semanal; sujeito a trabalho desabrigado; quando necessario para
execucdo de suas atividades, o detentor deste cargo podera dirigir veiculo do municipio,
correspondente a categoria da Carteira Nacional de Habilitacdo que possuir.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao formal: ensino fundamental concluido e curso sobre NR10, do MTE.
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CATEGORIA FUNCIONAL: GUARDA MUNICIPAL

NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NB I

ATRIBUIGOES:

Descrigao sintética: exercer vigilancia em logradouros e prédios publicos municipais;

Descricdo analitica: exercer vigilancia em locais previamente determinados; conduzir
veiculos oficiais quando em servico de vigilancia; realizar ronda de inspecdo em intervalos
fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios e danos nos edificios,
pracas, jardins, materiais sob a sua guarda, etc.; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e de
veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, vedar a entrada de pessoas nao
autorizadas e verificar as autorizagGes para ingresso nos referidos locais; zelar pelas
condicGes de ordem e asseio nas areas sob sua responsabilidade; investigar quaisquer
condicGes anormais que tenha observado; responder as chamadas telefénicas e anotar
recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes quaisquer
irregularidades verificadas; executar tarefas afins.

CONDICOES PARA TRABALHO:
Geral: carga horaria normal de 40 horas semanais.

Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, finais de semana e
feriados, sob regime de plantdo; podera ser exigida a prestacdo de servicos na forma de
escala de trabalho que preveja o minimo de um repouso semanal; sujeito a trabalho
desabrigado e atendimento ao publico; sera exigido o uso de uniforme e identificacdo
funcional, bem como a frequéncia em cursos de aperfeicoamento; poderd ser exigida
Carteira Nacional de Habilitacdo categoria B, quando for necessario deslocamento de
veiculos em estacionamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrug¢do formal: ensino fundamental concluido.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 282 4077



w R

—

@, CANELA-RS &
2, Ng

<, W
Cogs Ho“&

CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO
NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NB VI
ATRIBUIGOES:

Descrigao sintética: reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas
de veiculos, maquinas, motores sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer
vistorias mecanicas em veiculos automotores;

Descri¢cdao analitica: reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas de veiculos, maquinas e
motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a
regulagem de motor; revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar, consertar e
reformar sistemas de comando de freios, de transmissdo, de ar comprimido, hidraulico, de
refrigeracdo e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos
de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculos; prestar socorro
mecanico a veiculos acidentados ou com defeitos mecanico, lubrificar maquinas e motores;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do
cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO :
Geral: carga horaria normal de 40 horas semanais;

Especial: sera exigido o uso de uniforme, equipamentos de protecdo individual e
identificacdo funcional, além da frequéncia em cursos de aperfeicoamento; sujeito a
prestacdo de servicos a noite, finais de semana e feriados, inclusive na forma de escala de
trabalho que preveja o minimo de um repouso semanal; sujeito a trabalho desabrigado;
guando necessario para execucao de suas atividades, o detentor deste cargo podera dirigir
veiculo do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de Habilitacdo que
possuir.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo formal: ensino fundamental concluido.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
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CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NB V

ATRIBUIGOES:

Descrigao sintética: conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral.

Descrigdo analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros
e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado, quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter o veiculo em perfeita
condicdo de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo
que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga
gue lhe for confiada; promover o abastecimento de combustivel, dgua e dleo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de
agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria normal de 40 horas semanais.

Especial: poderd ser exigida prestacdao de servigos a noite, finais de semana e feriados,
inclusive na forma de escala de trabalho que preveja o minimo de um repouso semanal ou
na forma de escala de plantdes; sujeito a viagens e atendimento ao publico; sera exigido o
uso de uniforme e identificacdo funcional, bem como a frequéncia em cursos de
aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrug¢do formal: ensino fundamental concluido.
Outros: Carteira Nacional de Habilitacdo, no minimo categoria “C”.
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CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS
NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NB VII
ATRIBUIGOES:

Descrigao sintética: operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos
moveis.

Descrigao analitica: operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas
rodoviarias, agricolas, tratores, e/ou executar terraplanagem, nivelamento de ruas e
estradas, abrir valetas e cortar taludes; proceder escavacOes, transporte de terra,
compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e
discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagdo das
maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha
pulmdo do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria normal de 40 horas semanais;

Especial: sujeito a uso de uniforme, equipamento de protegao individual e identificagao
funcional, além da frequéncia em cursos de aperfeicoamento; sujeito a trabalho
desabrigado; sujeito a prestacdo de servigos a noite, finais de semana e feriados, inclusive na
forma de escala de trabalho que preveja o minimo de um repouso semanal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrug¢do formal: ensino fundamental concluido;
Outros: Carteira Nacional de Habilitacdo, no minimo categoria “C”.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
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CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO ESPECIALIZADO

NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NB IV

ATRIBUIGOES:

Descrigao sintética: realizar trabalhos bragais que exijam algum conhecimento técnico.

Descricao analitica: executar tarefas tais como: fabricagdo de cabos em ferramentas;
montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras; confeccdo e conserto de
capas e estofamentos; reparar carrocerias e pecas metalicas de veiculos automotores;
reparar fechaduras, dobradicas, batentes, trincos e fechos, desempenando, regulando ou
substituindo, montando ou desmontando, aparafusando, soldando e esmerilhando pecas
para manté-las em bom estado; lavar, emassar superficies para pintura; remover pinturas
antigas; aplicar tintas e/ou materiais correlatos em paredes, estruturas, objetos de madeira,
metal ou outro material; executar trabalhos de montagem e desmontagem de pneumaticos,
vulcanizacdo de camaras e pneumaticos; revisar pneus para fins de recauchutagem; operar
na montagem e desmontagem de pneus; fazer consertos em pneus e camaras ; executar
trabalhos auxiliares de maquinas; limpar e consertar os utensilios e maquinas de garagem ou
oficinas; auxiliar, construir e recuperar estruturas e objetos de madeira; executar trabalhos
de assentamento de assoalhos e de madeiras para tetos e telhados; auxiliar no
assentamento de portas e janelas; executar diferentes tipos de soldas em chapas, pegas de
maquinas, de veiculos e de outros equipamentos; executar soldas comuns, elétricas e a
oxigénio, inclusive soldas com prata e aluminio; executar, sob supervisdo, servicos de
eletricidade em geral, tais como: instalagdes internas e externas de cabos e transmissoes;
colocar caixas de luz, instalar rede de iluminagao publica; instalar e substituir luminarias e
lampadas; limpar, lubrificar e auxiliar na montagem de dinamos, geradores, alternadores,
motores elétricos e similares; auxiliar na recuperagao de instrumentos e equipamentos
elétricos em geral; operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de
grama, maquinas de fabricar telas de arame e similares; acender forjas; abastecer maquinas;
auxiliar na preparacao de asfalto; manejar instrumentos agricolas e executar servigos de
lavoura; aplicar inseticidas e fungicidas; trabalhar com instrumentos de nivelamento e
prumo, construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares, preparar ou orientar
a preparacdo de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiacGes; fazer blocos de
cimento, construir formas e armacdes de ferro para concreto; colocar telhas; azulejos e
ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros;
trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcdo; contar pedras; armar formas para fabricacdo de tubos; remover materiais de
construcdo, responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orcamentos e organizar
pedidos de material; operar maquinas de fabricar artefatos de cimento; executar tarefas de
colocacdo de paralelepipedos, pedra irregular, lajes, mosaicos e outros materiais; fazer
rejuntamentos com cimento, asfalto e outros materiais; abrir, repor e consertar
calcamentos; fazer assentamentos de meio-fio, zelar pelo funcionamento e limpeza de
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equipamento utilizados ou em uso; abertura de valas; servigos que envolvam alvenaria e
cimento; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga hordria normal de 40 horas semanais.

Especial: sujeito a prestacdo de servicos em finais de semana e feriados, inclusive na forma
de escala de trabalho que preveja o minimo de um repouso semanal; sujeito a trabalho
desabrigado; serd exigido o uso de uniforme, equipamento de protecdo individual e
identificacdo funcional, bem como a frequéncia em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao formal: ensino fundamental concluido.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
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CATEGORIA FUNCIONAL: RECEPCIONISTA
NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NB 1lI
ATRIBUIGOES:

Descricdo sintética: recepcionar o publico, solucionando pequenos problemas ou
dificuldades que estiverem ao seu alcance, prestando informagdes e encaminhando-os aos
orgaos competentes.

Descricdo analitica: recepcionar o publico e autoridades, acompanhando-os, quando
necessario, aos 6rgaos competentes; fazer registros relativos ao atendimento de pessoas;
prestar informacgdes sobre a Reparticdo no ambito de sua competéncia; secretariar reunioes
guando solicitado; datilografar expedientes simples; participar de exposicdes, seminarios e
outros eventos; transmitir recados, convites; redigir e enviar correspondéncias, entregar
documentos, arquivar documentos em geral, eventualmente, operar mesas telefénicas;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria normal de 40 horas semanais.

Especial: sujeito a prestacao de servicos a noite, finais de semana e feriados, inclusive na
forma de escala de trabalho que preveja o minimo de um repouso semanal; sera exigido o
uso de uniforme e identificacdo funcional, além da frequéncia em cursos de
aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo formal: ensino fundamental concluido.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA
NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NB I
ATRIBUIGOES:

Descrigao sintética: operar mesa telefénica.

Descrigao analitica: operar mesa e aparelhos telefénicos e mesas de ligagdao; estabelecer
comunicac¢des internas, locais ou interurbanas; vigiar e manipular permanentemente painéis
telefénicos; receber chamados para atendimentos urgentes de ambulancias; comunicar
através de radio PX, registrando dados de controle; prestar informacdes relacionadas com a
Reparticdo; responsabilizar-se pela manutencdo e conservacdo do equipamento utilizado;
eventualmente, recepcionar o publico; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria normal de 30 horas semanais.

Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico; sujeito a prestagdo de
servicos a noite, finais de semana e feriados, inclusive na forma de escala de trabalho que
preveja o minimo de um repouso semanal; serd exigido o uso de uniforme e identificacao
funcional, bem como a frequéncia em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo formal: ensino fundamental concluido.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 282 4077
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO
NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NM IV
ATRIBUIGOES:

Descrigao sintética: executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagao de leis e
normas administrativas; redigir e datilografar/digitar expedientes administrativos; proceder
a aquisi¢ao, guarda e administragdo de material.

Descricdo analitica: examinar processos; redigir e datilografar/digitar pareceres e
informacdes e expedientes administrativos tais como memorandos, cartas, oficios,
relatdrios; revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucdes, exposicoes
de motivos, projetos de lei, minutas de decretos, portarias e outros; secretariar reunides e
lavrar atas; realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alteracdes de tributos,
avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou
orientar coleta de precos de materiais; efetuar ou orientar recebimento, conferéncia,
armazenagem e conserva¢do de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os
registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; operar com
terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem; auxiliar na escrituracdo contabil;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria normal de 40 horas semanais.

Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico; sera exigido o uso de
uniforme e identificagao funcional, além da frequéncia em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo formal: ensino médio concluido.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NM |
ATRIBUIGOES:

Descrigao sintética: Executar atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencgas e
promocdo da saude, a serem desenvolvidas em conformidade com as diretrizes indicadas
pelo SUS, bem como participar de acbes educativas e coletivas, nos domicilios e na
comunidade em geral, sob supervisdo competente.

Descrigao analitica: Proceder visitas domiciliares para identificar a existéncia de focos de
doengas contagiosas; executar atividades de educagao para a saude individual e coletiva;
registrar, para controle das acdes de saude, doencas e outros agravos a saude; estimular a
participacdo da comunidade nas politicas-publicas de saude; fazer identificacdo e
tratamento de focos de vetores com manuseio de inseticidas e similares; coletar materiais
para exames laboratoriais; participar ou promover acdes que fortalecam os elos entre o
setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; orientar a
populacdo, objetivando a eliminacdo de fatores que propiciem o surgimento de possiveis
doencas; trabalhar no combate de doencas; desenvolver a¢des de educacdo e vigilancia a
saude; informar o setor de vigildncia na hipdtese de constatar resisténcia de colaboracao por
parte dos municipes; manter atualizado o cadastro de informacgcGes e outros registros;
desenvolver outras atividades pertinentes ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga hordria de 40 horas semanais.

Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico; sujeito a prestacdo de
servico em finais de semana e feriados, inclusive na forma de escala de trabalho que preveja
o minimo de um repouso semanal; sera exigido o uso de uniforme, equipamento de
protecdo individual e identificacdo funcional, bem como a frequéncia em cursos de
aperfeicoamento; quando necessdrio para execucdo de suas atividades, o detentor deste
cargo podera dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira
Nacional de Habilitacdo que possuir.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo formal: ensino médio concluido e curso especifico.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE TRANSITO

NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NM Ill
ATRIBUIGOES:

Descrigao sintética: exercer a vigilancia do transito em vias do municipio; executar trabalhos que
envolvam a interpretacdo e aplicacdo de leis e normas administrativas de transito; redigir e
datilografar expedientes administrativos, multas e adverténcias de infracGes de transito e exercer
vigilancia em logradouros e prédios publicos municipais.

Descrigao analitica: exercer a vigilancia do transito em vias previamente estabelecidas; conduzir
veiculos oficiais quando no exercicio de suas atividades; realizar rondas de inspe¢do em intervalos
fixados; investigar quaisquer condi¢Ges anormais que tenha observado; prevenir, reprimir e fiscalizar
atos relacionados com a segurancga de transito, praticados de forma direta ou indireta, por pessoas
de direito publico ou privado que utilizam as vias abertas a circulagdo publica, bem como orienta-las
no sentido de manter a ordem e a disciplina; preencher formuldrios de adverténcia e multas de
transito; exercer a fiscalizagdo de veiculos e condutores; aplicar as penalidades de transito com ou
sem vitimas, com veiculos oficiais, de representagdes diplomaticas e de organismos internacionais;
preencher Relatério de Acidentes de Transito (RAT); aplicar e operar aparelhos tipo bafémetros;
elaborar relatérios de dosagem alcodlica; identificar e fiscalizar veiculos que transportem cargas
perigosas; atender e providenciar a remog¢dao de acidentados; operar com radio- comunicagao;
orientar o transito nas vias sob jurisdicdo do Municipio; executar tarefas afins; promover a vigilancia
dos logradouros publicos; promover a vigilancia dos préprios do Municipio; promover a fiscalizacdo
da utilizacdo adequada dos parques, jardins, pragas e outros bens de dominio publico, evitando sua
depreciacdo; promover a vigilancia das areas de preservacdo do patrimoénio natural e cultural do
Municipio, bem como preservar mananciais e defesa da fauna, flora e meio ambiente; colaborar com
a fiscalizacdo da Prefeitura na aplicacdo da legislagcdo relativa ao exercicio do poder de policia
administrativa do Municipio, inclusive evitar invasdo de area municipal destinada a politica de
habitacdo; coordenar suas atividades com as acdes do Estado, buscando integrar o sistema de
segurancga publica.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria normal de 40 horas semanais;

Especial: sujeito a prestacdo de servigos a noite, finais de semana e feriados, inclusive na forma de
escala de trabalho que preveja o minimo de um repouso semanal, bem como na forma de plantdes;
sujeito a trabalho externo e desabrigado, bem como atendimento ao publico; sera exigido o uso de
uniforme, equipamentos de protecdo individual e identificacdo funcional, além da frequéncia em
cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo formal: ensino médio concluido e curso especifico.
Outros: Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo de categoria B.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
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CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NM Il
ATRIBUICOES:

Descrigao sintética: identificar as necessidades e expectativas da populagdo em relagdo a saude
bucal; estimular e executar medidas de promoc¢do da saide em saude bucal;

Descrigao analitica: nos domicilios e espagos sociais: acompanhar e participar das a¢ées e medidas
promocionais, educativas e preventivas em salde bucal, realizadas junto com os demais integrantes
da equipe; nas unidades de salde: executar as tarefas que lhe forem determinadas, conforme as
funcdes de ACD, de acordo com os preceitos legais; participar das reunides das equipes, tanto de
caradter administrativos quanto de planejamento, acompanhamento e avaliagdo; participar da
capacitacao do agente comunitdrio de salude, no que se refere as a¢Ges educativas e preventivas de
salde bucal; realizar agendamento de consultas; realizar procedimentos educativos e preventivos
tais como: evidenciagdo da placa, técnicas de escovagdo, supervisionada em emprego de tecnologias
coletivas de uso do fluor; proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos
utilizados; realizar procedimentos educativos e preventivos nos usudrios para o atendimento clinico,
como evidenciagdao de placa bacteriana, orienta¢gdes a escovacdo com o uso de fio dental sob
acompanhamento do THD; preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e
demais materiais necessdrios para o trabalho); instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante
a realizacdo de procedimentos clinicos; cuidar da manutengdo e conservacdao dos equipamentos
odontoldgicos; agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manuten¢ao do tratamento;
acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a
salde bucal; realizar procedimentos coletivos como escovacdo supervisionada, evidenciacdo de placa
bacteriana e bochechos fluorados nos Postos de Saude; registrar no Sistema de Informacdo da
Atencdo Basica - SIAB os procedimentos de sua competéncia realizados.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria normal de 40 horas semanais.

Especial: sujeito a prestacdo de servicos em finais de semana e feriados, inclusive na forma de escala
de trabalho que preveja o minimo de um repouso semanal; serd exigido o uso de uniforme,
equipamentos de protecao individual e identificagcdo funcional, bem como a frequéncia em cursos de
aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao formal: ensino médio concluido e curso especifico.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 282 4077
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CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE SAUDE

NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NM |
ATRIBUICOES:

Descri¢do sintética: atendimento ao publico em geral nas unidades de saude, farmacias e
setores que integram a Secretaria Municipal da Saude; atuar junto a marcacdo de consultas.
Descri¢do analitica: atender ao publico com atencdo e urbanidade, seja por telefone ou a
demanda da Unidade, dar informacdes sobre o servico da Unidade e a regulagdo para o
atendimento; Preencher e atualizar prontudrios, manusear e guardar prontuarios, organizar
agendas dos profissionais que atendem na Unidade de Saude, realizar agendamento e
marcacao de consultas; realizar agendamentos em outras Unidades de Saude, quando tiver
indicagdo; remarcar e/ou desmarcar pacientes, quando necessario, preencher e/ou digitar
os cartdes indices e documentos afins, digitar documentos referentes a produgao
ambulatorial da Unidade de Saude, abrir e fechar a Unidade de Saude, realizar a distribuicao
de fichas destinadas ao atendimento do dia, preencher os protocolos de marcagdes e enviar
para o setor responsdavel na Secretaria Municipal da Saude, manter um controle interno das
marcagdes enviadas para a Secretaria Municipal da Saude; confeccionar cartazes, planilhas,
oficios, relatérios e documentos afins, organizar murais da sala de espera e da recepcao,
organizar e manter o fluxo de trabalho da recepgao, conhecer o funcionamento basico da
Secretaria Municipal da Saude , Farmacia Municipal e das Unidades de Saude, realizar o
controle dos faltosos, solicitar aos responsdveis, os materiais necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades, tais como material de expediente e materiais de
distribuicdo ao publico, realizar o cadastro dos usuarios e demais funcdes em programas
disponibilizados pela Secretaria Municipal da Saude, participar das reunides de equipe da
Unidade de Saude, contribuir com sugestées para qualificar o fluxo de trabalho da Unidade
de Saude, receber e enviar o malote, encaminhar documentos a Secretaria Municipal da
Saude, Vigilancia em Saude e demais setores afins, encaminhar pacientes para a avaliacdo da
enfermagem e fazer contato com as demais Unidades de Saude ou hospital quando ndo
houver vaga de atendimento para casos de urgéncia, exercer suas atividades em outros
locais quando determinado, operar equipamentos de informatica, manipular receitas, lendo-
as e interpretando-as com seguranca e confiabilidade, auxiliar na conferéncia da validade
dos produtos, auxiliar na disposicdo e remanejamento dos produtos conforme critérios e
diretrizes estabelecidas, auxiliar e realizar a conferéncia, empacotamento e entrega de
medicamentos e insumos, conhecer e manipular Dicionarios Técnicos de Medicamentos e
outros compéndios, auxiliar e elaborar relatérios de atendimento, de controle de estoque e
afins, exercer suas atividades em outros locais quando determinado, auxiliar e fazer
inventdrio de mercadorias para reposi¢ao, identificar falta de mercadorias e informar ao
responsdvel pelo setor, orientar e informar os usudrios do Sistema de Salde sobre as
quantidades, usos, composi¢ao quimica e forma de apresentagao, quando da dispensagao

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
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de medicamentos e insumos, conhecer a disposicdo dos produtos nas estantes, auxiliar e
realizar a organizacdo e limpeza das estantes , balcGes e ambiente de trabalho em geral,
verificar estoque fisico nas estantes, solicitando e efetuando reposicdo, arquivar

documentos em geral, exercer outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: carga horaria de 40 horas semanais.

Especial: sujeito a prestacdao de servicos em finais de semana e feriados, inclusive na forma
de escala de trabalho que preveja o minimo de um repouso semanal; sujeito a viagens; sera
exigido o uso de uniforme, equipamentos de protecdo individual e identificacdo funcional,
além da frequéncia em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo formal: ensino médio concluido.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
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CATEGORIA FUNCIONAL: CAIXA
NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NM il

Descrigdo sintética: pagar e receber em moeda corrente, controlar as entradas e saidas;
controle de despesas, emissdo de diversos relatdrios, executar atividades em setor
financeiro, bilheterias e tesouraria.

Descri¢dao analitica: guarda de numerario, atendimento ao contribuinte para pagamento e
recebimento de moeda corrente com cheques e/ou cartdo e dar recebimento destes,
execucdo e controle da receita e despesa, preparo de pagamentos, baixa de lancamento de
tributos, conferir estornos e ajustes, emissdao de cheque, abertura e fechamento didrio do
caixa, emissdo de relatérios especificos, conciliacdo bancdria, operar sistemas e programas
especificos, emissdo de recibos, verificar exatiddo numeraria e do troco registrando as
entradas e saidas, analisar e controlar movimentacdo bancaria, controlar contas a pagar e
receber, efetuar pagamentos a fornecedores, realizar depdsitos bancarios, emitir extrato
mediante autorizacdo da chefia imediata, controle, planejamento e andlise de fluxo de caixa,
manter relacionamento com os bancos, auxiliar na elaboracdo do orcamento, organizar
rotinas para abertura e fechamento de caixa, gerar relatérios diversos, organizar e arquivar
documentos do setor, atendimento ao publico em geral, executar outras atividades
correlatas que lhe venham a ser atribuidas ou delegadas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: carga horaria de 40 horas semanais.

Especial: sujeito a prestacdo de servicos a noite, em finais de semana e feriados, inclusive na
forma de escala de trabalho que preveja o minimo de um repouso semanal; serd exigido o
uso de uniforme e identificacdo funcional, bem como frequéncia em cursos de
aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo formal: ensino médio concluido.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
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CATEGORIA FUNCIONAL: DESENHISTA

NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NM IV

ATRIBUIGOES:

Descrigao sintética: executar desenhos técnicos, artisticos e graficos em geral.

Descricdo analitica: desenhar plantas, cortes, fachadas, detalhes de prédios; elaborar
graficos e desenhos em perspectiva; preparar croquis e passar a escala; executar desenhos
arquitetdénicos e de projetos de obras; fazer cdlculos de coordenadas geograficas; elaborar e
desenhar letreiros e cartazes, clichés, organogramas, fluxogramas e graficos em geral; fazer
desenhos didaticos em geral; executar plantas em face de cadernetas de campo ou
hidrograficas; desenhar projetos de ajardinamento; elaborar esquemas de sistema elétrico e
telefonico; desenhar plantas de alinhamento, tracado de ruas, cortes, curvas de nivel;
executar reducdoes e ampliacbes de plantas; colaborar na confeccdo de maquetes;
responsabilizar-se pela guarda e conservacdo do material de trabalho, bem como por
equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria normal de 40 horas semanais.

Especial: sera exigido o uso de uniforme e identificagdo funcional, além da frequéncia em
cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo formal: ensino médio concluido.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
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CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL
NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NM IV
ATRIBUIGOES:

Descrigdo sintética: orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagao relativa a observancia das
normas, no que se refere ao transporte publico, ao cddigo de obras e ao cumprimento das
leis e posturas municipais, executar fiscalizagdo no campo de Vigilancia Sanitdria e
Ambiental; exercer a fiscalizagdo em geral quanto a aplicagdo das leis tributarias;

Descricdo analitica: orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo nas construgdes irregulares
e clandestinas, fazendo comunicagdes, notificagdes e embargos; emitir autos de infragao;
instaurar processos por infragdo as leis de posturas municipais; registrar e comunicar
irregularidades a propaganda, iluminacdo publica, calcamento e logradouros publicos,
transporte publico, sinaleiras e sinalizacdo de transito; fiscalizar a localizacdo e existéncia de
alvaras referentes ao comércio ambulante, feiras, indUstria e comércio; receber reclamacoes
ou sugestGes sobre o sistema de transporte publico; registrar quaisquer irregularidades
verificadas nas areas suscetiveis de fiscalizacdo pelo Municipio, inclusive as relativas Meio
Ambiente, Licenciamento, Corte e transporte irregular de vegetacao, disposicdo irregular de
residuos solidos urbanos (RSU), agressdes aos corpos hidricos e atividades industriais que
estejam em desacordo com as Leis Ambientais, notificando e emitindo autos de infracdo aos
responsaveis; realizar diligéncias necessarias a instrucdo de processos;, apresentar
periodicamente boletins de atividades realizadas; aplicar o sistema tributario municipal
exercendo a fiscalizacdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais de servico e
comércio ambulante, prolatar pareceres e informagGes sobre lancamentos e processos
fiscais; efetuar notificagdes, intimacdes ou multas e realizar quaisquer diligéncias solicitadas
pelos drgdos municipais; receber reclamag¢des tomando as providéncias necessarias para
coibir a sonegacdo e a evasdo de receitas do Municipio; orientar contribuintes sobre a
legislagdao tributaria; inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica
verificando o cumprimento das normas higiénico-sanitaria conforme legislacdo em vigor;
proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos desde a produgdo até a venda, bem como
transporte de géneros alimenticios visando qualidade, conservagdo dos mesmos,
excetuando-se a produgao e industrializagao de produtos de origem animal; proceder a
fiscalizagdo dos estabelecimentos que manipulam alimentos com relagao as condigbes de
higiene de instalagdes, equipamentos e manipuladores: coletar amostras para analises;
promover a interdicdo de produgdo e/ou venda e/ou transporte e/ou estabelecimentos,
conforme normatizacdo legal em vigor; inspecionar para fins de concessdao de alvard
sanitario (renovac¢do ou inclusdo) dos estabelecimentos da area de alimentos, ligados a
saude; orientar o comércio, industria, prestadores de servicos e consumidores no tocante as
normas de higiene sanitaria e agravos a saude publica; autuar as infracGes, instaurar
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processos, entre outros; elaborar relatérios sobre as ag¢les realizadas; controle da
fluoretacdo das aguas de abastecimento publico, bem como potabilidade; executar outras
atribuicGes afins, elaborar boletins, relatdrios e emitir pareceres; realizar buscas e emitir
certiddes; digitar, arquivar documentos, atender ao publico em geral.

CONDICGES DE TRABALHO:
Geral: carga hordria normal de 40 horas semanais;

Especial: podera ser exigida a prestacdo de servicos a noite, em finais de semana e feriados,
inclusive na forma de escala de trabalho que preveja o minimo de um repouso semanal;
sujeito a trabalho externo e desabrigado, em estabelecimentos ou casas de diversoes
sujeitas ao controle e vistoria do poder de fiscalizacdo e de policia administrativa;
atendimento ao publico; sera exigido o uso de uniforme e identificacdo funcional, além da
frequéncia em cursos de aperfeicoamento; quando necessario para execugdo de suas
atividades, o detentor deste cargo podera dirigir veiculo leve do municipio, correspondente
a categoria da Carteira Nacional de Habilitagcdo que possuir.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao formal: ensino médio concluido.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
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CATEGORIA FUNCIONAL: INTERPRETE DE LIBRAS
NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NM VI
ATRIBUIGOES:

Descrigdao sintética: atuar em sala de aula, e em sala de apoio pedagdgico nas unidades
educativas da rede regular de ensino, traduzindo e interpretando da Lingua Portuguesa para
a Lingua de sinais e vice-versa as aulas ministradas pelo Professor.

Descrigao analitica: elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno, organizar registros de observacdo dos alunos; participar de
atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional ;
colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar
orgdos complementares da escola, executar tarefas afins com a educacdo; observar os
preceitos éticos de confiabilidade, imparcialidade, discricdo, distancia profissional e
fidelidade na tradugdo e interpretacdo, digitar e arquivar documentos relativos a fungdo,
executar tarefas afins, conforme previsto na Lei 10.436 e Decreto 5.626.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria normal de 20 horas semanais.

Especial: poderd ser exigida a prestagao de servigos a noite, finais de semana e feriados;
sujeito a trabalho externo; serd exigido o uso de uniforme e identificacdao funcional, além da
frequéncia em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo formal: ensino médio concluido.

Outros: 360 horas do Curso de intérprete de Libras (reconhecido pelo MEC) e/ou exame de
proficiéncia em Libras promovido pelo Ministério de Educacdo (Prolibras).

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 282 4077
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CATEGORIA FUNCIONAL: MAESTRO

NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NM IV

ATRIBUIGOES:

Atribuigao sintética: dirigir a atividade de musico e em especial os das bandas municipais.

Descricdao analitica: ensaiar e dirigir apresentagcdo das bandas municipais; afinar os
instrumentos musicais; proceder as substituicdes internas de instrumentos ou pastas das
bandas municipais; ministrar aulas tedricas e praticas aos componentes das bandas; fazer
arranjos; preparar repertorios e sugerir apresentagdes musicais; solicitar aquisicdo de pegas
de musicas, instrumentos e outros elementos necessarios; realizar a inspe¢do e manter o
preparo técnico das bandas; integrar a comissdo para selecionar os componentes das
bandas; transmitir instrucbes quanto ao zelo; manutencdo e guarda dos instrumentos
musicais das bandas; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria normal de 30 horas semanais.

Especial: podera ser exigida a prestagdao de servigos a noite, finais de semana e feriados; sera
exigido o uso de uniforme e identificagao funcional, além da frequéncia em cursos de
aperfeicoamento; sujeito a trabalho externo; quando necessario para execugdo de suas
atividades, o detentor deste cargo podera dirigir veiculo leve do municipio, correspondente
a categoria da Carteira Nacional de Habilitagao que possuir.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo formal: ensino médio concluido e habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 282 4077
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CATEGORIA FUNCIONAL: PROGRAMADOR
NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NM IV
ATRIBUIGOES:

Descrigdo sintética: elaborar programas de computagdo, baseando-se no sistema adotado
pela municipalidade, estabelecendo processos operacionais para permitir o tratamento
automatico de dados.

Descrigdo analitica: estudar objetivos do sistema e dos programas, analisando as instrugdes
recebidas para verificar a natureza e fontes de dados de entrada que serdo tratados e
esquematizar forma e fluxo do programa; elaborar fluxogramas logicos e detalhados,
estabelecendo a sequéncia dos trabalhos de preparacdao de dados e tratar as operacdes do
computador para atender as necessidades estabelecidas; converter fluxogramas em
linguagem de maquina, utilizando formuldrio de codificacdo, para possibilitar sua
compilacdo; efetuar transcricio de programas em forma codificada; simplificar rotinas de
trabalho com os usudrios do sistema; dar instru¢cdes de operacdo e descricdo dos servicos
a0s usuarios; instruir operadores e pessoal do centro de informatica, a fim de solucionar
possiveis duvidas; prestar assisténcia técnica aos programas informatizados e suas rotinas de
trabalho; alterar e modificar programas, corrigindo falhas e aperfeicoando o sistema;
projetar formularios, fichas, registros e modelos de documentos, a serem usados no servico;
operar computadores e equipamentos de informatica e trabalhar com aplicativos,
programas e sistemas implantados ou que venham a ser implantados; executar outras
tarefas correlatas.

CONDICGES DE TRABALHO:
Geral: carga hordria normal de 30 horas semanais.

Especial: podera ser exigida a prestacdo de servigos a noite, finais de semana e feriados; sera
exigido o uso de uniforme e identificacdo funcional, além da frequéncia em cursos de
aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo formal: ensino médio concluido e curso especifico de programador emitido por
entidade credenciada.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 282 4077



e[
S —
CQ, CANELA - RS

()

92
g
<o, e

&
D45 Ho\‘«’

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM AGROPECUARIA
NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NM V
ATRIBUICOES:

Descrigao sintética: executar trabalhos que envolvam auxilio aos professores e alunos das
escolas municipais em meio rural, referente ao embasamento tedrico das técnicas
agropecuarias e pratica das técnicas agricolas.

Descricao Analitica: realizar, a partir dos horarios estabelecidos pela escola, encontros
tedricos com professores e alunos para tratar das técnicas agropecudrias; analisar area para
plantio de diversas espécies vegetais comestiveis, bem como adubar a terra com adubo
organico composto e/ou cama de aviario; corrigir acidez do solo através da aplicacdo de
calcario; pesquisar os melhores periodos do ano para o plantio, considerando as espécies;
criar formas alternativas de plantio, como por exemplo: o que é realizado dentro de estufas,
possibilitando que varias espécies possam ser cultivadas por um periodo maior; organizar
canteiros; proceder com o plantio e, apds, a colheita dos varios produtos; realizar pesquisa
permanente no sentido de proteger as espécies das pragas daninhas, a partir de produtos
naturais; proceder com as podas de formacao, frutificacdo e rejuvenescimentos das arvores
frutiferas, bem como a limpeza das mesmas; realizar o raleamento dos frutos com tempo
correto; elaborar iscas para captura das moscas da fruta; proceder com o colhimento das
frutas, e demais atividades pertinentes a area, digitar e arquivar documentos.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

Especial: o exercicio do cargo prevé atendimento a alunos e professores, podendo,
eventualmente, atender ao publico; sera exigido o uso de uniforme, equipamentos de
protegdo individual e identificagao funcional, bem como a frequéncia em cursos de
aperfeicoamento; quando necessario para execugao de suas atividades, o detentor deste
cargo podera dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira
Nacional de Habilitagao que possuir.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao formal: ensino médio concluido e curso de Técnico em Agropecuaria.
Outros: registro no conselho regional de classe.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 282 4077
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM CONTABILIDADE
NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NM V
ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: executar servicos contabeis e interpretar a legislacdo referente a
contabilidade publica.

Descricdo analitica: executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativos;
escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesa, elaborar “slips”
de caixa; escriturar mecanica ou manualmente, livros contabeis; levantar balancetes
patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadacdo; extrair
contas de devedores do Municipio; examinar processos de prestacdo de contas; conferir
guias de divida publica; operar com maquinas de contabilidade em geral; examinar
empenhos, verificando a classificagdo e a existéncia de saldo nas dotagdes; informar
processos relativos a despesa; interpretar legislacdo referente a contabilidade publica;
efetuar cdlculos de reavaliagao do ativo e depreciagao de bens moveis imdveis; organizar
relatdrios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga hordria normal de 40 horas semanais.

Especial: serd exigido o uso de uniforme e identificacdo funcional, bem como a frequéncia
em cursos de aperfeicoamento .

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao formal: ensino médio concluido e curso de Técnico em Contabilidade.
Outros: registro na entidade de classe.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 282 4077
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM EDIFICAGOES
NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NM V

ATRIBUICOES:

Descricdao sintética: executar, sob supervisdo, tarefas de carater técnico relativas a execucdo de
projetos na area de edifica¢des, orientando-se por plantas, esquemas e especificagdes técnicas na
construcdo, reparo e conservagdo de obras e servigos de engenharia.

Descricdo analitica: desenvolver atividades de acompanhamento de obras, determinando o
cumprimento dos projetos, especificacdes, normas técnicas e prazos; investigar imdveis para
legalizacdo escriturdria; desenvolver e detalhar, sob supervisdo, projetos arquitetonicos,
cartograficos, organogramas e projetos simplificados ou complementares de sistemas de agua e
esgotos; auxiliar na preparacdo de programas de trabalho, bem como no acompanhamento e na
fiscalizacdo de obras do Municipio; preparar estimativas de quantidade de materiais e mao-de-obra,
bem como calcular os respectivos custos, a fim de fornecer dados necessdrios a elaboracdo de
propostas de execucao de obras; participar da elaboracdo de estudos e projetos de engenharia;
elaborar desenhos técnicos, plantas e especificagOes, a fim de orientar os trabalhos de execucdo e
manutencdo de obras do Municipio; coordenar e instruir equipes de trabalho na execuc¢do de
projetos de campo; controlar a qualidade do material empregado e os tracos utilizados, a fim de
verificar se estdo dentro das especificagdes técnicas requeridas; proceder ao acompanhamento e a
fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia executadas por terceiros, verificando a observancia
das especificagcdes de qualidade e seguranca; proceder a pré-analise de projetos de construcdo civil;
realizar estudos em obras, efetuando medic¢des, calculos e analises de solo, segundo orientacdo do
engenheiro responsavel; acompanhar a execug¢do de ensaios e testes de laboratério relativos a
andlise de solo e a composicdo de massa asfaltica para os trabalhos de pavimentacdo; realizar
medicdo de servicos e materiais, de acordo com os cronogramas das obras, para verificagdo das
etapas contratuais; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do
cargo; realizar pesquisa cadastral, coletando e registrando informagdes sobre estrutura fisica de
imoéveis, localizagdo, identificagdo de proprietarios, dentre outros elementos necessarios a
atualizacdo da planta de valores; emitir relatdrio peridédico sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito de irregularidades encontradas; executar outras atribuicdes
correlatas e compativeis com as definidas na legislacdo federal.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga hordria normal de 40 horas semanais.

Especial: sera exigido o uso de uniforme, equipamento de protecdo individual e identificacdo funcional,
além da frequéncia em cursos de aperfeicoamento; quando necessario para execugao de suas atividades,
o detentor deste cargo podera dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira
Nacional de Habilitagcao que possuir.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao formal: ensino médio concluido e curso de Técnico em Edificagdes.
Outros: registro em vigor no conselho regional de classe.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 282 4077
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ELETROTECNICA
NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NM V
ATRIBUICOES:

Descrigao sintética: participar na elaboragdo e no desenvolvimento de projetos de instala¢cdes elétri-
cas residenciais, prediais, industriais e iluminacdo publica; aplicar medidas para o uso eficiente de
energia elétrica e de fontes energéticas alternativas; realizar atividades de supervisdo, controle e
execucdo de servicos de manutencdo elétrica em maquinas, instrumentos, equipamentos eletro-ele-
tronicos e sinalizacdo de seguranca.

Descrigao analitica: coordenar e desenvolver equipes de trabalho que atuam na instalagdo, na
producdo e na manutencdo, aplicando métodos e técnicas de gestdo administrativa e de pessoas;
aplicar normas técnicas de qualidade, saude e seguranca no trabalho e técnicas de controle de
qualidade no processo industrial; aplicar normas técnicas e especificacdes de catdlogos, manuais e
tabelas em projetos, em processos de fabrica¢do, na instalacdo de maquinas e de equipamentos e na
manutencdo industrial; elaborar planilha de custos de fabricacdo e de manutencdo de maquinas e
equipamentos, considerando a relacdo custo-beneficio; aplicar métodos, processos e logistica na
producdo, instalagdo e manutencdo; aplicar, em desenho de produto, de ferramentas, de maquinas e
de equipamentos, técnicas de representacdo grafica com seus fundamentos matematicos e
geométricos; elaborar projetos, layout, diagramas e esquemas, correlacionando-os com as normas
técnicas e com os principios cientificos e tecnolégicos; aplicar técnicas de medicdo e ensaios visando
a melhoria da qualidade de produtos e servicos da planta industrial; Avaliar as caracteristicas e
propriedades dos materiais, insumos e elementos de maquinas, correlacionando-as com seus
fundamentos matemdticos, fisicos e quimicos para a aplicacdo nos processos de controle de
qualidade; desenvolver projetos de manutencdo de instalagbes e de sistemas industriais,
caracterizando e determinando aplicacbes de materiais, acessorios, dispositivos, instrumentos,
equipamentos e maquinas; projetar melhorias nos sistemas convencionais de producdo, instalagdo e
manutengdo, propondo incorporagdo de novas tecnologias.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Geral: carga hordria normal de 40 horas semanais.

Especial: sera exigido o uso de uniforme, equipamento de prote¢do individual e identificagdo
funcional, bem como a frequéncia em cursos de aperfeicoamento; quando necessario para execucao
de suas atividades, o detentor deste cargo podera dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a
categoria da Carteira Nacional de Habilitagdo que possuir.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao formal: ensino médio concluido e curso de Técnico em Eletrotécnica.
Outros: registro em vigor no conselho regional de classe.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 282 4077
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM
NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NM V
ATRIBUIGOES:

Descrigdo sintética: Assistir ao enfermeiro de acordo com a Lei Federal n? 7498/86, artigos
12 e 15 e Decreto Federal n294406/87, artigo 10, inciso |, Il e lll e artigo 13.

Descricdo analitica: Prestar cuidados integrais a pacientes em unidades de saude; executar
tratamentos prescritos e de rotina, nas unidades de salde sob a supervisdao do enfermeiro,
tais como: instalacdo de soros; troca de bolsas de ostomia; executar tarefas referentes a
conservacao, validade e aplicacdo de vacinas; realizar e proceder a leitura de testes para a
afericao de glicemia capilar; auxiliar sob supervisao os profissionais de saude nas tarefas da
enfermagem em geral nas unidades de saude publica, orientar e revisar o trabalho do
pessoal na unidade em que atuar; zelar pela limpeza, conservacao e assepsia do material e
instrumental destinado ao uso do médico; providenciar a esterilizacdo de instrumental e
material destinado a procedimentos de enfermagem; verificar a temperatura e sinais vitais
dos pacientes, anotando nos prontuarios; ministrar medicamentos, fazer curativos; aplicar
injecGes intravenosas, vacinas e outras que exijam técnica e precaucdes especiais; orientar
0s pacientes a respeito da prescricdo médica que receberem; fazer visitas domiciliares
guando necessario para o acompanhamento e continuidade do tratamento; participar de
treinamento de pessoal; participar de atividades de orientacdo individual ou de grupos em
programas comunitarios de preservacdo da saude; colaborar na anidlise de dados e
informacOes sobre enfermagem; participar de estudos relativos ao aperfeicoamento e
adequacdo das novas técnicas de enfermagem assistencial; colaborar na orientacdo dos
trabalhos de anotag¢des em fichas e documentos relativos a assisténcia médicas; registrar as
atividades especificas nas unidades de enfermagem; fornecer dados estatisticos; participar
da observagdo de pacientes portadores de doengas mentais ou contagiosas e prestar-lhe
assisténcia; executar outras tarefas afins, bem como executar as atividades determinadas
pelo enfermeiro responsdvel pela unidade de servico que ndo estejam descritas, mas que
facam parte de suas atribuicGes conforme estabelecido na Lei Federal n2 7498/86, artigos 12
e 15, Decreto Federal n2? 94406/87, artigos 10, incisos |, Il e Ill e 13 e Regimento Interno dos
Servigos de Enfermagem de cada Instituicao.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga hordria normal de 40 horas semanais.

Especial: podera ser exigida a prestagao de servigos a noite, em finais de semana e feriados,
inclusive na forma de escala de trabalho que preveja o minimo de um repouso semanal e na

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 282 4077
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forma de plantdes; sujeito a trabalho externo; sera exigido o uso de uniforme, equipamento

de protecdo individual e identificacdo funcional, bem como a frequéncia em cursos de
aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugao formal: ensino médio concluido e curso de Técnico em Enfermagem.
Outros: registro em vigor no conselho regional de classe.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 282 4077
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NM V

ATRIBUIGOES:

Descrigao sintética: dirigir e executar os trabalhos relativos a seguranga e higiene do
trabalho.

Descrigao analitica: orientar os diversos 6rgdos em assuntos de seguranca do trabalho;
elaborar normas e regulamentos internos de seguranca do trabalho; inspecionar as areas de
funcionamento da Administragdo, bem como seus equipamentos; enviar relatorios
periddicos as diversas unidades administrativas, comunicando a existéncia de riscos, a
ocorréncia de acidentes e as medidas aconselhaveis para a prevengao dos acidentes do
trabalho; elaborar relatérios de atividades de seguranca do trabalho; inspecionar o
funcionamento e observancia da utilizacdo dos equipamentos de seguranca; supervisionar as
atividades de combate a incéndio e de salvamento; providenciar na manutengao rotineira,
na distribuicdo, na instalacdo e no controle dos equipamentos de protecdo contra incéndios;
contatar com os 6rgaos de suprimento quanto a especificacdo de materiais e equipamentos,
cuja armazenagem ou funcionamento estejam sujeitos a riscos; proceder analises de
acidentes, investigacao das causas e propostas de medidas preventivas e corretivas; manter
cadastro e fazer analises estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevencdo; auxiliar na
promocdo de campanhas internas de prevencdo de acidentes de trabalho; inspecionar e
informar sobre o eficaz funcionamento da comissdo interna de prevencdo de acidentes
(CIPA); articular-se com o 6rgdo de medicina do trabalho, visando o estudo e solucdo de
problemas comuns; delimitar as areas de periculosidade e insalubridade, de acordo com a
legislacdo vigente; executar tarefas outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga hordria normal de 40 horas semanais.

Especial: sujeito a trabalho externo; serda exigido o uso de uniforme, equipamento de
protecdo individual e identificacdo funcional, além da frequéncia em cursos de
aperfeicoamento; o detentor deste cargo poderd dirigir veiculo leve do municipio,
correspondente a categoria da Carteira Nacional de Habilitagcdo que possuir.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo formal: ensino médio concluido e curso de Técnico de Seguranca do Trabalho ou
Supervisor de Seguranca do Trabalho.

Outros: registro em vigor no Ministério do Trabalho e Emprego.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 282 4077
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO RURAL
NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NM V
ATRIBUICOES:

Descri¢do sintética: executar tarefas de carater técnico relativas a programacao, assisténcia
técnica e controle dos trabalhos agropecuarios; Horto Municipal e atividades ligadas ao
licenciamento ambiental.

Descri¢cdo analitica: organizar e executar tarefas ligadas a produgdo agricola no municipio;
prestar assisténcia sobre o uso e manutencdao de maquinas, implementos, instrumentos e
equipamentos agricolas; orientar quanto a selecdo das sementes, plantio, adubacao, soltura,
colheita e beneficiamento das espécies vegetais; fazer a coleta e andlise de amostras de
terra; estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgdo; orientar e
coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fendmenos que possam
assolar a agricultura; preparar ou orientar a preparagao de pastagem ou forragens; dar
orientagdo de carater técnico a pequenos produtores, orientando as tarefas de criagao e
reproducao do gado; Administrar, orientar e fiscalizar a produg¢ao de mudas, pomares,
hortas e bosques; auxiliar na vacinagao, inseminagdo e defesa sanitdria animal; elaborar
orcamentos de atividades agropecuarias; auxiliar técnicos na execugdao de projetos
agropecudrios; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execucdao das
atividades proprias do cargo; digitar e arquivar documentos relativos a sua fungao, executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga hordria normal de 40 horas semanais;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos externos e desabrigado;
atendimento ao publico em geral; sera exigido o uso de uniforme, equipamento de protecao
individual e identificacdo funcional, bem como a frequéncia em cursos de aperfeicoamento;
quando necessario para execugdo de suas atividades, o detentor deste cargo podera dirigir
veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de Habilitagdao
que possuir.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao formal: ensino médio concluido e curso técnico na area.
Outros: registro em vigor no conselho regional de classe.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 282 4077
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CATEGORIA FUNCIONAL: TOPOGRAFO
NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NM V
ATRIBUIGOES:

Descricdo sintética: Executar servicos de levantamentos topograficos e locacdo de
alinhamentos.

Descrigao analitica: Executar levantamentos topograficos planimétricos e altimétricos; exe-
cutar o processamento dos dados topograficos levantados; desenhar plantas e perfis dos le-
vantamentos em plataforma CAD; executar ou auxiliar levantamentos cadastrais; executar a
locagao de alinhamentos; demarcagao de areas e obras publicas; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria normal de 40 horas semanais.

Especial: sujeito a trabalho desabrigado; sera exigido o uso de uniforme, equipamento de
protecao individual e identificagdo funcional, além da frequéncia em cursos de
aperfeicoamento; quando necessario para execucdo de suas atividades, o detentor deste
cargo podera dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira
Nacional de Habilitagao que possuir e atendimento ao publico em geral.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao formal: ensino médio concluido e curso de Técnico em Topografia.
Outros: registro em vigor no conselho regional de classe.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 282 4077
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CATEGORIA FUNCIONAL: ARQUITETO
NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NS V
ATRIBUIGOES:

Descrigao sintética: projetar, orientar e supervisionar as construgdes de prédios municipais, obras de
urbanizacdo e de carater artistico.

Descrigdo analitica: analisar, projetar, dirigir e fiscalizar obras arquitetonicas, de loteamentos, de
areas urbanas; verificar projetos de urbanizacdo em terrenos e areas urbanas; elaborar projetos de
escolas, centros de saude e outros prédios publicos e de urbanizacdo; realizar pericias e fazer
arbitramentos; participar da elaboracao de projetos de Plano Diretor; elaborar projetos de conjuntos
residenciais, pracas e logradouros publicos; fazer orcamentos e calculos sobre projetos de
constru¢cdes em geral; planejar ou orientar a construcdo e reparos de monumentos publicos;
projetar, dirigir e fiscalizar os servicos de urbanismo e a construgcdo de obras de paisagismo;
examinar projetos e proceder a vistoria de construgées; expedir notificagcbes e autos de infracdo
referentes a irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais, constatadas na sua
area de atuacdo;emitir parecer sobre questOes de sua especialidade; elaboracdo de projetos
complementares ( elétrico, hidraulico e outros...); desenvolver de projetos arquiteténicos de imdveis,
desenvolver projetos de paisagismo, acompanhar a execu¢do de parques, pragas e jardins , participar
de programas de preservacao , defesa e desenvolvimento do meio ambiente; supervisionar obras de
projetos por ele desenvolvido; confeccionar maquetes; efetuar memorial descritivo de obras; avaliar
imoéveis para fins de tributacdo do ITBI; organizar e controlar o arquivo de projetos; analisar projetos
de obras de terceiros para fins de aprovac¢do de execugao; vistoriar obras em execug¢do, tanto as da
Prefeitura como as de terceiros responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execuc¢do das
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria normal de 30 horas semanais.

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigo externo e atendimento ao publico;
serd exigido o uso de uniforme, equipamento de protegao individual e identificacdo funcional, além
da frequéncia de cursos de aperfeicoamento; quando necessdrio para execugao de suas atividades, o
detentor deste cargo poderad dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira
Nacional de Habilitagdo que possuir.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo formal: graduagdo em Arquitetura.
Outros: registro em vigor no conselho regional de classe.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 282 4077
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CATEGORIA FUNCIONAL: ARQUIVISTA

NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NS IV
ATRIBUIGOES:

Descricdo sintética: planejar e executar atividades técnicas de arquivologia, bem como dar
assessoramento aos trabalhos de pesquisa e estudos sobre assuntos proprios da categoria.

Descricao analitica: planejar, bem como orientar e acompanhar o desenvolvimento do
processo documental e informativo na area de sua situagao; planejar, orientar, e dirigir as
atividades de identificagcdao das espécies documentais; participar do planejamento de novos
documentos e controle de multicdpias; efetuar o planejamento e organizagdo de centros de
documentagado; dirigir centros de documentagao e informagdo constituidos de acervos
arquivisticos e mistos; fazer o planejamento e a organizagdo dos servigos de microfilmagem;
orientar e dirigir servico de microfilmagem da documentagdo selecionada; orientar e
planejar a automagao de atividades especificas; orientar a classificagao, arranjo e descri¢gao
de documentos a serem arquivados; orientar a avaliagdo e selecao de documentos, para fins
de preservacao e descarte; promover medidas necessarias a conservacdao dos documentos
arquivados; desenvolver estudos, do ponto de vista cultural, em documentos, para verificar
a importancia de arquivamento; elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre
assuntos arquivisticos; assessorar os trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-
administrativa; auxiliar as unidades administrativas quanto a técnica de arquivamento,
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a excecdo das atividades préprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as decorrentes do respectivo regulamento da
profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria normal de 30 horas semanais.

Especial: o exercicio do cargo poderd exigir o atendimento ao publico; serd exigido o uso de
uniforme, equipamento de protecdo individual e identificacdo funcional, além da frequéncia
de cursos de aperfeicoamento; quando necessario para execucao de suas atividades, o
detentor deste cargo podera dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da
Carteira Nacional de Habilitacdo que possuir.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrug¢do formal: graduacdo em Arquivologia.
Outros: registro em vigor no conselho regional de classe.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 282 4077
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR ADMINISTRATIVO
NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NS IV
ATRIBUIGOES:

Descricdo sintética: prestar assessoramento administrativo a dirigentes de 6érgdos
Municipais; realizar estudos e propor alternativas no campo da administragdao publica em
geral, executar servigos complexos , de cunho administrativo que envolvam interpretagao de
leis e normas administrativas, especialmente para fundamentar informagdes.

Descricdo analitica: elaborar pareceres fundamentados na legislacdo ou em pesquisas
efetuadas; exarar despachos, interlocutérios ou ndo, de acordo com a orientacdo do
superior hierarquico; revisar atos e informagdes antes de submeté-las a apreciagao das
autoridades superiores; reunir as informacGes necessarias para decisGes importantes na
orbita administrativa; estudar a legislacdo referente ao 6rgdo em que trabalha, propondo as
modificacGes necessarias, estudando e desenvolvendo metodologias diferenciadas; realizar
estudos no campo da Administracdo Publica, efetuar pesquisas para o aperfeicoamento dos
servicos publicos; elaborar planos e projetos para orientar superiores e demais técnicos nos
campos de conhecimento quanto a aplicacdo das ferramentas administrativas mais
adequadas, visando atender os principios da administracdo publica; arquivar documentos,
executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria normal de 30 horas semanais.

Especial: o exercicio do cargo poderd exigir o atendimento ao publico; serd exigido o uso de
uniforme, equipamento de protecdo individual e identificacdo funcional, além da frequéncia
de cursos de aperfeicoamento; quando necessario para execucao de suas atividades, o
detentor deste cargo podera dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da
Carteira Nacional de Habilitacdo que possuir.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo formal: graduagdo em Administracdo ou Direito.
Outros: registro em vigor no conselho regional de classe.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 282 4077
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL |
NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NS V
ATRIBUIGOES:

Descrigao sintética: planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social e do
desenvolvimento comunitario; socio - educativo e educagdo em saude publica que envolva
participacdo popular, selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia do Municipio;
integrar e/ou coordenar equipes interdisciplinares na area da saude publica e assisténcia social,
integrar e/ou coordenar comissdes e conselhos relacionados a satde publica e assisténcia social;

Descricdo analitica: preparar programas de trabalho referentes ao servico social e ao
desenvolvimento comunitdrio; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos
nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar pessoas a dispensarios e hospitais,
acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e
promover estudos sobre a situacdo social de escolares e suas familias; orientar a sele¢ao sécio-
econdmica para a concessdao de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar
candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada e municipes
carentes; realizar levantamentos sécio - econ6micos com vistas ao planejamento habitacional, nas
comunidades carentes; pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter
registros dos casos investigados; prestar servicos em creches, centros de salde; participar na
execucdo de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico e outros profissionais, a
situacdo social do doente e sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo de atividades proéprias do cargo; promover e/ou realizar atividades ou campanhas de
educagdo para saude em postos de saude, ambulatérios, escolas, instituicdes e associacdes
comunitarias; utilizar técnicas especificas de servico social para mobilizar a populacdo a fim que se
integre nos programas de saude que envolvam a participacdo popular; nuclear, coordenar e
acompanhar grupos em atividade sdcio - educativas de educacdo para salude, de auto - ajuda;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria normal de 30 horas semanais.

Especial: o exercicio do cargo podera exigir trabalho externo; sera exigido o uso de uniforme,
equipamento de protec¢do individual e identificagdo funcional, além da frequéncia de cursos de
aperfeicoamento; quando necessario para execugao de suas atividades, o detentor deste cargo
podera dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de
Habilitacdo que possuir.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:
Instrucdo formal: graduagdao em Servigo Social
Outros: registro em vigor no conselho regional de classe.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 282 4077
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CATEGORIA FUNCIONAL: BIBLIOTECARIO

NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NS IV

ATRIBUIGOES:

Atribuicdo Sintética: planejar e executar atividades técnicas de biblioteconomia.

Descricao analitica: organizar e dirigir bibliotecas; executar servicos de classificagao e
catalogacdao de material bibliografico, manuscritos, livros raros ou preciosos, mapotecas,
publicagdes oficiais seriados e documentos em geral; planejar a informatizagdo dos servigos
de biblioteca; realizar estudos, pesquisas, pareceres, relatdrios, resumos, indices e
bibliografias sobre assuntos compreendidos no seu campo profissional; atender ao servico
de referéncia e tomar medidas necessarias ao seu aperfeicoamento; orientar usuarios na
escolha de livros, periddicos e demais documentos, bem como na utilizacdo de catdlogos e
indices; registrar e apresentar dados estatisticos relativos a movimentacdo em geral;
orientar a preparacao do material destinado a encadernacdo; orientar o servico de limpeza e
conservacao dos livros e documentos; estabelecer servicos de intercambio para atualizacdo
do acervo bibliografico; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo de
atividades proprias do caro; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria normal de 30 horas semanais.

Especial: serd exigido o uso de uniforme e identificagdo funcional, atendimento ao publico e
frequéncia de cursos de aperfeicoamento; quando necessario para execucdao de suas
atividades, o detentor deste cargo podera dirigir veiculo leve do municipio, correspondente
a categoria da Carteira Nacional de Habilitagcdo que possuir.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo formal: graduagdo em Biblioteconomia.
Outros: registro em vigor no conselho regional da classe.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 282 4077
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CATEGORIA FUNCIONAL: BIOLOGO
NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NS IV
ATRIBUIGOES:

Descricdo sintética: executar e supervisionar atividades técnicas ligadas a licenciamento,
fiscalizacdo, controle, preservacao, monitoramento e educagdo ambiental.

Descri¢do analitica: licenciamento e fiscalizacdo ambiental, andlise e parecer técnico em
projetos de parcelamento, uso e ocupacdo do solo loteamentos, condominios e industrias e
fiscalizar projetos, elaborar termos de ajustamento de conduta, aplicar infracGes e
monitoramento ambiental; elaborar, criar, executar projetos ambientais; mapeamento,
identificacdo, criacdo, controle, fiscalizacdo e administracdo de conservacdo de reservas
bioldgicas, areas de preservacdo permanente e parques urbanos; preservacdo, catalogacao,
estudos e identificacdo da fauna e flora local e regional e difusdo do conhecimento técnico
como apoio a projetos de educacdo ambiental para a rede escolar municipal; identificacdo
botanica de espécies da flora local, endémicas ou ndo, e suas relaces inter-especificas, e da
fauna, em prol do conhecimento para a preservacdo do patrimonio ambiental da
comunidade; elaboragao e desenvolvimento de projetos produtivos e de pesquisa para
referenciar o uso e manejo racional e sustentavel dos recursos naturais, preservando o solo,
a agua, o ar, as plantas, os animais, o ambiente e as paisagens que compde o ecossistema;
atuar na implantagdao e desenvolvimento de hortos botanicos e viveiros de produgdo de
mudas de espécies da flora nativa para a regeneracdo das florestas e protecdo a fauna e
corpos hidricos “mataciliar”, como também o apoio na produgdao de espécies nativas e
exoticas para reflorestamento e arborizacdo urbana de logradouros, pracas, parques e
jardins urbanos; emitir relatérios de estudos e de impacto ambiental, bem como estudos de
impacto de vizinhanga e pareceres técnicos para controle de vetores e zoonoses;
acompanhar e elaborar o geo-processamento de informagdes ambientais; elaborar
confeccdo de mapas tematicos ambientais, catalogar e classificar as diferentes espécies da
nossa fauna e flora; participar de agdes de vigilancia em saude, meio ambiente e zoonoses,
com elaboracdo de estudos e diagndsticos das situagdes evidenciadas, digitar documentos e
arquivar, relativos a sua funcao.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria normal de 30 horas semanais.

Especial: o exercicio do cargo exigird o uso de uniforme, equipamento de protegdo
individual e identificacdo funcional, bem como a frequéncia em cursos de aperfeicoamento;
sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico; quando necessario para execugdo de

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 282 4077
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suas atividades, o detentor deste cargo podera dirigir veiculo leve do municipio,
correspondente a categoria da Carteira Nacional de Habilitacdo que possuir.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao formal: graduagao em Biologia.
Outros: registro em vigor do conselho regional da classe.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 282 4077
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CATEGORIA FUNCIONAL: CIRURGIAO DENTISTA |
NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NS VIII
ATRIBUIGOES:

Descrigdao sintética: diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regidao maxilofacial;
executar trabalhos de cirurgia buco-facial e proceder a odontologia profilatica em
estabelecimentos de ensino e ambulatdérios do Municipio.

Descrigdo analitica: executar trabalhos de cirurgia buco-facial e examinar a boca e os dentes
de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio; fazer diagndsticos dos casos
individuais, determinando o respectivo tratamento; executar operacdes de profilaxia
dentdria; fazer extracdes de dentes; compor dentaduras; preparar, ajudar, fixar dentaduras
artificiais, coroas, trabalhos de pontes; tratar de condi¢Ges patoldgicas da boca e da face;
fazer registros e relatérios dos servicos executados; difundir os preceitos de saude publica
odontoldgica, através de aulas, palestrar, impressos e escritos; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades prépria do cargo; colaborar na
elaboracdo dos programas preventivos de saude oral, bem como sua execugdo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; realizar
restauracdes; dar atendimento ao paciente; interpretar radiografias intra-orais; confeccionar
modelos em gesso; selecionar moldeiras; promover isolamento relativo; orientar o paciente
sobre higiene oral; realizar bochechos com fluoreto em alunos de estabelecimento de
ensino; aplicar fluoreto; remover indutos e tartaros; realizar levantamento epidemioldgico
para tracar o perfil de salde bucal da populagdo adstrita; realizar os procedimentos clinicos
definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude (NOB/SUS 01/96) e na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o tratamento integral, no ambito
da atengao basica para a populagdo adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que
apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientacdes na
conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagao
clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de acordo com
planejamento local; coordenar acoes coletivas voltadas para promogao e prevengdo em
saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acoes coletivas;
capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acoes educativas e preventivas
em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Higiene Dental
(THD) e o Atendente de Consultério Dentario (ACD) e executar outras tarefas afins.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 282 4077
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CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria normal de 30 horas semanais.

Especial: serd exigido o uso de uniforme, equipamento de protecao individual e identificacdo
funcional, bem como a frequéncia de cursos de aperfeicoamento; quando necessario para
execucdo de suas atividades, o detentor deste cargo podera dirigir veiculo leve do municipio,
correspondente a categoria da Carteira Nacional de Habilitagcdo que possuir.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo formal: graduacdo em Odontologia
Outros: registro em vigor no conselho regional da classe.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 282 4077
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CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR
NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NS V

ATRIBUIGOES:
Descricdo sintética: planejar e executar atividades técnicas de contabilidade e financas.

Descrigdo analitica: supervisionar, organizar e coordenar os servigos contabeis ao Municipio;
elaborar analises contdbeis da situagao financeira, econémica e patrimonial; elaborar planos
de contas, orientar e manter a escrituracdo contabil; fazer levantamentos, organizar,
analisar e assinar balancetes e balangos patrimoniais e financeiros; efetuar pericias e
revisdes contabeis; elaborar relatdrios referentes a situagao financeira e patrimonial das
Reparticdes Municipais; executar auditoria publica nas Repartigdes Municipais; elaborar
certificados de exatidao de balangos e outras pegas contdbeis; participar na elaboragao da
proposta orgamentadria; prestar assessoramento e emitir pareceres; efetuar o
acompanhamento e controle da movimentacdo contdbil da administracdo direta e indireta,
elaborando ou conferindo e aprovando balancetes, balangos, conciliacdo bancaria e outros,
planejar o sistema de registros e operagbes , atendendo as necessidades administrativas e
as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario; participar na
elaboracdo e confeccdo dos demonstrativos e demais anexo do Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentarias, supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos,
analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar a observancia do plano de
contas adotado; controlar e acompanhar o recolhimento dos tributos municipais, bem como
a escrituracdo de todos os livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados
correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias
legais e administrativas; controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliacdo de
contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros,
para assegurar a corre¢ao das operagdes contabeis; proceder ou orientar a classificagdo e
avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servicos;
supervisionar os calculos de reavaliagao do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas,
moveis, utensilios e instalagdes, ou participar destes trabalhos, adotando os indices
indicados em cada caso, para assegurar a aplicagdo correta das disposi¢cdes legais
pertinentes; organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando
as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagao patrimonial,
econdmica e financeira da instituicao; elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial,
econdmica e financeira , apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para
fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatério da diretoria; assessorar a diregao
em problemas financeiros, contdbeis, administrativos e orgcamentarios, dando pareceres a
luz da ciéncia e das praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboracdo de
politicas e instrumentos de a¢do nos referidos setores. Pode realizar pericias e verificagcoes
judiciais ou extrajudiciais, organizar o sistema de contabilidade de custos, e outras
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atividades necessarias ao controle e execucdo orcamentaria e financeira no que tange ao
atendimento das exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal. além do esclarecimento dos
fatos contabeis ao Tribunal de Contas, visando o cumprimento da legislacdo, a atualizacdo
dos dados e a correta informacdo da aplicacao dos recursos executar tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICGES DE TRABALHO:
Geral: carga hordria normal de 30 horas semanais.

Especial: serd exigido o uso de uniforme e identificacdo funcional, bem como a frequéncia
de cursos de aperfeicoamento; quando necessario para execucao de suas atividades, o
detentor deste cargo podera dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da
Carteira Nacional de Habilitacdo que possuir.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo formal: graduacdo em Ciéncias Contabeis.
Outros:registro em vigor no conselho regional da classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO |
NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NS I
ATRIBUICOES:

Descrigdo sintética: executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos
estabelecimentos de assisténcia médica, ambulatorial ou social do Municipio;

Descrigao analitica: prestar servicos em comunidades sanitarias, ambulatérios e unidades de
enfermagem; fazer curativos, aplicar vacinas e inje¢Ges; ministrar remédios, responder pela
observancia da prescricGes médicas relativas a pacientes; zelar pelo bem estar fisico e psiquicos dos
pacientes; supervisionar servicos de esterilizagdo; prestar socorro de urgéncia; supervisionar os
servicos de higienizagdo; supervisionar a execuc¢dao de tarefas relacionadas com a prescri¢ao
alimentar; participar de programas de educa¢do sanitdria; apresentar relatdrios referentes as
atividades sob sua supervisdo; colaborar no preparo do plano de trabalho atendendo as normas
estabelecidas ; colaborar no preparo de informag8es técnicas para a divulga¢do; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execuc¢do das atividades prdprias do cargo; participar na
elaboracdo e implantagdo de normas de avaliacdo de programas especificos de saude e do servigo de
enfermagem geral; realizar pesquisas operacionais referentes ao servico de enfermagem; prever e
controlar o estoque de medicamentos e supervisionar sua aplicagdo; selecionar, recrutar e preparar
grupos da comunidade para exames, no intuito de promover o diagndstico precoce de casos e
motivar programas de educacdo sanitdria; providenciar o rastreamento de focos infecciosos e
encaminhar os casos suspeitos para diagndstico; participar de programas de imunizagdo em massa,
fornecer dados estatisticos de suas atividades; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

Especial: sujeito a prestacdo de servicos a noite, em finais de semana e feriados, inclusive na forma
de escala de trabalho que preveja o minimo de um repouso semanal ou na forma de plantdes; sera
exigido o uso de uniforme, equipamento de protecdo individual e identificagdao funcional, além da
frequéncia de cursos de aperfeicoamento; quando necessario para execucdo de suas atividades, o

detentor deste cargo podera dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da
Carteira Nacional de Habilitacdo que possuir.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instrugdo formal: graduagdo em Enfermagem.
Outros: registro em vigor no conselho regional da classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO I
NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NS VII
ATRIBUICOES:

Descrigdo sintética: executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos
estabelecimentos de assisténcia medica, ambulatorial ou social do Municipio.

Descrigao analitica: prestar servicos em unidades sanitdrias, ambulatérios e unidades de
enfermagem; fazer curativos, aplicar vacinas e inje¢Ges; ministrar remédios, responder pela
observancia da prescricGes médicas relativas a pacientes; zelar pelo bem estar fisico e psiquicos dos
pacientes; supervisionar servicos de esterilizacdo; prestar socorro de urgéncia; supervisionar os
servicos de higienizagdo; supervisionar a execucdao de tarefas relacionadas com a prescri¢do
alimentar; participar de programas de educa¢do sanitdria; apresentar relatdrios referentes as
atividades sob sua supervisdo; colaborar no preparo do plano de trabalho atendendo as normas
estabelecidas; colaborar no preparo de informagdes técnicas para a divulgacdo; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades prdprias do cargo; participar na
elaboracdo e implantacdo de normas de avaliacdo de programas especificos de salude e do servigo de
enfermagem geral; realizar pesquisas operacionais referentes ao servico de enfermagem; prever e
controlar o estoque de medicamentos e supervisionar sua aplicagdo; selecionar, recrutar e preparar
grupos da comunidade para exames, no intuito de promover o diagnéstico precoce de casos e
motivar programas de educacdo sanitdria; providenciar o rastreamento de focos infecciosos e
encaminhar os casos suspeitos para diagndstico; participar de programas de imunizagdo em massa,
fornecer dados estatisticos de suas atividades; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria de 30 horas semanais.

Especial: sujeito a prestacdo de servicos a noite, em finais de semana e feriados, inclusive na forma
de escala de trabalho que preveja o minimo de um repouso semanal ou na forma de plantdes; sera
exigido o uso de uniforme, equipamento de protecdo individual e identificagdao funcional, além da
frequéncia de cursos de aperfeicoamento; quando necessario para execucdo de suas atividades, o

detentor deste cargo podera dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da
Carteira Nacional de Habilitacdo que possuir.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo formal: graduacdo em Enfermagem
Outros: registro em vigor no conselho regional da classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO AGRONOMO
NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NS V
ATRIBUIGOES:

Descricdo sintética: executar e supervisionar atividades técnicas ligadas a agropecuaria,
utilizando métodos e técnicas de melhor aproveitamento do solo;

Descricdo analitica: estudar e executar trabalhos praticos relacionados com a pesquisa e
experimentagao no campo da fitotecnia; desenvolver métodos alternativos de controle de
ervas invasoras de cultivos, pragas e moléstias, visando a prote¢do do meio ambiente;
orientar a aplicacdo de medidas fitossanitdrias; realizar estudos e propor medidas de
aperfeicoamento e aplicagdo da tecnologia agricola; realizar avaliagdo e pericias
agrondmicas; prestar orientacdo sobre producdo vegetal; participar de trabalhos cientificos
compreendidos no campo da Botanica, da Fitopatologia, Entomologia e Microbiologia
agricola; orientar e coordenar trabalhos de adubagem, irrigacdo, drenagem e construcdo de
barragens para fins agricolas; desenvolver estudos ecolégicos e de climatologia agricola;
planejar, supervisionar e executar projetos de ajardinamento e conservagdo de areas verdes;
realizar transplante de arvores; fiscalizar a construcdo de pracgas, parques e jardins; expedir
notificacbes e autos de infracdo referentes a irregularidades por infracGes a normas e
posturas municipais na area de sua atuacdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICGES DE TRABALHO:
Geral: carga hordria normal de 30 horas semanais;

Especial: serd exigido o uso de uniforme, equipamento de protecdo individual e
identificacdo funcional, além da frequéncia de cursos de aperfeicoamento; quando
necessario para execucao de suas atividades, o detentor deste cargo podera dirigir veiculo
leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de Habilitacdo que
possuir.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo formal: graduacdo em Agronomia.
Outros: registro em vigor no conselho regional da classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO AMBIENTAL
NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NS V

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Fiscalizar, elaborar, executar e supervisionar trabalhos técnicos da
construcdo civil e conservacgdo de obras em geral, de controle de poluicdo “agua, solo e ar”,
gestdo de residuos sdlidos, de saneamento, de licenciamento e controle ambiental.

Descri¢cdo analitica: projetar, dirigir ou fiscalizar a constru¢do e conservacdo de obras em
aterros sanitarios, de estacdes de tratamentos de aguas e fluentes, bem como obras de
captacao, abastecimento de 4gua, drenagem , irrigagdo e saneamento urbano e rural , nos
sistemas de redes hidrossanitarias; monitorar e fiscalizar a gestdo dos recursos hidricos;
executar ou supervisionar trabalhos topograficos; elaborar, vistoriar projetos de controle da
poluicdo do ar, dgua e solo; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas,
oficinas e servicos de controle urbanistico; realizar pericias, avaliacdes, laudos e
arbitramentos, estudar, projetar, dirigir e executar as instalagdes de for¢ga motriz, mecanica,
eletromecanicas de usinas e respectivas redes de distribuicdo; examinar projetos e proceder
vistorias de licenciamento ambiental e de instalacdes hidrosanitdrias; exercer atividades
relativas a engenharia ambiental e técnicas de matérias, efetuar cdlculos de estruturas de
concreto armado, aco e madeira; expedir notificacbes de auto de infracdo referentes a
infragbes a normas e posturas municipais; constatadas na sua drea de atuagao;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdarias a execuc¢do das atividades préprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;
digitar e arquivar documentos.

CONDICGES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria normal de 30 horas semanais.

Especial: sera exigido o uso de uniforme, equipamento de protecao individual e
identificacdo funcional, bem como a frequéncia de cursos de aperfeicoamento; quando
necessario para execucao de suas atividades, o detentor deste cargo poderd dirigir veiculo
leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de Habilitagdo que
possuir.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instru¢do formal: graduagao em Engenharia Ambiental ou Engenharia Civil com
especializa¢do na Area de Engenharia Ambiental

Outros: registro em vigor no conselho regional da classe.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 282 4077



e[
S —
CQ, CANELA - RS

()

92
g
<o, e

&
D45 Ho\‘«’

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL
NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NS V

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: fiscalizar, elaborar, executar e supervisionar trabalhos técnicos de
construcdo e conservacdo de obras em geral, de iluminacgdo, de sinalizacdo, de saneamento
e de licenciamento e controle ambiental;

Descri¢do analitica: projetar, dirigir ou fiscalizar a construcao e conservacdao de obras em
estradas de rodagem, vias publicas, iluminacdo, sinalizacdo urbana, bem como obras de
captacdo, abastecimento de d4gua, drenagem, irrigagdo e saneamento urbano e rural;
executar ou supervisionar trabalhos topograficos; elaborar projetos, dirigir ou fiscalizar a
construcdo e conservacao de edificios publicos e obras complementares; projetar, fiscalizar
e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servicos de controle urbanistico; realizar
pericias, avaliagdes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as
instalagdes de forgca motriz, mecanica, eletromecanicas de usinas e respectivas redes de
distribuicao; examinar projetos e proceder vistorias de construgdes e iluminagdo publica;
exercer atividades relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais; efetuar calculos
de estruturas de concreto armado, aco e madeira; expedir notificagdes de auto de infragao
referentes a infragdes a normas e posturas municipais, constatadas na sua area de atuagao;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao
digitar e arquivar documentos relativos a sua funcao.

CONDICGES DE TRABALHO:
Geral: carga hordria normal de 30 horas semanais.

Especial: sera exigido o uso de uniforme, equipamento de protecao individual e
identificacdo funcional, bem como a frequéncia de cursos de aperfeicoamento; quando
necessario para execucao de suas atividades, o detentor deste cargo poderd dirigir veiculo
leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de Habilitagdo que
possuir.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao formal: graduagao em Engenharia Civil.
Outros: registro em vigor no conselho regional da classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO ELETRICO
NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NS V
ATRIBUIGOES:

Descricdo sintética: dreas de dudio, video, automacdo e controle de processos,
comunicagdes ; radar, sistemas computacionais e de processamento de sinais,
bioengenharia e outras aplicagdes especificas.

Descricao analitica: Estudos de geragao , transmissdo e distribuicao de energia elétrica;
planejamento, confiabilidade, estabilidade e protecdo de sistemas elétricos; utilizagao de
técnicas computacionais aplicadas a sistemas de poténcia; desenvolvimento de circuitos
eletronicos para a aquisicdo de dados como temperatura, umidade, pressao entre outros e
transmissdo de dados por radiofrequéncia etc..; estudar viabilidade técnica , elaborar,
fiscalizar e coordenar a execugdo de projetos elétricos das construcdes, ampliacGes e
reformas em geral ; fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus
aspectos técnicos , firmados pela instituicdo na drea de energia elétrica, telefonia,
informatica e outras areas; inspecionar a execucdo dos servicos técnicos e das obras da
instituicdo, apresentando relatdrio sobre a situacdo dos mesmos; executar vistorias técnicas
em instalagOes elétricas e areas afins das edificacdes de uso da instituicdo; elaborar
orcamento para execucdao de construcao e reforma de instalacGes elétricas de alta e baixa
tensdo; estudar , dimensionar e detalhar a maneira ideal de instalacdo de equipamentos e
materiais eletroeletronicos em geral, emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras e
servicos no ambito de sua area de atuacdo, executar outras atividades correlatas.

CONDICGES DE TRABALHO:
Geral: carga hordria normal de 30 horas semanais;

Especial: serd exigido o uso de uniforme, equipamento de protecdo individual e
identificacdo funcional, bem como a frequéncia de cursos de aperfeicoamento; quando
necessario para execucao de suas atividades, o detentor deste cargo podera dirigir veiculo
leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de Habilitacdo que
possuir.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo formal: graduacdo em Engenharia Elétrica.
Outros: registro em vigor no conselho regional da classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO |
NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NS Ill
ATRIBUIGOES:

Descrigao sintética: assumir responsabilidade técnica das farmdcias da Secretaria Municipal
da Saude; manipular e preparar produtos farmacéuticos segundo férmulas estabelecidas;
desenvolver estudos visando a padronizagdo de farmacos bem como orientar as unidades
quanto ao uso, diluigdo, dispensagao, entre outros de medicamentos; realizar analises
clinicas, andlises e testes com plantas medicinais, emitir laudos técnicos periciais, participar
de estudos e programas quando solicitado.

Descricdo  analitica: manipular  insumos  farmacéuticos para atender a
produgdo/conservacdo de medicamentos e outros preparados; controle de entorpecentes e
produtos equiparados quanto a registros e receituarios, atendendo a dispositivos legais;
analisar farmacos quanto a qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; realizar
analises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, valendo — se de técnica especificas
como complemento diagndstico; realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais,
utilizando técnicas e aparelhos especiais afim de obter principios ativos (6leos essenciais) e
matérias primas com vistas a fitoterapia; preparar informes e documentos sobre legislacdo e
assisténcia em farmacia — bioquimica, a fim de fornecer subsidios para elaboracdo de leis,
decretos, portarias, ordem de servico, pareceres ou manifestos; treinar os servidores
auxiliares; zelar pela guarda de material de consumo, equipamentos, documentos e outros
de igual valor e responsabilidade, controlar matéria prima utilizada; avaliar a
compatibilidade quimica das substancias utilizadas; manipular solugdes parenterais de
acordo com os padroes técnicos cientifico; sugerir medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio, referentes a sua area de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo; participar de grupos de trabalho
e/ou reuniGes com unidades da SMS e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e
cientificos, para fim de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao
municipio; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevista, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua darea de atuacdo; realizar outras atribuicGes
compativeis com sua especializa¢do profissional.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
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CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria normal de 20 horas semanais.

Especial: serd exigido o uso de uniforme, equipamento de protecdo individual e
identificacdo funcional, bem como a frequéncia de cursos de aperfeicoamento e
atendimento ao publico; quando necessario para execucao de suas atividades, o detentor
deste cargo poderad dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira
Nacional de Habilitacdo que possuir.

Requisitos para provimento:

Instrugdo formal: habilitacdo legal para o exercicio da profissio de Farmacéutico-
Bioguimico.

Outros: registro em vigor no conselho regional da classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO Il
NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NS VII
ATRIBUIGOES:

Descrigdo sintética: assumir responsabilidade técnica das farmdcias da Secretaria Municipal
de Saude; manipular e preparar produtos farmacéuticos segundo férmulas estabelecidas;
desenvolver estudos visando a padronizacdo de farmacos bem como orientar as unidades
quanto ao uso, diluigdo, dispensagao, entre outros de medicamentos; realizar analises
clinicas, andlises e testes com plantas medicinais, emitir laudos técnicos periciais, participar
de estudos e programas quando solicitado;

Descricdo  analitica: manipular  insumos  farmacéuticos para atender a
produgdo/conservacdo de medicamentos e outros preparados; controle de entorpecentes e
produtos equiparados quanto a registros e receituarios, atendendo a dispositivos legais;
analisar farmacos quanto a qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; realizar
analises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, valendo — se de técnica especificas
como complemento diagndstico; realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais,
utilizando técnicas e aparelhos especiais a fim de obter principios ativos (6leos essenciais) e
matérias primas com vistas a fitoterapia; preparar informes e documentos sobre legislacdo e
assisténcia em farmacia — bioquimica, a fim de fornecer subsidios para elaboracdo de leis,
decretos, portarias, ordem de servico, pareceres ou manifestos; treinar os servidores
auxiliares; zelar pela guarda de material de consumo, equipamentos, documentos e outros
de igual valor e responsabilidade, controlar matéria prima utilizada; avaliar a
compatibilidade quimica das substancias utilizadas; manipular solugdes parenterais de
acordo com os padroes técnicos cientifico; sugerir medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio, referentes a sua area de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacado; participar de grupos de trabalho
e/ou reuniGes com unidades da SMS e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e
cientificos, para fim de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao
Municipio; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevista, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua darea de atuacdo; realizar outras atribuicGes
compativeis com sua especializa¢do profissional.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
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CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria normal de 30 horas semanais.

Especial: serd exigido o uso de uniforme, equipamento de protecdo individual e
identificacdo funcional, bem como a frequéncia de cursos de aperfeicoamento e
atendimento ao publico; quando necessario para execucao de suas atividades, o detentor
deste cargo poderad dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira
Nacional de Habilitacdo que possuir.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo formal: habilitacdo legal para o exercicio da profissio de Farmacéutico-
Bioquimico;

Outros: registro em vigor no conselho regional da classe.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
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CATEGORIA FUNCIONAL - INSPETOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NS IV
ATRIBUIGOES:

Descrigcdao sintética: executar a fiscalizacdo e auxiliar a programacdo, a coordenacdo e o
controle das atividades tributarias no ambito da competéncia do Municipio.

Descrigao analitica: orientar contribuintes visando ao exato cumprimento da legislagao
tributaria; lavrar termos, intimagdes e notificagdes de conformidade com a legislagao
pertinente; executar a auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e demais pessoas naturais
ou juridicas ligadas a situacdo que constitua o fato gerador da obrigacdo tributaria; constituir
o crédito tributario mediante o respectivo lancamento; proceder a inspecdo dos
estabelecimentos dos contribuintes; proceder a apreensdao, mediante lavratura de termo, de
livros, documentos e papéis necessdrios ao exame fiscal, proceder ao arbitramento do
crédito tributario, nos casos e na forma prevista na legislacdo pertinente; proceder a
cobranca de tributos municipais, bem como dos acessorios, adicionais e penalidades, nos
casos previstos em lei; realizar sindicancia decorrente de requerimentos, revisoes, isencoes,
imunidades, demoli¢cdes de prédios e pedido de baixa de inscricdo; auxiliar na montagem e
manutenc¢do dos cadastros de contribuintes; outorgando inclusGes, exclusGes, alteracbes e
respectivo processamento de acordo com a legislacdo; controlar as receitas originadas de
transferéncias federais e estaduais, repassadas ao Municipio; emitir pareceres sobre a
criacdo, alteracdo ou suspensdo de tributos; apresentar relatérios periddicos sobre a
evolugdao da receita; exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam
determinados por lei ou ato regular emitido por autoridade competente.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria normal de 30 horas semanais.

Especial: sujeito a prestacdo de servicos a noite, em finais de semana e feriados, inclusive na forma
de escala de trabalho que preveja o minimo de um repouso semanal ou na forma de plantdes; sera
exigido o uso de uniforme e identificagdio funcional, além da frequéncia de cursos de
aperfeicoamento e atendimento ao publico; quando necessario para execug¢do de suas atividades, o
detentor deste cargo podera dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira
Nacional de Habilitacdo que possuir.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo formal: graduagdo em Ciéncias Contabeis, ou Atuariais, ou Econémicas, ou Administra¢do
ou Ciéncias Juridicas e Sociais.

Outros: registro em vigor no conselho regional de classe.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO AUDITOR REVISOR
NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NS VI
ATRIBUIGOES:

Descrigdo sintética: fazer andlise dos sistemas e planos de salde e do desempenho dos
servicos prestados.

Descrigdo analitica: fazer andlise: do contexto normativo referente ao SUS; de planos de
saude, de programacdes e de relatérios de gestdo; dos sistemas de controle, avaliacdo e
auditoria de sistemas de informagdao ambulatorial e hospitalar; de indicadores de morbi-
mortalidade; de instrumentos e critérios de acreditacao, credenciamento e cadastramento
de servigos; da conformidade dos procedimentos dos cadastros e das centrais de internagao;
do desempenho da rede de servicos de saude; dos mecanismos de hierarquizacdo,
referéncia e contra-referéncia da rede de servicos de saude; dos servicos prestados, inclusive
por instituicGes privadas, conveniadas ou contratadas; de prontudrios de atendimento
individual e demais instrumentos produzidos pelos sistemas de informagdes ambulatoriais e
hospitalares. Proceder a verificacdo: de autorizacdes de internacdes e de atendimentos
ambulatoriais; de tetos financeiros e de procedimentos e alto custo; digitar e arquivar
documentos.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria normal de 20 horas semanais.

Especial: sera exigido o uso de uniforme, equipamento de protecao individual e
identificacdo funcional, bem como a frequéncia de cursos de aperfeicoamento; quando
necessario para execucao de suas atividades, o detentor deste cargo podera dirigir veiculo
leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de Habilitacdo que
possuir.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo formal: graduacdo em Medicina com especializacdo em Auditoria.
Outros: registro em vigor no conselho regional de classe.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL
NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NS VI
ATRIBUIGOES:

Descrigdo sintética: prestar assisténcia médica, preventiva e curativa; diagnosticar e tratar
das doencas do corpo humano em ambulatdrios, escolas, hospitais ou érgaos afins; executar
atividades médico-sanitarias conforme a especialidade; elaborar e desenvolver a execucgao
de programas de saude publica e de protecdo do meio ambiente e do trabalho, dirigir
equipes, prestar socorros urgentes; praticar intervencdes cirdrgicas; emitir laudos, preencher
e visar mapas de produgao, fichas médicas, com diagndstico e tratamento; participar de
reunides, cursos e palestras sobre medicina, nas entidades sociais e comunitarias, enfocando
aspectos de sua especialidade; participar de juntas médicas, analisar dados e informacgdes
epidemioldgicas.

Descricao analitica: efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamentos para doencas, perturbacoes e lesées do organismo humano; aplicar métodos de
medicina preventiva; encaminhar pacientes para tratamento especializado; fazer inspecdo de
saude em servidores municipais, bem como em candidatos a ingresso no servico publico
municipal; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria normal de 20 horas semanais.

Especial: sujeito a prestacdo de servigos a noite, em finais de semana e feriados, inclusive na
forma de escala de trabalho que preveja o minimo de um repouso semanal ou na forma de
plantGes; sera exigido o uso de uniforme, equipamento de protec¢do individual e identificacdo
funcional, além da frequéncia de cursos de aperfeicoamento; quando necessario para
execucdo de suas atividades, o detentor deste cargo podera dirigir veiculo leve do municipio,
correspondente a categoria da Carteira Nacional de Habilitacdo que possuir.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo: graduacao em Medicina.
Outros: registro em vigor no conselho regional de classe.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO DO TRABALHO
NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NS VI
ATRIBUIGOES:

Descrigdao sintética: prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva em ambulatério de
escolas, hospitais ou érgdos afins; fazer inspegdo de saude em servidores municipais, bem
como em candidatos a ingresso no servigo publico municipal.

Descrigao analitica: dirigir a equipe de socorros urgentes; prestar socorro urgente nas salas
de primeiros socorros, a domicilio e na via publica; atender nos plantdes, com prioridade a
todas as pessoas que necessitarem de socorro urgente ou de atendimento ambulatorial,
independente de quaisquer outras formalidades que, posteriormente, poderao ser
realizadas; providenciar no tratamento especializado, que se faca necessario para um bom
atendimento; praticar intervenc¢des cirurgicas de acordo com a sua especialidade;
desempenhar de maneira ampla, todas as atribuicdes atinentes a sua especialidade;
ministrar aulas e participar de reunides médicas para discussdo de casos e problemas
hospitalares, cursos, palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e
comunitaria, preencher e visar mapas de produgdo ficha médica com diagndstico e
tratamento, encaminhando-os a chefia de servico; transferir, pessoalmente, a
responsabilidade do atendimento aos titulares de plantdo daqueles doentes cujos socorros
nao possam ser feitos ou complementados nas salas de primeiros socorros, mediante
preenchimento de boletim de socorro urgente; atender os casos urgentes de internados no
hospital, nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro
urgente, mesmo o0s provisérios, com diagndstico provavel ou incompleto dos doentes
atendidos nas salas de primeiro socorro; supervisionar orientado o trabalho dos estagidrios e
internos; preencher de forma clara e completa as fichas dos doentes atendidos a domicilio,
entregando-as a quem de direito; preencher relatérios necessdrios a comprovacao de
atendimento; registrar em livro especial ou dar destino adequado ao espélio ou pertences
dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer durante o
socorro; colaborar de forma ativa a fim de que nao seja retardada a saida de equipe de
socorro, comunicando ao chefe de setor as irregularidades porventura existentes; atender
consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos
municipais; examinar funcionarios publicos para fins de licenga e aposentadoria; examinar
candidatos a auxilios; fazer inspecao médica para fins de ingresso no servigo publico
municipal; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de
faltas por motivo de doenga; preencher e assinar laudos de exames de verificagao; fazer
diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes
dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio x e outros;
encaminhar
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casos especiais a setores especializados; preencher a ficha individual do paciente; preparar
relatorios mensais relativos as atividades do cargo; incentivar a vacinagdo e indicar medidas
de higiene pessoal; executar tarefas afins.

CONDICGES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria normal de 20 horas semanais.

Especial: sujeito a prestacdo de servicos a noite, em finais de semana e feriados, inclusive na
forma de escala de trabalho que preveja o minimo de um repouso semanal ou na forma de
plantGes; sera exigido o uso de uniforme, equipamento de protecdo individual e
identificacdo funcional, além da frequéncia de cursos de aperfeicoamento; quando
necessario para execucao de suas atividades, o detentor deste cargo podera dirigir veiculo
leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de Habilitacdo que
possuir, sujeito ao uso de uniforme e identificacdo funcional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo formal: graduacdo em Medicina e especializacdo em Medicina do Trabalho.
Outros: registro em vigor no conselho regional de classe.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO GERAL COMUNITARIO |
NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NS VI
ATRIBUIGOES:

Descrigao sintética: exercer a prestacdo de cuidados primarios de saude, com énfase no
grupo materno-infantil, dentro do conceito de atendimento integrado a familia,
atendimento a patologias ambulatdrias simples, controle das doengas infecto-contagiosas,
educacdo em saude e atendimento de caréncias alimentares, incluindo programas de
suplementacao e correcao especifica das deficiéncias nutricionais.

Descrigao analitica: exercer atividades de assisténcia médica, compreendidas como
cuidados basicos de saude, incluem; prestar assisténcia a gestagao normal, identificando os
diferentes niveis de riscos ; diagnosticar e tratar as afeccbes mais frequentes do ciclo
gravidico-puerperal; assistir ao parto; assistir ao puerpério; fornecer cuidados ao recém-
nascido normal e executar praticas de reanimacdo, atender e acompanhar a evolucdo de
uma crianca norma; diagnosticar e tratar as afec¢Ges mais frequentes na idade adulta,
diagnosticar e tratar as afeccbes mais frequentes na infancia e adolescéncia; reconhecer e
fornecer os primeiros cuidados a afecgdOes graves e urgentes; examinar e constatar
anormalidades em abreugrafias, raios-x simples, bem como em exames laboratoriais
relacionados com complexidade de sua atividade clinica ; lidar com disturbios psicoldgicos
mais comuns, encaminhando corretamente para a assisténcia psicoldgica e psiquidtrica os
pacientes que dela necessitarem; diagnosticar patologia cirdrgica frequente e indicar
corretamente a execug¢do de internacdo cirurgica; executar pequena cirurgia; encaminhar,
para servicos adequados, pacientes que necessitam de procedimentos diagndsticos e/ou
terapéuticos especializados; orientar o pré e pré- operatdrios das intervengdes mais simples;
diagnosticar e tratar os problemas referentes a saude ocupacional, referindo-se as condigdes
de trabalho e a legislacdo sobre os acidentes e sugerindo, quando necessario, programas
para a manutencao de saude do trabalhador; as atividades de administracdo e planejamento
incluem apoio a chefia da unidade em questao de geréncia; programacao qualificada das
atividades da unidade e criagao de parametros para medir atingimento de metas propostas;
montagem e operacdo do sistema de informacdo para acompanhamento da prestacdao
atividades finas e de produtividade, visando a avaliagdo da unidade quanto a eficacia,
eficiéncia e efetividade; orientagao de organizagao e funcionamento de um arquivo médico
da unidade; realizagdo de investigagdes operacionais como estudos de demandas, estudos
de setores especificos da unidade, etc., visando a melhoria no funcionamento do mesmo e
sua adequagdo as necessidades de saude da populagdo a que serve; orientagdao de
programas de treinamento de pessoal de varios niveis, de acordo com as necessidades da
unidade; as atividades na area de epidemiologia incluem: implementagdo, controle e
avaliacdo do programa de imunizag¢do do posto, de acordo com o Programa Nacional de
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Imunizacdo das atividades de vigilancia epidemioldgicas na 4rea de referéncia da unidade,
conforme normas especificas da instituicdo, direcdo das operacdes acima referidas
realizando notificacdo de doencas, inquéritos e estudos especiais, notificacdo de
laboratérios publicos e particulares, atestados de débitos; notificagdes de outras instituigoes
de saude, escolas, industrias, hospitais, investigagdo de epidemias anteriores, calculo de

incidéncia e distribuicdo compativeis com sua especializacdo profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria normal de 20 horas semanais.

Especial: sujeito a prestacao de servicos a noite, em finais de semana e feriados, inclusive na
forma de escala de trabalho que preveja o minimo de um repouso semanal ou na forma de
plantGes; serda exigido o uso de uniforme, equipamento de protecdo individual e
identificacdo funcional, além da frequéncia de cursos de aperfeicoamento; quando
necessario para execuc¢do de suas atividades, o detentor deste cargo podera dirigir veiculo
leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de Habilitacdo que
possuir.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instru¢ao formal: graduagao em Medicina com especializagdo em Medicina Geral
Comunitaria.

Outros: registro em vigor no conselho regional de classe.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO GERAL COMUNITARIO Il
NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NS VIII
ATRIBUIGOES:

Descrigao sintética: exercer a prestacdo de cuidados primarios de saude, com énfase no
grupo materno-infantil, dentro do conceito de atendimento integrado a familia,
atendimento a patologias ambulatdrias simples, controle das doengas infecto-contagiosas,
educacdo em saude e atendimento de caréncias alimentares, incluindo programas de
suplementagao e corregao especifica das deficiéncias nutricionais;

Descrigao analitica: exercer atividades de assisténcia médica, compreendidas como
cuidados basicos de saude, incluem; prestar assisténcia a gestagao normal, identificando os
diferentes niveis de riscos; diagnosticar e tratar as afec¢cbes mais frequentes do ciclo
gravidico-puerperal; assistir ao parto; assistir ao puerpério; fornecer cuidados ao recém-
nascido normal e executar praticas de reanimacdo, atender e acompanhar a evolucdo de
uma criangca norma; diagnosticar e tratar as afec¢Ges mais frequentes na idade adulta,
diagnosticar e tratar as afeccbes mais frequentes na infancia e adolescéncia; reconhecer e
fornecer os primeiros cuidados a afecgdOes graves e urgentes; examinar e constatar
anormalidades em abreugrafias, raios-x simples, bem como em exames laboratoriais
relacionados com complexidade de sua atividade clinica ; lidar com disturbios psicoldgicos
mais comuns, encaminhando corretamente para a assisténcia psicoldgica e psiquidtrica os
pacientes que dela necessitarem; diagnosticar patologia cirdrgica frequente e indicar
corretamente a execug¢do de internacdo cirurgica; executar pequena cirurgia; encaminhar,
para servicos adequados, pacientes que necessitam de procedimentos diagndsticos e/ou
terapéuticos especializados; orientar o pré e pré- operatdrios das intervengdes mais simples;
diagnosticar e tratar os problemas referentes a saude ocupacional, referindo-se as condigdes
de trabalho e a legislacdo sobre os acidentes e sugerindo, quando necessario, programas
para a manutencao de saude do trabalhador; as atividades de administracdo e planejamento
incluem apoio a chefia da unidade em questao de geréncia; programacao qualificada das
atividades da unidade e criagao de parametros para medir atingimento de metas propostas;
montagem e operacdo do sistema de informacdo para acompanhamento da prestacdao
atividades finas e de produtividade, visando a avaliagdo da unidade quanto a eficacia,
eficiéncia e efetividade; orientagao de organizagao e funcionamento de um arquivo médico
da unidade; realizagdo de investigagdes operacionais como estudos de demandas, estudos
de setores especificos da unidade, etc., visando a melhoria no funcionamento do mesmo e
sua adequagdo as necessidades de saude da populagdo a que serve; orientagdao de
programas de treinamento de pessoal de varios niveis, de acordo com as necessidades da
unidade; as atividades na area de epidemiologia incluem: implementagdo, controle e
avaliacdo do programa de imunizag¢do do posto, de acordo com o Programa Nacional de
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Imunizacdo das atividades de vigilancia epidemioldgicas na 4rea de referéncia da unidade,
conforme normas especificas da instituicdo, direcdo das operacdes acima referidas
realizando notificacdo de doencas, inquéritos e estudos especiais, notificacdo de
laboratérios publicos e particulares, atestados de débitos; notificagdes de outras instituigoes
de saude, escolas, industrias, hospitais, investigagdo de epidemias anteriores, calculo de
incidéncia e distribuicdo compativeis com sua especializacdo profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria normal de 40 horas semanais.

Especial: sujeito a prestacao de servicos a noite, em finais de semana e feriados, inclusive na
forma de escala de trabalho que preveja o minimo de um repouso semanal ou na forma de
plantGes; serda exigido o uso de uniforme, equipamento de protecdo individual e
identificacdo funcional, além da frequéncia de cursos de aperfeicoamento; quando
necessario para execuc¢do de suas atividades, o detentor deste cargo podera dirigir veiculo
leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de Habilitacdo que
possuir.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instru¢ao formal: graduagao em Medicina com especializagdo em Medicina Geral
Comunitaria.

Outros: registro em vigor no conselho regional de classe .
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO GINECO-OBSTETRA
NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NS VI
ATRIBUIGOES:

Descrigdo sintética: atender ao programa de assisténcia integral a saude da mulher e as
gestantes desde o pré-natal até o pds-parto.

Descrigdao analitica: atender as gestantes nas unidades sanitarias, em sua residéncia ou em
regime hospitalar, procedendo os exames geral e obstétrico; solicitar exames de laboratdrio
e outros que o caso requeira; controlar PA e peso da gestante, atender ao parto e ao
puerpério; dar orientacdo relativa a nutricdo e higiene da gestante; prescrever tratamento,
participar de programas voltados para a saude publica e participar do planejamento das
atividades desenvolvidas pela SMS; participar de congressos e cursos de interesse do servico
publico, com o objetivo de realizar treinamento para a implanta¢ao de algum programa ou
reciclagem de conhecimentos; participar de reunides com o objetivo de discutir quaisquer
assuntos referentes a assisténcia de saude no municipio; preencher o prontuario do paciente
bem como os boletins relativos aos programas em andamento; desenvolver e avaliar o
programa de assisténcia integral a saude da mulher, juntamente com os demais membros da
equipe; desenvolver programas de orientacdo e prevencdo; realizar outras atribuicoes
compativeis com sua especializa¢do profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria normal de 20 horas semanais.

Especial: sujeito a prestacdo de servicos a noite, em finais de semana e feriados, inclusive na
forma de escala de trabalho que preveja o minimo de um repouso semanal ou na forma de
plantGes; sera exigido o uso de uniforme, equipamento de protecdo individual e
identificacdo funcional, além da frequéncia de cursos de aperfeicoamento; quando
necessario para execucao de suas atividades, o detentor deste cargo podera dirigir veiculo
leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de Habilitacdo que
possuir.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo formal: graduacdo em Medicina e especializacdo em Gineco-obstetria.
Outros: registro em vigor no conselho regional de classe.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PEDIATRA
NiVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NS VI
ATRIBUICOES:

Descrigao sintética: prestar assisténcia médica, preventiva e curativa; diagnosticar e tratar das
doencas do corpo humano em ambulatdrios, escolas, hospitais ou drgdos afins; executar atividades
médico-sanitarias conforme a especialidade; elaborar e desenvolver a execucdo de programas de
salde publica e de protecdo do meio ambiente e do trabalho, dirigir equipes, prestar socorros
urgentes; praticar intervengdes cirurgicas; emitir laudos, preencher e visar mapas de producdo,
fichas médicas, com diagndstico e tratamento; participar de reunides, cursos e palestras sobre
medicina, nas entidades sociais e comunitarias, enfocando aspectos de sua especialidade; participar
de juntas médicas, analisar dados e informagdes epidemiolégicas.

Descrigao analitica: prestar assisténcia médica as criangas, até a adolescéncia, examinando-as e
prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamento para avaliar, preservar ou recuperar sua saude;
examinar a crianga, auscultando-a, executando palpac¢Oes e percussdes por meio de estetoscépio e
de outros aparelhos especificos para verificar a presenca de anomalias e malformagdes congénitas;
avaliar as condi¢Ges de salde e estabelecer diagndstico; avaliar o estagio de crescimento e
desenvolvimento da crianca e do adolescente, comparando com os padrdes normais, para indicar
alimentacdo, exercicios, vacinagdes e outros cuidados; estabelecer relagdo médico-terapéutico-
profildtico, prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais para solucionar caréncias
alimentares; prescrever o pré-operatdrio e acompanhar o pds-operatdrio; atender filhos de
servidores municipais para avaliar necessidades de afastamento/licenca paterna e/ou materna;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Geral: carga hordria normal de 20 horas semanais.

Especial: sujeito a prestacdo de servicos a noite, em finais de semana e feriados, inclusive na forma
de escala de trabalho que preveja o minimo de um repouso semanal ou na forma de plantdes; serd
exigido o uso de uniforme, equipamento de protecao individual e identificacdo funcional, além da
frequéncia de cursos de aperfeicoamento; quando necessario para execugao de suas atividades, o
detentor deste cargo podera dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira
Nacional de Habilitagdo que possuir.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao formal: graduacdao em Medicina e especializacdo em Pediatria.
Outros: registro em vigor no conselho regional de classe.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO |
NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NS V
ATRIBUIGOES:

Descricdo sintética: planejar e executar programas de defesa sanitdria, protecao,
desenvolvimento e aprimoramento relativos a drea veterindria e zootécnica.

Descricdo analitica: prestar assessoramento técnico aos pequenos criadores do municipio;
planejar e desenvolver campanhas de fomento; atuar em questdes legais de higiene dos
alimentos e combate as doengas transmissiveis dos animais; estimular o desenvolvimento
das criagdes ja existentes no municipio, bem como a implantagao daquelas economicamente
mais aconselhdveis; instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril; realizar
exames, diagnodsticos e aplicacdo terapéutica médica e cirurgico-veterinarias; atestar o
atestado de sanidade de produtos de origem animal; orientar a execu¢do da vacinacdo anti-
rabica em animais e orientar a profilaxia da raiva; estudar métodos alternativos de controle
e tratamento de enfermidades animais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria normal de 30 horas semanais.

Especial: sujeito a prestacdo de servicos a noite, em finais de semana e feriados, inclusive na
forma de escala de trabalho que preveja o minimo de um repouso semanal ou na forma de
plantdes; sera exigido o uso de uniforme, equipamento de protecdo individual e
identificacdo funcional, além da frequéncia de cursos de aperfeicoamento e atendimento ao
publico; quando necessario para execucdo de suas atividades, o detentor deste cargo podera
dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de
Habilitacdo que possuir.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo formal: graduacdo em Medicina Veterinaria.
Outros: registro em vigor no conselho regional de classe.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
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CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA
NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NS V

ATRIBUIGOES:

Descricdo sintética: pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servicos de
nutricdo nas diversas unidades da Secretaria Municipal da Saude, para a populagdo do
municipio.

Descricdo analitica: identificar e analisar hdbitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos
individuos, bem como compor carddpios especiais visando suprir as deficiéncias
diagnosticadas; elaborar programas de alimentagdo basica para as pessoas atendidas nas
demais unidades de saude da Secretaria, acompanhar a observancia dos cardapios e dietas
estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; supervisionar os programas de alimentagao
promovidos pela Secretaria, visitando sistematicamente as unidades, para o
acompanhamento e averiguagao do cumprimento das normas estabelecidas; planejar e
executar programas que visem a melhoria das condi¢cdes de vida da comunidade no que se
refere a difundir habitos alimentares mais adequados de higiene e de educacdo do
consumidor; participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitérios e
copas, aplicando principios concernentes aspectos funcionais e estéticos, visando
racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias; elaborar previsdes de consumo de géneros
alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execucao
dos servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; pesquisar o mercado
fornecedor, seguindo critério custo-qualidade; emitir parecer nas licitacGes para aquisicdo
de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizacdo dos
programas; levantar os problemas concernentes a manuten¢dao de equipamentos, a
aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e propor solugdes para resolvé-los;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacdo; participar
efetivamente da equipe multi-profissional; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e agentes comunitdrios, realizando servicos ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées
com unidades da Secretaria e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho e afetos ao Municipio;
realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
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CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria normal de 30 horas semanais.

Especial: sujeito a prestacdo de servigos a noite, em finais de semana e feriados, inclusive na
forma de escala de trabalho que preveja o minimo de um repouso semanal ou na forma de
plantGes; sera exigido o uso de uniforme, equipamento de protecdo individual e
identificacdo funcional, além da frequéncia de cursos de aperfeicoamento; quando
necessario para execucao de suas atividades, o detentor deste cargo podera dirigir veiculo
leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de Habilitacdo que
possuir.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo formal: graduacdo em Nutri¢do.
Outros: registro em vigor no conselho regional de classe.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
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CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO |
NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NS V
ATRIBUIGOES:

Descricao sintética: aplicar conhecimentos no campo da psicologia, na execucdo de
atividades na area clinica.

Descrigao analitica: estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas
apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos
psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e
relacionamento humano; articular-se com profissionais de servico social, para elaboracdo e
execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos
pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas
adequadas para contribuir no processo de tratamento médico; prestar assisténcia
psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para situagoes resultantes de enfermidades; reunir informacgGes a respeito
de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisa, entrevistas, fazendo observacées e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;
participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de
atuacdo; participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrado aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da SMS e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagao
profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria normal de 30 horas semanais.

Especial: sujeito a prestacao de servigos a noite, em finais de semana e feriados, inclusive na
forma de escala de trabalho que preveja o minimo de um repouso semanal ou na forma de
plantGes; sera exigido o uso de uniforme, equipamento de protec¢do individual e identificacdo
funcional, além da frequéncia de cursos de aperfeigoamento; quando necessario para

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
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execucdo de suas atividades, o detentor deste cargo podera dirigir veiculo leve do municipio,
correspondente a categoria da Carteira Nacional de Habilitagcdo que possuir.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao formal: graduacdo em Psicologia.
Outros: registro no respectivo conselho de classe.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNOLOGO EM SANEAMENTO AMBIENTAL
NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NS II

ATRIBUIGOES:

Descrigao sintética: avaliar, operar e participar de atividades técnicas ligadas a
licenciamento, fiscalizagdo, controle, preservagdao, monitoramento e educagao ambiental.

Descrigao analitica: avaliar, operar e participar de equipes de planejamento e elaboracao de
projetos de sistemas urbanos e rurais ligados ao saneamento ambiental (sistemas de abaste-
cimento de agua, tratamento e disposicao final de esgotos, tratamento e disposicao final de
residuos, sistemas de drenagem urbana e sistemas de controle de emissdes atmosféricas);
avaliar e operar redes de monitoramento ambiental (monitoramento do ar, dgua e solo); ela-
borar e desenvolver campanhas de educacdo sanitaria e ambiental; atuar nas atividades liga-
das a vigilancia sanitaria, epidemioldgica e ambiental; avaliar, operar e participar de projetos
de gestdo publica na 4rea da saude; elaborar e analisar projetos ligados aos sistemas de
abastecimento de agua, sistemas de tratamento e disposicdo final de esgotos; elaborar e
avaliar relatdrios e pareceres; conhecer e atuar nas atividades de qualidade ambiental e na
dindmica de funcionamento de sistemas de esgotamento sanitario e sistemas de abasteci-
mento de dgua; acompanhar/monitorar resultados de analises fisico-quimicas e bacterioldgi-
cas e apresentar projetos/propostas de melhorias; acompanhar e monitorar cumprimento
de condicionantes ambientais; atuar nos processos e atividades referentes ao licenciamento
ambiental; realizar visitas técnicas, com respectivos relatdrios, aos sistemas operados pela
empresa; atuar na implementacdo de sistema de Gestdo Ambiental.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga hordria normal de 40 horas semanais.

Especial: sera exigido o uso de uniforme, equipamento de protecao individual e
identificacdo funcional, além da frequéncia de cursos de aperfeicoamento; quando
necessario para execug¢ao de suas atividades, o detentor deste cargo podera dirigir veiculo
leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de Habilitagdo que
possuir.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao formal: graduacdo em curso superior de Tecnologia em Saneamento Ambiental.
Outros: registro em vigor no conselho regional de classe.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNOLOGO EM TURISMO
NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NS II
ATRIBUIGOES:

Descrigdo sintética: executar as atividades de planejamento, coordenacdo e execucdo de
trabalhos que visem o desenvolvimento turistico do municipio, desenvolvendo e
assessorando a elaboragdo de planos estratégicos para a divulgacdo do destino com o
objetivo de fomentar o turismo e atrair investimentos, dando subsidios técnicos a sua
Secretaria.

Descrigao analitica: planejar, organizar, coordenar e operacionalizar instituicdes e
estabelecimentos ligados ao turismo; coordenar e orientar trabalhos de selegdo e
classificacdo de locais e areas de interesse turistico, visando o adequado aproveitamento
dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza geografica, historica, artistica
e cultural; realizar estudos de viabilidade econ6mica ou técnica; atuar como responsavel
técnico em projetos e empreendimentos que tenham o turismo e o lazer como seu objetivo
social ou estatutdrio; diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o
desenvolvimento do turismo no municipio e regido; formular e implantar progndsticos e
proposicoes para o desenvolvimento do turismo em nivel estadual ou federal; manter
contatos com os 6rgdos similares de ambito federal, estadual e municipal, a fim de buscar
recursos; prestar assessoramento na elabora¢dao da proposta or¢camentdria da Secretaria
Municipal de Turismo; realizar estudos de conjuntura turistica, visando o acompanhamento
e o desenvolvimento do setor, bem como a elaboragcdo de politicas publicas de turismo;
gualificar o sistema de sinalizacdo turistica do municipio; criar e implantar roteiros e rotas
turisticas; desenvolver e comercializar novos produtos turisticos; analisar estudos relativos a
levantamentos socioeconémicos e culturais, na area de turismo ou em outras areas que
tenham influéncia sobre as atividades e servicos de turismo; pesquisar, sistematizar,
atualizar e divulgar informacdes sobre a demanda turistica; coordenar, orientar e elaborar
planos e projetos de marketing turistico; planejar campanhas de divulgacdo, visando a
conscientizacdo da comunidade das vantagens do desenvolvimento do turismo; identificar,
formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de turistas nos centros
receptivos; organizar eventos em diferentes escalas e tipologias; orientar a organizagao de
festividades populares, a promocdo de concursos sobre trabalhos considerados de interesse
turistico; planejar, organizar e aplicar programas de qualidade dos produtos e
empreendimentos turisticos, conforme normas estabelecidas pelos érgaos competentes;
emitir laudos e pareceres técnicos referentes a capacitacio ou ndo de locais e
estabelecimentos voltados ao atendimento do turismo receptivo, conforme normas
estabelecidas pelos 6rgdos competentes; coordenar e orientar levantamentos, estudos e
pesquisas relativamente a instituicbes, empresas e estabelecimentos privados que atendam
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ao setor turistico; bem como desenvolver as atividades especificas previstas no calendario
de eventos do Municipio e outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga hordria normal de 40 horas semanais.

Especial: serd exigido o uso de uniforme e identificacdo funcional, além da frequéncia de
cursos de aperfeicoamento; quando necessdrio para execucdo de suas atividades, o
detentor deste cargo podera dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da
Carteira Nacional de Habilitacdo que possuir.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo formal: graduacdo em curso superior de Tecnologia em Turismo.

Outros: registro em vigor no conselho regional de classe.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
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CATEGORIA FUNCIONAL: TERAPEUTA OCUPACIONAL
NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NS |
ATRIBUIGOES:

Descricao sintética: atender pacientes de acordo com a sua especialidade em regime
ambulatorial ou hospitalar; executar atividades de investigacdo de riscos e doencas
relacionadas ao trabalho e vigilancia aos ambientes de trabalho de forma integrada a
equipe, para estabelecimento de diagndstico, medidas e acdes de preservacdo da sadde dos
trabalhadores, bem como executando o desenvolvimento de reabilitagdo de pacientes
portadores de deficiéncia fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins
especificos, para ajuda-los na sua recuperagdo e integragao social. Estas atividades serao de
ambito regional sendo desenvolvidas nos municipios da area de abrangéncia do servigo.

Descricdo analitica: executar acbes de vigilancia nos ambientes e processos de trabalho
compreendendo a identificacdo nas situacdes de risco e a tomada de medidas pertinentes
para a resolucdo da situagdo e a investigacdo epidemioldgica; avaliar o processo, o ambiente
e as condi¢cOes de trabalho, identificando riscos e cargas de trabalho nos seus aspectos
tecnoldgicos, ergondmicos e organizacionais; detectar, conhecer, pesquisar e analisar os
fatores determinantes e condicionantes dos agravos a saude, utilizando métodos e técnicas
de mapeamento de riscos, inquérito sanitario e estudos epidemioldgicos; avaliar as
condicOes de saude e desenvolvimento do trabalhador, nas atividades propostas, mediante
preenchimento da anamnese ocupacional; planejar e desenvolver atividades e programas de
tratamento para trabalhadores portadores de lesdGes ou limitagdes funcionais de ordem
tanto fisica, neuroldgica quanto psico-emocional e as consequéncias no desenvolvimento da
fungdo; executar agdes educativas sobre prevengao de acidentes e doengas, organizando
palestras e divulgando nos meios de comunicagao, distribuindo publicagdes e outro material
informativo, para conscientizar os trabalhadores; realizar estudos sobre doencas e acidentes
de trabalho, para determinar as causas desses acidentes e elaborar manuais informativos e
preventivos; participar de cursos e seminarios de capacitagao em saude do trabalhador para
trabalhadores da rede SUS e movimentos sociais; orientar a execugao de atividades manuais
e criativas para fins de recuperacdo do individuo; prescrever tratamento e orientar a
execucdo de atividades manuais, criativas e expressivas, bem como as atividades de vida
didria (ADVD’s), atividades de vida pratica (AVP’s), atividades de vida de lazer (AVL's),
atividades profissionalizantes e atividades de vida de trabalho (AVT’s), para fins de
recuperacdo do individuo; Ministrar técnicas de trabalho e avaliar as condigGes fisicas e/ou
psico-emocionais para reabilitar e/ou averiguar habilidades, valorizando a capacitagdo e
expressao criadora do individuo; Direcionar o potencial residual do trabalhador para
promover o desenvolvimento de atividades saudaveis; realizar relaxamento, exercicios e
jogos com paciente portador de lesdo e sofrimento mental relacionado ao trabalho,
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treinando-os sistematicamente para promover a descarga ou liberacdo da ansiedade,
frustracdo, agressividade entre outros e a adequacdo as limitacbes e estimular a
sociabilidade; motivar para o retorno ao trabalho, avaliando as exigéncias musculo-
esqueléticas e psico-emocionais das tarefas prescritas no exercicio funcional (profissional)
ocupacional de cada trabalhador, bem como prescrevendo o retorno ou a mudanga de
fungdo; controlar o registro de dados observando anotagdes das aplicagdes e tratamentos
realizados, para elaborar boletins estatisticos; realizar evolugdes sistematicas; participar na
elaboracdo de normas e procedimentos na drea; realizar acgdes intersetoriais e
interinstitucionais; emitir laudos, pareceres e encaminhamentos; realizar outras atribuicdes
compativeis com a sua especializacao profissional; executar outras atividades correlatas com
a area.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga hordria normal de 20 horas semanais.

Especial: sujeito a prestacdo de servicos a noite, em finais de semana e feriados, inclusive na
forma de escala de trabalho que preveja o minimo de um repouso semanal ou na forma de
plantdes; sera exigido o uso de uniforme, equipamento de protegdo individual e
identificacdo funcional, além da frequéncia de cursos de aperfeicoamento; quando
necessario para execucao de suas atividades, o detentor deste cargo poderd dirigir veiculo
leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de Habilitagdo que
possuir.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao formal: Graduagdao em Terapia Ocupacional.
Outros: registro em vigor no conselho regional de classe.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 282 4077



> =
L —
€, CANELA - RS

()

92
g
<o, e

&
D45 Ho\‘«’

ANEXO Il
ATRIBUICOES DE CARGOS REENQUADRADOS

CATEGORIA FUNCIONAL: ADVOGADO
NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NS V
ATRIBUICOES:

Atribuigdes sintética: prestar assisténcia juridica ao Prefeito e titulares das Reparti¢cdes
Municipais, emitindo informagdes, pareceres e pronunciamentos em expedientes
submetidos a sua consideragao;

Descri¢cdo analitica: atuar em qualquer foro e instancia em nome do Municipio, nos feitos
em que ele seja autor, réu, assistente ou oponente; emitir informacGes, pareceres e
pronunciamentos no ambito administrativo sobre questdes de cunho juridico; proceder
estudos e pesquisas na legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina, com vistas a instrucdo de
todo e qualquer expediente administrativo que verse sobre matéria juridica; minutar
contratos, convénios e outros documentos que envolvam conhecimento e interpretagao
juridica; efetuar a cobranca judicial da divida ativa; examinar anteprojetos de lei e outros
atos normativos; elaborar informacdes e mandados de seguranca; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga hordria normal de 30 horas semanais.

Especial: serad exigido o uso de uniforme, identificacdo funcional, além da frequéncia de
cursos de aperfeicoamento; quando necessdrio para execucdo de suas atividades, o
detentor deste cargo podera dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da
Carteira Nacional de Habilitacdo que possuir.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo formal: Graduacdo em Direito.
Outros: registro em vigor no conselho regional de classe.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 282 4077
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CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE SISTEMAS DE INFORMATICA
NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NM IV
ATRIBUIGOES:

Descricdo sintética: operar computadores e outros equipamentos de informatica; trabalhar
com sistemas, programas e aplicativos; executar tarefas pelo atendimento a outros érgaos
da Prefeitura.

Descrigdo analitica: operar equipamentos de informatica, como computadores, impressoras
e outros; operar sistemas, programas, aplicativos, servidores e sites; prestar servigos na drea
de informatica aos diversos 6rgaos da Prefeitura; zelar pela limpeza, conservagao e manu-
tencdo dos equipamentos de informadtica e rede ldgica; dar suporte na area de informatica
aos usuarios da Prefeitura; atender as necessidades do érgao.

CONDICOES DE TRABALHO
Geral: carga horaria normal de 30 horas semanais.

Especial: podera ser exigida a prestagdao de servigos a noite, finais de semana e feriados; sera
exigido o uso de uniforme e identificagao funcional, bem como a frequéncia em cursos de
aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instrugao formal: ensino médio concluido.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 282 4077
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO EM EXTINCAO

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NBE VI
ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: executar tarefas burocraticas em geral, de certa complexidade, que
requeiram certa capacidade de julgamento.

Descricdo analitica: executar trabalhos de apoio burocratico nos diversos campos de
atividades das reparticGes municipais; auxiliar na elaboracdo de cadastros e ficharios; extrair
certidOes; executar servicos datilograficos e de digitacdo; preencher fichas, livros, boletins,
formularios, guias de andamento de processos, mapas de controle de servicos; auxiliar na
conferéncia de cheques, folhas de lancamento, “slips” e outros documentos afins; informar
ao publico sobre atividades da repartigdo; redigir atas, oficios, portarias, contratos, decretos
e outros instrumentos normativos sob orientacdo de seu superior; auxiliar nos servicos de
almoxarifado em geral; auxiliar no arquivamento de publicagdes contidas em jornais,
periddicos e boletins que sejam de interesse do 6rgao; efetuar trabalho de impressdo e
encadernacgao sob orientacdo; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria normal de 40 horas semanais.

Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico; sera exigido o uso de
uniforme e identificacdo funcional, além da frequéncia em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao formal: ensino fundamental concluido.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 282 4077
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CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE SOCIAL

NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NBE IV

ATRIBUICOES:

Descri¢cdo sintética: atender, sob supervisdo imediata, pacientes em estabelecimento de
assisténcia social, médico odontolégico, e criangas assistidas pelas creches municipais e/ou
estabelecimentos conveniados.

Descricdo analitica: executar pequenos servicos de limpeza e conservacdao em ambulatoérios,
gabinetes médicos, dentarios e creches; manter limpo o material de enfermagem; atender
telefone; preparar boletins simples de servicos executados; guardar amostras de material
para exames de laboratdrio; auxiliar na preparagcdo do material necessario a coleta de
sangue; remover aparelhos e outros objetos utilizados; retirar paciente de viaturas; manter
preparada a mesa de exames; receber e entregar as criangas no inicio e final do turno;
proceder e manter a higiene adequada das criangas sob sua guarda; alimentar as criangas,
assistindo-as durante as refei¢des, nos horarios pré- estabelecidos; proporcionar recreacao,
conforme plano pré- estabelecido, as criangas; arrumar e trocar roupas de cama, mesa e
banheiros; receber, conferir, guardar roupas que sao utilizadas pelas criangas; colaborar em
outras tarefas correlatas com as atividades desenvolvidas pelas creches municipais,
auxiliando, inclusive, nos trabalhos de manutencdo, de limpeza e nos servigcos de cozinha e
lavanderia.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria normal de 40 horas semanais.

Especial: Especial: sujeito a prestacdo de servicos a noite, em finais de semana e feriados,
inclusive na forma de escala de trabalho que preveja o0 minimo de um repouso semanal ou
na forma de escala de plantdo; sera exigido o uso de uniforme e identificacdo funcional,
bem como frequéncia em cursos de aperfeicoamento e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo formal: ensino fundamental concluido.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 282 4077
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICO CULTURAL

NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NBE II
ATRIBUIGOES:

Descrigao sintética: executar tarefas relacionadas com o funcionamento de casas
espetdculos ou equipamentos culturais de responsabilidade do Municipio.

Descricdao analitica: preparar e manejar equipamentos de uso especifico nas casas de
espetaculo ou em equipamentos culturais do municipio; operar maquinas e aparelhos
projecdo; zelar pela guarda, conservacdo e limpeza de maquinas, equipamentos e aparelhos
de uso especifico na area cultural e de lazer; abrir e fechar portas dos prédios culturais em
gue atua; executar servicos de bilheteria e prestar contas dos ingressos recebidos;
inspecionar as instalacGes dos prédios em que atua no sentido de impedir incéndios e
depredagOes, comunicando qualquer irregularidade constatada; executar outras tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga hordria normal de 12 horas semanais.

Especial: sujeito a prestacdo de servicos a noite, em finais de semana e feriados, inclusive na
forma de escala de trabalho que preveja o minimo de um repouso semanal; sujeito a
trabalho externo e atendimento ao publico; sera exigido o uso de uniforme e identificacdo
funcional, bem como frequéncia em cursos de aperfeicoamento e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instrugdo formal: ensino fundamental concluido.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 282 4077
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CATEGORIA FUNCIONAL: BOMBEIRO

NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NBE IV
ATRIBUICOES:

Descri¢cdo sintética: empreender, sob supervisdo, combate ao fogo, salvamento, busca e
resgate.

Descricao analitica: proceder combate ao fogo; acoplar mangueiras e esguichos; ligar e
desligar hidrantes; trabalhar com equipamentos diversos de combate ao fogo e salvamento;
transportar equipamentos e utensilios; manter e zelar equipamentos e utensilios;
desenvolver servigos de guarda, prevencgao, sinalizagdo em geral e abastecimento de agua;
operar extintores de incéndio e outros equipamentos; executar outras tarefas afins.

CONDICGES DE TRABALHO:
Geral: carga hordria normal de 40 horas semanais.

Especial: podera ser exigida prestacdo de servicos a noite, finais de semana e feriados,
inclusive na forma de escala de trabalho que preveja o minimo de um repouso semanal ou
na forma de escala de plantdes; sera exigido o uso de uniforme, equipamento de protecdo
individual e identificacdo funcional, bem como a frequéncia em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao formal: ensino fundamental concluido.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 282 4077
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CATEGORIA FUNCIONAL: CARPINTEIRO

NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NBE V
ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e
assemelhados;

Descricao analitica: preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e
telhados; fazer e montar esquadrias, preparar e montar portas e janelas; cortar e colocar
vidros; fazer reparos em diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas;
colocar fechaduras; construir e reparar madeiramentos de veiculos; construir formas de
madeira para aplicagao de concreto; assentar marcos de portas e janelas; colocar cabos e
afiar ferramentas; organizar pedidos de suprimento de material e equipamentos para a
carpintaria; operar com maquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita,
furadeira, desempenadeira e outras; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagao e
funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho; calcular orgamentos de
trabalhos de carpintaria; orientar trabalhos de auxiliares; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria normal de 40 horas semanais;

Especial: sujeito a prestacdo de servicos em finais de semana e feriados, inclusive na forma
de escala de trabalho que preveja o minimo de um repouso semanal; sujeito a trabalho
desabrigado; sera exigido o uso de uniforme, equipamento de protegdao individual e
identificacdo funcional, bem como a frequéncia em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao formal: ensino fundamental concluido.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 282 4077
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CATEGORIA FUNCIONAL: JARDINEIRO

NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NBE I
ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: plantar, transplantar e cuidar de vegetais e plantas decorativas;

Descrigdo analitica: preparar a terra e sementeiras, adubando-as convenientemente, fazer e
consertar canteiros, plantar, transplantar e cuidar de plantas decorativas, arranjando-as
artisticamente; plantar , cortar e conservar gramados, fazer enxertos, molhar as plantas;
exercer servico de vigilancia nos jardins para evitar estragos; podar plantas; manter a
limpeza de canteiros; aplicar fungicidas e inseticidas; trabalhar com maquinas de escarificar
e cortar grama; trabalhar com podao, gadanho e outros instrumentos; trabalhar com outras
ferramentas préprias para jardinagem, executar outras tarefas afins.

CONDICGES DE TRABALHO:
Geral: periodo normal de 40 horas semanais;

Especial: sujeito a prestacdo de servicos em finais de semana e feriados, inclusive na forma
de escala de trabalho que preveja o minimo de um repouso semanal; sujeito a trabalho
desabrigado; sera exigido o uso de uniforme, equipamento de protecdo individual e
identificacdo funcional, bem como a frequéncia em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao formal: ensino fundamental concluido.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 282 4077
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CATEGORIA FUNCIONAL: MARROEIRO

NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NBE I
ATRIBUICOES:

Descri¢do sintética: executar, sob supervisao, trabalhos de marroacao de pedras.

Descrigdo analitica: quebrar pedras, sob supervisdo, com o marrdo, outras ferramentas e/ou
outros equipamentos, nas dimensGes determinadas; selecionar pedras de acordo com sua
natureza e dimensdes; auxiliar nos servigos de limpeza da pedreira; carregar e descarregar
veiculos; auxiliar a alimentar o britador; auxiliar na descarga de silos; auxiliar nos servigos de
preparacao da pedreira para detonacdes; executar outras tarefas afins.

CONDICGES DE TRABALHO:
Geral: periodo normal de 40 horas semanais.

Especial: sujeito a prestacdo de servicos em finais de semana e feriados, inclusive na forma
de escala de trabalho que preveja o minimo de um repouso semanal; sujeito a trabalho
desabrigado; serd exigido o uso de uniforme, equipamento de protecdo individual e
identificacdo funcional, bem como a frequéncia em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao formal: ensino fundamental concluido.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 282 4077
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CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA-BOMBEIRO

NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NBE VI
ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: dirigir veiculos e empreender, sob supervisdo, combate ao fogo,
salvamentos, busca e resgate.

Descricao analitica: dirigir veiculos, tanque e auto-bomba, cuidar da manutengao dos
veiculos para que estejam sempre em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer
pequenos reparos de emergéncia; prover o abastecimento de agua, combustivel e déleo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico; providenciar a lubrificacdo, quando
necessario; verificar pneus, bateria e outros equipamentos; operar bomba e auto-bomba;
operar extintores; transportar mangueiras, esguichos, extintores, bombas e outros
equipamentos e utensilios de combate ao fogo, busca, salvamento e resgate; operar com
mangueiras, acoplamento de esguichos, operagdes com hidrantes, proceder servigos de
manutencdo de equipamentos; executar outras tarefas afins.

CONDICGES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria normal de 40 horas semanais.

Especial: poderd ser exigida prestacao de servigos a noite, finais de semana e feriados,
inclusive na forma de escala de trabalho que preveja o minimo de um repouso semanal ou
na forma de escala de plantdes; sera exigido o uso de uniforme, equipamento de protecao
individual e identificagao funcional, bem como a frequéncia em cursos de aperfeigoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao formal: ensino fundamental concluido.
Outros: carteira de habilitagao profissional.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 282 4077
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CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO

NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NBE |
ATRIBUICOES:

Descri¢do sintética: realizar trabalhos bracais em geral.

Descricdo analitica: carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construcdao e outros; fazer mudancga; proceder a abertura de
valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos
de vias publicas e préprios municipais; zelar pela conservagao e limpeza de sanitarios;
auxiliar em tarefas de construgao, calgamentos e pavimentagdo em geral; auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servigos de
abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar
instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo do terreno,
adubagdes, pulverizagdes etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos
baldios e pragas; alimentar animais, sob supervisao; proceder a lavagem de maquinas e
veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria normal de 40 horas semanais.

Especial: podera ser exigida prestacdao de servicos a noite, finais de semana e feriados,
inclusive na forma de escala de trabalho que preveja o minimo de um repouso semanal;
sujeito a trabalho desabrigado; sera exigido o uso de uniforme, equipamento de protegdo
individual e identificagao funcional, bem como a frequéncia em cursos de aperfeigoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao formal: ensino fundamental concluido.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 282 4077
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CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO

NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NBE V
ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para
construcdo e reconstrucdo de obras e edificios publicos.

Descricdo analitica: trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo, construir e
reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares, preparar ou orientar a preparacao de
argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiacdes; fazer blocos de cimento, construir
formas e armacbes de ferro para concreto; colocar telhas; azulejos e ladrilhos; armar
andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com
qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgdo; contar
pedras; armar formas para fabricagdo de tubos; remover materiais de construgao,
responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orgamentos e organizar pedidos de
material; operar maquinas de fabricar artefatos de cimento; executar tarefas de colocagao
de paralelepipedos, pedra irregular, lajes, mosaicos e outros materiais; fazer rejuntamentos
com cimento, asfalto e outros materiais; abrir, repor e consertar calcamentos; fazer
assentamentos de meio-fio, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugado
das atividades préprias do cargos, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria normal de 40 horas semanais.

Especial: podera ser exigida prestacdao de servicos a noite, finais de semana e feriados,
inclusive na forma de escala de trabalho que preveja o minimo de um repouso semanal;
sujeito a trabalho desabrigado; sera exigido o uso de uniforme, equipamento de protegdo
individual e identificagao funcional, bem como a frequéncia em cursos de aperfeigoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao formal: ensino fundamental concluido.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 282 4077
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE FISCALIZACAO (posto em extin¢do pela Lei Municipal
n? 2.707/2007)

NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NME Il
ATRIBUICOES:

Descri¢do sintética: orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo relativa a observancia das
normas, no que se refere ao transporte publico, ao cddigo de obras e ao cumprimento das
leis e posturas municipais.

Descricdo analitica: orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo nas construgdes irregulares
e clandestinas, fazendo comunicagdes, notificagdes e embargos; emitir autos de infragao;
instaurar processos por infragdo as leis de posturas municipais; registrar e comunicar
irregularidades a propaganda, iluminacdo publica, calcamento e logradouros publicos,
transporte publico, sinaleiras e sinalizagao de transito; fiscalizar a localizagdo e existéncia de
alvards referentes ao comércio ambulante, feiras, indUstria e comércio; receber reclamacdes
ou sugestOes sobre o sistema de transporte publico; registrar quaisquer irregularidades
verificadas nas areas suscetiveis de fiscalizagao pelo Municipio, inclusive as relativas a meio
ambiente, licenciamento, corte e transporte irregular de vegetacado, disposicao irregular de
residuos solidos urbanos, agressdes aos corpos hidricos e atividades industriais que estejam
em desacordo com as leis ambientais, notificando e emitindo autos de infracdo aos
responsaveis; realizar diligéncias necessarias a instrucdo de processos;, apresentar
periodicamente boletins de atividades realizadas; digitar e arquivar documentos relativos a
funcdo, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria normal de 40 horas semanais.

Especial: podera ser exigida a prestagdo de servigos a noite, em finais de semana e feriados,
inclusive na forma de escala de trabalho que preveja o minimo de um repouso semanal;
sujeito a trabalho externo e desabrigado, em estabelecimentos ou casas de diversdes
sujeitas ao controle e vistoria do poder de fiscalizagdo e de policia administrativa;
atendimento ao publico; sera exigido o uso de uniforme e identificacdo funcional, além da
frequéncia em cursos de aperfeicoamento; quando necessdrio para execu¢dao de suas
atividades, o detentor deste cargo podera dirigir veiculo leve do municipio, correspondente
a categoria da Carteira Nacional de Habilitagcdo que possuir.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo formal: ensino médio concluido.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 282 4077
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NME |
ATRIBUIGOES:

Descrigao sintética: auxiliar em trabalhos especializados em bibliotecas do Municipio.

Descrigao analitica: classificar, organizar, registrar e catalogar material para uso nas
bibliotecas da rede municipal; assistir leitores na escolha do material de consulta e de
bibliografia cultural; realizar servico de limpeza e conservacdo de livros, periddicos e outros
materiais; apreciar sugestGes de leitores e interessados, levando ao conhecimento da
autoridade responsavel para as devidas providéncias; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria normal de 40 horas semanais.

Especial: serd exigido o uso de uniforme e identificagdo funcional, atendimento ao publico e
frequéncia de cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo formal: ensino médio concluido.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 282 4077
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM (posto em extingdo pela Lei Municipal n2
1.882/2002)

NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NME IlI
ATRIBUICOES:

Descricao sintética: atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo servigos auxiliares
de enfermagem, sob supervisdo, bem como participacdo, em nivel de execucdo simples, em
processos de tratamento.

Descricdao analitica: auxiliar, sob supervisdo, os profissionais da saude nas tarefas da enfermagem
em geral nas unidades de saude publica, orientar e revisar o trabalho do pessoal auxiliar na unidade
em que atuar; zelar pela limpeza, conservacado e assepsia do material e instrumental destinado ao
uso do médico; providenciar a esterilizacdo de instrumental e material destinado a procedimentos
de enfermagem; verificar a temperatura e sinais vitais dos pacientes, anotando nos prontudrios;
ministrar medicamentos, fazer curativos; aplicar inje¢Ges intravenosas, vacinas e outras que exijam
técnica e precaucgdes especiais; orientar os pacientes a respeito da prescricdo médica que
receberem; fazer visitas domiciliares, quando necessdrio, para o acompanhamento e continuidade
do tratamento; participar de treinamento de pessoal auxiliar; participar de atividades de orientacao
individual ou de grupos em programas comunitarios de preservacdo da saude; colaborar na andlise
de dados e informac¢des sobre enfermagem; participar de estudos relativos ao aperfeicoamento e
adequacdo das novas técnicas de enfermagem assistencial; colaborar na orientacdo dos trabalhos de
anotacdes em fichas e documentos relativos a assisténcia médica e/ou auxiliar na enfermagem;
registrar as atividades especificas da unidade de Enfermagem, fornecer dados estatisticos; participar
da observacdo de pacientes portadores de doengas mentais ou contagiosas e prestar-lhe assisténcia;
executar tarefas semelhantes.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

Especial: sujeito a prestacdo de servigos a noite, em finais de semana e feriados, inclusive na forma
de escala de trabalho que preveja o minimo de um repouso semanal ou na forma de plantdes; sera
exigido o uso de uniforme, equipamento de protecdo individual e identificacdo funcional, além da
frequéncia de cursos de aperfeicoamento; quando necessario para execucdo de suas atividades, o
detentor deste cargo podera dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da
Carteira Nacional de Habilitacdo que possuir.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao formal: habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 282 4077
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVIGCOS TECNICOS

NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NME Il
ATRIBUICOES:

Descri¢do sintética: executar servicos de levantamento topografico, desenho e locacdo de
obras; auxiliar no planejamento e na execucdo de trabalhos técnicos na area de transito,
transportes urbanos, controle ambiental e saneamento.

Descrigdao analitica: executar levantamentos planimétricos convencionais, bem como os de
média e alta precisdo, seus calculos e desenhos; auxiliar na coordenacao de trabalhos de
campo e escritério; efetuar locacdo de alinhamentos; examinar projetos e dar informacgoes
sobre legislacdo concernente a construgdo; supervisionar os trabalhos topograficos
determinando o balisamento, a colocacdo de estacas e indicando referéncias de nivel,
marcas de locagdo e demais elementos para orientar seus auxiliares na execugdo dos
trabalhos; efetuar trabalhos de levantamento imobiliario e cadastral; locar e fiscalizar obras
de construgdo civil executadas pelo Municipio; auxiliar no planejamento e na execugdo de
trabalhos técnicos na area de transito, transportes urbanos, seneamento bdasico e controle
ambiental; fazer coleta a apuragdo de dados estatisticos; proceder a tabulagdao de dados,
confeccionando mapas, tabelas e quadros estatisticos; zelar pela manutencdo e guarda dos
instrumentos, operando-os e retificando-os, para conserva-los nos padrdes requeridos; fazer
desenhos de plantas e perfis dos levantamentos; responsabilizar-se por equipes auxiliares a
execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria normal de 40 horas semanais.

Especial: sujeito a trabalho desabrigado; serd exigido o uso de uniforme, equipamento de
protecdo individual e identificacdo funcional, além da frequéncia em cursos de
aperfeicoamento; quando necessario para execucdo de suas atividades, o detentor deste
cargo podera dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira
Nacional de Habilitagao que possuir e atendimento ao publico em geral.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instrugao formal: ensino médio concluido.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 282 4077
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CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL SANITARIO (posto em extincdo pela Lei Municipal n?
2.707/2007)

NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NME i
ATRIBUIGOES:

Descrigao sintética: executar fiscalizagdo no campo de Vigilancia Sanitaria.

Descricdo analitica: inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica
verificando o cumprimento das normas higiénico-sanitaria conforme legislacio em vigor;
proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos desde a producgdo até a venda, bem como
transporte de géneros alimenticios visando qualidade, conservacdo dos mesmos,
excetuando-se a producdo e industrializacdo de produtos de origem animal; proceder a
fiscalizacdo dos estabelecimentos que manipulam alimentos com relacdo as condi¢Ges de
higiene de instalagGes, equipamentos e manipuladores: coletar amostras para andlises;
promover a interdicdo de producdo e/ou venda e/ou transporte e/ou estabelecimentos,
conforme normatizacdo legal em vigor; inspecionar para fins de concessdo de alvard
sanitario (renovac¢do ou inclusdo) dos estabelecimentos da area de alimentos, ligados a
saude; orientar o comércio, industria, prestadores de servicos e consumidores no tocante as
normas de higiene sanitaria e agravos a saude publica; autuar as infracGes, instaurar
processos, entre outros; elaborar relatérios sobre as ac¢des realizadas; controle da
fluoretacdo das aguas de abastecimento publico, bem como potabilidade; executar outras
atribuicdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga hordria normal de 40 horas semanais.

Especial: podera ser exigida a prestacdo de servicos a noite, em finais de semana e feriados,
inclusive na forma de escala de trabalho que preveja o minimo de um repouso semanal;
sujeito a trabalho externo e desabrigado, em estabelecimentos ou casas de diversoes
sujeitas ao controle e vistoria do poder de fiscalizacdo e de policia administrativa;
atendimento ao publico; serd exigido o uso de uniforme, equipamento de protecdao
individual e identificacdo funcional, além da frequéncia em cursos de aperfeicoamento;
quando necessario para execugdo de suas atividades, o detentor deste cargo podera dirigir
veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de Habilitagdo
que possuir.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao formal: ensino médio concluido.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 282 4077
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CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO DE ESCOLA

NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NME |
ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: responsabilidade pela organizacdo geral da documentacdo da secretaria
da escola, execucdo de tarefas burocraticas em geral, de certa complexidade, que requeiram
capacidade de julgamento.

Descrigao analitica: preenchimento, organizacao e atualizagao de toda documentagdo do
alunado; preenchimento, controle e organizacdo da vida funcional do corpo docente e
funcionarios da escola, responsabilidade pelo controle e preenchimento da efetividade dos
professores e funcionarios; atendimento ao publico, efetivacdo de matriculas, realizacdo de
atas em reunides administrativas, pedagogicas e de pais, assim como nas solenidades,
assessorar diretor nas questdes pertinentes executando tarefas afins; elaboracao,
organizacdo e arquivamento de correspondéncias recebidas e expedidas; excussao dos
servicos burocraticos, tais como: certidGes, servicos de datilografia, preenchimento de
fichas, livros, boletins, formularios, guias de andamento de processos, mapas de controle de
servigos; informar ao publico sobre atividades da escola controle do ponto, preenchimento,
organizacao e controle de toda documentacao da escola; controle de material de expediente
e pedagogico assim como do patrimonio escolar; acompanhamento das legislacoes
educacionais vigentes, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria normal de 40 horas semanais.

Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico e a prestacdo de
servigos a noite, finais de semana e feriados; sera exigido o uso de uniforme e identificagdo
funcional, além da frequéncia em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo formal: ensino médio completo.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 282 4077
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL Il (posto em extingdo pela Lei Municipal n2
1.882/2002)

NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NSE II

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: planejar e executar programas ou atividades no campo do servico social
e do desenvolvimento comunitario; sdcio - educativo e educacdo em saude publica que
envolva participacdo popular, selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia
do Municipio; integrar e/ou coordenar equipes interdisciplinares na drea da saude publica e
assisténcia social, integrar e/ou coordenar comissdes e conselhos relacionados a saude
publica e assisténcia social;

Descricdo analitica: preparar programas de trabalho referentes ao servigo social e ao
desenvolvimento comunitario; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar
trabalhos nos casos de reabilitagdao profissional; encaminhar pessoas a dispensarios e
hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagdao dos mesmos, assistindo aos
familiares; planejar e promover estudos sobre a situagdo social de escolares e suas familias;
orientar a selecdo sdcio-econdmica para a concessdo de bolsas de estudo e outros auxilios
do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a
infancia abandonada e municipes carentes; realizar levantamentos socio-econémicos com
vistas ao planejamento habitacional, nas comunidades carentes; pesquisar problemas
relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos investigados;
prestar servicos em creches, centros de saude; participar na execug¢do de pesquisas médico-
sociais e interpretar, junto ao médico e outros profissionais, a situacdo social do doente e
sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao de atividades
proprias do cargo; promover e/ou realizar atividades ou campanhas de educacgdo para saude
em postos de saude, ambulatérios, escolas, instituicbes e associagdes comunitarias; utilizar
técnicas especificas de servico social para mobilizar a populacdo a fim que se integre nos
programas de saude que envolvam a participagdo popular; nuclear, coordenar e
acompanhar grupos em atividade sdcio-educativas de educagdo para saude, de auto-ajuda;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICGES DE TRABALHO:
Geral: carga hordria normal de 30 horas semanais.

Especial: o exercicio do cargo poderd exigir trabalho externo; serda exigido o uso de
uniforme, equipamento de protecdo individual e identificacdo funcional, além da frequéncia
de cursos de aperfeicoamento; quando necessario para execucao de suas atividades, o

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 282 4077
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detentor deste cargo poderd dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da
Carteira Nacional de Habilitagdo que possuir.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:
Instrugao formal: graduacdo em Servico Social.
Outros: registro em vigor no conselho regional de classe.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 282 4077
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CATEGORIA FUNCIONAL: CIRURGIAO DENTISTA Il (posto em extingdo pela Lei Municipal n2
1.882/2002)

NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NSE VI

ATRIBUICOES:

Descrigdao sintética: diagnosticar e tratar afec¢des de boca, dentes e regido maxilofacial;
executar trabalho de cirurgia buco—facial e proceder odontologia profildtica em
estabelecimentos de ensino e ambulatérios do Municipio.

Descricao analitica: executar trabalhos de cirurgia buco — facial e examinar a boca e os
dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio; fazer diagndsticos dos
casos individuais, determinando o respectivo tratamento; executar operagdes de profilaxia
dentaria; fazer extracdes de dentes; compor dentaduras; preparar, ajudar, fixar dentaduras
artificiais, coroas, trabalhos de pontes; tratar de condi¢des patoldgicas da boca e da face;
fazer registros e relatdrios dos servigos executados; difundir os preceitos de saude publica
odontoldgica, através de aulas, palestras, impressos e escritos; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; colaborar na
elaboracdo dos programas preventivos de saude oral, bem como sua execuc¢do; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria normal de 20 horas semanais.

Especial: serd exigido o uso de uniforme, equipamento de protecdo individual e
identificacdo funcional, bem como a frequéncia de cursos de aperfeicoamento; quando
necessario para execucao de suas atividades, o detentor deste cargo podera dirigir veiculo
leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de Habilitacdo que
possuir.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao formal: graduagao em Odontologia
Outros: registro em vigor no conselho regional da classe.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 282 4077
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO Il (posto em extingdo pela Lei Municipal n2 1.882/2002)
NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NSE IV
ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos
estabelecimentos de assisténcia medica, ambulatorial ou social do Municipio.

Descricdo analitica: prestar servicos em comunidades sanitarias, ambulatdrios e unidades de
enfermagem; fazer curativos, aplicar vacinas e inje¢Bes; ministrar remédios, responder pela
observancia da prescrices médicas relativas a pacientes; zelar pelo bem estar fisico e psiquicos dos
pacientes; supervisionar servicos de esterilizagcdo; prestar socorro de urgéncia; supervisionar os
servicos de higienizacdo; supervisionar a execucdao de tarefas relacionadas com a prescricdo
alimentar; participar de programas de educagdo sanitaria; apresentar relatérios referentes as
atividades sob sua supervisdo; colaborar no preparo do plano de trabalho atendendo as normas
estabelecidas ; colaborar no preparo de informagGes técnicas para a divulgagdo; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execuc¢do das atividades préprias do cargo; participar na
elaboracdo e implantagdo de normas de avaliacdo de programas especificos de saude e do servico de
enfermagem geral; realizar pesquisas operacionais referentes ao servico de enfermagem; prever e
controlar o estoque de medicamentos e supervisionar sua aplicacao; selecionar, recrutar e preparar
grupos da comunidade para exames, no intuito de promover o diagndstico precoce de casos e
motivar programas de educacdo sanitdria; providenciar o rastreamento de focos infecciosos e
encaminhar os casos suspeitos para diagndstico; participar de programas de imunizagdo em massa,
fornecer dados estatisticos de suas atividades; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga hordria de 20 horas semanais.

Especial: sujeito a prestacdo de servigos a noite, em finais de semana e feriados, inclusive na forma
de escala de trabalho que preveja o minimo de um repouso semanal ou na forma de plantdes; sera
exigido o uso de uniforme, equipamento de protegdo individual e identificacdo funcional, além da
frequéncia de cursos de aperfeicoamento; quando necessdario para execucdo de suas atividades, o
detentor deste cargo podera dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira
Nacional de Habilitacdo que possuir.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo formal: graduacdo em Enfermagem.
Outros: registro em vigor no conselho regional da classe.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 282 4077
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CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO Il (posto em extingcdo pela Lei
Municipal n2 1.882/2002)

NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NSE V
ATRIBUICOES:

Descri¢do sintética: assumir responsabilidade técnica das farmacias da Secretaria Municipal
de Saude; manipular e preparar produtos farmacéuticos segundo férmulas estabelecidas;
desenvolver estudos visando a padronizagdao de farmacos bem como orientar as unidades
quanto ao uso, diluicdo, dispensagao, entre outros de medicamentos; realizar analises
clinicas, andlises e testes com plantas medicinais, emitir laudos técnicos periciais, participar
de estudos e programas quando solicitado.

Descricdo  analitica: manipular  insumos  farmacéuticos para atender a
produgdo/conservacdo de medicamentos e outros preparados; controle de entorpecentes e
produtos equiparados quanto a registros e receituarios, atendendo a dispositivos legais;
analisar farmacos quanto a qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; realizar
analises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, valendo — se de técnica especificas
como complemento diagndstico; realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais,
utilizando técnicas e aparelhos especiais afim de obter principios ativos ( dleos essenciais ) e
matérias primas com vistas a fitoterapia; preparar informes e documentos sobre legislacdo e
assisténcia em farmacia — bioquimica, a fim de fornecer subsidios para elaboracdo de leis,
decretos, portarias, ordem de servico, pareceres ou manifestos; treinar os servidores
auxiliares; zelar pela guarda de material de consumo, equipamentos, documentos e outros
de igual valor e responsabilidade, controlar matéria prima utilizada; avaliar a
compatibilidade quimica das substancias utilizadas; manipular solugdes parenterais de
acordo com os padroes técnicos cientifico; sugerir medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio, referentes a sua area de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da SMS e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e
cientificos, para fim de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao
municipio; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevista, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo; realizar outras atribuicbes
compativeis com sua especializagao profissional.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 282 4077



. x
L — ¢
€, CANELA - RS

o
%o, ‘@\v
Sons Ho\‘«'

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga hordria normal de 20 horas semanais.

Especial: serd exigido o uso de uniforme, equipamento de protecdo individual e
identificacdo funcional, bem como a frequéncia de cursos de aperfeicoamento e
atendimento ao publico; quando necessario para execucao de suas atividades, o detentor
deste cargo podera dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira
Nacional de Habilitagao que possuir.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdao formal: habilitacdo legal para o exercicio da profissio de Farmacéutico-
Bioquimico.

Outros: registro em vigor no conselho regional da classe.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 282 4077
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PNEUMOLOGISTA

NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NSE |
ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: atender pacientes de acordo com a sua especialidade em regime
ambulatorial ou hospitalar.

Descricdo analitica: preencher fichas clinicas individuais dos pacientes e outros boletins
informativos referentes a vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica e outros; atender
consultas médicas especializadas especificas da sua area encaminhadas pelos profissionais
da rede basica; fazer diagndstico e prescrever medicamentos; solicitar exames para
diagndstico clinico e outros que se fizerem necessario; participar de programas voltados
para a saude publica, desenvolvidos pela SMS; participar do planejamento das atividades
desenvolvidas pela Secretaria; participar de reunides com o objetivo de discutir quaisquer
assuntos referentes a assisténcia a saude no municipio; preencher e devolver o boletim de
encaminhamento e de contra-referéncia do paciente; participar de juntas médicas; ministrar
palestras na sua area de especialidade; participar de reunides de rotina da Secretaria.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria normal de 12 horas semanais.

Especial: sujeito a prestacdo de servicos a noite, em finais de semana e feriados, inclusive na
forma de escala de trabalho que preveja o minimo de um repouso semanal ou na forma de
plantdes; sera exigido o uso de uniforme, equipamento de protegao individual e
identificacdo funcional, além da frequéncia de cursos de aperfeicoamento; quando
necessario para execug¢ao de suas atividades, o detentor deste cargo podera dirigir veiculo
leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de Habilitagao que
possuir.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao formal: graduagao em Medicina e especializagdao em Pneumologia.
Outros: registro em vigor no conselho regional de classe.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 282 4077
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO Il (posto em extingdo pela Lei Municipal n2
1.882/2002)

NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NSE VI
ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo,
desenvolvimento e aprimoramento relativos a area veterinaria e zootécnica.

Descri¢cdo analitica: prestar assessoramento técnico aos pequenos criadores do municipio;
planejar e desenvolver campanhas de fomento; atuar em questdes legais de higiene dos
alimentos e combate as doencas transmissiveis dos animais; estimular o desenvolvimento
das criacOes ja existentes no municipio, bem como a implantacdo daquelas economicamente
mais aconselhaveis; instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril; realizar
exames, diagndsticos e aplicacdo terapéutica médica e cirdrgica veterinarias; atestar o
atestado de sanidade de produtos de origem animal; orientar a execu¢do da vacinacdo anti-
rabica em animais e orientar a profilaxia da raiva; estudar métodos alternativos de controle
e tratamento de enfermidades animais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga hordria normal de 20 horas semanais.

Especial: sujeito a prestacdo de servicos a noite, em finais de semana e feriados, inclusive na
forma de escala de trabalho que preveja o minimo de um repouso semanal ou na forma de
plantGes; serd exigido o uso de uniforme, equipamento de protecdo individual e
identificacdo funcional, além da frequéncia de cursos de aperfeicoamento e atendimento ao
publico; quando necessario para execucdo de suas atividades, o detentor deste cargo podera
dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de
Habilitagao que possuir.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao formal: graduacdo em Medicina Veterinadria.
Outros: registro em vigor no conselho regional de classe.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 282 4077
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CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO Il (posto em extingdo pela Lei Municipal n2 1.882/2002)

NIVEL/FAIXA DE VENCIMENTO: NSE IlI

ATRIBUIGOES:

Descrigao sintética: aplicar conhecimentos no campo da psicologia, na execucdo de atividades na
area clinica.

Descrigao analitica: estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas
de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se
no diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padrdes
normais de comportamento e relacionamento humano; articular-se com profissionais de servico
social, para elaboragdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas
psicélogicas adequadas para contribuir no processo de tratamento médico; prestar assisténcia
psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente
para situagdes resultantes de enfermidades; reunir informacgdes a respeito de pacientes, levantando
dados psicopatoldgicos, para informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacgdes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e apoio
referentes a sua area de atuacdo; participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrado aulas e palestras, afim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da SMSABS e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢do profissional.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Geral: carga hordria normal de 20 horas semanais.

Especial: sujeito a prestagdo de servigos a noite, em finais de semana e feriados, inclusive na forma
de escala de trabalho que preveja o minimo de um repouso semanal ou na forma de plantdes; sera
exigido o uso de uniforme, equipamento de protecdo individual e identificacdo funcional, além da
frequéncia de cursos de aperfeicoamento; quando necessdrio para execucdo de suas atividades, o
detentor deste cargo podera dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira
Nacional de Habilitacdo que possuir.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao formal: graduagao em Psicologia.
Outros: registro no respectivo conselho de classe.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 282 4077



