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EXCELENTiSSIMO SENHOR DESEMBARGADOR FEDERAL DO TRABALHO
PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42
REGIAO

Processo TRT-RVDC n° 03079.2009.000.04.00.5
ACORDO

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL - SINDIFARS, ja qualificado nos autos do processo de dissidio coletivo supra
referido e o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE FARMACIAS,
DROGARIAS DO CENTRO NORTE DO RIO GRANDE DO SUL - SINDUNORT,
igualmente ja qualificado, vém, respeitosamente, a presenca de V. Exa., através de
seus procuradores signatarios, dizer que resolveram conciliar o feito, firmando o
presente ACORDO, nos termos e seguintes condigées:

1. Abrangéncia e Prazo de Vigéncia - As condigdes estabelecidas no presente
Acordo Coletivo aplicam-se a todos os pertencentes a categoria profissional
representada pelo sindicado suscitante (FARMACEUTICOS), com abrangéncia
territorial  em Agua Santa/RS, Arvorezinha/RS, Camargo/RS, Cascal/RS,
Caseiros/RS, Centenario/RS, Charrua/RS, Ciriaco/RS, Coxilha/RS, David
Canabarro/RS, Ernestina/RS, Estacdo/RS, Gentil/RS, Guabiju/RS, Ibiacé/RS,
Ibiraiaras/RS, Ibirapuitd/RS, Ipiranga do Sul/RS, Itapuca/RS, Marau/RS, Mato
Castelhano/RS, Montauri/RS, Mormago/RS, Muliterno/RS, Nicolau Vergueiro/RS,
Nova Alvorada/RS, Nova Araca/RS, Parai/RS, Passo Fundo/RS, Pont&o/RS, Ronda
Alta/RS, Rondinha/RS, Sananduva/RS, Santo Anténio do Palma/RS, Santo Anténio
do Planalto/RS, S&o Domingos do Sul/RS, S&o Jorge/RS, Serafina Corréa/RS,
Sertdo/RS, Soledade/RS, Tapejara/RS, Tio Hugo/RS, Unido da Serra/RS, Vanini/RS,
Vila Langaro/ RS e Vila Maria/RS, e sua vigéncia sera de um ano, no periodo de
1° de agosto de 2009 a 31 de julho de 2010 ¢ a data-base da categoria em 1° de
agosto.




2. Piso Salarial - Fica estabelecido um piso salarial de R$ 1.481,54 (hum mil
guatrocentos e oitenta e um reais e cingiienta e quatro centavos), a partir de 01 de
agosto de 2009.

2.1) Tendo em vista n&o existir instrumento coletivo revisando ou vencido, referente
a categoria e base territorial especificas, as partes deixam de estipular percentual de
reajuste, estabelecendo apenas o piso salarial da categoria.

2.2) Aqueles que ja recebiam, na data da assinatura do presente termo, valores
iguais ou superiores ao piso salarial ora convencionado, ndo receberdo qualquer
aumento, reajuste, diferencga, reposicdo ou correcdo salarial, sendo vedado ao
empregador a redugéo dos saldrios ja pagos, ainda que sob a justificativa de
adequagéo ao presente instrumento.

2.3) As diferengas salariais decorrentes do presente acordo e as diferencas
decorrentes de rescisGes de contrato de trabalho ocorridas a partir de 01/08/2009
deverdo ser pagas até 20/04/2011, aplicando-se no ndo pagamento a legislacdo a
respeito de rescisGes contratuais. Realizado o pagamento das diferencas, a
empresa deverd comunicar valor e data de pagamento ao sindicato laboral.

2.4) Aplicado o piso salarial ora ajustado, para todos os trabalhadores a ele sujeitos,
serdo compensados os aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos
antes do presente acerto, exceto os provenientes de término de aprendizagem,
promog&o por merecimento ou antiguidade, transferéncia de cargo, funcdo,
estabelecimento ou localidade, e equiparagdo salarial determinada por sentenca
transitada em julgado.

3. Pagamento dos salédrios - A empresa que ndo respeitar o prazo legal ou
convencionado para a pagamento de salarios, férias ou dos 13° saldrios, ficara
sujeita a multa, em favor do empregado, equivalente a um dia de salario por cada
dia de atraso. O valor total da multa ndo podera superar o valor total do principal
devido.

3.1} Quando as empresas optarem pelo pagamento através de cheques, o
empregado devera ter assegurado tempo razodvel para que providencie no
desconto de tal titulo.

4. Aviso Prévio- O empregado que, no curso do aviso prévio, dado pelo
empregador, obtiver novo emprego, fica dispensado do cumprimento do restante do
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prazo, pagando o empregador apenas os dias trabalhados e as correspondentes
parcelas rescisorias e remuneratdrias.

4.1) Quando da dispensa sem justa causa, de iniciativa da empresa, o empregado
devera optar, quando pré-avisado, pela dispensa das duas horas no inicio ou no fim
do dia, caso n&o seja dispensado do cumprimento do mesmo.

5. Adicional sobre as Horas Extraordinérias — O trabalho extraordinério que néo
for compensado sera remunerado com adicional de 50% nas duas primeiras horas e
de 100% nas demais.

6. Descontos autorizados - Serdo considerados vélidos os descontos salariais,
desde que prévia e expressamente autorizados pelo empregado, efetuados pelo
empregador a titulo de mensalidade de associagdo de empregados, fundacdes,
cooperativas, clubes, previdéncia privada, transporte, seguro de vida em grupo,
compras no préprio estabelecimento, inclusive de utensilios de trabalho n&o
devolvidos, convénio com médicos, dentistas, clinicas, oticas, funerarias, hospitais,
casas de saude e laboratérios; convénios com lojas; convénios para fornecimento de
alimentag&o, seja através de supermercado ou por intermediag&o do SESC ou SESI,
e outros referentes a beneficios que forem, comprovadamente, utilizados pelo
empregado em seu proveito.

6.1) Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por
escrito, a autorizagdo para que se proceda aos descontos salariais acima
especificados, respeitadas as obrigacdes ja anteriormente assumidas pelo
empregado.

7. Faltas Justificadas- O farmacéutico ndo sofrerd prejuizo de sua remuneragdo
mensal quando faltar ao servico por um dia para internagdo hospitalar ou para
acompanhamento de consulta médica de filhos menores de 12 anos ou que
comprovadamente necessitem de acompanhamento (invalidez permanente), desde
que apresente o atestado médico/hospitalar comprobatdrio.

8. Disposicdes Gerais - Na relagdo de emprego do farmacéutico, o elemento
subordinagdo ndo pode comprometer, em hipétese alguma, a independéncia técnica
do profissional, a quem cabe, com toda liberdade, a orientagéo técnica a ser dada,
devendo ser observadas, pelos farmacéuticos e pelos empregadores, além da
legislagdo comum, as resolugdes sobre boas praticas de dispensacgdo exaradas pela
Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).
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8.1) Os estabelecimentos que contarem com mais de 100m2 de drea comercial
deverao dispor de local adequado para que o farmacéutico preste esclarecimentos
técnicos  acerca de determinado  medicamento  ou procedimento.

9.Vacinas- Quando o farmacéutico comprovadamente estiver exposto a risco de
contaminag&o pelo virus da Hepatite “B”, a empresa devera fornecer-lhe os meios
necessarios e gratuitos para vacinagao.

10. Assembléias e Reunides sindicais - Os dirigentes sindicais terdo frequéncia
livre e assegurada em assembléias e reunides sindicais devidamente convocadas e
comprovadas, sem que isso traga qualquer 6nus ao empregador.

11. Contribuicdo Assistencial- Empregadores — As empresas representadas pelo
Sindicato do Comércio Varejista de Farmacias e Drogarias do Centro Norte do Rio
Grande do Sul - SINDUNORT ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade,
mediante guias préprias e nos estabelecimentos bancérios indicados, importancia
equivalente a R$ 87,00 (oitenta e sete reais), inclusive para cada filial. O
recolhimento devera ser efetuado até do dia 20 de Margo de 2011, sob penas das
cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

11.1) O n&o recolhimento da contribuicdo até o dia 20 de Margo de 2011 implicara
em multa de 2%.

11.2) Nos atos homologatérios de resciséo contratual as empresas deverdo
apresentar as guias de contribuicdo sindical patronal, assistencial e confederativa
recolhidas em favor da entidade patronal e profissional. Nao havendo tal
comprovagéo, a entidade laboral deverd negar a homologacéo das rescisdes
contratuais, informando o ocorrido ao sindicato patronal, destacando a razdo social e
o CNPJ da empresa.

12. Contribuicdo Assistencial - Empregados - As empresas ficam obrigadas a
descontar de todos os seus empregados, sindicalizados ou ndo, beneficiados ou n&o
com as clausulas do presente acordo, qualquer que seja a forma de remuneracéo o
valor equivalente a 01 (um) dia do saldrio base do farmacéutico, a ser recolhido em
favor da entidade sindical profissional, em até 60 dias a contar da assinatura do

presente termo.




12.1) A inobservancia do disposto no presente item sujeitard os empregadores ao
pagamento de multa equivalente a 2% (dois por cento) do valor devido e juros
moratorios de 1% (um por cento) ao més, sem prejuizo das demais cominacdes
legais.

12.2) Os farmacéuticos que comprovarem serem sécios do sindicato profissional e
estiverem em dia com o pagamento da anuidade social estardo dispensados do
pagamento da contribuigcéo assistencial.

12.3) Os farmacéuticos, ndo sindicalizados, poderdo exercer o direito de oposigéo
ao desconto da contribuicdo assistencial, através de correspondéncia a ser
protocolada e/ou encaminhada ao sindicato profissional, até o prazo maximo de 10
(dez) dias apds o protocolo do presente acordo, situagdo em que o empregador
estard impedido de realizar o desconto e desobrigado de efetuar o recolhimento em
favor do sindicato laboral.

12.4) Fica ressalvado que as empresas que ja realizaram, até a data da assinatura
do presente termo, os descontos assistenciais em favor do SINDIFARS, referente ao
periodo ora convencionado, ficam totalmente desobrigadas a cumprirem a presente
clausula e a devolverem valores aos seus empregados.

13. Disposicdes Finais- A presente Convencdo Coletiva de Trabalho é firmada na
forma dos artigos 611 a 625 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e em
conformidade a aprovagéo das respectivas e legitimadas assembléias sindicais.
Encerrada sua vigéncia, serdo revistas as condigbes de trabalho e clausulas
econdmicas, ressalvando o contido neste instrumento.

13.1) Encerrada sua vigéncia, o ora ajustado n&o integrara os contratos individuais
de trabalho.

13.2) Na eventualidade de edicdo de medidas governamentais que venham restringir
ao ajustado neste instrumento, prevaleceréo as condigdes aqui convencionadas.

13.3) Para os fins da presente, deveréo ser afixadas cdpias do presente Acordo nos
respectivos Sindicatos e nas fontes de trabalho, para conhecimento de todos os
trabalhadores.




ANTE O EXPOSTO, requerem a juntada da presente para que surta seus
juridicos e legais efeitos, com a HOMOLOGAGCAO do presente ajuste, nos termos
em que proposto.

Porto Alegre, 24 de fevereiro de 2011.

Hoaon e Weg
FERNANDA PALOMBINI MORALLES
OABJ/RS 36.321
Pp/Sucitante

Pp/Suscitado



