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EMENTA: DISSIDIO COLETIVO REVISIONAL.
Deferimento parcial dos pedidos, nos termos da
norma parametro, dos entendimentos majoritarios
desta Secdo de Dissidios Coletivos, dos Precedentes
deste Tribunal e dos Precedentes Normativos do TST.
Indeferimento das demais pretensdes por tratarem de
matéria regulada na legislacdo ou propria para acordo
entre as partes.

VISTOS e relatados estes autos de DISSIDIO COLETIVO,
sendo suscitante SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL - SINDIFARS e suscitado SINDICATO DO
COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS QUIMICOS PARA A
INDUSTRIA E LAVOURA E DE DROGAS E MEDICAMENTOS DE
PORTO ALEGRE.

O Sindicato dos Farmacéuticos no Estado do Rio Grande do
Sul — SINDIFARS ajuiza agéo de revisdo de dissidio coletivo contra o
Sindicato do Comércio Atacadista de Produtos Quimicos para a Industria
e Lavoura e de Drogas e Medicamentos de Porto Alegre postulando,
dentre outras vantagens constantes da representacao, reajuste salarial;
aumento real; piso salarial; adicional de horas extras; adicional noturno; e
adicional por tempo de servico. Junta a documentacdo de praxe (fls.
26/158).

Mediante despacho (fl. 161), é designada audiéncia, e
determinada a intimacéo do suscitante para juntar declaracdo contendo o
namero de seus associados e as atas das assembléias gerais realizadas
de acordo com o edital juntado a fl. 119.

A audiéncia designada deixou de ser realizada, pelas razdes
lancadas na certiddo da fl. 164. Na ocasido, 0 suscitante juntou a
declaracdo relativa ao namero de associados e informacgfdes sobre o
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andamento do processo de dissidio coletivo, referente a norma revisanda
(fls. 165/167), requerendo, ainda, a concessao de prazo para juntada das
atas de assembléias. Na mesma oportunidade, o suscitado juntou
procuracéo (fl. 168), e contestacéo (fls. 169/203).

No despacho da fl. 205 é deferido ao suscitante o prazo de 30
dias para manifestacdo acerca da contestacdo, bem como determinada a
juntada aos autos das atas das assembléias gerais extraordinarias.

O suscitante junta, as fls. 213/238, a norma que pretende
revisar.

Na peticdo das fls. 240/251 o suscitado manifesta-se sobre a
contestacao. Junta documentos (fls. 252/313).

O suscitado, na peticdo das fls. 326/329, apresenta réplica
sobre a manifestagéo do suscitante e documentos juntados.

Encerrada a instrucdo do processo, foi determinada a sua
distribuicdo, na forma regimental.

No despacho da fl. 336 este Relator determinou a intimagéo
do suscitante para juntar documentos.

O suscitante junta documentos as fls. 341/380.

Remetidos os autos ao Ministério Publico do Trabalho (fl.
382), este emite o parecer das fls. 384/389.

E o relatorio.

ISTO POSTO:

PRELIMINARMENTE.

AUSENCIA DE COMUM ACORDO PARA O AJUIZAMENTO DO
DISSIDIO COLETIVO.

Afirma o suscitado, em sua defesa, que a instauracao de dissidio coletivo,
sem o comum acordo de todos 0s possiveis interessados, fere a regra
constitucional, estabelecida na nova redacéo do § 2°, do art. 114 da CF.
Pretende, por decorréncia, a extingdo do feito sem julgamento do mérito,
nos termos do art. 267, 1V, do CPC.
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O Ministério Publico do Trabalho, em seu parecer, opina pela declaracéo
incidental da inconstitucionalidade da expressao “de comum acordo”,
acrescentada pela Emenda Constitucional n° 45/2004 ao § 2°, do art. 114
da CF, com a consequente rejeicdo da prefacial. Entende que a exigéncia
da concordancia da parte adversa para o ajuizamento do dissidio coletivo
seria a negacdo do direito de acdo, ferindo assim, o principio da
inafastabilidade da jurisdicéo, esculpido no art. 5°, inciso XXXV da CF.
Rejeita-se a prefacial.

Dispbe 0 § 2° do art. 114 da Constituicdo Federal, com redacdo que lhe
deu o art. 1° da Emenda Constitucional n°® 45:

Recusando-se qualquer das partes a negociacéo
coletiva ou a arbitragem, é facultado as mesmas, de
comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza
econbmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o
conflito, respeitadas as disposicées minimas legais de
protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas
anteriormente.

A inclusdo da expressao “de comum acordo”, na nova redacido do
paragrafo acima transcrito, tem ensejado o ajuizamento de diversas
Acdes Diretas de Inconstitucionalidade perante o Supremo Tribunal
Federal, as quais ainda pendem de decisao.

Diante da argii¢ao do Ministério Publico do Trabalho, necessario adentrar
no exame da constitucionalidade da expressao referida, ainda que de
forma incidental.

Refira-se, no entanto, que a conclusdo sobre a constitucionalidade da
expressao “‘de comum acordo”, passa necessariamente pela correta
interpretacéo da nova redacéao do § 2° do art. 114 da CF.

Na ardua tarefa de interpretar a norma juridica, ndo basta ao intérprete
simplesmente determinar a intencéo do legislador. O excessivo apego a
interpretacdo logica e gramatical levou juristas, no século XIX, a concluir
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que o intérprete “ cumpria o seu dever primordial de aplicador da lei, de
conformidade com a intengdo do legislador”, chegando ao extremo de
afirmar: “se o intérprete substituir a intencdo do legislador pela sua, o
Judiciario estara invadindo a esfera de competéncia do Legislativo...”
(Licdes Preliminares de Direito, Miguel Reale, Editora Saraiva, 112 edic¢éo,
p. 276).

Carlos Maximiliano, em sua classica obra “Hermenéutica e Aplicagcao do
Direito”, ensina:

A lei ndo brota do cérebro do seu elaborador,
completa, perfeita, como um ato de vontade
independente, espontadneo. Em primeiro lugar, a
prépria vontade humana é condicionada, determinada;
livre na aparéncia apenas. O individuo inclina-se, num
ou noutro sentido, de acordo com o0 seu
temperamento, produto do meio, da hereditariedade e
da educacdo. Cré exprimir 0 que pensa; mas esse
préprio pensamento € socializado, € condicionado
pelas relacfes sociais e exprime uma comunidade de
propésitos.

(-..)

A acdo do legislador é real, eficiente, porém néo clara,
definida, expressiva. Ha o impulso inicial e necessario
de um. Segue-se, entretanto, a colabora¢do milimoda,
variadissima, de muitos, sensivel, verificavel, no
conjunto, porém inapreciavel, as vezes até
imperceptivel, relativamente as minucias.

Quantos fatores atuam até surgir o conceito definitivo!
Em uma das forjas da lei, no parlamento, composto,
em regra, de duas camaras, fundem-se opinides
multiplas, o conjunto resulta de fragbes de idéias,
amalgamadas; cada representante do povo aceita por
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um motivo pessoal a inclusdo de palavra ou frase,
visando a um objetivo particular a que a mesma se
presta; ha o acordo aparente, resultado de profundas
contradicbes. Bastas vezes a redacdo final resulta
imprecisa, ambigua, revelando-se o produto da
inelutavel necessidade de transigir com exigéncias
pequeninas a fim de conseguir a passagem da idéia
principal.

Se descerem a exumar o pensamento do legislador,
perder-se-d0 em um baratro de duvidas maiores ainda
e mais inextricaveis do que as resultantes do contexto.
Os motivos, que induziram alguém a propor a lei,
podem ndo ser os mesmos que levaram outros a
aceita-la.

(...)

Em resumo: sob qualquer dos seus aspectos, a
interpretacdo é antes socioldgica do que individual.
Vai caindo em vertiginoso descrédito a doutrina
oposta, que se empenha em descobrir e revelar a
vontade, a intencdo, o pensamento do legislador.
Despreza os postulados da Psicologia moderna, reduz
em demasia, o campo da Hermenéutica, assenta
antes em ficcbes do que em verdades demonstraveis,
forca a pesquisas quase sempre inuteis e, em regra,
nao atinge a certeza colimada. (Editora Forense, 92
edicdo, 32 tiragem, pags. 19, 23 e 31).

Assim, ndo basta examinar as notas taquigraficas do debate que envolveu

a inclusédo da expressao “de comum acordo”, no § 2° do art. 114 da CF,

para se chegar a correta interpretacdo da norma, como alguns intérpretes

mais apressados tem feito. Conclui-se, portanto, que ainda que alguns
dos legisladores que participaram da referida votacdo, acirrados
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defensores da eliminacdo do poder normativo da Justica do Trabalho,
tenham feito referéncia a isto quando proferiram seus votos, ndo se pode
dar a expressao em discussao a interpretagdo que gostariam.
Destaque-se, que a interpretacdo dada a expressédo “de comum acordo”,
pelo préprio Congresso Nacional, nas informacdes prestadas na Acéo
Direta de Inconstitucionalidade n° 3.431, onde € requerente a
Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Estabelecimentos de
Ensino - CONTEE (vide site do Senado Federal), diverge daquela
conferida por alguns dos deputados que votaram o destaque, como se |é

da seguinte transcri¢ao:

Parece-nos que todo o imbrdglio juridico sobre o0 novo
art. 114, 82°, da Constituicdo - que até agora ja gerou
04 (quatro) acdes diretas de inconstitucionalidade -
deriva, “data venia”, de um equivoco na interpretacdo
gue vem sendo conferida pelas entidades obreiras ao
texto impugnado.

Ora, nédo seria plausivel e nem razoavel ao legislador
constitucional simplesmente desconstituir o acesso a
jurisdicdo ou minar a chance de os sindicatos, a vista
de controvérsia com os empregadores, obterem a
emanacao de sentencas normativas da Justica do
Trabalho. Por isso ndo se cré que tenha sido essa a
intencao da reforma.

A solugéo adviria da compreensdo do que significa a
expressdo “‘comum acordo” - constante da norma -,
em contraponto com a expressdo “consentimento’,
propugnada pela Requerente.

Entendemos que a insercdo dessa necessidade de
“‘comum acordo” no art. 114, §2° da Constituigao,
objetivou meramente impedir a propositura precipitada
de dissidios coletivos e reforcar o estimulo a
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negociacdo no ambito das relagcdes de trabalho. A
reducdo numérica de lides judiciais, vale lembrar, foi a
principal Meca da reforma do Poder Judiciario.
Quando o art. 114, §2°, fala em “comum acordo” para
ajuizamento do dissidio coletivo, quis significar aquela
situacdo em que ambas as partes enxergam a
interferéncia judicial como a Unica forma restante de
resolver o conflito.

Passou a ser exigido, portanto, que se configure
aguele momento de efetivo exaurimento das
negociacbes amigaveis, e auséncia de outras
alternativas sendo a busca ao Estado-Juiz.

Em momento algum, acreditamos, estaria a se exigir
um “de acordo” do Réu para o ajuizamento do dissidio
coletivo. Isso seria até incongruente, porque
obviamente  ninguém  “concordaria” em  ser
demandado.

Ninguém aceita de bom grado ver sua vontade
forcosamente substituida pela diccdo do Estado-Juiz,
o qual se atera a lei, que pode diferir dos interesses
do demandado.

Enfim, essa expressdo “‘comum acordo”, ao que nos
parece, quer dizer um ‘comum acordo na
inevitabilidade da busca judicial” e ndo um
“consentimento para que a outra parte busque a via
judicial’.

No caso concreto, inviavel interpretar que a simples incluséo da

expressado “de comum acordo”, na redagdo do § 2° do art. 114 da CF,
implica na extingdo do poder normativo da Justica do Trabalho, ou ao
menos a sua drastica reducdo. Miguel Reale, na mesma obra citada
acima, afirma que a Hermenéutica Juridica atual desenvolve, de maneira
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mais organica, a compreensao historico-evolutiva, entendendo a norma

juridica em termos de:

a) um modelo operacional de uma classe ou tipo de
organizacdo ou de comportamentos possiveis;

b) que deve ser interpretado no conjunto do
ordenamento juridico;

c) implicando a apreciacdo dos fatos e valores que,
originariamente, o constituiram;

d) assim como em funcdo dos fatos e valores
supervenientes.

E dessa dupla visdo, retrospectiva e prospectiva da
norma, que deve resultar o seu significado concreto,
reconhecendo-se ao intérprete um papel positivo e
criador no processo hermenéutico... (LicGes
Preliminares, p. 289).

Ao tratar da interpretacdo da norma constitucional Michel Temer ensina:

...a interpretacdo de uma norma constitucional levara
em conta todo o sistema, tal como positivado, dando-
se énfase, porém, para o0s principios que foram
valorizados pelo constituinte. Também ndo se pode
deixar de verificar qual o sentido que o constituinte
atribui as palavras do texto constitucional, perquiricdo
gue so é possivel pelo exame do todo normativo, apés
a correta apreensdo da principiologia que ampara
aquelas palavras. (Elementos de Direito
Constitucional, Malheiros Editores, 182 edicao, p. 23).

A melhor interpretacdo da norma constitucional, por certo, € aquela que
consegue unir os fatores sociais, historicos, politicos, econémicos que
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envolveram a elaborag&o da norma, compatibilizando-os com os direitos e
bens juridicos protegidos pela Constituicdo como um todo.

Relativamente a perfeita exegese do § 2° do art. 114 da CF, o Juiz do
Trabalho Presidente do TRT de Minas Gerais, Dr. Marcio Ribeiro do Valle
defende, no artigo intitulado “Dissidio Coletivo - EC 45/04 - Inexisténcia
de Obice ao Exercicio do Direito de Ac¢éo” (Revista do Tribunal Superior
do Trabalho, Ano 71, n° 1 - janeiro a abril - 2005, pags. 104/105) que:

... quer nos parecer estar havendo leitura equivocada
da disciplinacdo da matéria em enfoque nos 88 1° e 2°
do art. 114 da CF, ja com as inser¢cfes da EC 45/04,
porquanto o § 1° diz que, “frustrada a negociagédo
coletiva, as partes poderdo (e ndo deverdo) eleger
arbitros”. uma mera faculdade, pois, e ndo uma
imposicdo. Ja no 8 2° temos uma determinante
alternativa, no sentido de que, “recusando-se qualquer
das partes a negociacdo coletiva ou a arbitragem
(atente-se para a alternativa ou), é facultado as
mesmas, de comum acordo, ajuizar”. Vé-se, facil,
assim, que o ajuizamento de comum acordo é uma
mera faculdade, e apenas nas duas hipéteses
referidas, ou seja, recusa a negociacao coletiva ou a
arbitragem. Alids, por sobre isso, € de ver-se que de
nenhum dos dispositivos transcritos se infere que o
dissidio coletivo de natureza econdmica sé existira se
0 ajuizamento for de comum acordo, pois isso, como
visto, apenas ocorre em situagdes especificas, sendo,
como ja aclarado, uma faculdade, e ndo uma
imposicao. O que esta escrito, na mais real verdade, &
que, recusando-se qualquer das partes a negociagao
coletiva ou a arbitragem, € que sera possivel e viavel
0 exercicio da faculdade (ndo obrigagcdo, néo
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imposicao) do comum acordo no ajuizamento. Mas em
nao sendo assim, quando as partes tentarem, por
exemplo, entre si ou intermediadas pelo Ministério do
Trabalho, a conciliacdo e ndo chegarem a bom termo,
ai, nitidamente, ndo teremos hipétese de recusa a
tentativa conciliatéria, mas sim malogro da conciliacdo
tentada, o que é diferente. Logo, respeitosamente,
guer nos parecer que nessa hipotese em que se
busca a conciliacdo, mas ndo se consegue, certificado
isso, € possivel o ajuizamento, sem o comum acordo,
do dissidio coletivo de natureza econfémica...
Registre-se, nesta matéria, que ndo fora o
entendimento que estamos defendendo como correto,
e entdo bastaria que a categoria econémica recusasse
a conciliacdo e a arbitragem e também ndo anuisse
ao comum acordo, para nao mais se ter no Pais CCT
ou ACT e mesmo decisdo judicial de cunho coletivo,
acabando-se de vez com quaisquer pretensées
sindicais da categoria profissional. E certo que se
poderia dizer que sera a hora entdo do exercicio do
direito de greve. Este, porém, é viavel, bem sabemos,
para os sindicatos do ABC paulista, das capitais e das
grandes cidades, ndo porém para a maioria dos
sindicatos do interior do Pais, fadados, se néo
acolhido nosso raciocinio, a uma evidente extingao.
Isso sem falar que, mesmo nos grandes centros, as
greves, como regra geral, se efetivadas
indiscriminadamente, acabardo mesmo € punindo a
populacdo estranha ao movimento paredista, como se
tem exemplo claro nas paralisacbes dos transportes
coletivos, dos servi¢os bancarios etc.
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Nesse sentido, também, a opinido de Marcio Flavio Salem Vidigal, Juiz da
292 Vara do Trabalho de Belo Horizonte (artigo publicado no site da
Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho -
ANAMATRA - “http://www.anamatra.org.br”):

... esta evidente que o ajuizamento do dissidio coletivo
de comum acordo sé pode ser entendido como uma
faculdade dos envolvidos. Alias, € assim mesmo que
esta expresso na nova redacao do paragrafo segundo
do art. 114 da Constituicdo da Republica: “é
facultado”. Se um dos conflitantes néo se interessar
pelo ajuizamento, ndo ha como negar esta garantia ao
outro, que ndo pode estar sujeito ao seu proprio
adversario, para que a Justica do Trabalho, como
orgdo do Poder Judiciario, faca atuar a jurisdicao,
lancando mdo do poder normativo. A faculdade
conferida pelo dispositivo ndo exclui o ajuizamento

singular do dissidio.

Em apoio a tese defendida por este Relator, transcreve-se a ementa do
acorddo no Processo n° 00318-2005-000-03-00-7, julgado pela Secao
Especializada de Dissidios Coletivos do TRT da 32 Regido, publicado em
10/06/2005, da lavra do Juiz Paulo Roberto Sifuentes Costa:

Dissidio Coletivo - Emenda Constitucional 45/2004 -
Desnecessidade da Anuéncia da Parte Contraria para
o Ajuizamento. A Carta Magna de 1988 é um conjunto
de principios e regras que deve ser analisado de
forma harmoénica para que se cumpra o seu projeto de
Constituicao Cidada, no processo de sedimentagéo do
Estado Democratico de Direito previsto em seu art. 1°,
cujo inciso IV erige, como um dos seus fundamentos,



ACORDAO

PODER JUDICIARIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

0350600-04.2009.5.04.0000 DC Fl.12

“os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa”.
Neste contexto, afirmar-se que a nova regra
constitucional (pela inclusdo da expresséo “de comum
acordo” no art. 114, § 2° retirou da Justica do
Trabalho o poder de julgar o dissidio coletivo
importaria em elastecer ainda mais o abismo existente
entre o projeto constitucional e a realidade atual dos
fatos. Isto porque tal instituto juridico tem o papel
justamente de, sob os auspicios de um julgamento
equitativo, estabilizar os conflitos entre o capital e o
trabalho, contribuindo para que os dois fundamentos
da Republica - valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa - tornem-se compativeis, a0 menos em
termos pragmaticos, no conflito que se apresenta.
Também ndo ha como se entender, racionalmente,
gual seria o objetivo de transformar a Justica do
Trabalho em mais um arbitro, eis que a norma permite
0 ajuizamento do dissidio se as partes previamente se
recusarem a arbitragem, instituto que, historicamente,
constitui forma extrajudicial de decisdo de conflitos.
De todo modo, a propria expressdo “dissidio” ndo se
compactua com o “comum acordo” - onde ha conflito
de interesses ndo existe acordo. Por fim, se o
legislador  constituinte derivado pretendesse,
efetivamente, extirpar o poder normativo, deveria té-lo
feito de forma expressa, indene de duvidas, pois tal
mudanga representaria a revisdo brusca do referido
contexto constitucional, regente das relagdes entre
trabalho e capital, culminando, em ultima analise, na
real possibilidade de supressédo de todos os direitos
conquistados pelas categorias profissionais ao longo
de anos de luta, ao mero talante dos sindicatos
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patronais ao ndo concordarem com o ajuizamento do
dissidio.

Assim sendo, néo prevalece a tese do sindicato patronal no sentido de
que a “concordancia dos sindicatos suscitados € pressuposto de
constituicdo e desenvolvimento valido e regular dos dissidios coletivos
ajuizados a partir de 1° de janeiro de 2005” (fl. 170), bastando a negativa
de sua concordéancia para que seja 0 processo extinto sem julgamento do
meérito.

Conclui-se, portanto, que a nova redacao do 8§ 2° do art. 114 da CF néo
exige 0 consentimento da outra parte para o0 ajuizamento do dissidio
coletivo, tratando-se apenas de faculdade conferida as partes, no caso de
recusa de qualquer delas a negociacao coletiva ou a arbitragem. Contudo,
na hipétese em que resta frustrada a negociacao prévia, como no caso
dos autos, inexigivel o consentimento da parte adversa para o
ajuizamento da acao.

Diante da interpretacdo que se entende deva ser conferida a expresséo
“‘de comum acordo”, ndo ha falar em sua inconstitucionalidade, ou em
descumprimento da norma constitucional por parte do suscitante.
Rejeita-se a prefacial.

AUSENCIA DE DECLARACAO CONTENDO O NUMERO DE
ASSOCIADOS.

Argumenta o suscitado que ndo houve indicagdo do numero de
associados do sindicato suscitante. Por decorréncia, entende que o
processo deve ser extinto, por auséncia de pressupostos de constituicao
e de desenvolvimento valido e regular.

N&o prospera.

O suscitante juntou declaracdo (fl. 165), informando que o sindicato
possui 154 associados.

Rejeita-se a prefacial.

AUSENCIA DE ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA.
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Alega o suscitado que ndo h4, nos autos, documento que comprove a
realizacdo de Assembléia Geral Extraordinaria da categoria.

Sem razao.

As atas das Assembléias Gerais Extraordinarias da categoria foram
juntadas as fls. 252/287, onde consta a deliberacdo da Categoria sobre
todas as clausulas constantes da representacao.

Rejeita-se a prefacial.

DATA-BASE.

O suscitante ajuizou o presente dissidio coletivo em 16/09/2009,
requerendo que fosse estabelecida como data-base o dia 1° de agosto.
Dispbe o art. 213, | e 1l, do Regimento Interno do TST, verbis:

Art. 213. Frustrada, total ou parcialmente, a
autocomposicdo dos interesses coletivos em
negociacao promovida diretamente pelos
interessados, ou mediante intermediacao
administrativa do Orgdo competente do Ministério do
Trabalho, poderd ser ajuizada a acdo de dissidio
coletivo.

8§ 1° Na impossibilidade real de encerramento da
negociacado coletiva em curso antes do termo final a
que se refere o artigo 616, 8§ 3°, da CLT, a entidade
interessada poderd formular protesto judicial em
peticdo escrita dirigida ao Presidente do Tribunal, a
fim de preservar a data-base da categoria.

§ 2° Deferida a medida prevista no item anterior, a
representacao coletiva seré ajuizada no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, contados da intimac&o, sob pena
de perda da eficacia do protesto.”

O suscitante ajuizou o protesto judicial em 31/07/2009 (fl. 99), que foi
deferido em 06/08/2009 (fl. 155). O suscitante ficou ciente da decisédo em
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17/08/2009, segunda-feira (fl. 156, verso). Assim, nos termos da
disposicéo supra, 0 prazo para ajuizamento da representacao iniciou em
18/08/2009 (terca-feira), findando em 16/09/2009.

Ajuizado o presente dissidio coletivo em 16/09/2009, tem-se por
preservada a data-base buscada pelo suscitante.

MERITO.

ABRANGENCIA.

Tendo em vista os termos da peticdo inicial (fl. 03), da base territorial
prevista na Carta Sindical (fl. 341), e da abrangéncia da decisao
normativa (item 1.3 da fl. 219), esta decisdo abrangera os trabalhadores
integrantes da categoria profissional representada pelo suscitante, que
exercam suas atividades profissionais, com vinculo de emprego, nas
empresas que pertencam a categoria econdmica representada pelo
sindicato suscitado, nos municipios de Alvorada, Cachoerinha, Campo
Bom, Canoas, Dois Irméos, Eldorado do Sul, Estancia Velha, Esteio,
Gravatai, Guaiba, Ivoti, Nova Hartz, Nova Santa Rita, Novo Hamburgo,
Porto Alegre, Portdo, Sapiranga, Sapucaia do Sul, S&o Leopoldo e
Viamao.

CLAUSULAS.

1. GARANTIA, NO MINIMO, DAS CONDIC}@ES ESTABELECIDAS NOS
ACORDOS E CONVEN(;OES COLETIVAS DE TRABALHO FIRMADOS
PELO SINDIFARS COM OS SINDICATOS PATRONAIS E HOSPITAIS
EM 2008.

PEDIDO: Ficam garantidas aos farmacéuticos, no minimo, as disposicoes
constantes nos Acordos e Convencdes Coletivas de Trabalho firmadas
pelo SINDIFARS com os sindicatos patronais e estabelecimentos de
servicos de saude até entdo em vigor, com excecdo daquelas que forem
objeto de ampliacdo e/ou alteracéo resultante da negociagcéao coletiva de
2008, asseguradas, no minimo, as disposi¢cbes constantes nas normas
coletivas da categoria majoritaria.
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DECISAO: Indefere-se o pedido, por tratar-se de matéria ja
suficientemente regulada em lei e, no que exceder, propria para acordo
entre as partes.

2. REAJUSTE SALARIAL.

PEDIDO: Os farmacéuticos terdo seus salarios reajustados em 1° de
agosto de 2009 com o percentual acumulado do INPC (indice nacional de
precos ao consumidor) no periodo de 01/08/2008 a 31/07/2009.

2.1 - Para os farmacéuticos que nao obtiveram correcao salarial na data-
base anterior (01/08/08), ou que a tiveram em indice inferior ao INPC
anual acumulado nesta data, fica assegurada a recomposic¢éo integral dos
salérios pelo mesmo indexador.

DECISAO: Defere-se em parte os pedidos consignados no “caput” e no
item 2.1, concedendo, por arbitramento, aos integrantes da categoria
profissional suscitante, a partir de 01.08.09, o reajuste de 4,6% (quatro
virgula seis por cento), a incidir sobre os salérios efetivamente devidos
em 01.08.08, observado, no pertinente as compensacfes, 0 que segue:
ressalvadas as situacbes decorrentes de término de aprendizagem,
promogéao por merecimento e antigliidade, transferéncia de cargo, funcéo,
estabelecimento ou de localidade, bem como de equiparagcdo salarial
determinada por sentenca transitada em julgado, na hipbétese de
empregado admitido apdés a data-base, ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento depois da data-base, o reajustamento
sera calculado de forma proporcional em relacdo a data de admisséo, e
com preservacao da hierarquia salarial.

3. AUMENTO REAL.

PEDIDO: Sera garantido um aumento real correspondente ao reajuste de
crescimento da produtividade do RS, relativo ao ano de 2008 — na area de
servicos -, indice medido pela FEE (Fundacao de Economia e Estatistica),
incidente sobre o reajuste antes previsto, a titulo de aumento real.
DECISAO: Indefere-se o pedido, nos termos do artigo 13, § 2°, da Lei
10.192/01, tendo em vista ndo existrem nos autos indicadores
econdmicos objetivos a amparar a pretensao.
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4. PISO SALARIAL.

PEDIDO: Fica estabelecido um piso salarial minimo de R$ 4.650,00
(quatro mil, seiscentos e cinglienta reais) para os integrantes da categoria
profissional.

DECISAO: Defere-se parcialmente a pretensdo para, aplicando-se o
indice estabelecido na clausula 2 supra (4,6%), proceder a atualizacdo do
valor salarial estabelecido na sentenca normativa revisanda, procedidos
os devidos arredondamentos, e fixar, a partir de 01/08/2009, o salario
normativo para a categoria profissional em R$ 1.328,80.

5. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS.

PEDIDO: As horas extraordinarias serdo pagas com adicional de 100%
(cem por cento).

DECISAO: Defere-se em parte o pedido, nos termos da norma revisanda
(cl. 5%), que reproduz o Precedente n° 3 deste TRT, in verbis: “As horas
extraordindrias subsequentes as duas primeiras serdo remuneradas com
o adicional de 100% (cem por cento).”

6. ADICIONAL NOTURNO.

PEDIDO: O adicional noturno terd acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da hora normal e devera ser pago, inclusive, sobre as
horas de prorrogacao da jornada noturna.

DECISAQ: Indefere-se o pedido. Matéria suficientemente regulada em lei
e, No que exceder, prépria para acordo entre as partes.

7. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO.

PEDIDO: Sera concedido um adicional de 1% (um por cento) a cada ano
de trabalho prestado para a mesma empresa.

DECISAO: Indefere-se o pedido. Matéria propria para acordo entre as
partes.

8. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

PEDIDO: Os integrantes da categoria profissional receberdo adicional de
insalubridade, a ser calculado e pago em grau maximo (40%) sobre a
remuneracao.
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8.1 — Quando o empregado estiver em situacOes especiais (gravidez,
amamentacdo, tratamentos de saude, etc.), devera ser afastado da
exposicdo ao agente insalubre, sem prejuizo de seus salarios e
vantagens, durante o periodo em que perdurar a situacdo especial, sendo
substituido por outro farmacéutico.

DECISAO: Defere-se o pedido consignado no caput, em parte,
adotando-se como fundamento o entendimento predominante nesta
Secdo de Dissidios Coletivos, quanto ao aspecto, ficando a clausula com
a seguinte redacado: “O adicional de insalubridade sera calculado sobre o
salario normativo de que trata a clausula 04 da presente decisdo.”
Indefere-se o pedido consignado no item 8.1, eis que trata de matéria
suficientemente regulada em lei e, no que exceder, propria para acordo
entre as partes.

9. ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE TECNICA.

PEDIDO: O profissional farmacéutico que assumir a responsabilidade
técnica, conforme definido em lei, em adicdo as suas atribuicBes, tera
acrescida ao seu salario o valor de 3 (trés) salarios minimos.

DECISAO: Indefere-se o pedido. Matéria suficientemente regulada em
lei e, no que exceder, prépria para acordo entre as partes.

10. ADICIONAL POR CURSO DE APERFEICOAMENTO.

PEDIDO: Os empregados farmacéuticos receberdo um adicional sobre
sua remuneracgao, por curso de pés-graduacédo, que correspondera a 15%
(quinze por cento) por curso de especializagao, 20% (vinte por cento) por
curso de mestrado e 25% (vinte e cinco por cento) por curso de
doutorado.

DECISAO: Indefere-se o pedido. Matéria propria para acordo entre as
partes.

11. ADICIONAL DE RISCO DE VIDA.

PEDIDO: Seréa garantido o pagamento de um adicional de 30% (trinta por
cento), incidente sobre o total da remuneracdo, aos profissionais
farmacéuticos que, no exercicio de suas atividades laborais, manipulem
substancias ou medicamentos que sejam mutagénicos, carcinogénicos,
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genotdxicos e/ou teratogénicos, como, por exemplo, antineoplasicos e
antivirais, bem como aos que manipulem materiais bioldgicos
potencialmente contaminados.

11.1 - O adicional previsto no item acima também devera ser pago aos
profissionais farmacéuticos que trabalham em hospitais penitenciarios,
farmécias e drogarias, dada as peculiaridades e riscos de cada
estabelecimento.

DECISAO: Indeferem-se os pedidos (caput e item 11.1). Matéria propria
para acordo entre as partes.

12. DIA DO FARMACEUTICO.

PEDIDO: No més de janeiro, sera garantido ao farmacéutico o pagamento
do valor equivalente a um dia de salério (1/30), a ser pago juntamente
com o salario do respectivo més, em homenagem ao dia do farmacéutico.
DECISAO: Indefere-se o pedido. Matéria propria para acordo entre as
partes.

13. PAGAMENTO DE SALARIOS, FERIAS E GRATIFICAQAO
NATALINA.

PEDIDO: O salério, as férias e a gratificacdo natalina deverdo ser pagos
nos respectivos prazos legais.

13.1 - O pagamento em atraso sujeitara o empregador a uma multa de
1/30 (um trinta avos) de saléario por dia de atraso, em favor do empregado.
13.2 - Quando o pagamento for feito em cheque ou através de "cheque
salario" (cheque disponivel ao empregado no banco), devera ser pago
com tempo suficiente para ser sacado na data e sera concedida dispensa
para o empregado retirar o dinheiro do banco.

13.3 - Quando o pagamento for mediante depdsito bancario, a empresa
devera creditar o salario do farmacéutico na conta bancaria que lhe for
indicada pelo empregado, sendo aberta nova conta para tal fim, somente
mediante a concordancia do mesmo.

DECISAO: Deferem-se parcialmente os pedidos constantes do caput e
item 13.1, nos termos da norma revisanda (cl. 12, caput e item 12.1), que
reproduz o entendimento predominante desta Secdo de Dissidios
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Coletivos, com a seguinte redagao: “Estabelece-se multa de 01 (um) dia
de salério por dia de atraso, em favor do empregado, a ser paga pelo
empregador que ndo efetuar o pagamento do salario, ou das férias, ou do
13° salario, nos prazos da Lei, limitada a multa ao valor do principal.”
Defere-se em parte o pedido consignado no item 13.2, nos termos da
norma revisanda (cl. 12, item 12.2), que reproduz o Precedente Normativo
117 do E. TST, com a seguinte redagao: “Se o pagamento do salario for
feito em cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo necessario para
desconta-lo no mesmo dia.”

Indefere-se o pedido do item 13.3. Matéria prépria para acordo entre as
partes.

14. JORNADA DE TRABALHO.

PEDIDO: Fica estipulada uma jornada de trabalho normal para a
categoria profissional equivalente a 30 (trinta) horas semanais.

DECISAO: Indefere-se o pedido. Matéria suficientemente regulada em lei
e, Nno que exceder, prépria para acordo entre as partes.

15. SOBREAVISO.

PEDIDO: Os farmacéuticos submetidos ao regime de sobreaviso, vale
dizer, aqueles que estiverem sujeitos a chamadas depois de encerrada a
sua jornada normal, perceberdo complementacéo proporcionai a 1/3 (um
terco) de sua remuneracao.

DECISAO: Indefere-se o pedido. Matéria propria para acordo entre as
partes.

16. AVISO-PREVIO/ PARCELAS RESCISORIAS.

PEDIDO: A empresa devera dispensar o empregado do cumprimento do
aviso prévio, quando solicitado pelo mesmo, ficando obrigada, nesta
hipotese, ao pagamento do salario correspondente aos dias trabalhados.
16.1. No caso de pedido de demissédo, o empregador somente podera
descontar o periodo de aviso prévio, quando ndo cumprido pelo
farmacéutico, caso haja manifestacdo expressa e por escrito da empresa
neste sentido.
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16.2. Sera vedada qualquer alteragéo contratual durante o prazo de aviso
prévio, sob pena de rescisdo imediata do contrato de trabalho,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.
16.3 Ao empregado dispensado sem justa causa, durante o periodo do
aviso prévio, trabalhado ou ndo, sera garantido o direito ao uso dos
servigos meédicos ou convénios da empresa, até o final do tratamento.
16.4. Ao farmacéutico dispensado sem justa causa fica assegurado um
aviso prévio indenizado de 30 (trinta) dias, acrescidos de mais 05 (cinco)
dias por cada ano ou fracdo igual ou superior a 06 (seis) meses de
Servigco na mesma empresa.

DECISAO: Defere-se em parte o pedido do “caput’, nos termos da norma
revisanda (cl. 15), que reproduz o Precedente Normativo 24 do C. TST,
com a seguinte redacao: “O empregado despedido fica dispensado do
cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtencdo de novo
emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias nao
trabalhados.”

Indeferem-se os pedidos dos itens 16.1, 16.2, 16.3 e 16.4. Matéria
suficientemente regulada por lei e/ou prépria para acordo entre as partes.
17. PARTICIPAC}AO EM EVENTOS.

PEDIDO: Quando o farmacéutico comparecer a eventos cientificos ou
outras atividades de interesse da categoria, relacionados a sua atividade
profissional, comprovado através de certificados de participacéo, recebera
abono de ponto e pagamento da remuneracéo integral, como se estivesse
trabalhando.

DECISAO: Indefere-se o pedido. Matéria propria para acordo entre as
partes.

18. INDEPENDENCIA TECNICA.

PEDIDO: Na relacdo de emprego do farmacéutico, o elemento
subordinagdo ndo pode comprometer, em hipotese alguma, a
independéncia técnica do profissional, a quem cabe, com toda a
liberdade, a orientacdo técnica a ser dada, devendo ser observadas,
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pelos farmacéuticos e pelos empregadores, além da legislacdo comum,
as resolucdes exaradas pela ANVISA.

DECISAO: Defere-se, em parte, o pedido, considerando sua
razoabilidade, ficando a clausula assim redigida: “Na relacdo de emprego
do farmacéutico, o elemento subordinagcdo ndo pode comprometer, em
hip6tese alguma, a independéncia técnica do profissional, a quem cabe,
com toda a liberdade, a orientacdo técnica a ser dada, devendo ser
observada, pelos farmacéuticos e pelos empregadores, além da
legislagdo comum, as resolugbes exaradas pela ANVISA”.

19. LOCAL RESERVADO PARA ATENDIMENTO FARMACEUTICO.
PEDIDO: As empresas deverao garantir ao profissional farmacéutico local
reservado para o respectivo atendimento. Entende-se como atendimento
farmacéutico aquele em que sdo necessarios esclarecimentos técnicos
acerca de determinado medicamento e/ ou procedimento.

DECISAQ: Indefere-se o pedido. Matéria suficientemente regulada em lei
e/ou prépria para acordo entre as partes.

20. INCENTIVO A FORMACAO - AUXILIO EDUCACAO E REDUCAO
DE JORNADA.

PEDIDO: Com a finalidade de estimular a qualificacdo de seus
profissionais, 0os empregadores pagardao aos farmacéuticos, durante a
realizacdo de curso de formacdo complementar (especializacao,
mestrado, doutorado, etc.), valor correspondente a 50% (cinquenta por
cento) da mensalidade, devendo, ainda, garantir no periodo uma reducéo
de 30% (trinta por cento) da jornada de trabalho.

20.1. Na hipétese do estabelecimento de saude empregador manter
instituicdo educacional propria na area de saude, devera disponibilizar
vagas a seus farmacéuticos, isentando-os de quaisquer despesas a este
titulo.

DECISAO: Indeferem-se os pedidos (“caput” e item 20.1). Matéria
suficientemente regulada em lei e, no que exceder, propria para acordo
entre as partes.
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21. LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE SAUDE DE FILHO E
ASCENDENTES.

PEDIDO: Serdo consideradas dispensas ao trabalho, sem prejuizo da
remuneracao, o atraso ou auséncia do empregado para acompanhar filho
menor de 18 (dezoito) anos ou invalido de qualquer idade e, ainda,
ascendentes, a atendimento de salde. No caso de hospitalizacdo ou de
convalescenca residencial, sera garantido afastamento pelo periodo de
duracédo da mesma.

DECISAO: Defere-se parcialmente o pedido, nos termos da norma
revisanda (cl. 208), que reproduz o Precedente 22 deste Tribunal, com a
seguinte redagao: “O empregado ndo sofrera qualquer prejuizo salarial
quando faltar ao servico por 1 (um) dia para internagdo hospitalar ou
acompanhamento para consulta de filho, com idade de até 12 (doze)
anos, ou invélido de qualquer idade.”

22. ESTABILIDADE PROVISORIA — VESPERA DE APOSENTADORIA.
PEDIDO: Fica assegurado ao farmacéutico que estiver ha 18 (dezoito)
meses ou menos da data da concessao do beneficio da aposentadoria, a
garantia de emprego, sem prejuizo da remuneracdo e de outras
vantagens pessoais.

DECISAO: Defere-se parcialmente o pedido, nos termos do Precedente
21 deste TRT, com a seguinte redagao: “Fica vedada a despedida sem
justa causa, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a aquisicdo do
direito a aposentadoria voluntaria ou por idade, junto a previdéncia oficial,
do empregado que trabalhar ha mais de 5 (cinco) anos na mesma
empresa, desde que comunique o fato, formalmente, ao empregador.”

23. AMPLIAC}AO DAS LICENCAS MATERNIDADE E PATERNIDADE.
PEDIDO: A empregada gestante podera usufruir de uma prorrogacéo de
60 (sessenta) dias na duracdo da licenca-maternidade, concedida
imediatamente apos a fruicdo dos 120 (cento e vinte) dias previstos no
Art. 7°, XVIII, da CF.
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23.1. Sera garantida a ampliacdo do periodo de licenca-paternidade,
previsto no art. 10, § 1°, das Disposi¢cées Constitucionais Transitérias,
para 15 (quinze) dias.

DECISAO: Indeferem-se os pedidos (“‘caput” e item 23.1). Matéria
suficientemente regulada em lei e, no que exceder, propria para acordo
entre as partes.

24. DIMENSIONAMENTO QUANTITATIVO E QUALITATIVO
ADEQUADO DOS RECURSOS HUMANOS.

PEDIDO: Os empregadores obrigam-se a observar um dimensionamento
adequado de recursos humanos, contemplando os seguintes elementos e
critérios: horas de assisténcia, dias trabalhados na semana, jornada de
trabalho, auséncias previstas e indice de seguranca técnica, bem como,
no caso de hospitais e clinicas, numero de leitos e percentual do nivel de
atencao.

DECISAO: Indefere-se o pedido. Matéria suficientemente regulada em lei
el/ou prépria para acordo entre as partes.

25. CONTAMINAC}AO/ PREVENQAO/ GARANTIA DE EMPREGO/
TRATAMENTO.

PEDIDO: Ao farmacéutico que no exercicio de suas atividades possa
contrair doencas infecto-contagiosa, serdo garantidas acoes preventivas,
incluindo vacinacao.

25.1. Aos farmacéuticos que trabalnem com manipulacdo de
quimioterapicos, serd garantida a reducdo de jornada e um sistema de
rodizio entre os profissionais, com intervalos de 1 (um) més.

25.2. Na hipotese do farmacéutico contrair doengas, tais como,
neoplasias, imunodeficiéncia humana adquirida (HIV), hepatite ou outras
doencas infecto-contagiosas, fica garantida a manutencdo do vinculo
empregaticio, a remuneracdo integral, bem como a prestacdo de
tratamento compativel, inclusive com pagamento das despesas dai
decorrentes.

25.3. Os empregadores se comprometem a fornecer atendimento
psicoldgico, inclusive, aos farmacéuticos que forem acometidos de
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doenca ocupacional ou sofrerem acidente do trabalho, enquanto nao
estiverem aptos a retornar as suas fungoes.

DECISAO: Defere-se em parte o pedido do “caput’, nos termos da norma
revisanda (cl.. 23, caput), que reproduz o Precedente 70 deste Tribunal,
com a seguinte redagéo: “O empregador se obriga a colocar a disposi¢ao
do empregado, sem 6nus para 0 mesmo, a vacina contra Hepatite “B’,
respondendo por sua aplicagdo, quando houver risco de exposicdo ao
virus no local de trabalho.

Defere-se em parte pedido do item 25.2, nos termos da norma revisanda
(cl. 23.2), que reproduz o Precedente n°® 64 deste Tribunal, com a
seguinte redacao: “Desde que ciente o empregador, € vedada a
despedida arbitraria do empregado que tenha contraido o virus do HIV,
assim entendida a despedida que nao seja fundamentada em motivo
econdmico, disciplinar, técnico ou financeiro, assegurando, neste caso, a
readaptacdo ou alteracdes que se fizerem necesséarias em funcdo da
doenca.”

Indeferem-se os pedidos dos itens 23.1 e 23.3. Matéria suficientemente
regulada em lei e/ou prépria para acordo entre as partes.

26. PREVENGAO DO ASSEDIO MORAL - INFORMAGAO.

PEDIDO: Os empregadores se comprometem a combater as praticas de
assédio moral e atitudes de abuso de poder em suas dependéncias,
assumindo o compromisso de realizar seminarios e/ou palestras sobre o
tema, voltado a seu corpo funcional e gerencial, a fim de conscientizar e
esclarecer sobre as consequéncias na saude dessas praticas no
ambiente de trabalho.

26.1. As empresas deverdo compor equipe multidisciplinar com a
finalidade de elaborar politica de relacdes humanas, elaborando codigo
de ética que vise coibir toda manifestacdo de discriminacao
(racial/sexual/idade, género, etc.) e de praticas nocivas a saude
fisica/mental e a seguranca dos trabalhadores, em particular o assédio
moral, dando conhecimento de seu conteddo a todo o conjunto de
farmaceéuticos.
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26.2. Os empregadores deverdo emitir a CAT (comunicacao de acidente
de trabalho) nos casos de assédio moral com repercussédo na saude do
farmacéutico.

DECISAO: Indeferem-se os pedidos (“‘caput” e itens 26.1 e 26.2. Matéria
suficientemente regulada em lei e/ou prépria para acordo entre as partes.
27. LIBERAC}AO DE DIRIGENTES SINDICAIS.

PEDIDO: Os empregadores liberaréo integralmente os diretores indicados
pelo sindicato profissional, sem prejuizo salarial, para o exercicio do
mandato sindical.

27.1. Aos delegados sindicais sera garantido abono de ponto, com
pagamento integral de salario, para a participagdo em reunides,
assembléias, ou quaisquer outras atividades de representacdo do
sindicato, mesmo que em grau superior.

DECISAO: Deferem-se parcialmente os pedidos (“caput” e no item 27.1),
nos termos da norma revisanda (cl. 26%), que reproduz o Precedente
Normativo 83 do C. TST, com a seguinte redagdo: “Assegura-se a
frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembléias
e reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas, sem 6nus
para o empregador.”

28. DESCONTO ASSISTENCIAL.

PEDIDO: As empresas descontardo de todos os seus empregados
integrantes da categoria profissional a importancia equivalente a 01 (um)
dia do salario percebido no més da data base, a qual devera ser
repassada ao sindicato obreiro no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a
contar do desconto, acompanhado de listagem dos empregados com o
respectivo valor descontado de cada um.

28.1. O descumprimento do prazo estipulado no "caput" acarretara no
pagamento de multa no percentual de 50% (cinquenta por cento) do total
a ser recolhido, sem prejuizo da atualizacdo monetaria e juros, na forma
da lei.

DECISAO: Deferem-se parcialmente os pedidos (‘caput’ e item 27.1),
nos termos do entendimento prevalecente nesta Secdo de Dissidios
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Coletivos, observado o limite do pedido, para determinar que o0s
empregadores obrigam-se, em nome do sindicato suscitante, a descontar
dos salarios de seus empregados, sindicalizados ou nao, beneficiados ou
ndo pela presente decisdo, a titulo de contribuicdo assistencial, o valor
equivalente a 01 (um) dia de salario ja reajustado. O desconto devera ser
realizado em uma parcela, na 12 folha de pagamento imediatamente
subsequente ao més da publicacdo do presente acérddo, devendo ser
repassado aos cofres do sindicato suscitante no prazo de 30 (trinta) dias
contados do desconto. Se esgotado o prazo, e nao tiver sido efetuado o
recolhimento, este sera acrescido de multa de 10% (dez por cento), juros
de mora de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetéria. Qualquer
trabalhador integrante da categoria profissional suscitante podera, no
prazo de até 10 (dez) dias apds o primeiro pagamento reajustado, opor-se
ao desconto da contribuicdo assistencial, manifestacdo a ser efetuada
perante a empresa.

VIGENCIA

Fixa-se a vigéncia da presente decisdo normativa a partir de 1° de agosto
de 20009.

Ante o0 exposto,
ACORDAM os Magistrados integrantes da SDC do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo:
preliminarmente, por unanimidade de votos, rejeitar a
prefacial de extingdo do processo sem resolucdo do
mérito por AUSENCIA DE COMUM ACORDO PARA
O AJUIZAMENTO DO DISSIDIO COLETIVO.
Preliminarmente, ainda, por unanimidade de votos,
rejeitar a prefacial de extingdo do processo sem
resolugdo do mérito, por AUSENCIA DE
DECLARACAO CONTENDO O NUMERO DE
ASSOCIADOS. Preliminarmente, ainda, por
unanimidade de votos, rejeitar a prefacial de extingao
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do processo sem resolucéo do mérito, por AUSENCIA
DE ATA DA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA. Preliminarmente, ainda, por
unanimidade de votos, preservar a data-base buscada
pelo suscitante. Por unanimidade de votos, determinar
gque a presente decisdo normativa abrange o0s
trabalhadores integrantes da categoria profissional
representada pelo suscitante, que exercam suas
atividades profissionais, com vinculo de emprego, nas
empresas que pertencam a categoria econdmica
representada pelo sindicato suscitado, nos municipios
de Alvorada, Cachoerinha, Campo Bom, Canoas, Dois
Irméos, Eldorado do Sul, Estancia Velha, Esteio,
Gravatai, Guaiba, Ivoti, Nova Hartz, Nova Santa Rita,
Novo Hamburgo, Porto Alegre, Portdo, Sapiranga,
Sapucaia do Sul, Sdo Leopoldo e Viaméao. No mérito,
por unanimidade de votos, apreciando o item 1.
GARANTIA, NO MINIMO, DAS CONDICOES
ESTABELECIDAS NOS ACORDOS E
CONVENCC)ES COLETIVAS DE TRABALHO
FIRMADOS PELO SINDIFARS COM (0N
SINDICATOS PATRONAIS E HOSPITAIS EM 2008,
indeferir o pedido. Por unanimidade de votos,
apreciando o item 2, “caput” e 2.1 - REAJUSTE
SALARIAL, deferir em parte o pedido, para conceder,
por arbitramento, aos integrantes da categoria
profissional suscitante, a partir de 01.08.09, o reajuste
de 4,6% (quatro virgula seis por cento), a incidir sobre
os salarios efetivamente devidos em 01.08.08,
observado, no pertinente as compensacdes, 0 que
segue: ressalvadas as situacbes decorrentes de
término de aprendizagem, promog¢ao por merecimento
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e antiguidade, transferéncia de cargo, funcéao,
estabelecimento ou de localidade, bem como de
equiparacdo salarial determinada por sentenca
transitada em julgado, na hipétese de empregado
admitido apés a data-base, ou em se tratando de
empresa constituida e em funcionamento depois da
data-base, o reajustamento seré calculado de forma
proporcional em relacdo a data de admisséo, e com
preservacao da hierarquia salarial. Por maioria de
votos, apreciando o item 3. AUMENTO REAL,
indeferir o pedido. Por unanimidade de votos,
apreciando o item 4. PISO SALARIAL, deferir
parcialmente o pedido para, aplicando o indice
estabelecido na clausula 2 supra (4,6%), proceder a
atualizacdo do valor salarial estabelecido na sentenca
normativa revisanda, procedidos o0s devidos
arredondamentos, e fixar, a partir de 01/08/2009, o
salério normativo para a categoria profissional em R$
1.328,80 (hum mil, trezentos e vinte e oito reais e
oitenta centavos). Por unanimidade de votos,
apreciando os itens 5 - ADICIONAL DE HORAS
EXTRAS,; 13, "caput" e 13.1 - PAGAMENTO DE
SALARIOS, FERIAS E GRATIFICACAO NATALINA;
13. 2 - PAGAMENTO DE SALARIOS, FERIAS E
GRATIFICACAO NATALINA; 16, “caput” - AVISO-
PREVIO/PARCELAS RESCISORIAS; 21- LICENGA
PARA ACOMPANHAMENTO DE SAUDE DE FILHO E

ASCENDENTES; 25, “caput” -
CONTAMINACAO/PREVENCAO/GARANTIA
EMPREGO/TRATAMENTO; 25.2 -

CONTAMINACAO/PREVENCAO/GARANTIA
EMPREGO/TRATAMENTO e 27, “caput’, 27.1 -
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LIBERAC;AO DE DIRIGENTES SINDICAIS, deferir os
pedidos nos termos da norma revisanda, em suas
clausulas 05; 12, “caput”’ e item 12.1; 12, item 12.2;
15, “caput”; 20; 23, “caput’; 23.2; 26, “caput’ e 26.1,
respectivamente. Por unanimidade de votos,
apreciando o item 22 - ESTABILIDADE PROVISORIA
- VESPERA DE APOSENTADORIA, deferir nos
termos do Precedente n° 21, deste TRT. Por
unanimidade de votos, apreciando o item 8, “caput’-
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, deferir o pedido
nos seguintes termos: “Quando devido o adicional de
insalubridade, este serad calculado com base no
salario normativo fixado na clausula 04 da presente
decisdo.” Por unanimidade de votos, apreciando os
itens 7 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO; 8.1
- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE; 9 - ADICIONAL
DE RESPONSABILIDADE  TECNICA; 10 -
ADICIONAL POR CURSO DE APERFEICOAMENTO;
11, "caput” e 11.1 - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA;
12 - DIA DO FARMACEUTICO; 13.3 - PAGAMENTO
DE SALARIOS, FERIAS E GRATIFICACAO
NATALINA; 14 - JORNADA DE TRABALHO; 15 -
SOBREAVISO; 17 - PARTICIPAQAO EM EVENTOS;
20, “caput” e 20.1 - INCENTIVO A FORMACAO -
AUXILIO EDUCACAO E REDUCAO DA JORNADA;
23, “caput’” e 23.1 - AMPLIACAO DAS LICENCAS
MATERNIDADE E PATERNIDADE e 24 -
DIMENSIONAMENTO QUANTITATIVO E
QUALITATIVO ADEQUADO DOS RECURSOS
HUMANOS, indeferir os pedidos. Por maioria de
votos, apreciando os itens 6 - ADICIONAL
NOTURNO; 16.1, 16.2, 16.3, 16.4 - AVISO
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PREVIO/PARCELAS RESCISORIAS; 19 - LOCAL
RESERVADO PARA ATENDIMENTO
FARMACEUTICO; 25.1, 25.3 -
CONTAMINACAO/PREVENCAO/GARANTIA DE

EMPREGO/TRATAMENTO e 26, “caput’, 26.1, 26.2 -
PREVENCAO DO  ASSEDIO MORAL -
INFORMACAO, indeferir os pedidos. Por unanimidade
de votos, apreciando o item 18 - INDEPENDENCIA
TECNICA, deferir, em parte, o pedido, considerando
sua razoabilidade, ficando a clausula assim redigida:
“Na relacédo de emprego do farmacéutico, o elemento
subordinagdo nao pode comprometer, em hipGtese
alguma, a independéncia técnica do profissional, a
quem cabe, com toda a liberdade, a orientagdo
técnica a ser dada, devendo ser observada, pelos
farmacéuticos e pelos empregadores, além da
legislagdo comum, as resolugbes exaradas pela
ANVISA”. Por unanimidade de votos, apreciando o
item 28, “caput” e 28.1 - DESCONTO ASSISTENCIAL,
deferir parcialmente o pedido, para determinar que 0s
empregadores obrigam-se, em nome do sindicato
suscitante, a descontar dos salarios de seus
empregados, sindicalizados ou néo, beneficiados ou
nao pela presente decisdo, a titulo de contribuicdo
assistencial, o valor equivalente a 01 (um) dia de
salario ja reajustado. O desconto devera ser realizado
em uma parcela, na 12 folha de pagamento
imediatamente subsequente ao més da publicacdo do
presente acorddo, devendo ser repassado aos cofres
do sindicato suscitante no prazo de 30 (trinta) dias
contados do desconto. Se esgotado o prazo, e nao
tiver sido efetuado o recolhimento, este sera acrescido
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de multa de 10% (dez por cento), juros de mora de 1%
(um por cento) ao més e atualizacdo monetaria.
Qualquer trabalhador integrante da categoria
profissional suscitante podera, no prazo de até 10
(dez) dias apdés o primeiro pagamento reajustado,
opor-se ao desconto da contribuicdo assistencial,
manifestacéo a ser efetuada perante a empresa. Por
unanimidade de votos, fixar a vigéncia da presente
decisdo normativa a partir de 1° de agosto de 2009.
Custas de R$ 300,00 (trezentos reais), calculadas
sobre o valor arbitrado de R$ 15.000,00 (quinze mil
reais), pelo suscitado.
Intimem-se.
Porto Alegre, 21 de junho de 2010.

DESEMBARGADOR JOAO PEDRO SILVESTRIN
Relator

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO



