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EMENTA: AJUIZAMENTO DE ACAO COLETIVA.
NECESSIDADE DE ‘COMUM ACORDO’. A
expressao “‘comum acordo”, inserta no § 2°%, do art.
114 da Constituicdo Federal, com a redacao
introduzida pela Emenda Constitucional n® 45, de
08.12.2004, trata-se de mera faculdade das partes
em, consensualmente, ajuizarem acao coletiva, e nao
conflita com o direito de acdo assegurado nos incisos
XXXIV e XXXV, do art. 5% também da Constituicdo
Federal. Preliminar de extingdo do feito, sem
resolucdo do mérito, rejeitada.

DISSIDIO COLETIVO. CLAUSULA A CLAUSULA.
Em consonancia com o teor dos precedentes
normativos do C. TST e deste Tribunal e dos
entendimentos prevalecentes nesta Secdo de
Dissidios Coletivos defere-se parcialmente as
vantagens postuladas na representacao, limitadas ao
poder normativo desta Justica do Trabalho.

VISTOS e relatados estes autos de DISSIDIO COLETIVO,
sendo suscitante SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL e suscitado SINDICATO DO COMERCIO
ATACADISTA DE PRODUTOS QUIMICOS PARA A INDUSTRIA E
LAVOURA E DE DROGAS E MEDICAMENTOS DE PORTO ALEGRE.

O suscitante apresenta acado de dissidio coletivo,
pretendendo sejam estabelecidas condicées de trabalho para o periodo
de 12 de agosto de 2008 a 31 de julho de 2009.

Com a inicial, junta os seguintes documentos: procuracao (fl.
23), estatuto social (26/57), edital de convocacao da AGE (58), ata da
AGE considerada (112/116), listas de presencas (65/66, 73, 80/81, 88,



PODER JUDICIARIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

ACORDAO

03114-2008-000-04-00-5 DC Fl.2

95/98, 104, 110/111), numero de sobcios (185), negociacdo prévia
(117/119, 262/263).

Contestacéao do suscitado as fls. 188/220.

O sindicato suscitante, as fls. 264/277, manifestou-se sobre a
defesa apresentada pelo sindicato suscitado.

Encerrada a instrucao (fl. 249), foram os autos remetidos ao
representante do Ministério Publico do Trabalho, que emitiu o parecer das
fls. 282/287.

E o relatério.

ISTO POSTO:
| - PRELIMINARMENTE:

.1 — DA ILEGITIMIDADE ATIVA DO SUSCITANTE - AUSENCIA DE
AUTORIZAGCAO DA CATEGORIA.

Entende, o suscitado, deva ser extinto o processo, sem resolucao do
mérito, por auséncia de comprovacdao da autorizacdo da categoria
profissional para o ajuizamento do presente processo coletivo.
Argumenta, em sintese, que ao ajuizar a presente acao, a entidade autora
busca sentenga normativa com abrangéncia para oS municipios de
Alvorada, Cachoeirinha, Campo Bom, Canoas, Dois Irméaos, Eldorado do
Sul, Estancia Velha, Esteio, Gravatai, Guaiba, Ivoti, Nova Hartz, Nova
Santa Rita, Novo Hamburgo, Porto Alegre, Portdo, Sapiranga, Sapucaia
do Sul, S&o Leopoldo e Viam&o. Entretanto, realizou assembléia geral
apenas no Municipio de Porto Alegre e em municipios que sequer fazem
parte da abrangéncia territorial da acao, ndo comprovando, dessa forma,
estar devidamente autorizado pela categoria obreira para ajuizar o
presente processo de dissidio coletivo.

Analisa-se.

Nos termos do edital da fl. 58, o suscitante, com base territorial no Estado
do Rio Grande do Sul, realizou assembléias regionais, tendo como sede
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os municipios de Porto Alegre, Caxias do Sul, ljui, Passo Fundo e
Pelotas, nas quais compareceram 148 dos 365 socios informados a fl.
185, numero que se tem por razoavel a autorizar o ajuizamento do
presente dissidio coletivo. Ademais, tal procedimento ndo encontra ébice
legal e se justifica pela impossibilidade pratica e antieconémica de realizar
assembléia em cada municipio que compde a base territorial do sindicato
suscitante.

Portanto, o sé fato do suscitante ajuizar acdes por regides, seccionando
sua base territorial, ndo leva ao entendimento de que ele nédo esteja
autorizado pela categoria profissional a ajuizar acao coletiva, mormente
quanto o edital de notificacao foi publicado em periddico de grande
circulacdo que, seguramente, alcanga todos os municipios que compdem
a base territorial do suscitante.

Destarte, rejeita-se a preliminar.

.2 — DA AUSENCIA DE COMUM ACORDO PARA O AJUIZAMENTO
DO DISSIDIO.

Em sede de preliminar, o suscitado afirma, expressamente, sua
discordancia com o ajuizamento da presente acdo, o que, segundo seu
entendimento, nos termos das disposi¢cées contidas no § 2°, do art. 114
da Constituicdo Federal, inviabiliza o seu prosseguimento. Argumenta que
o interesse comum no ajuizamento de acao que vise dirimir dissidio
coletivo constitui-se em requisito formal indispensavel a andlise do mérito
da demanda. Traz a colagao jurisprudéncia do C. TST, a ilustrar seu
entendimento. Requer a extingdo do presente processo, sem resolucao
do mérito, na forma do inciso IV, do art. 267 do CPC.

Analisa-se.

Especificamente quanto a questdo posta a debate pelo suscitado, em que
pese a clareza da redacao do dispositivo constitucional em apreco, este
tem gerado grande controvérsia e as mais diversas interpretagées, tendo
sido, inclusive, objeto de acdes diretas de inconstitucionalidade - ADINs
n%s 3.392, 3423, 3431, cujos requerentes sdo a Confederacdo Nacional
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das Profissbes Liberais — CNPL; Confederacdo Nacional dos

Trabalhadores no Comércio, Confederacdo Nacional dos Trabalhadores
em Transportes Terrestres, Confederagdo Nacional dos Trabalhadores
nas Industrias de Alimentacdo e Afins, Confederacao Nacional dos
Trabalhadores Metalurgicos e Confederagdo Nacional dos Trabalhadores
nas Empresas de Crédito e ainda, pela Confederacdo Nacional os
Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino, respectivamente.
Transcreve-se as disposigcdes contidas no § 2% do art. 114 da
Constituicao Federal, com as alteracbes introduzidas pela Emenda
Constitucional n® 45, de 08.12.2004, publicada no Diario Oficial da Uniao
de 31.12.2004: “... § 2° - Recusando-se qualquer das partes a negociacao
coletiva ou a arbitragem, € facultado as mesmas, de comum acordo
(grifamos), ajuizar dissidio coletivo de natureza econbémica, podendo a
Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposi¢ées minimas
legais de protegdo ao trabalho, bem como as convencionadas
anteriormente”.

Sem questionar, inicialmente, da intencao do legislador ao introduzir a
expressao “comum acordo” na redacao do dispositivo constitucional em
destaque, entende-se que a mesma nao afronta o disposto no art. 59
XXXV da Constituicdo Federal de 1988, eis que nao esta excluindo do
Poder Judiciario a apreciagao do dissidio coletivo.

No entanto, cabe analisar se a referida expressdo efetivamente se
configura em condicdo da acédo e, neste caso, o Poder Normativo da
Justica do Trabalho somente poderia ser exercido com a concordancia
das partes, ou se a referida expressdo se trata de uma faculdade
atribuida as partes pelo legislador.

Esta Relatora filia-se a corrente doutrinaria que interpreta a referida
expressao como mera faculdade atribuida as partes.

Justifica-se tal posicao levando em consideracdo a natureza da prépria
acao em debate. O dissidio coletivo trata-se de uma acdao em que
presente o conflito entre os interesses de categorias econb6micas e
profissionais, 0 que por si s6 j& € um empecilho para a existéncia do
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mencionado acordo comum. A convergéncia de vontades entre as
mesmas dificilmente ocorrera neste caso. Portanto, entender-se de forma
diversa a acima mencionada, seria concluir que o legislador pretendeu
inviabilizar a prépria solucao do litigio, autorizando a qualquer das partes
negarem-se a negociacdo e ao ajuizamento da acdo coletiva, condicao
que deixaria uma delas, certamente a hipossuficiente, a mercé da outra e
fora do alcance do poder normativo da Justica do Trabalho, restringindo
seu direito de agéo constitucionalmente previsto.

Tem-se que tal ndo foi sua intencdo, que pretendia sim, prestigiar mais
ainda a livre negociagao das partes, esgotar a capacidade negocial, para,
s6 em caso de malogro, levar a questédo a apreciacao do Poder Judiciario.
A propésito, quando dos debates quanto a questdo em pauta (poder
normativo da Justica do Trabalho) alguns parlamentares, dentre eles
Mendes Ribeiro, cujo pronunciamento encontra-se registrado nos anais
do Congresso Nacional, se pronunciou neste sentido. Transcreve-se, a
titulo de ilustragdo, o pronunciamento parcial proferido pelo referido
deputado federal: “... Vou inscrever esta sessdo nos meus cadernos
especiais. Durante o trabalho da comissdo, a grande discussdo era o
poder normativo da Justica do Trabalho, ndo queriam o poder normativo.
Eu era uma das poucas vozes a defendé-lo. Buscou-se o Forum Barelli, 0
poder normativo mitigado, as duas partes do entendimento, para buscar a
intervencao da Justica, a fim de aproximar e ndo para separar. O que se
quer é que a Justica do Trabalho fique com a participacdo, com o poder
normativo, quando as partes se julgarem incapazes de encaminhar o
didlogo. E um avancgo. Agora, se retirarmos o de comum acordo, teremos
exatamente o poder normativo da Justica do Trabalho, contra o qual
tantas e tantas liderancas se manifestaram. Por isso, 0 PMDB mantém o
texto da Relatora, porque entende que é um avango termos esse poder
normativo que esta no texto... (Mendes Ribeiro)”.

No mesmo sentido j& decidiu esta Secdo de Dissidios Coletivos,
entendendo que a expressao “comum acordo” trata-se de mera faculdade
das partes, de forma consensual, ajuizar acdo coletiva, e que tal
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disposicdo constitucional n&o conflta com o direito de agéo
individualmente assegurado nos incisos XXXIV e XXXV, do art. 5% da
Constituicao Federal.
Por oportuno, transcreve-se, parcialmente, decisdes proferidas nesta
Secao de Dissidios Coletivos: no Processo TRT n® 00314-2005-000-04-
00-3, o qual teve como Relatora a Des?. Dionéia Amaral Silveira: “Em que
pese o acréscimo da expressao “de comum acordo” tenha levado a
interpretagdes no sentido de que, com esta reforma constitucional, estaria
extinto o poder normativo da Justica do Trabalho, a qual somente poderia
decidir o conflito caso as partes anuissem a tanto, funcionando, em
verdade, como verdadeira camara arbitral, assim ndo se pode entender,
jA que a norma permite 0 ajuizamento do dissidio se as partes
previamente se recusarem a arbitragem, instituto que, historicamente,
constitui forma extrajudicial de decisdo de conflitos. De todo modo, a
propria expressao “dissidio” ndo se compactua com o “comum acordo”,
pois, a toda evidéncia, diante do conflito de interesses, ndo existe
acordo.”.
Ainda, no Processo TRT n® 00398-2005-000-04-00-0 RVDC, o qual teve
como Relatora a entdo Juiza Denise Pacheco: “Verifica-se dos presentes
autos que a negociacao prévia ao ajuizamento da acao coletiva teve inicio
em junho de 2004. Os documentos trazidos aos autos, a sua vez,
demonstram que foram marcadas reunides com as suscitadas, restando
infrutifera a possibilidade de as partes chegarem a um consenso.
Portanto, adota-se a interpretagdo do indigitado artigo 114, § 2°, da Carta
Politica, segundo a qual a expressédo ‘de comum acordo’ ndo representa,
na verdade, uma excludente do direito de agir das partes, salientando-se
que em se tratando de hermenéutica constitucional o Magistrado deve
buscar a interpretacdo que contemple a mais ampla efetividade dos
direitos fundamentais, dentre os quais se encontra o direito de acao (art.
2, inc. XXXV, da Carta Magna), o qual consagra o conhecido principio da
inevitabilidade da jurisdicdo. Assim, a exegese que se faz desse
dispositivo constitucional é no sentido de que o poder constituinte
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derivado apenas consagrou mera faculdade ao tratar do consenso das
partes na proposi¢ao da acao coletiva de natureza econémica, na medida
em que a frustragdo da negociacao prévia permanece como pressuposto
do ajuizamento do dissidio coletivo, ndo havendo, por isso, que se falar
em inconstitucionalidade da expressao “de comum acordo”.

No caso vertente, a auséncia do ‘comum acordo’ entre as partes é
inconteste, o que, todavia, ndo retira das partes o direito de,
individualmente, ajuizar agdo a fim de dirimir o dissidio coletivo, desde
que, é claro, reste provada a tentativa de negociacdo prévia, condicao
que assegura aos dissidentes, no particular, o direito fundamental de
postular do Estado a devida prestacao jurisdicional. A negociacao prévia
encontra-se comprovada através dos documentos das fls. 117/119 e
262/263.

Concluindo, a decisao proferida no E. TST, referida pelo suscitado a fl.
195, ndo possui efeito vinculativo.

Portanto, ndo se verifica qualquer irregularidade no ajuizamento da acao.
Destarte, rejeita-se a preliminar.

1.3 — DA ABRANGENCIA.

Considerando o disposto no Estatuto Social da entidade sindical
suscitante (fl. 27), no edital (fl. 58) e na representacao (fl. 03), a presente
sentenca normativa abrange os trabalhadores integrantes da categoria
profissional representada pelo suscitante, que exercam suas atividades
profissionais, com vinculo de emprego, nas empresas que pertengcam a
categoria econbmica representada pelo sindicato suscitado, nos
municipios de Alvorada, Cachoeirinha, Campo Bom, Canoas, Dois
Irmaos, Eldorado do Sul, Estancia Velha, Esteio, Gravatai, Guaiba, Ivoti,
Nova Hartz, Nova Santa Rita, Novo Hamburgo, Porto Alegre, Portao,
Sapiranga, Sapucaia do Sul, Sao Leopoldo e Viamao.

Il - NO MERITO:
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I.1. CLAUSULAS ECONOMICAS:

CLAUSULA PRIMEIRA - GARANTIA, NO MiNIMO, DAS CONDICOES
ESTABELECIDAS NOS ACORDOS E CONVENCOES COLETIVAS DE
TRABALHO FIRMADOS PELO SINDIFARS COM OS SINDICATOS
PATRONAIS E HOSPITAIS EM 2007

PEDIDO: Ficam garantidas aos farmacéuticos, no minimo, as disposicoes
constantes nos Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho firmadas
pelo SINDIFARS com os sindicatos patronais e estabelecimentos de
servicos de saude até entdo em vigor, com excecao daquelas que forem
objeto de ampliacdo e/ou alteragédo resultante da negociagcdo coletiva de
2008, asseguradas, no minimo, as disposi¢cdes constantes nas normas
coletivas da categoria majoritaria.

VOTO: Indefere-se o pedido, por tratar-se de matéria ja suficientemente
regulada em lei e, no que exceder, propria para acordo entre as partes.
Ademais, por tratar-se de dissidio coletivo originario, o deferimento dos
pedidos fica limitado aos fundamentos que encontrem ressonéncia nos
precedentes normativos do E. TST e deste TRT, bem como nos
entendimentos sedimentados nesta Seg¢do de Dissidios Coletivos, por
aplicacao das disposic¢oes insertas no § 22, do art. 114 da CF/88.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

PEDIDO: Os farmacéuticos terdo seus salarios reajustados em 1° de
agosto de 2008 com o percentual acumulado do INPC (indice nacional de
precos ao consumidor) no periodo de 01/08/2007 a 31/07/2008.

2.1 - Para os farmacéuticos que nao obtiveram correcao salarial na data-
base anterior (01/08/07), ou que a tiveram em indice inferior ao INPC
anual acumulado nesta data, fica assegurada a recomposi¢ao integral dos
salarios pelo mesmo indexador.
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VOTO: Defere-se em parte os pedidos consignados no “caput” e no item
2.1 da clausula segunda, concedendo, por arbitramento, aos integrantes
da categoria profissional suscitante, a partir de 01.08.08, o reajuste de
7,60% (sete virgula sessenta por cento), a incidir sobre os salarios
efetivamente devidos em 01.08.07, observado, no pertinente as
compensacdes, 0 que segue: ressalvadas as situacées decorrentes de
término de aprendizagem, promocado por merecimento e antiglidade,
transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de localidade, bem
como de equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em
julgado, na hipétese de empregado admitido apds a data-base, ou em se
tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data-
base, o reajustamento sera calculado de forma proporcional em relagéo a
data de admissao, e com preservacao da hierarquia salarial.

CLAUSULA TERCEIRA - AUMENTO REAL

PEDIDO: Sera garantido um aumento real correspondente ao reajuste de
crescimento da produtividade do RS, relativo ao ano de 2007 — na area de
servicos -, indice medido pela FEE (Fundacéao de Economia e Estatistica),
incidente sobre o reajuste antes previsto, a titulo de aumento real.

VOTO: Indefere-se o pedido, eis que ausentes nos autos indicadores
objetivos a amparar a pretensao.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

PEDIDO: Fica estabelecido um piso salarial minimo para os integrantes
da categoria profissional, no valor correspondente a 10 (dez) salarios
minimos.

VOTO: Considerando-se a necessidade da categoria profissional
suscitante ter um valor de referéncia minimo como contraprestacdo aos
servicos prestados pelos ora representados em decorréncia do vinculo de
emprego que mantém com as empresas representadas pelo suscitado,
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bem como que ha, nos autos, norma coletiva/ sentenga normativa (02521-
2007-000-04-00-4 DC - Sindicato dos Farmacéuticos no Estado do Rio
Grande do Sul — SINDIFARS x Sindicato do Comércio Atacadista do
Estado do Rio Grande do Sul, similar ao suscitante neste processo)
passivel de ser usada como parametro para a fixagdo do piso normativo
(fls. 122/148), eis que a referida norma coletiva traz como suscitante a
mesma entidade sindical suscitante no dissidio coletivo em julgamento,
cuja database é a mesma pretendida na representacdo de fls. 02/22,
defere-se o pedido, em parte, considerada, para fins de atualizacdo do
valor originario (R$1.179,20), a database pretendida na inicial (01.08.08),
resultando o piso normativo da categoria profissional suscitante, por
arbitramento, no valor de R$1.269,40 (hum mil duzentos e sessenta e
nove reais e quarenta centavos.

1.2. CLAUSULAS SOCIAIS:

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
PEDIDO: As horas extraordinarias serdao pagas com adicional de 100%
(cem por cento).

VOTO: Defere-se o pedido consignado na clausula 52 em parte, com
fundamento na orientacdo contida no Precedente n° 3 deste Tribunal, in
verbis: As horas extraordinarias subsequentes as duas primeiras serdo
remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO
PEDIDO: O adicional noturno tera acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da hora normal.

VOTO: Indefere-se o pedido, eis que trata de matéria suficientemente
regulada em lei e, no que exceder, propria para acordo entre as partes.
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CLAUSULA SETIMA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
PEDIDO: Sera concedido o adicional de 1% (um por cento) a cada ano de

trabalho prestado para a mesma empresa.

VOTO: Indefere-se o pedido, eis que trata de matéria prépria para acordo
entre as partes.

CLAUSULA OITAVA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

PEDIDO: Os integrantes da categoria profissional receberdo adicional de
insalubridade, a ser calculado e pago em grau maximo (40%) sobre a
remuneracgao.

8.1 — Quando o empregado estiver em situagdes especiais (gravidez,
amamentacao, tratamentos de saude, etc.), devera ser afastado da
exposicdo ao agente insalubre, sem prejuizo de seus salarios e
vantagens, durante o periodo em que perdurar a situacao especial, sendo
substituido por outro farmacéutico.

VOTO: Indefere-se os pedidos consignados no caput e no item 8.1, eis
que tratam de matéria suficientemente regulada em lei e, no que exceder,
prépria para acordo entre as partes.

CLAUSULA NONA — ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE TECNICA
PEDIDO: O profissional farmacéutico que assumir a responsabilidade
técnica, conforme definido em lei, em adigdo as suas atribuicoes, tera
acrescida ao seu salério o valor de 3 (trés) salarios minimos.

VOTO: Indefere-se o pedido, eis que trata de matéria suficientemente
regulada em lei e, no que exceder, propria para acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR CURSO DE
APERFEICOAMENTO
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PEDIDO: Os empregados farmacéuticos receberdo um adicional sobre
sua remuneracgao, por curso de pds-graduacao, que correspondera a 15%
(quinze por cento) por curso de especializacao, 20% (vinte por cento) por
curso de mestrado e 25% (vinte e cinco por cento) por curso de
doutorado.

VOTO: Indefere-se o pedido, eis que trata de matéria prépria para acordo
entre as partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA
PEDIDO: Sera garantido o pagamento de um adicional de 30% (trinta por
cento), incidente sobre o total da remuneracdo, aos profissionais
farmacéuticos que, no exercicio de suas atividades laborais, manipulem
substancias ou medicamentos que sejam mutagénicos, carcinogénicos,
genotoxicos e/ou teratogénicos, como, por exemplo, antineoplasicos e
antivirais, bem como aos que manipulem materiais biolégicos
potencialmente contaminados.

11.1 - O adicional previsto no item acima também devera ser pago aos
profissionais farmacéuticos que trabalham em hospitais penitenciarios,
farmacias e drogarias, dada as peculiaridades e riscos de cada
estabelecimento.

VOTO: Indefere-se os pedidos consignados no “caput” e no item 11.1, eis
que tratam de matéria prépria para acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE SALARIOS,
FERIAS E GRATIFICACAO NATALINA

PEDIDO: O salario, as férias e a gratificacdo natalina deverao ser pagos
nos respectivos prazos legais.

12.1 - O pagamento em atraso sujeitara o empregador a uma multa de
1/30 (um trinta avos) de salario por dia de atraso, em favor do empregado.
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12.2 - Quando o pagamento for em cheque ou através de "cheque salario"
(cheque disponivel ao empregado no banco), devera ser pago com tempo
suficiente para ser sacado na data e serd concedida dispensa para o
empregado retirar o dinheiro do banco.

12.3 - Quando o pagamento for mediante depdsito bancéario, a empresa
devera creditar o salario do farmacéutico na conta bancaria que |he for
indicada pelo empregado, sendo aberta nova conta para tal fim, somente
mediante a concordancia do mesmo.

VOTO: Defere-se os pedidos consignados no “caput” e item 12.1, em
parte, com fundamento na orientacdo contida no entendimento
prevalecente nesta Secao de Dissidios Coletivos, in verbis: Estabelece-se
multa de 01 (um) dia de salario por dia de atraso, em favor do empregado,
a ser paga pelo empregador que nao efetuar o pagamento do salario, ou
das férias, ou do 13° salario, nos prazos da Lei, limitada a multa ao valor
do principal.

Defere-se o0 pedido consignado no item 12.2, em parte, com fundamento
na orientagédo contida no Precedente Normativo 117 do E. TST, in verbis:
Se o0 pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dara ao
trabalhador o tempo necessario para desconta-lo no mesmo dia.
Indefere-se o pedido consignado no item 12.3, eis que trata de matéria
prépria para acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO
PEDIDO: Fica estipulada uma jornada de trabalho normal para a
categoria profissional equivalente a 30 (trinta) horas semanais.

VOTO: Indefere-se o pedido, eis que trata de matéria suficientemente
regulada em lei e, no que exceder, propria para acordo entre as partes.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — SOBREAVISO

PEDIDO: Os farmacéuticos submetidos ao regime de sobreaviso, vale
dizer, aqueles que estiverem sujeitos a chamadas depois de encerrada a
sua jornada normal, perceberdao complementacao proporcionai a 1/3 (um
terco) de sua remuneracao.

VOTO: Indefere-se o pedido, eis que trata de matéria suficientemente
regulada em lei e, no que exceder, propria para acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO-PREVIO/ PARCELAS
RESCISORIAS

PEDIDO: A empresa devera dispensar o empregado do cumprimento do
aviso-prévio, quando solicitado pelo mesmo, ficando obrigada, nesta
hipétese, ao pagamento do salario correspondente aos dias trabalhados.
15.1 - No caso de pedido de demissdo, o empregador somente podera
descontar o periodo de aviso-prévio, quando nao cumprido pelo
farmacéutico, caso haja manifestacdo expressa e por escrito da empresa
neste sentido.

15.2 - Sera vedada qualquer alteragao contratual durante o prazo de aviso
prévio, sob pena de rescisdo imediata do contrato de trabalho,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.
15.3 Ao empregado dispensado sem justa causa, durante o periodo do
aviso prévio, trabalhado ou ndo, sera garantido o direito ao uso dos
servigos meédicos ou convénios da empresa, até o final do tratamento.
15.4 - Ao farmacéutico dispensado sem justa causa fica assegurado um
aviso prévio indenizado de 30 (trinta) dias, acrescidos de mais 05 (cinco)
dias por cada ano ou fragao igualou superior a 06 (seis) meses de servico
na mesma empresa.

VOTO: Defere-se o pedido consignado no “caput”, em parte, com
fundamento na orientacdo contida no Precedente Normativo 24 do C.
TST, in verbis: O empregado despedido fica dispensado do cumprimento



PODER JUDICIARIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

ACORDAO

03114-2008-000-04-00-5 DC Fl.15

do aviso prévio quando comprovar a obtencdo de novo emprego,
desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados.”
Indefere-se os pedidos consignados nos itens 15.1, 15.2, 15.3 e 15.4, eis
que tratam de matéria suficientemente regulada por lei e, no que exceder,
prépria para acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPACAO EM EVENTOS
PEDIDO: Quando o farmacéutico comparecer a eventos cientificos ou
outras atividades de interesse da categoria, relacionados a sua atividade
profissional, comprovado através de certificados de participagéo, recebera
abono de ponto e pagamento da remuneracgao integral, como se estivesse
trabalhando.

VOTO: Indefere-se o pedido, eis que trata de matéria suficientemente
regulada em lei e, no que exceder, propria para acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INDEPENDENCIA TECNICA

PEDIDO: Na relacdo de emprego do farmacéutico, o elemento
subordinagdo ndo pode comprometer, em hipbétese alguma, a
independéncia técnica do profissional, a quem cabe, com toda a
liberdade, a orientacdo técnica a ser dada, devendo ser observadas,
pelos farmacéuticos e pelos empregadores, além da legislacdo comum,
as resolucdes exaradas pela ANVISA.

VOTO: Indefere-se o pedido, eis que trata de matéria suficientemente
regulada em lei e, no que exceder, propria para acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LOCAL RESERVADO PARA
ATENDIMENTO FARMACEUTICO

PEDIDO: As empresas deverdo garantir ao profissional farmacéutico local
reservado para o respectivo atendimento. Entende-se como atendimento
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acerca de determinado medicamento e/ ou procedimento.

VOTO: Indefere-se o pedido, eis que trata de matéria suficientemente
regulada em lei e, no que exceder, propria para acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA NONA - INCENTIVO A FORMAGAO - AUXILIO
EDUCACAO E REDUCAO DE JORNADA

PEDIDO: Com a finalidade de estimular a qualificacdo de seus
profissionais, os empregadores pagardao aos farmacéuticos, durante a
realizacdo de curso de formacdao complementar (especializagéo,
mestrado, doutorado, etc.), valor correspondente a 50% (cinquenta por
cento) da mensalidade, devendo, ainda, garantir no periodo uma reducao
de 30% (trinta por cento) da jornada de trabalho.

19.1 - Na hipbétese do estabelecimento de saude empregador manter
instituicdo educacional propria na area de saude, devera disponibilizar
vagas a seus farmacéuticos, isentando-os de quaisquer despesas a este
titulo.

VOTO: Indefere-se os pedidos consignados no “caput” e item 19.1, eis
que tratam de matéria suficientemente regulada em lei e, no que exceder,
prépria para acordo entre as partes.

CLAUSULA VIGESIMA - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE
SAUDE DE FILHO E ASCENDENTES

PEDIDO: Serdo consideradas dispensas ao trabalho, sem prejuizo da
remuneracao, o atraso ou auséncia do empregado para acompanhar filho
menor de 18 (dezoito) anos ou invalido de qualquer idade e, ainda,
ascendentes, a atendimento de saude. No caso de hospitalizacao ou de
convalescenca residencial, sera garantido afastamento pelo periodo de
duracao da mesma.
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VOTO: Defere-se o0 pedido, em parte, com fundamento na orientacao
contida no Precedente 22 deste Tribunal, in verbis: O empregado nio
sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servigco por 1 (um) dia
para internacdo hospitalar ou acompanhamento para consulta de filho,
com idade de até 12 (doze) anos, ou invalido de qualquer idade.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AMPLIACAO DAS LICENCAS
MATERNIDADE E PATERNIDADE

PEDIDO: A empregada gestante podera usufruir de uma prorrogacao de
60 (sessenta) dias na duracdo da licenca-maternidade, concedida
imediatamente apds a fruicdo dos 120 (cento e vinte) dias previstos no
Art. 7°, XVIII, da CF.

21.1 - Serd garantida a ampliacdo do periodo de licenca-paternidade,
previsto no art. 10, § 1° das Disposicbes Constitucionais Transitérias,
para 15 (quinze) dias.

VOTO: Indefere-se os pedidos consignados no “caput” e item 21.1, eis
que tratam de matéria suficientemente regulada em lei e, no que exceder,
prépria para acordo entre as partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIMENSIONAMENTO
QUANTITATIVO E QUALITATIVO ADEQUADO DOS RECURSOS
HUMANOS

PEDIDO: Os empregadores obrigam-se a observar um dimensionamento
adequado de recursos humanos, contemplando os seguintes elementos e
critérios: horas de assisténcia, dias trabalhados na semana, jornada de
trabalho, auséncias previstas e indice de seguranca técnica, bem como,
no caso de hospitais e clinicas, numero de leitos e percentual do nivel de
atencao.

VOTO: Indefere-se o pedido, eis que trata de matéria suficientemente
regulada em lei e, no que exceder, propria para acordo entre as partes.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTAMINACAO/ PREVENCAO/
GARANTIA DE EMPREGO/ TRATAMENTO

PEDIDO: Ao farmacéutico que no exercicio de suas atividades possa
contrair doencas infectocontagiosas, serdo garantidas acbes preventivas,
incluindo vacinacao.

23.1 - Aos farmacéuticos que trabalhem com manipulagdo de
quimioterapicos, sera garantida a reducdo de jornada e um sistema de
rodizio entre os profissionais, com intervalos de 1 (um) més.

23.2 - Na hipotese do farmacéutico contrair doencas, tais como,
neoplasias, imunodeficiéncia humana adquirida (HIV), hepatite ou outras
doencas infectocontagiosas, fica garantida a manutencdo do vinculo
empregaticio, a remuneragdo integral, bem como a prestagcdo de
tratamento compativel, inclusive com pagamento das despesas dai
decorrentes.

23.3 - Os empregadores se comprometem a fornecer atendimento
psicolégico, inclusive, aos farmacéuticos que forem acometidos de
doenga ocupacional ou sofrerem acidente do trabalho, enquanto nao
estiverem aptos a retornar as suas fungdes.

VOTO: Defere-se o pedido consignado no “caput”, em parte, com
fundamento na orientacdo contida no Precedente 70 deste Tribunal, in
verbis: O empregador se obriga a colocar a disposicdo do empregado,
sem 6énus para o mesmo, a vacina contra Hepatite “B”, respondendo por
sua aplicacdo, quando houver risco de exposicdo ao virus no local de
trabalho.

Indefere-se o pedido consignado no item 23.1, eis que trata de matéria
suficientemente regulada em lei e, no que exceder, propria para acordo
entre as partes.

Defere-se em parte o postulado no item 23.2, com fundamento na
orientagdo contida no Precedente n® 64 deste Tribunal, in verbis: Desde
que ciente o empregador, é vedada a despedida arbitraria do empregado
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que tenha contraido o virus do HIV, assim entendida a despedida que n&o
seja fundamentada em motivo econbémico, disciplinar, técnico ou
financeiro, assegurando, neste caso, a readaptagao ou alteragbes que se
fizerem necessarias em fungcdo da doenca.

Indefere-se o pedido consignado no item 23.3, eis que trata de matéria
prépria para acordo entre as partes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROGRAMA DE PREVENCAO DE
RISCOS AMBIENTAIS E PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL

PEDIDO: Os empregadores se comprometem a dar publicidade do PPRA
(programa de prevencao de riscos ambientes) e do PCMSO (programa de
controle médico de saude ocupacional), previstos na Norma
Regulamentadora n® 32, fixando cépia dos mesmos em mural de facil
visualizagdo pelos empregados.

VOTO: Indefere-se o pedido, eis que trata de matéria suficientemente
regulada em lei e, no que exceder, propria para acordo entre as partes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PREVENCAO DO ASSEDIO MORAL
- INFORMACAO

PEDIDO: Os empregadores se comprometem a combater as praticas de
assédio moral e atitudes de abuso de poder em suas dependéncias,
assumindo o compromisso de realizar seminarios e/ou palestras sobre o
tema, voltados a seu corpo funcional e gerencial, a fim de conscientizar e
esclarecer sobre as consequencias na saude dessas praticas no
ambiente de trabalho.

25.1 - As empresas deverdo compor equipe multidisciplinar com a
finalidade de elaborar politica de relagdes humanas, elaborando codigo
de ética que vise coibir toda manifestacdo de discriminacédo
(racial/sexual/idade, género, etc.) e de praticas nocivas a saude
fisica/mental e a seguranca dos trabalhadores, em particular o assédio
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moral, dando conhecimento de seu conteudo a todo o conjunto de
farmacéuticos.

25.2 - Os empregadores deverdo emitir a CAT (comunicacdo de acidente
de trabalho) nos casos de assédio moral com repercussdo na saude do
farmacéutico.

VOTO: Indefere-se os pedidos consignados no “caput” e itens 25.1 e
25.2, eis que tratam de matéria suficientemente regulada em lei e, no que
exceder, propria para acordo entre as partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS

PEDIDO: Os empregadores liberaréo integralmente os diretores indicados
pelo sindicato profissional, sem prejuizo salarial, para o exercicio do
mandato sindical.

26.1 - Aos delegados sindicais sera garantido abono de ponto, com
pagamento integral de salario, para a participacdo em reunides,
assembléias, ou quaisquer outras atividades de representacdo do
sindicato, mesmo que em grau superior.

VOTO: Defere-se os pedidos consignados no “caput” e no item 26.1, em
parte, com fundamento na orientacao contida no Precedente Normativo
83 do C. TST, in verbis: Assegura-se a freqliiéncia livre dos dirigentes
sindicais para participarem de assembléias e reunibes sindicais
devidamente convocadas e comprovadas, sem 6nus para o empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL

PEDIDO: As empresas descontardo de todos os seus empregados
integrantes da categoria profissional a importancia equivalente a 01 (um)
dia do salario percebido no més da data base, a qual devera ser
repassada ao sindicato obreiro no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a
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contar do desconto, acompanhado de listagem dos empregados com o
respectivo valor descontado de cada um.

27.1 - O descumprimento do prazo estipulado no "caput" acarretard no
pagamento de multa no percentual de 50% (cinquenta por cento) do total
a ser recolhido, sem prejuizo da atualizacdo monetaria e juros, na forma
da lei.

VOTO: Defere-se os pedidos consignados no “caput” e no item 27.1, em
parte, com fundamento na orientacdo contida no entendimento
prevalecente nesta Secado de Dissidios Coletivos quanto ao particular,
observado o limite do pedido, para determinar que os empregadores
obrigam-se, em nome do sindicato suscitante, a descontar dos salarios de
seus empregados, sindicalizados ou nao, beneficiados ou nao pela
presente decisdo, a titulo de contribuicdo assistencial, o valor equivalente
a 01 (um) dia de saléario ja reajustado. O desconto devera ser realizado
em uma parcela, na 12 folha de pagamento imediatamente subsequente
ao més da publicacdo do presente acérdao, devendo ser repassado aos
cofres do sindicato suscitante no prazo de 30 (trinta) dias contados do
desconto. Se esgotado o prazo, e nao tiver sido efetuado o recolhimento,
este serd acrescido de multa de 10% (dez por cento), juros de mora de
1% (um por cento) ao més e atualizacdo monetéaria. Qualquer trabalhador
integrante da categoria profissional suscitante podera, no prazo de até 10
(dez) dias ap6s o primeiro pagamento reajustado, opor-se ao desconto da
contribuicdo assistencial, manifestacao a ser efetuada perante a empresa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — VIGENCIA
VOTO: Fixa-se a vigéncia da presente decisao normativa a partir de 1° de
agosto de 2008, por aplicacdo contidas na orientacdo no Precedente 42

deste Regional.

Ante o exposto,
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ACORDAM os Magistrados integrantes da Secao de
Dissidios Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regido: preliminarmente, por unanimidade de
votos, rejeitar a prefacial de extingao do processo
sem resolucao do mérito, por ILEGITIMIDADE
ATIVA DO SUSCITANTE - AUSENCIA DE
AUTORIZACAO DA CATEGORIA. Preliminarmente,
ainda, por unanimidade de votos, rejeitar a
prefacial de extincao do processo sem resolucao
do mérito, por AUSENCIA DE COMUM ACORDO
PARA O AJUIZAMENTO DO DISSIDIO. Por
unanimidade de votos, determinar que a presente
sentenca normativa abrange os trabalhadores
integrantes da categoria profissional representada
pelo suscitante, que exercam suas atividades
profissionais, com vinculo de emprego, nas
empresas que pertencam a categoria econémica
representada pelo sindicato suscitado, nos
municipios de Alvorada, Cachoeirinha, Campo
Bom, Canoas, Dois Irmaos, Eldorado do Sul,
Estancia Velha, Esteio, Gravatai, Guaiba, Ivoti,
Nova Hartz, Nova Santa Rita, Novo Hamburgo,
Porto Alegre, Portao, Sapiranga, Sapucaia do Sul,
Sao Leopoldo e Viamao. No mérito, por
unanimidade de votos, apreciando o item O01.
GARANTIA, NO MINIMO, DAS CONDICOES
ESTABELECIDAS NOS ACORDOS E
CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO
FIRMADOS PELO SINDIFARS COM OS
SINDICATOS PATRONAIS E HOSPITAIS EM 2007,
indeferir o pedido. Por unanimidade de votos,
apreciando o item 02, caput e 2.1. REAJUSTE
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SALARIAL, deferir em parte o pedido,
concedendo, por arbitramento, aos integrantes da
categoria profissional suscitante, a partir de
01.08.08, o reajuste de 7,60% (sete virgula
sessenta por cento), a incidir sobre os salarios
efetivamente devidos em 01.08.07, observado, no
pertinente as compensacGes, O que segue:
ressalvadas as situacoes decorrentes de término
de aprendizagem, promoc¢cao por merecimento e
antiguidade, transferéncia de cargo, funcao,
estabelecimento ou de localidade, bem como de
equiparacao salarial determinada por sentenca
transitada em julgado, na hipétese de empregado
admitido apos a data-base, ou em se tratando de
empresa constituida e em funcionamento depois
da data-base, o reajustamento sera calculado de
forma proporcional em relacado a data de
admissdao, e com preservacao da hierarquia
salarial. Por unanimidade de votos, apreciando o
item 02. AUMENTO REAL, indeferir o pedido. Por
unanimidade de votos, apreciando o item 04. PISO
SALARIAL, deferir o pedido, em parte,
considerada, para fins de atualizacao do valor
originario (R$1.179,20), a database pretendida na
inicial (01.08.08), resultando o salario normativo da
categoria profissional suscitante, por
arbitramento, no valor de R$1.269,40 (hum mil
duzentos e sessenta e nove reais e quarenta
centavos). Por unanimidade de votos, apreciando
os itens 5. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS; 20.
LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE SAUDE
DE FILHO E ASCENDENTE; 23, -caput.
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CONTAMINACAO/ PREVENCAO/ GARANTIA DE
EMPREGO/ TRATAMENTO e 23, item 23.2.
CONTAMINACAO/ PREVENCAO/ GARANTIA DE
EMPREGO/ TRATAMENTO, deferir os pedidos nos
termos dos Precedentes n%s 03; 22; 70 e 64 deste
TRT, respectivamente. Por unanimidade de votos,
apreciando os itens 12, item 12.2. PAGAMENTO
DE SALARIOS, FERIAS E GRATIFICACAO
NATALINA; 15, caput. AVISO-PREVIO/ PARCELAS
RESCISORIAS e 26, caput e item 26.1. LIBERACAO
DE DIRIGENTES SINDICAIS, deferir os pedidos
nos termos dos Precedentes Normativos do TST
nes 117; 24 e 83, respectivamente. Por
unanimidade de votos, apreciando o item 12, caput
e item 12.1. PAGAMENTO DE SALARIOS, FERIAS
E GRATIFICACAO NATALINA, deferir o pedido,
nos seguintes termos: “Estabelece-se multa de 01
(um) dia de salario por dia de atraso, em favor do
empregado, a ser paga pelo empregador que nao
efetuar o pagamento do salario, ou das férias, ou
do 13?2 salario nos prazos da Lei, limitada a multa
ao valor do principal.” Por unanimidade de votos,
apreciando os itens 6. ADICIONAL NOTURNO; 7.
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO; 8, caput e
item 8.1. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE; 9.
ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE TECNICA;
10. ADICIONAL POR CURSO DE
APERFEICOAMENTO; 11, caput e item 11.1.
ADICIONAL DE RISCO DE VIDA ; 12, item 12.3.
PAGAMENTO DE SALARIOS, FERIAS E
GRATIFICACAO NATALINA; 13. JORNADA DE
TRABALHO; 14. SOBREAVISO; 15, itens 15.1, 15.2,
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153 e 15.4. AVISO-PREVIO/ PARCELAS
RESCISORIAS; 16. PARTICIPACAO EM EVENTOS;
17. INDEPENDENCIA TECNICA; 18. LOCAL
RESERVADO PARA ATENDIMENTO
FARMACEUTICO; 19, caput e item 19.1.
INCENTIVO A FORMACAO - AUXILIO EDUCACAO
E REDUCAO DE JORNADA; 21, caput e item 21.1.
AMPLIACAO DAS LICENCAS MATERNIDADE E
PATERNIDADE; 22. DIMENSIONAMENTO
QUANTITATIVO E QUALITATIVO ADEQUADO DOS
RECURSOS HUMANOS; 23, itens 23.1 e 23.3.
CONTAMINACAO/ PREVENCAO/ GARANTIA DE
EMPREGO/ TRATAMENTO; 24. PROGRAMA DE
PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS E
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL e 25, caput e itens 25.1 e 25.2.
PREVENCAO DO ASSEDIO MORAL -
INFORMACAO, indeferir os pedidos. Por
unanimidade de votos, apreciando o item 27, caput
e item 27.1. DESCONTO ASSISTENCIAL, deferir o
pedido, em parte, para determinar que os
empregadores obrigam-se, em nome do sindicato
suscitante, a descontar dos salarios de seus
empregados, sindicalizados ou nao, beneficiados
ou nao pela presente decisao, a titulo de
contribuicao assistencial, o valor equivalente a 01
(um) dia de salario ja reajustado. O desconto
devera ser realizado em uma parcela, na 12 folha
de pagamento imediatamente subsequente ao més
da publicacao do presente acérdao, devendo ser
repassado aos cofres do sindicato suscitante no
prazo de 30 (trinta) dias contados do desconto. Se
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esgotado o prazo, e nao tiver sido efetuado o
recolhimento, este sera acrescido de multa de 10%
(dez por cento), juros de mora de 1% (um por
cento) ao més e atualizacao monetaria. Qualquer
trabalhador integrante da categoria profissional
suscitante podera, no prazo de até 10 (dez) dias
apos o primeiro pagamento reajustado, opor-se ao
desconto da contribuicao assistencial,
manifestacao a ser efetuada perante a empresa.
Por unanimidade de votos, fixar a vigéncia da
presente decisdao normativa a partir de 12 de
agosto de 2008. Custas, de R$ 300,00 (trezentos
reais), calculadas sobre o valor arbitrado de R$
15.000,00 (quinze mil reais), pelo suscitado.
Intimem-se.
Porto Alegre, 19 de outubro de 2009 (segunda-feira).

DESEMBARGADORA FLAVIA LORENA PACHECO
Relatora

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO



