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Berro D’'aguas

No ultimo dia 17 de ju-
lho, o grupo de trabalha-
dores que esta na direcao
do SINDIAGUA completou
10 anos de luta a frente da
instituicdo. No periodo que
antecedeu a nossa chega-
da, a categoria vivia mo-
mento conturbado, porque
o governo estadual vinha,
ano apés ano, tirando direi-
tos dos trabalhadores.

Nosso Sindicato banca-
va coisas absurdas aos en-
tdo diretores, como passar
uma semana no Spa Kuro-
tel de Gramado - um dos
mais caros do pais - com
tudo pago pelo dinheiro do
trabalhador.

Cada abastecimento de
veiculo rendia trés ou qua-
tro vezes mais a alguns di-
retores sindicais da época,
pois eles pegavam a nota
do abastecimento e pe-
diam ao frentista mais algu-
mas notas frias do mesmo
abastecimento e langavam
no caixa do Sindicato.

Enfim, momentos tris-
tes da nossa histéria. Tan-
to foi assim que, tdo logo
assumimos, houve uma
sindicancia e os principais
responsaveis foram expul-
sos do SINDIAGUA.

Entdo, era nossa obriga-
¢do dar um rumo diferen-
te a este que ja havia sido
considerado um dos mais
importantes e combativos
sindicatos do Brasil.

Agua publica

Qual a importancia da
renovagdo dos contratos
entre Corsan e os munici-
pios? Ela vai desde a ma-

nutencdo do saneamento
publico - a Companhia ndo
perder seu poder de arre-
cadacdo - até a possibilida-
de de os colegas ndao neces-
sitarem se deslocar de suas
cidades de origem depois
de ter uma vida ja organiza-
da naquele local.

A defesa da Corsan pu-
blica é uma tarefa que nos
foi dada pelos proprios tra-
balhadores em Assembleia
Geral, ainda em 2007. Nes-
te mesmo ano comegou a
onda privatista no Estado.
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Cachoeira do Sul foi a

primeira cidade. Mesmo
antes de assumirmos a
Direcdo Sindical, ja atua-
vamos em Cachoeira na
articulacdo politica com
vereadores. Foi uma longa
batalha, mas o resultado
foi positivo.

Em S3o Borja, mais uma
grande batalha, onde o
prefeito chegou até a fazer
uma consulta popular para
corroborar sua vontade de
privatizar o saneamento.

O SINDIAGUA acionou a
Justica demonstrando que
o prefeito estava direcio-
nando a vota¢do e o0 juiz
mandou lacrar e recolher
as urnas que devem estar
fechadas até hoje. Santa
Cruz, juntamente com os
movimentos sociais da ci-
dade, foi uma outra gran-
de conquista. Infelizmente
perdemos a luta em Uru-
guaiana e Sao Gabriel, mas
hoje as delagGes da Ode-
brecht mostram o porqué
perdemos.

Em Erechim, Rio Gran-
de, Sao Luiz Gonzaga, Via-
mao, e em outros tantos
municipios a nossa forga,
com o apoio do trabalha-
dor, foi fundamental para
as renovacodes de contrato.
Légico que, quem assina o
contrato é a Corsan, mas
o trabalho politico de con-
vencimento da populacao
e da classe politica da ci-
dade, este foi feito sempre
pelo SINDIAGUA.

DEZ anes @@ Jumal

A luta contra a
terceirizagio

Em 2010, através de
uma acdo civil publica, o
Sindicato acabou com a
terceirizacdo do corte, li-
gacdes novas e religacOes
dentro da Corsan. Era tudo
feito por uma empresa ter-
ceirizada com uma grande
falta de qualidade e os con-
tratos eram utilizados para
fazer sumir dinheiro dos
cofres da Companhia. Se
vocé executa estes servigos
e foi contratado depois de
2010, foi gragas a esta agao
sindical.

Sindicancias

Rompendo paradigmas
da Corsan, e com mui-
to trabalho e pressdo do
SINDIAGUA, comegaram a
acontecer sindicancias que
investigam pessoas com
grandes cargos na Compa-
nhia. Ainda ndo atingimos
o nivel ideal, pois enquan-
to algumas denuncias con-
tra o trabalhador sdo averi-
guadas em 30 dias, contra
chefes chega a demorar
sete anos. Mas, é um ine-
gavel avanco.

Hoje, retomamos a
confianga dos trabalhado-
res e das trabalhadoras,
conquistamos o respeito
da classe politica do Rio
Grande do Sul e nos rea-
firmamos como uma das
principais for¢as sindicais
do pais, tendo inclusive
assumido a presidéncia da
Federacdao Nacional dos
Urbanitarios.

Parabéns a todos os tra-
balhadores e a nossa Dire-
¢do Sindical por estes 10
anos de lutal!!!



Vigilia na Praca da Matriz!

e

Além de participarem
do Encontro Estadual de
Representantes  Sindicais
realizado entre os dias 4
e 5 de julho, onde foram
abordados inUmeros temas
do dia a dia dos trabalha-
dores e das trabalhadoras
- incluindo a Campanha
Salarial 2017/2018 -, os
Representantes realizaram
uma intensa mobilizacao
em frente a Assembleia Le-
gislativa do Estado, em Por-
to Alegre.

Nos dois dias de ma-
nifestacdo, o conjunto re-
presentativo da categoria
acompanhou as votacdes
das propostas enviadas a
Casa pelo governo Sartori

(PMDB), o chamado pacote
de maldades. Para o presi-
dente do SINDIAGUA, Lean-
dro Almeida, a participa¢do
dos Representantes na vi-
gilia na Praga da Matriz foi
fundamental para que os
trabalhadores da Corsan
mostrassem sua forga.

Almeida comemorou o
fato de os trabalhadores
poderem acompanhar o
dia a dia na Assembleia.
Segundo ele, estar presen-
te na Casa do Povo e poder
verificar como se ddo as
votagdes e os discursos dos
parlamentares foi um exce-

lente aprendizado politico.

Campanha Salarial:
Representantes decidem
paralisar atividades

Os Representantes Sin-
dicais também definiram,
no dia 5 de julho, parali-
sar todas as atividades da
Corsan caso ndo houves-
se - nas proximas semanas
- avango nas negociagoes
referentes ao Acordo Cole-
tivo 2017/2018.

O grupo também deu
autonomia a Diregdo Sin-
dical e a Comissao de Ne-
gociacdo, eleita em Assem-
bleia Geral, para definirem
o dia da paralisacao.

Encontro Nacional debateu
a unificacao das pautas do
campo e da cidade

O primeiro Encontro Na-
cional da Juventude, LGBT
(Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis, Transexuais e
Transgéneros) e Portado-
res de Necessidades Espe-
ciais, da Federacao Nacio-
nal dos Urbanitarios e da
Confederacdao Nacional dos
Urbanitarios, realizado en-
tre os dias 6 e 7 de julho no
Rio de Janeiro, abordou a
importancia da unificagdo
das pautas do campo, da
cidade e dos trabalhadores
e trabalhadoras.

Durante os dois dias
de evento, também foram

debatidos temas como a
desmotivacdao dos jovens
frente a um futuro sem
perspectivas devido a reti-
rada de direitos feita pelo
governo de Michel Temer
(PMDB), os direitos de
pessoas com deficiéncia e
como deve atentar-se para
pequenos atos que podem
mudar a qualidade de vida
e trabalho dessas pes-
soas.

As discriminagbes que
acontecem nas relagdes
sociais e profissionais, re-
ferentes a causa LGBT,
foram discutidas, assim

como a busca pela igual-
dade e formas de combate
ao preconceito. Estiveram
presentes no evento re-
presentando o SINDIAGUA,

a secretaria de Género,
Ragas, Minorias e Aposen-
tados, Fabiula Rocha, e a
diretora de Base Joselaine
Borges de Mattos.

Berro D’dgua

Na defesa de direitos!

Os trabalhadores e as trabalhadoras da Corsan volta-
ram a defender os direitos trabalhistas e previdenciarios
conquistados pelos brasileiros nas ultimas décadas e que
estdo sendo ameacados - e retirados - pelas reformas
(Trabalhista e Previdenciaria) propostas por Michel Temer

(PMDB).

Durante a Greve Geral do dia 30 de junho, os trabalha-
dores pararam suas atividades e foram as ruas se manifes-
tar. Foi o caso dos colegas de Santo Angelo.
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SINDIAGUA assume a coordenacao da bancada dos
trabalhadores na Comissao Estadual do Benzeno

O Sindicato, represen-
tado pelo membro do
Conselho Emérito e colega
aposentado Pedro Petter,
passou a ocupar essa im-
portante posi¢cdao no féorum
tripartite e paritario res-
ponsavel pela discussdo,
negociagdo e acompanha-
mento das agbes para a
prevencao da exposicdo
ocupacional ao benzeno
no Estado do Rio Grande
do Sul. A Comissdo Esta-
dual do Benzeno visa a
protecdo da saude do tra-

balhador, com o objetivo
de acompanhar o acordo
e legislacdo do benzeno e
seus desdobramentos.

_ Desde 2007, o
SINDIAGUA, com acgdes
bastante fortes frente a
Companhia, sempre em
parceria com indmeros
sindicatos e 6rgdos gover-
namentais, jamais poupou
esforcos para, junto com
os trabalhadores do SITEL,
lutar pela protecdo e moni-
toramento deste produto
cancerigeno, com toleran-

cia zero, e outros que sao
derivados da industria do

T
r

petréleo, mas com limite
de tolerancia.

O fim do Conselho das Cidades

A criag¢do do Conselho
das Cidades (ConCida-
des), no ano de 2004, re-
presenta a materializacao
de um importante instru-
mento de gestdao demo-
cratica da Politica Nacio-
nal de Desenvolvimento
Urbano (PNDU), em pro-
cesso de construcdo. Ele
é um drgdo colegiado de
natureza deliberativa e
consultiva, integrante da
estrutura do Ministério
das Cidades e tem por fi-
nalidade estudar e propor
diretrizes para a formula-
¢do e implementagao da
PNDU, bem como acom-
panhar a sua execugao.

Esse era o objetivo do
ConCidades, importante
6rgdo de discussdo e de-
bate por uma sociedade
mais justa e igualitdria. A
criagdo do Conselho foi
com o objetivo de dar voz
e vez aqueles segmentos
que normalmente sdo
marginalizados pela so-
ciedade. Dentro do ConCi-
dades, tanto empresarios
quanto governos munici-
pais, estaduais e federal,
tém o direito de se ma-

EXPEDIENTE

nifestar em conjunto com
outros segmentos da so-
ciedade organizada, como
por exemplo a Federagdo
Nacional dos Urbanitérios
(FNU). Federagdo que trata
diretamente dos temas de
saneamento e energia.

O representante titular
no ConCidades pela FNU é
o SINDIAGUA. Lamentavel-
mente, esse governo que
se instalou na mao gran-
de em nosso pais tem um
projeto muito claro para
o Conselho e ja expds isso
para toda a sociedade bra-
sileira. A meta de Michel
Temer é acabar com o Con-
Cidades. Prova disso é que
apods assumir a presidéncia,
juntamente com o PSDB
— que indicou o ministro
das Cidades, Bruno Araujo
(SP) — somente uma vez o
Conselho foi chamado pelo
governo. Em uma outra
ocasido houve uma auto-
convocagao.

Para nés do saneamen-
to estdo muito claros os
objetivos do governo fede-
ral. No Rio Grande do Sul, o
governo Sartori esta repro-
duzindo o que o maestro

O Informativo Berro D'adgua é uma publica¢do mensal do SINDIAGUA/RS.
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Temer rege em relagao ao
setor que representamos.
Chegamos ao ponto de
numa acalorada discussao
em uma reunido do Con-
Cidades, ouvir a seguinte
frase: “O governo de vocés
terminou, agora é a nos-
sa vez e faremos do nosso
jeito. Vamos dar mais valor
e oportunidade a iniciativa
privada. Vocés sdo muito
corporativos”. Neste tom
mesmo. Culminando com
a edicao do decreto 9.076
de 7 julho de 2017, que re-
marcou a Conferéncia das
Cidades para 2019, que re-
gimentalmente estava mar-
cada para julho deste ano.
Sem contar que o de-
creto mexe nas estruturas
de funcionamento e elei-
¢do do ConCidades, tirando
poder da sociedade e em-
poderando o governo de
plantdo. Estd claro o objeti-
vo do governo de acabar de
vez com o processo de de-
mocracia instalado no nos-
so pais, onde cada setor da
sociedade tem voz e voto.
Lamentamos a atitu-
de autoritaria do governo.
Mas ndo se iluda que essa

€ uma obra exclusiva de
Temer. Existem muitos
apoiadores das politicas
que ele representa por
aqui e espalhados pelo
Brasil. Para quem viveu na
época onde a direita co-
mandava e ndo se lembra
de como era, cabe uma re-
flexao.

E aos jovens que so-
mente viveram na demo-
cracia, devem se informar
bem do modus operandi
que temos instalado no
momento em nosso pais e
Estado, e também dentro
da Corsan, onde o dialo-
g0, por menor que seja,
nao existe, pois somente o
lado da caneta tem razao.

Vivemos numa ditadu-
ra muito grande, onde es-
tdo acabando com todos
0s processos democrati-
cos construidos ao longo
dos anos. Esperemos dias
melhores, caso contrario
quem vai pagar o pato - e
ja estamos pegando - so-
mos todos nos.

Arilson Wiinsch
Secretdrio Geral

Edigdo - Leandro Pizoni - MTB 15.135

Diretor de Divulgagdo - Rogério Ferraz

Projeto Grafico - Jean Lazarotto

Diagramagdo - Jean Lazarotto (51 - 984.55.7133)
Impressao e Editoragao -

EditoraVT Propaganda (51 - 3022.7741)
Tiragem: 5.000 — Julho de 2017

SINDIAGUA " 3



Que no dia 19 de julho
se celebra o dia dos Po-
vos Oprimidos? Um des-
tes povos é a populacdo
palestina. Ao cessar fogo
de massacre na Faixa de
Gaza, uma questdo nao foi
esclarecida: quais as reais
intengdes de Israel? Por
trds de supostos atentados
e seguranga nas areas ocu-
padas por judeus, estd, na
realidade, a gestdao sobre
os recursos hidricos da re-
gido.

O Rio Jordao, que é uti-
lizado por Israel, Jordania,
Siria, Libano e Cisjorda-
nia, banha apenas 3% do
territorio israelense, e é
fundamental para a eco-
nomia industrial e agricola
do pais, que tem cerca de

Voceé sabia...

60% das necessidades de
agua supridas pelo manan-
cial. Ja em 1967, o conflito
tinha como ponto central a
agua das Colinas de Golan,
do Mar da Galiléia, do Rio

Jordao e das reservas sub-
terraneas da Cisjordania.
Michael Klare, em seu

livro intitulado “Guer-
ra por Recursos”, diz que
igualmente aos conflitos

em curso por petréleo, gas
natural, rotas maritimas e
motivos comerciais mais
dbvios, os conflitos por
agua serdo cada vez mais
intensificados. E, neste
caso, a bacia do Mar Cas-
pio, a maior massa de agua
interior do mundo, que
para infelicidade de civis
que estdo a margem do
poder e possuem abaixo
de seus pés grandes reser-
vas de petréleo e gas natu-
ral, a pressdao geopolitica
aumenta.

Entdo: dgua, petrdleo e
gas. Eis as trés justificativas
para o conflito na regido e
para todos os outros con-
flitos que historicamen-
te se desenvolveram no
Oriente Médio.

<) EM DEFESA DO PATRIMONIO GAGCHO

resenna:  POs-Capitalismo, de Paul Mason

O autor faz um inte-
ressante relato da crise fi-
nanceira global, da insus-
tentabilidade da ciranda
especulativa e de como
os donos do mundo, “por
meio de programas de
austeridade, transferiram
o 6nus das pessoas que
investiram dinheiro estu-
pidamente, punindo em
vez delas os beneficidrios
da previdéncia social, tra-
balhadores do setor publi-
€O, pensionistas, aposen-
tados e, acima de tudo, as
geragOes futuras”.

Segundo Mason, a
ideia de “economia da in-

Berro D’dgua
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formacdo” é inconciliavel
com o mercado capitalista
e que, portanto, o sistema
estaria cada vez mais inca-
paz de se reproduzir. E ver-
dade que ha uma crise ge-
neralizada de precificacdo e
gue a manutencao dos di-
reitos de propriedade nos
bens de conhecimento se
faz a contrapelo do avango
tecnoldgico, mas a historia
mostra que é necessario
cautela antes de apontar
uma impossibilidade de re-
produgdo do capitalismo.
Os mecanismos de con-
trole que essas novas tec-
nologias geram - tanto na

forma de vigilancia quanto
na forma de ideologia - sdo
tratados de forma muito li-
geira e parcial no livro, que
prefere celebrar as virtudes
do novo individuo conecta-
do em rede.

O escritor faz um resu-
mo particularmente claro
da teoria do valor-trabalho
e da queda tendencial da
taxa de lucro. Em suma,
toca em inUmeras questdes
que fazem pensar.

Carlos Eduardo Passos
Secretdrio da Regional Metropolitana

Autor: Paul Mason

Editora: Companhia das Letras
Ano: 2017.

Preco: Em média, R$ 50,00.
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Estratéegia e plano de lutas

Para situarmos nossa
estratégia é fundamental
compreendermos o con-
texto atual da luta de clas-
ses. Os trabalhadores e o
sindicalismo estdo sendo
atacados em diferentes
frentes. Os empresarios
e suas organizagdes de
classe, em conluio com os
meios de comunicagao e
seus representantes par-
lamentares, travam um
combate sistemdtico para
reduzir direitos e moldar
politicamente a cabeca
dos trabalhadores com
uma avalanche de ideolo-
gias conservadoras.

A gana em retirar di-
reitos é tamanha que o
empresariado pressionou
seus representantes e con-
seguiu no Congresso Na-
cional aprovar a reforma
Trabalhista. Este projeto
coloca por terra boa parte
dos direitos conquistados
ao longo de mais de um
século de luta e enfrenta-
mento. A prova da inten-
sidade do debate politico

com o empresariado sdo
as mesas de negociagao,
onde o empresariado ten-
ta nos convencer que o ci-
clo de mudangas iniciado
em 2002 precisa ser inter-
rompido a qualquer custo.

Diante desse quadro,
ndo podemos retroce-
der. Nessa conjuntura, a
nossa palavra de ordem
deve ser “nenhum direito
a menos”, nem por parte
dos empresarios, nem de
governos em suas dife-
rentes esferas: estadual e
nacional. Sabemos que o
avango em nosso pais de-
pende fundamentalmente
de duas questdes: a de-
mocratizacdo dos meios
comunicagdo e a reforma
Politica.

Um dos pilares da de-
mocracia republicana é
uma cultura democratica
disseminada em todos
os espac¢os da sociedade,
seja ele publico ou priva-
do. Nesse sentido, o SIN-
DIAGUA tem ocupado os
espacos publicos de forma

consistente, fortalecen-
do os principios de maior
participacdo envolvendo
os trabalhadores na luta e
conquistas de melhorias.
O fato novo na atual
luta de classe no Brasil, e
em especial no Rio Grande
do Sul, é o avanco declara-
do do conservadorismo. A
direita resolveu colocar as
suas asas de fora e dispu-
tar suas pautas de forma
militante, usando inclusi-
ve métodos de agitacdo e
organizacao semelhantes
aos nossos. Ndo pode-
mos subestimar esse novo
componente da realidade.
Os resultados eleito-
rais demonstraram que o
conservadorismo avangou
no seio da classe trabalha-
dora organizada. Portanto,
devemos aliar a luta por
melhorias das condicdes
de vida do trabalhador
com uma robusta politiza-
¢ao.
N3o basta elevar as
condigdes de vida se so-
frermos uma derrota na

consciéncia de classe.
Devemos realizar dis-
cussées nao apenas de
temas corporativos e
transitorios, mas todas as
guestGes da pauta politi-
ca. Renegar o debate poli-
tico com os trabalhadores
nesse momento podera
trazer consequéncias ne-
fastas para o futuro. Pre-
cisamos de uma militancia
sindical qualificada politi-
camente, com capacida-
de de enfrentar debates
complexos e defender po-
sicbes que apontem para
uma sociedade mais justa

e igualitdria.
Doravante é impres-
cindivel investir o maxi-

mo possivel na formagdo
politica de liderangas, so-
bretudo, de nossos Repre-
sentantes Sindicais que
enfrentam as contraposi-
¢Oes didrias nos locais de
trabalho.

Geovane Martins Teixeira
Secretdrio de Formagdo e Cultura

ONU: metade da populacao mundial nao
tem acesso a saneamento basico

Segundo relatério divulgado pela Organizacdo Mun-

dial da Saude (OMS) e pelo Fundo das Nag¢des Unidas
para a Infancia (Unicef), cerca de 4,5 bilhGes de pessoas
no mundo ndo tém acesso a saneamento bdsico seguro.
O documento das Nag¢des Unidas também indica que o
numero de pessoas sem acesso a agua potavel em casa é
de 2,1 bilhdes. A atual populacdo mundial é de 7,6 bilhdes
de habitantes.

O relatédrio indica ainda que, em paises que passam
por conflitos, as criangas tém quatro vezes menos chance
de usar servigos de abastecimento de agua e duas vezes
menos de ter o saneamento basico que criancas em ou-
tros paises.

Em 90 paises, o avango na area de saneamento ba-
sico é muito lento, o que leva a crer que a cobertura uni-
versal ndo serd alcangada até 2030, quando se encerra o
prazo para cumprimento da Agenda 2030, que estabelece
os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
das Nagdes Unidas, que devem ser implementados por
todos os paises até aquele ano.

Os servicos de dgua potavel, saneamento basico e hi-
giene sdo essenciais para que o mundo alcance o Objeti-
vo de Desenvolvimento Sustentavel nimero 3: assegurar

Berro D’dgua

uma vida saudavel e promover o bem-estar de todos, em
todas as faixas etarias.
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Por que a reforma
Trabalhista € inconstitucional?

A reforma Trabalhista, aprovada no Senado Federal,
viola principios basicos da Constitui¢do, de acordo com re-
latério do Ministério Publico do Trabalho (MPT). Pelo me-
nos 12 pontos do projeto de lei que altera a legislacao tra-
balhista ferem direitos constitucionais do trabalhador. As
mudancas violam os principios da dignidade humana e da
protecdo social do trabalho, e podem ameacar até o saldrio
minimo, segundo o procurador-geral do Trabalho, Ronaldo
Fleury.

O MPT apresentou estudo no dia 26 de junho onde re-
comendou que os senadores vetassem os pontos inconsti-
tucionais do projeto de lei. O procurador-geral do Trabalho
ja havia alertado representantes do governo sobre a in-
constitucionalidade de alguns artigos da reforma, quando
foi chamado pelo Executivo a dar sugestdes e sugerir mu-
dangas no texto. “Nenhuma das nossas sugestdes foram
acatadas. Até onde sei, sé foram acatadas as propostas
apresentadas por empresas”, diz Fleury.

Com a reforma aprovada como estd, o Ministério Publi-
co do Trabalho vé dois caminhos possiveis: entrar com uma
acdo direta de inconstitucionalidade no Supremo Tribunal
Federal (STF) ou com agdes civis publicas nas instancias in-
feriores.

Os pontos considerados inconstitucionais pelo Minis-
tério Publico do Trabalho:

1. Pejotizagao.

O texto da reforma Trabalhista afirma que a contratacao
de autbnomos, mesmo que com exclusividade e de forma
continua, “afasta a qualidade de empregado”. Para o Mi-
nistério Publico do Trabalho, esse tipo de contratacdo viola
o principio constitucional dos direitos fundamentais dos
trabalhadores de ter uma relagdo de emprego “protegida”
e com direitos garantidos, como remunerac¢do nao inferior
ao saldrio minimo, FGTS, seguro-desemprego, 132 salario,
férias remuneradas, licenga-maternidade, entre outros.

2. Terceirizagao.

A terceirizacdo de qualquer atividade foi liberada por
outra lei aprovada neste ano, mas a reforma Trabalhista
detalha os casos em que ela serd permitida.

3. Pagamento abaixo do salario minimo e redu¢dao do
FGTS.

A reforma coloca em risco o direito ao salario minimo,
estabelecido na Constituicdo e na Declarac¢do Universal dos
Direitos Humanos. O projeto apresenta diversas maneiras
de o empregador burlar essa remuneragdo: uma delas é a
possibilidade de contratar um auténomo de forma conti-
nua e exclusiva, e outra sdo os contratos onde o trabalha-
dor fica por um longo periodo a disposicdo da empresa,
mas recebe apenas pelas horas trabalhadas.

4. Flexibilizagdao da jornada de trabalho.

O projeto de lei permite jornadas de trabalho superio-
res as oito horas didrias, estabelecida por meio de acordos
entre empregador e empregado. Ha ainda a previsdo de
que o empregado trabalhe 12 horas e folgue 36, regime
gue hoje ndo esta em lei, mas ja é permitido para algumas
profissdes pelo Tribunal Superior do Trabalho.

5. Reducgdo da responsabilidade do empregador.
Para o teletrabalho (o “home-office”), a reforma diz que
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cabe ao empregador apenas “instruir” o trabalhador sobre
os riscos de doengas e acidentes de trabalho. Além disso,
afirma que a responsabilidade pela aquisicdo, manutengao
ou fornecimento da infraestrutura necessaria a prestacdo
do trabalho remoto (e o reembolso de despesas) sera pre-
vista em contrato escrito.

6. Negociacdo individual para quem ganha acima de RS
11 mil.

O projeto de lei permite que empregadores facam acor-
dos individuais com trabalhadores que tenham ensino su-
perior e que ganhem valor igual ou superior a dois tetos do
INSS (ou seja, RS 11.062,62).

7. Negociado sobre o legislado.

Com a reforma, convengdes e acordos coletivos irdo
prevalecer sobre a lei em diversos temas, exceto quando
se relacionar ao pagamento do FGTS, adicional noturno,
repouso semanal remunerado, férias, salario-maternidade,
entre outros.

8. “Representantes dos trabalhadores”.

A proposta estabelece que empresas com mais de 200
empregados tenham “representantes dos trabalhadores”,
com a finalidade de facilitar o entendimento com empre-
gadores, buscar solugdes para conflitos e encaminhar rei-
vindicacoes.

9. Reducgdo das horas de descanso podem aumentar aci-
dentes e doengas.

Além de flexibilizar as horas de descanso, que podem
ser decididas por acordo coletivo, o texto do projeto de lei
afirma que “regras sobre a durac¢do do trabalho e interva-
los ndo sdo consideradas como normas de saude, higiene
e seguranca”.

10. Indenizagao por dano moral.

O projeto de lei determina faixa de valores para a inde-
nizacdo por danos morais, de acordo com o salario do tra-
balhador. Atualmente, elas sdo determinadas pelos juizes.
Se a ofensa for de natureza leve, a indeniza¢do determina-
da pelo juiz podera ser de até trés vezes o valor do salario.
Se for gravissima, de até cinquenta vezes.

11. Acesso a Justi¢a do Trabalho.

A reforma permite que empregados e empregadores
assinem um “termo de quitacdo anual de obrigacGes tra-
balhistas”, o que tem potencial de tirar a decisdo de ques-
toes trabalhistas da mdo da Justica. O projeto também
estabelece que o pagamento dos gastos processuais é de
responsabilidade do autor da acdo, mesmo se tiver direito
a justica gratuita.

12. Limitagao da Justi¢a do Trabalho.

O projeto de lei estabelece um rito especifico para que
a Justica do Trabalho aprove decisdGes que criam jurispru-
déncia e aceleram processos semelhantes em instancias
inferiores, as simulas vinculantes. Segundo a reforma, elas
tém que ser aprovadas por pelo menos dois tercos dos
membros do tribunal, e a mesma matéria tem que ter sido
decidida de forma unanime e idéntica em pelo menos dez
sessOes anteriores, com a realizagdo de uma audiéncia pu-
blica.
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