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EDITORIAL

stimado associado,
colega e trabalhador,
vocé esta recebendo o
ultimo informativo da
atual gestdo do SINDIAGUA/RS.
Sabemos que muitos foram os
desafios enfrentados pela nossa
categoria e Direcao Sindical nesse
periodo, e vocé esteve sempre ao
lado da defesa de nosso emprego,
na manutencdo da agua como
um bem piblico, e, também, na
conquista de avancos significativos
em nossos salarios.

Mas cabe uma reflexdo maior
sobre o tempo em que estivemos
a frente de nossa entidade maior.
Vocé vera que ao longo do periodo
em que essa gestdo esteve a
frente do SINDIAGUA, muito se
avancou na questdo salarial,
como a conquista do Sobreaviso,
Prémio Leiturista, 13° nos Vales-
Alimentacao e Rancho, Prémio
Assiduidade (mensal e anual),
equiparacao do Vale Rancho ao
Alimentacdo, sem contar com um
periodo onde obtivemos, depois
de muitos anos, Ganho Real no
salario.

0 PDV foi outra grande
conquista que a categoria obteve,
pois se ao mesmo tempo muitas
pessoas sairam bem “faceiras”
com o incentivo, na outra ponta
para substituir essa mao de obra
qualificadissima, ingressaram na
Companhia muitos trabalhadores
e trabalhadoras, com muita
vontade de seguir essa histéria de
levar satide a populacao gauicha.
E a conquista ainda foi maior
quando em 2014, conquistamos a
Resolucdao 016/2014, que garante
o PDV a todos os trabalhadores da
nossa Companbhia.

Tantas foram as lutas externas
de nossa entidade que vale lembrar
uma da qual vocé, que esta lendo
esse jornal, faz parte direta dessa

acdo:
A Desterceirizacao, que
terminou com a terceirizacao

na nossa Companhia, gracas a
uma acdo judicial proposta pelo
SINDIAGUA, a qual resultou em
diversos novos trabalhadores e
trabalhadoras na Companhia.
Ainda cabe lembrar que tivemos
diversas acoes internas e externas
na luta pela manutencao da Corsan,
como por exemplo a caminhada
pela agua piblica, audiéncias
publicas em diversos municipios
para organizar e esclarecer a
sociedade da importancia de
manter a agua e os servicos de
saneamento na esfera publica,
bem como uma atuacdo forte

Histérico de lutas e conquistas

nas renovacoes de contratos de
programa com os municipios, entre
outras. Essa participacdo, sempre

de forma contundente, levou
nosso SINDIAGUA a congquistar
diversos destaques nacionais e
internacionais, dentre os quais
destacamos a participacao na ISP,
ENU - inclusive com a presidéncia
dessa  importante  Federacdo
de lutas nacionais contra a
privatizacdo do Saneamento-, vaga
no Conselho de Curadores do FGTS e
no ConCidades, foruns diretamente
ligados ao desenvolvimento do
pais e de infraestrutura nacional, e
por consequéncia o Saneamento, a
ponto de chegarmos a discutir por
diversas vezes no Senado Federal

os rumos do Saneamento no Brasil.

Além de tudo isso, vocé tem
nesse jornal, um demonstrativo
financeiro e evolucdo patrimonial

de nossa entidade, num claro
respeito ao seu dinheiro. Caro
trabalhador e trabalhadora,

entendemos que nao fizemos nada
demais em respeitar seus recursos,
apenas cumprimos nossa missao.

Enfim, muitas lutas que se
tornam dificeis de resumir num
texto, mas que foram vividas
por muitos de cada um de nos.
Leia com bastante atencdo nosso
material e guarde, pois vocé esta
fazendo parte desse importante
momento politico de nosso Estado
e pais.
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Conquistas no Acordo Coletivo Trabalho (ACT)

Vale Rancho - Um

Este beneficio foi criado em
2001, pois o Vale Alimentacao
existente até entdo era reajusta-
do por uma cesta de Porto Alegre,
que, muitas vezes, nao tinha re-
ajuste ou até mesmo tinha indice
negativo. Entdo, pensou-se em
um beneficio que fosse reajustado
pela inflacdo. 0 valor do primeiro
Vale Rancho foi de R$ 35,00 en-
quanto o Vale Alimentacdo era de
R$ 242,22. A partir daquele ano,
passamos a receber os dois Vales.

Banrisul

Nossa grande reivindicagao, o
grande sonho em relacdo ao Vale
Rancho e Vale Alimentacao, era a
equiparacao com os vales do Ban-
risul. Em 2011, modificamos a es-
tratégia. Nosso Vale Alimentacao
sempre foi num valor bem acima
do Vale Rancho. Comecamos en-
tdo a buscar a equiparacao do
Rancho com o Alimentacao. Por
obvio, ndao conquistamos a inte-
gralidade da equiparagdo naquele
ano. Mas, a importancia da nossa
luta foi que, em 2011 iniciamos a

pequeno historico

escalada do Vale Rancho em dire-
cao ao Vale Alimentacao.

Através de muita luta, de per-
sisténcia a cada negociacao do
Acordo Coletivo, atingimos esta
meta agora na peleia de 2016 e,
por este motivo, estamos fazen-
do este relato. Isto reforca a tese
de que o Acordo Coletivo é uma
construcdo ano apds ano. Os mais
novos tém que saber que nosso
Acordo ndo nasceu assim como
ele é hoje.

Pergunte aos mais antigos.
Para chegar até aqui, foram mui-
tas lutas. Grandes greves, para-
lisacdes, demissoes de colegas
e, ultimamente, muito poder de
negociacdo de um sindicato cada
vez mais fortalecido por sua ca-
tegoria.

Em algumas greves, até fome
se passou, pois a Corsan cortava
salario e Vale. Chegando ao pon-
to de alguns deputados, e outros
movimentos sociais, fazerem uma
“vaquinha” para nos alcancar al-
gumas cestas basicas, como foi o
caso em 1995 durante a greve do
Desgoverno Britto.

Veja a tabela:

Ano | Correcio apenas Inflacio | Correcao pela Negociacio | Total do Ano
2011 103,63 151,00 615,81
2012 108,61 264,25 2.023.32
2013 117,59 378,00 3.385,33
2014 124,44 435,00 4.037,.28
2015 134,81 471,28 4.374,11
2016 142,90 612,48 XXXXXXX
Total 14.435,85
Algumas Coleting de 200 n6s nao recobia.
curiosidades mos o “Vale Peru"?

-Vocé viu de quanto seria a
soma dos nossos Vales em 2016,
nao fosse a luta sindical? R$
755,38.

-Vocé ja havia percebido que a
luta dos trabalhadores, juntamen-
te com o SINDIAGUA, pelo reajus-
te do Vale Rancho, colocou até
agora no bolso de cada funciona-
rio a soma de R$ 14.435,85?Valor
este, além do que seria se fosse
reajustado apenas pela inflacao.

-Vocé percebeu quem é o pu-
blico atingido por este beneficio?

Todos os trabalhadores da Cor-
san, independentemente se é do
Administrativo, Operacional, Téc-
nico Cientifico ou de qualquer
outra area.

Isto é negociacao. Isto é capa-
cidade de uma Diretoria Sindical
que, independente de quem seja
0 governo, vai a luta e conquista
beneficios para os seus Trabalha-
dores.

Incentivo a Demissao Voluntaria (PDV)

Clausula tinica no Brasil e quica no mundo, que atende os trabalha-

Préemio Leiturista

Os mais novos ndo sabem, mas até o Acordo Coletivo de 2008 este
prémio nao existia. Nossa entidade sindical lutava por isto ha mais
de vinte anos. Nossa Direcdo Sindical percebeu que uma outra reivin-
dicacdo importante da classe dos leituristas, que era o adicional de
Penosidade ou Insalubridade que os trabalhadores tanto queriam, seria
impossivel de conquistar. Entdo, buscou-se uma “compensacao” para
aqueles colegas que executam esta tarefa tao ardua. Criou-se entdo, o
Prémio Leitura e entrega de faturas.

Prémio Assiduidade

Mais um beneficio conquistado por esta Direcdao Sindical. A ideia
foi valorizar aquele funcionario que nao falta ao servico. Ao longo do
tempo fomos aprimorando a clausula e hoje estdao previstas algumas
situacoes onde é aceitavel o atestado sem que isto signifique perda do
Prémio.

Mais uma conquista que, somada no ano, coloca um bom valor no
bolso do trabalhador. Iniciado em 2012 com o valor de R$ 801,00, o
prémio hoje contempla o valor de R$ 994,25 e em abril de 2017 sera
de R$ 1091,98. Sem contar o prémio mensal de R$ 114,65 que em abril
de 2017 sera de R$ 125,92.

Vale cultura - Conquistado!

Ganho Real

Ao longo de muitos anos esse assunto era proibido na categoria.
Com essa Direcao Sindical, voltamos a tona com essa luta e em 2011,
de forma inédita, a categoria voltou a ter essa importante conquista, e
de forma consecutiva avancamos, desde entdo, em ganhos reais signi-
ficativos que obtivemos tanto no salario como nos vales. Inclusive em
2014, ano eleitoral, e neste ano de dificil negociacdo obtivemos ganho
acima da inflacao nos vales.

dores que muito dedicaram seus esforcos na luta do funcionamento da
Corsan, do saneamento piblico e que ao final de sua vida profissional
estes esforcos sdo reconhecidos. Esse beneficio, além de ser conquista
de Acordo Coletivo, também foi estendido a todos os trabalhadores
pela resolucao 016/2014.

Além de reconhecer o trabalho dos colegas antigos e lhes premiar,
também abriu muitas vagas - via concursos publicos - para que a par-
tir de 2012 a Companhia fosse oxigenada com a presenca de muitos
trabalhadores novos.

Plano Odontologico

Plano Odontoldgico - Mais uma conquista dos trabalhadores, a clau-
sula garante o direito ao Plano Odontoldgico, anseio antigo da cate-
goria. Essa conquista também se estende aos familiares dos trabalha-
dores.

Avancos trienais
Evolucao de 10 para 11.

Insalubridade

Essa clausula esta garantida no ACT, mas desde 2011, em nego-
ciacdo sindical, consequimos que houvesse a dobra do valor da insa-
lubridade. Isso mesmo o que vocé leu, a Corsan pagava a metade da
insalubridade a todos os trabalhadores com base no salario minimo.
Em mesa de negociacdo conseguimos alterar o valor significativamen-
te. E para tal foi negociada uma resolucao que garante esse beneficio.

_ Atuacao no Comités de Bacias
Hidrograficas e Camaras Especializadas

Valorizacdo da participacao dos trabalhadores que representam a
Corsan em assuntos vitais de interesse da categoria
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PCES

De forma inédita, o SINDIAGUA chamou a responsabilidade e fez um
estudo discutido com a categoria para a implementacao de um novo
Plano de Cargos mais justo e em que fossem contempladas todos as
categorias de trabalhadores. Infelizmente, por vias judiciais, esse pro-
cesso parou em 2013, ano eleitoral sindical. Voltando a tona em 2014,
e depois de discutido e acolhido por todos os sindicatos, esse estudo
estd nas mdos da Corsan desde entdo, faltando vontade politica para
sua implementacao.

Estabilidade Provisoria em
regime de pré-aposentadoria

Conquista para evitar o que aconteceu no governo Britto/Yeda, onde
muitos trabalhadores foram demitidos as vésperas de se aposentar.

Manutencao do Turno de Revezamento

Com a mobilizacao dos trabalhadores, juntamente com a luta sin-
dical, essa clausula foi mantida no ACT, mesmo que a Corsan tenha
tentado retirar essa conquista histérica dos trabalhadores.

Sobreaviso

Clausula importante onde o trabalhador passou a ter direito a rece-
ber em pectnia os valores das horas de sobreaviso. Num passado bem
recente, de 2008 pra tras, o trabalhador recebia apenas um telefone
celular e tinha que prestar servicos fora de horario sem receber nada
em troca, mas essa realidade comecou a muda a partir de nossa luta.

Saiude e Seguranca no Trabalho

Por incrivel que pareca a Corsan propds que se retirasse do ACT esse
importante capitulo.

Secretaria de Saude
Seguranca do Trabalhador

Em funcdo das mudancas radicais ocorridas no mundo do trabalho,
que vém gerando cada vez mais adoecimento e sofrimento por meio da
precarizacao generalizada, o SINDIAGUA criou em 2010 a Secretaria de
Satide e Seguranca do Trabalhador, mostrando a categoria que Satde
e Seguranca do Trabalhador vai muito além de medidas com foco em
Equipamentos de Protecdo Individuais (EPIs), Ginastica Laboral ou ou-
tras formas de “descompressao”.

Nosso sindicato vem participando ativamente de intimeros féruns
ligados a area como: Férum Sindical de Satde e Seguranca do Traba-
lhador, Coletivo de Saude da CUT-RS, Comissao Nacional e Estadual do
Benzeno, onde demos visibilidade a exposicao dos trabalhadores do
SITEL ao Benzeno, substancia potencialmente carcinogénica.

Além das acdes acima, sao permanentemente realizadas inspecoes
aos locais de trabalho, orientacdo aos colegas quanto as questoes Pre-
videnciarias (afastamentos por doenca e acidente de trabalho, aposen-
tadoria especial) e questoes trabalhistas (insalubridade/periculosida-
de, CIPAs, etc.)

Secretaria Relacoes de Géneros,
Racas, Minorias e Aposentados

0 SINDIAGUA possui uma politica voltada para as questdes de gé-
nero, etnias, minorias e aposentados, ja que essa parte da nossa so-
ciedade sofre diariamente com diversos tipos de ataques e opressoes.
Promove junto a sua Comissao de Mulheres, eleita pela categoria, Se-
minarios de Politica para Mulheres com a intencao de fomentar o de-
bate acerca da luta pela igualdade de direitos e dar subsidios para as
mulheres tomarem parte na luta pelo saneamento pablico. Além disso,
o Sindicato participa de féoruns como “Mulher trabalhadora da CUT-RS”
e mobilizacdes como a Marcha Mundial de Mulheres, onde se ampliam
as discussoes onde se buscam informacoes para compartilhar com a
categoria.

Respeito ao patrimdnio

Evolugdo Patrimonial 2007 & 2015 - SINDIAGUA/RS

..mﬂm

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

3.000,000,00

2.500.000,00

2.000.000,00

W Patriménio Imobilizado
® Patriménio Liquido

1.500,000,00
1.000.000,00

500.000,00

Observa-se uma evolucdo positiva consideravel nos valores de
Patrimoénio Imobilizado (bens) e Patriménio Liquido (superavits
acumulados) investidos pelo SINDIAGUA na atual gestdo, o que
comprova a integral aplicacao dos recursos recebidos na qualifica-
cao do trabalho sindical em prol da categoria e uma preocupacgao
com a melhoria e renovacao do patriménio fisico do Sindicato, ten-
do este crescido 400% no periodo. Dentre os investimentos des-
taca-se a reforma da Sede em Porto Alegre, a renovagdo periédica
completa de computadores, veiculos, mdveis e utensilios de uso,
compra de uma Sede propria em Rio Grande e benfeitorias na mes-
ma, entre outros.

Atuacoes em Renovacoes de
Contrato de Programa

A luta pelo nosso emprego

A lei n° 11.445 (Marco Regulatério do Saneamento) foi promulgada
em 5 de janeiro de 2007. Esta lei reforca o conceito que ja existia de
que o poder concedente é o municipio. Ela da mais poderes aos prefei-
tos, obriga as concessionarias a realizarem obras de esgoto, determina
que o Plano Municipal de Saneamento seja cumprido e mais, cada eta-
pa deste Plano é colocada numa linha de tempo dentro do contrato.

Isto faz com que, ao contrario do que acontecia antigamente, o
acordo assinado ndo va parar numa gaveta, de onde somente sera
retirado ao fim do contrato ao cabo de 25 ou trinta anos. Portanto, a
vigilancia sobre o servico prestado pela Corsan é diaria. Caso a Compa-
nhia descumpra qualquer clausula, autoriza o prefeito a romper unila-
teralmente o contrato.

Romper o contrato

Cada contrato rompido, certamente acarretara prejuizo a Corsan.
Diminui sua arrecadacao, encolhe de tamanho, reduz sua capacidade
de endividamento e isto comeca a colocar em sério risco a propria exis-
téncia da Corsan. Desnecessario dizer, dos nossos empregos também.

Luta do SINDIAGUA

Ainda em 2007, numa Assembleia Geral dos Trabalhadores da Cor-
san, foi perquntado aos colegas presentes qual seria, na opinido deles,
a principal bandeira a ser defendida por aquela Direcdao Sindical que
recém iniciava seu trabalho. Resultado: a defesa do nosso emprego.

De la para ca, nunca mais demos trégua a gestores relapsos, a pre-
feitos mal intencionados, a secretérios privatistas, a governos vendi-
lhoes do patriménio piblico, a maus gestores de contratos dentro da
Corsan. Enfim, travamos uma grande luta em todo o estado do Rio
Grande do Sul contra tudo e contra todos que pudessem representar
risco a nossa Corsan.

E tenha certeza, isto desagrada a varias pessoas dentro da Corsan e,
nao raro, estas pessoas sustentam chapa contra esta Direcdao Sindical
nas eleicoes da categoria.

continua na pagina 4...
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Na foto, nossa atuacao em Santa Cruz do Sul. Onde os vereadores
s6 conseguiram aprovar o projeto da privatizacdo com a presenca tru-
culenta da Brigada Militar, que ameacava retirar os Diretores do SIN-
DIAGUA levando-os direto para a prisdo, caso houvesse manifestacio.

Este movimento do nosso Sindicato, juntamente com outras enti-
dades de Santa Cruz, foi decisivo para a protelacdo da decisdao da pre-
feita privatista. Com isto, houve tempo para que acontecesse a eleicao
municipal e venceu o candidato que se comprometeu em nao retirar a
Corsan do muncipio. Uma grande vitéria dos trabalhadores!

Santa Maria

A cidade é a tultima grande Unidade da Corsan que nao renovou
contrato com o municipio. Desnecessario dizer aqui da importancia
para o sistema Corsan a manutencao desta Unidade.

0 inicio da luta do nosso SINDIAGUA pela renovacio deste contrato
remonta ao ano de 2010.

Sim, pois todos sabem que um bom servigo prestado pela Compa-
nhia é um dos principais fatores que irdo definir sua permanéncia ou
ndo.

0 prefeito, hoje licenciado, Cezar Schirmer, assumiu em janeiro de
2009 e, de pronto, colocou a Corsan dentre suas prioridades. As di-
ficuldades do final do governo Yeda e a ma gestdao da Corsan foram
fatores decisivos para que Schirmer iniciasse uma cruzada contra a
Companhia

0 pessmo comando local da Corsan sb atrapalhava a relagao com o
municipio. E, foi ai que aconteceu a primeira grande acdo do SINDIA-
GUA pela renovacgao do contrato na cidade.

Na manha de sequnda-feira, 14 de junho de 2010, nosso Sindicato
fazia um ato contra as demissdes sem justa causa do governo Yeda e
também pedindo o afastamento da chefia local.

Objetivo alcancado

Com a pressao dos trabalhadores, naquela mesma semana a Corsan
substituiu as duas chefias problematicas e a relacdo com a prefeitura
comecou a melhorar. Obviamente uma boa relagdo da Corsan com o
prefeito nao se consegue apenas através das chefias locais.

E, ao longo do tempo, o comando da nossa Companhia também fa-
lhou, ocasionando a insatisfacdo do prefeito com o nao cumprimento
de clausulas do contrato antigo, ainda vigente.

E a cada manifestacdo do prefeito contra a Corsan, o SINDIAGUA
procurava fazer o contraponto, ora com midia paga com o dinheiro do
trabalhador, ora em manifestac6es na Camara de Vereadores. Na tltima
participacdo do SINDIAGUA na Camara de Vereadores, em 24 de marco
de 2016, foi dado praticamente um xeque mate no prefeito que estava
irredutivel na sua intencdo de mandar a Corsan embora da cidade.

Era o ultimo ano do prefeito frente ao Executivo, ele ja ndao podia
mais contar com o apoio que sempre teve da maioria dos vereadores,
por ser um ano eleitoral e a base aliada ter se dividido muito.

Entdo, nos do SINDIAGUA, ocupamos a Tribuna Livre para dizer da
importancia da permanéncia da Corsan e, naquele ato, obtivemos o
apoio da grande maioria dos vereadores.

Ora, qualquer coisa diferente da renovacdao com a Corsan que fosse
tentada pelo prefeito, teria obrigatoriamente que passar pela Camara.
Como o prefeito ndo teria apoio na Casa Legislativa, sabiamos que ele
nao conseguiria realizar seu sonho de romper com a Companhia.

Jornal Berro D'adgua - Novembro de 2016

Desde 2009

0 presidente do SINDIAGUA, Rui Porto, e o diretor Sidnei Silva esti-
veram na tarde da dltima segunda-feira em reunido com o prefeito de
Santa Maria, Cezar Schirmer (PMDB), mantendo com ele uma conversa
franca. Os diretores sindicais constataram que a situacdo nao é tdo
tranquila assim, como supunha a direcao da Corsan. E para quem du-
vida é s6 acessar o site do jornal Diario de Santa Maria ou do A Razao.
Alias, ja virou praxe. Onde a direcao da Corsan diz que esta tranquilo,
pode ir la correndo por que o perigo é iminente.

A noticia acima é de 22 de julho de 2009. Ou seja, o SINDIAGUA esté
na batalha em Santa Maria
ha muito tempo!!!

Erechim

A luta mais emblematica nesta Regido do Planalto deu-se no
municipio de Erechim. O Férum da Agua Piblica capltaneado pelos
companheiros Vilmar Orso, Neori Pavan, Vanderleia Rigo, mais tarde
juntando-se ao time Vinicius Giordani, conseguiu reunir importantes
6rgdos de representacdo da sociedade civil do municipio, revertendo
a ja conhecida decisao do entdo prefeito Paulo Pollis, de ndo renovar
com a Corsan e abrir processo de licitacdo para o saneamento.

0 SINDIAGUA atuou ainda efetivamente nas renovacées dos con-
tratos de Passo Fundo e de Vacaria. No caso de Vacaria, informacdes
que nos preocupam ap6s o periodo eleitoral dao conta que o prefeito
eleito, um ex-vereador, &€ um baita admirador declarado dos métodos
de ninguém menos do que Sanchotene Felice, quando o assunto é sa-
neamento. Todo o cuidado é pouco.

Sao Francisco de Paula

0 SINDIAGUA teve uma luta relevante na municipalizacio-privati-
zacao da Corsan. A alegria dos nossos colegas em voltar para o mu-
nicipio e firmar novamente a bandeira da Companhia foi impar. Na
Regional Serra, ainda combatemos a privatizacao em Montenegro e
Parobé. Na foto, o momento do retorno da Corsan e dos colegas reti-
rando a sigla do SEMAS.
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Sao Luiz Gonzaga

Na Regido das Missoes também nao foram faceis as renovagoes de
contratos entre a Corsan e os municipios, onde os debates e as mobi-
lizagOes foram intensas. A primeira batalha foi em Santa Rosa, onde
havia a intencdo da prefeitura em privatizar o saneamento. Foram lu-
tas das mais variadas formas. Com a mudanca de governo no municipio
nas eleicoes de 2008, foi renovado o contrato, que se tornou modelo
para muitos municipios do Estado e foi elaborado entre o governo da
época e a nossa Direcdo Sindical.

Em Jjui foi formada uma autarquia mesmo com a contrariedade do
SINDIAGUA, mas conseguiu-se evitar a municipalizacdo que era a ideia
inicial. Foram muitos debates na imprensa e audiéncias publicas.

Em Sao Luiz Gonzaga, foi a mais dificil renovacao. Foram cinco anos
de luta, mobilizacoes, debates, panfleteacdo até que o prefeito da épo-
ca foi preso e, na sequéncia, foi assinado o novo contrato. Outras ci-
dades em que o SINDIAGUA foi presente nos debates foram Panambi,
Campinas das Missoes, Trés de Maio, Trés Passos etc.

Sempre com mobilizacdo dos colegas locais e dos Delegados Sindi-
cais que tiveram grande atuacdao em suas cidades, hoje temos todos os
contratos das Missoes renovados. Estamos atentos e vamos iniciar um
trabalho de acompanhamento das obras e dos compromissos assumi-
dos pela Corsan para que nas revisoes desses contratos, nao tenhamos
dificuldades por estarmos descumprindo algum item.

Telemetria - Responsabilidade com o dinheiro pablico

Nossa Direcao Sindical sempre teve
atuacao forte em denuncias. Esta da
telemetria foi uma delas. Agora é tudo
com o Ministério Publico que vai bus-
car o ressarcimento do valor. Vejam
guanto a Corsan pode recuperar: R$
6.365.644,93 e mais a correcao. Este
€ o nosso trabalho.

Ao longo da nossa gestao sofremos muitas pressoes. Somos sabedo-
res que ha uma parcela de “colegas” que adorariam nos ver bem longe
da Direcdo Sindical.

Um dos motivos para isto é que nossa Direcdao Sindical, além de
cuidar da defesa do nosso emprego, de fazer a defesa incondicional do
trabalhador, inventou de querer lutar contra a roubalheira dentro da
Corsan. Pronto! Isto foi o suficiente para sermos odiados por alguns.
Ora, mas a questdo é bem simples: ndo querem ser pegos no delito,
nao o cometam.

Uma destas batalhas foi o chamado contrato de telemetria. Que foi
denunciado por nés em 22 de novembro do ano de 2011. Vocé sabe
quando esta dentuncia foi ter o seu desfecho? Somente agora, no ano
de 2016. Foram longos cinco anos de muitas batalhas.

Diferencas

E sabido que se for vocé, simples funcionario quem cometer algo
errado no servico, a punicao vem logo. Mas, neste caso, estavamos
tratando com gente que se julgava grande e o enrosco podendo chegar
até a um ou mais diretores da Companhia. Eis ai o motivo da demora
e da dificuldade.

Foram jogados fora neste contrato nada menos que R$ 6,4 milhdes.
Se somarmos os gastos em outros contratos decorrentes da telemetria
fraudulenta, a soma passa de R$ 10 milhoes.

Historia
17/82011 25/8/2011 1600 3.995,10 400517
16/9/2011 16/9/2011 1600 137.158.00 134.414,84
16/9/2011 16/9/2011 1600 3.995.10 3.915.20
3112011 J11/2011 1600 137.158,00 137.158,00 i
311201 IM20M 1600 3.995.10 3.995.10
Valor Total 6.395.607,24 6.365.644 .93

Valor gasto com este contrato fraudulento

Rl 3

¥ 85, UL

Lo Akl LA
PGS |1 it

Conjunto hidrémetro- sistema transmissao de sinal

Enquanto a direcdo da Corsan, muitas vezes de forma proposital,
protelava a solucao do caso, os envolvidos faziam de tudo para fazer
esta Direcdo Sindical sumir do mapa. Por varias vezes montaram chapa
para concorrer na eleicao sindical. Outras vezes tentaram a eleicdo da
Ascorsan.

E pior que, muitas vezes, a maioria das pessoas envolvidas nestas
chapas nao tinha a menor nocao do que estava acontecendo ou qual
era o real motivo, ou ainda quem estava por tras da montagem daquela
chapa. Os cabecas sabiam.

Calunias

Sofremos xingamentos, sofremos pressao, sofremos calinias. Fomos
chamados de ditadores pelos angelicais postulantes a cargos de di-
retores sindicais. Queriam que publicassemos o direito de resposta e
queriam que nao fizéssemos mais “deniincias infundadas”. Tentaram de
todas as formas colocar colegas da area comercial contra a Direcdo Sin-
dical, embora sempre afirmassemos que nossas dentincias eram contra
funcionarios especificos daquela diretoria.

Alguns diziam que “um sindicato tem que defender o trabalhador e
nao ficar fazendo acusacoes a estes trabalhadores”. Pois bem, a defesa
do trabalhador sempre fizemos, mas as pessoas envolvidas neste caso
passam longe do conceito que temos de trabalhador.

Pois bem

As tais “deniincias infundadas” foram a causa da demissao por justa
causa de funcionarios ligados a Diretoria Comercial e mais uma suspen-
sdo de trinta dias. Por iniciativa do SINDIAGUA, esta dendincia também
foi para 6rgaos fora da Corsan. Alias, foi s6 assim que a Direcdo da Cor-
san resolveu se mexer e dar um veredito para o caso. Nao fosse assim,
estariam enrolando até agora.
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COMPANHLA FIDGRANDENSE DE SANELANVIENTO

Of. 112/2016-DEXP/CORSAN e

Porto Alegre, 31 de malo 2016. : m 3
; ; H]

CORSAN

COnVIPANHLA RIDGRANDENSE DE SANEANVIENTD

Ao Excelentissimo Senhor Alceu Segamarchi Jdnior,
= i Quanto ao projeto da ETE de Canoas, informamoes gue o mesmo encontra-se em

Secretdrio Nacional de Saneamento Ambiental anélise na Geréncla de Governo Porto Alegre da Calxa Econdmica Federal. Neste momento, a

Ministério das Cidades - MCIDADES,
Brasllia/DF.

CORSAN estd verificando o enquadramento do orgamento as novas regras de desoneragdo,
com a analise da alternativa mals vantajosa para a Administragdo (COM Desoneragdo ou
SEM Desoneragia), por solicitagio da CAIXA,

Assunto; Migragdo de Recursos do Orgamento Geral da Unido — OGU,

Ref.: Termo de Compromisso n® 0408,695-35/2013/PAC 2 — 32 Selegio — Governo
RS/CORSAN/Canoas.

Tendo em vista a formallzagiio de PPP de esgotamento sanitérlo com nove municipios
na Reglio Metropolitana da Grande Porto Alegre, os municlplos de Canoas, Esteio, Sapucaia,
Cachoerinha, Gravatal, Alvorada e Viam3o mais, Gualba e Eldorado da Sul, o infclo imediato
da construgio desta segunda etapa da ETE MATO GRANDE — CANOAS prevista neste Termo
de Compromisso n® 0408.695-35/2013/MCldades/CAIXA - 32 selecdo PAC 2 & de
fundamental Importéncla para a viablllzagio econdmico-financeira da PPP,

Senhor Secretario:

Inicialmente, cabe Informar que a CORSAN obteve recursos do Orgamento Geral da
Uniso no dmbito do PAC 2, 12 Janela, através do Termo de Compromisso n? 0350.866-
67/2011/MCidades/CAIXA, no valor de RS 25.644.118,42, o qual tem por objetivo
complementar as metas fisicas dos projetos de coleta e tratamento de esgoto sanitdrio que
compdem o programa de despoluigio do Vale do Rio dos Sinos, Guaiba e Gravatal, com
recursos provenlentes do Programa de Aceleragio do Crescimento 1 - PAC 1.

Isto posto, vem esta Companhia Riograndense de Saneamento pleitear:

« A imediata emissio da Autorizagdo de Inicio de Objeto de parte dos recursos do Termo
de Compromisso n2 0408.695-35/2013/MCidades/CAIXA - 32 selecdo PAC 2, os RS 80

milhdes,

ou
As metas do Termo de Compromisso do PAC 2 12 Janela — dizem respeito & rede

teedii . T igracio de recursos na ordem de R$ 80 milhGes do Termo
coletora, interceptores, ramals prediais, estagSes elevatorias de esgoto, emissarios por Que o MCIDADES autorize a migrag

de Compromisso n? 0408.695-35/2013 para o Termo de Compromisso n? 0350.866-
67/2011, anterlormente explicitado, com vistas 3 execugdo das obras de ampliagdo e
modernizacio da Estagio de Tratamento de Esgotos - ETE Mato Grande.

recalque e ligagBes intradomiclliares, porém, ndo prevé a ampliacio da Estacdo de
Tratamento de Esgotos existente no municipio. e

JA em 2013, através do Termo de Compromisso n? 0408.685-
35/2013/MCidades/CAIXA - 32 seleciio PAC 2, a CORSAN obteve recurso adicional do OGU no
valor de R$ 216.254.609,81, sendo que, deste valor, aproximadamente R$ 80 milhdes sdo
destinados 3 ampliagio da Estagdo de Tratamento de Esgotos do municiplo de Canoas - ETE
MATO GRANDE — CANOAS.

Além disso, propde esta Companhla que o saldo do Termo de Compromisso n®
0408,695-35/2013, a saber: RS 136.254.609,81, seja autorizada a transformagdo destes
recursos do OGU para FINANCIAMENTO a ser cantratado preferenclalmente com o BNDES.

Atenciosamente, (7
{
ab

;
’Alwa cds Vin x|
Diretor de Expansio

Rua Caldas Junior, 120/182 anclar, Centra Histérico, Porto Alegre/RS - CEP: 90010-260.

Como é de conhecimento, astas operagSes da 32 selecdo do OGU PAC 2 foram
reempenhadas para o ano de 2017, apds a escassez de recursos do OGU disponivels para a
execucdo das abras neste exerciclo. Tal fato repercutiy, Inclusive, em outras operagdes deste
grupo que Jd tiveram a Veriflcagio de Resultado do Processo Licitatdrio concluida pela Calxa
Econdmlca Federal, porém, nio possuem Autorizagio de Infcio de Objeto formalizada pelo
Minlstério das Cidades, a exemplo do Sistema de Abastecimento de Agua de Nova Hartz e

dos Sistemas de Esgotamento Sanitério dos municipios de Parobé, Portio e Nava Santa Rita.

—

fua Caldas Junlor, 120/182 andar, Centro Histérlco, Porto Alegre/RS - CEl: JJBEI.UJ-'_‘GO.

B e L

Vocé sabe que, pelo menos
até agora, o Programa de Ace-
leracao do Crescimento (PAC)
do Governo Federal vinha sen-
do o carro chefe dos investi-
mentos em saneamento no RS.
Estes recursos serviram para a
Corsan renovar contratos com
muitos municipios onde os
investimentos eram exigidos
pelos prefeitos. Ou seja, nosso
emprego também depende do
sucesso do PAC saneamento.
Quando Sartori assumiu, havia
pelo menos R$ 2 Bilhdes de
recursos disponiveis ja con-

tancia? 0 dinheiro do PAC nao
vem para o governo do Estado,
sendo a Corsan a gestora dos
contratos? Se vem para o go-
verno do Estado, ndao deveria
ser o governador o responsa-
vel por tratar destes assuntos
com o Ministério das Cidades?

Qual o motivo que levaria
a Corsan a trocar dinheiro de
graca por empréstimo? Por
que a predilecao pelo BNDES?
Qual o problema de seguir com
a Caixa? Teria a ver com a for-
ma de liberacao de recursos?
Sabe-se que a Caixa Federal

liberacao do dinheiro para a
préxima, tudo fiscalizado por
agentes da instituicao.

Enfim, este oficio mostra
que ha muita coisa nos bas-
tidores que o cidadao nao fica
sabendo. Coisas que querem
fazer com o setor pablico e
sao dadas como inevitaveis,
na verdade sao provocadas.
Exemplo: PPP

Conceito de
improbidade

administrativa

va estao previstos na Lei n.
8.429/1992. C(aracterizam-se
por dano ao erario, enrique-
cimento ilicito e violacdao aos
principios administrativos.
_Vejam que em 2010 o SIN-
DIAGUA estava na luta em
Santa Maria denunciando o
ato criminoso da direcao da
Corsan que mandara embora
recurso pablico a fundo perdi-
do para justificar a necessida-
de de PPP. Gracgas a nossa luta
nao aconteceu a PPP e a Cor-
san segue operando a agua e
0 esgoto e, executando obras

tratados.

Nas imagens acima vocé
vé um oficio da Corsan, da-
tado de maio deste ano, onde
um diretor pede, em nome da
Companhia Riograndense de
Saneamento, para que o Mi-
nistério das Cidades transfor-
me R$ 136 milhdes que a Cor-
san ja tinha assegurado como
dinheiro a fundo perdido, ou
seja, nao oneroso em emprés-
timo. E, preferencialmente
com o BNDES. Alguns ques-
tionamentos surgem: pode
um diretor da Corsan tomar
decisdo de tamanha impor-

libera por etapas, quando

com dinheiro pdblico, o que é
uma etapa é encerrada ha a

Os atos que importam em e
mais 1mportante.

improbidade administrati-

DENUNCIA SINDICAL. Corsan abre mao de troco do
PAC para Camobi e prefere pagar a iniciativa privada

Logo depois de publicar a nota acerca da quase inexisténcia de recursos do PAC (Plano de Aceleracdo do
Crescimento) 2 para Santa Maria, exceto uma verdadeira merreca para a Corsan, recebi artigo do dirigente
do Sindidgua (o sindicato que congrega os trabalhadores da Companha Rio-Grandense de Saneamento),

Rogério Ferraz.

Mo texto, ele faz uma séria denuncia. Que tem tudo para repercutir, inclusive exigindo, quem sabe, uma

manifestacio do prefeito Cezar Schirmer. Afinal de contas, Santa Maria é o poder concedente. Acompanhe
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Mas, o que ¢ mesmo PPP?

Entende-se como Par-
ceria Pdblico-Privada um
contrato de prestacao de
servicos de médio e longo
prazo (de 5 a 35 anos) fir-
mado pela Administracao
Pablica, cujo valor nao seja
inferior a vinte milhdes de
reais, sendo vedada a ce-
lebracao de contratos que
tenham por objeto (nico
o fornecimento de mao-
de-obra, equipamentos ou
execucao de obra pablica.

Na PPP, a implantacao
da infraestrutura neces-
saria para a prestacao do
servico contratado pela
Administracao dependera
de iniciativas de financia-
mento do setor privado e a
remuneracao do particular
sera fixada com base em
padroes de performance e
sera devida somente quan-
do o servico estiver a dis-
posicao do Estado ou dos
usuarios.

“Na PPP, a implantacao
da infraestrutura neces-
saria para a prestacao do

servico contratado pela
Administracao dependera
de iniciativas de financia-
mento do setor privado e a
remuneracao do particular
sera fixada com base em
padroes de performance e
sera devida somente quan-
do o servico estiver a dis-
posicao do Estado ou dos
usuarios.”

PPP em sistemas de es-

goto deveriam ser execu-
tadas onde a Corsan nao
tenha executado nenhum
metro de rede ou Estacao
de Tratamento. A iniciativa
privada faria as obras ne-
cessarias e quando o ser-
vico estiver a disposicao
do Estado ou dos usuarios,
a tarifa seria cobrada, co-
mecando entdo a remune-
racdo da empresa privada
pelo seu investimento e
servico.

Mas, o que se vé? Vo-
cés viram para quais mu-
nicipios a direcao da Cor-
san quer contratar PPP?
Canoas, Esteio, Sapucaia,
Cachoeirinha,  Gravatai,
Alvorada, Viamao, Guaiba,
Eldorado do Sul.

Vocé nao acha estra-
nho? Por que a Corsan nao
projeta PPP para Dilerman-
do de Aguiar ou para Ibia-
ca? Em todos os munici-
pios citados pela Corsan ja
houve grandes investimen-
tos em esgoto com dinhei-
ro pablico.

A empresa privada que
ganhar de presente esta
PPP vai assumir um sis-
tema ja existente, coloca
seus funcionarios a traba-
lhar e ja comeca a faturar a
tarifa. Cinco anos depois,
com o dinheiro da tarifa
que deveria ser da Corsan,
ela comeca a fazer algum
investimento no que falta
das obras.

Ou seja: a Corsan fez
as obras ja existentes com
dinheiro pablico, repassa

para a empresa privada
a arrecadacao e, somen-
te depois de cinco anos a
empresa privada comecara
a ter algum gasto. Mas, o
dinheiro para este gasto
sera assegurado pelo di-
nheiro pago pelo contri-
buinte através da tarifa.

Portanto, nenhum real
novo no sistema veio da
iniciativa privada. 0 que
isto quer dizer? Completa-
mente sem fundamento a
tal “parceria”. Pois s6 um
lado coloca dinheiro e as-
sume riscos.

Desde 2014 a Corsan
injetou mais de R$ 1 bi-
lhao na Regiao Metropo-
litana em investimentos
dos mais variados. Perce-
ba aqui, trabalhador da
Corsan, que com recursos
pablicos a Corsan tende a
universalizar o esgoto sa-
nitario em Cachoeirinha,
por exemplo. Neste muni-
cipio a Corsan quer fazer
PPP. Mas, a iniciativa pri-
vada vai entrar com o qué?
Com o “trabalho” de arre-
cadar?

Abertura

de capital

Outra modalidade de
entrega do patriménio
pablico para a iniciativa
privada é a abertura de ca-
pital da Corsan, ja noticia-
da esta intencdo pela im-
prensa gadcha. Dizem que
€ um bom negdcio, s6 nao
se sabe para quem?

Resumindo, a Corsan
venderia praticamente a
metade de suas acoes para
a iniciativa privada, por
conseguinte o “lucro” da
Companhia também seria
dividido com nossos novos
“amigos”. Ah, e de quebra
a Corsan devera ter um
diretor indicado por estes
amigos. Mas, para que ser-
viria o dinheiro da venda
das acoes?

Numa Condicao Normal
de Temperatura e Pressao,
o dinheiro serviria para
capitalizar a Companhia e
torna-la mais competitiva.
S6 que nao. Na Corsan nao.

O BNDES ja disse que
este dinheiro devera ir
para Brasilia, numa amor-
tizacao de parte da divida
do Estado com a Uniao.
Alias, parte muito peque-
na. Ha uma outra corrente
de pensamento que afirma
que o dinheiro da venda da
metade da Corsan ficaria
para o Sartori.

Com o dinheiro ele
paga uma folha de paga-
mento do funcionalismo.
Portanto, ndao é vantagem
alguma para a Corsan e
nem para o estado.

Depois do oficio da Cor-
san abrindo mao de recurso
federal, ha uma conclusao:
abertura de capital pode-
ria acontecer se a Corsan
estivesse precisando de di-
nheiro. Como ela esta dis-
pensando R$ 136 milhdes,
isto quer dizer que nao ha
falta de dinheiro. Nao é
isto?

COMO FICAM OS TRABALHADORES DA

CORSAN QUE OPERAM NO ESGOTO?
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Vocé sabe o que é
desterceirizacao?

Se vocé é novato na Corsan,
que tenha sido contratado do
inicio de 2011 para ca, muito
provavelmente sua vaga tenha
a ver com esta agdo da qual o
SINDIAGUA foi o proponente ao
Ministério Pablico do Trabalho.
Talvez vocé novato nem saiba,
mas até esta sentenca de 2010
o corte, ligagcdo nova e religacao
eram executados por uma em-
preiteira, ou seja, era terceiriza-
do este servico.

Isto porque no ano de 2002
uma outra diretoria do nosso
Sindicato permitiu que a Cor-
san fizesse um TAC no Minis-
tério Publico que autorizava a
terceirizacao. E légico que, se
esta tarefa era executada por
empreiteira, a Corsan ndo preci-
sava contratar concursados para
executar o servigo. Servico este,
que se prestava para muitas ir-
reqularidades e para o dinheiro
da Corsan ir embora pelo ralo.

0 SINDIAGUA fez dentuncia
sobre irreqularidades num des-
tes contratos e, mais uma vez,
estavamos certos. Foi comprova-
da nossa dentincia de que, em
uma determinada US, a Corsan
pagou 2936 ligacbes novas que
nao foram executadas.

Como vocé pode perceber, ha
varias pessoas dentro da Corsan
com motivos de sobra para nao
gostarem desta Direcao Sindical.
Os motivos sao sempre estes:
dentncias, cobrancas e questio-
namentos feitos por nossa Dire-
toria.

Mas, o fato é este: a nos-
sa acao propiciou a destercei-
rizacao destes servicos, o que
obrigou a Corsan a chamar mais
colegas concursados do que ela
previa. Pode comemorar colega.
Esta é mais uma grande con-
quista.

EXPEDIENTE

Jornal Berro D'adgua - Novembro de 2016

Desterceirizacao

Planilha que demonstra o pagamento por servicos nao executados

IPlanilha demonstrativa/comparativa 01/2006 a 08/2008

MES Lig. novas scy. | Lz novas Diferenca do Subt. ramal Cod pertinentes | Ouotros cod ndo
Crescime | planilha, pagos contartol65 270 identificados no
Al nto a Sul Cava 7001, | SCY p' planilha | meio fio (275) B3 2R6.2RT7 Contrato
vegetative | 7110 711L7112.7 Pagpo como Papo como Pago como
us 113712071217 ligagoes novas ligaghes novas hgagbes novas
TOOLTLIO7IL LT 123
112711371207
121.7123
2006
01/2006 58 134 76 36 22 18
08/2008 54 83 29 22 07 00
Totalano| 501 988 487 383 68 36
Total geral 1801 4737 2936 2406 232 298

Fonie = relatorio SCY. planilhas serv. Pagos.

SENTENCA

Sentenca da acdo impetrada pelo SINDIAGUA que abriu centenas de vagas para concursados

0120500-87.2009.5.04.0020 Agéo Civil Publica

ANTE O EXPOSTO,

decido, nos termos da fundamentacao: preliminarmente,
rejeitar as prefaciais de extingao do feito sem resolugcao de
mérito por falta de interesse de agir e por impossibilidade
juridica do pedido; no meérito, JULGAR PROCEDENTE EM
PARTE a Acao Civil Publica ajuizada pelo MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO, com assisténcia litisconsorcial
do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA PURIFICAGCAO E DISTRIBUIGAO DE AGUA DO RIO
GRANDE DO SUL para, confirmando a tutela antecipatdria
deferida, DETERMINAR que a ré, COMPANHIA
RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO - CORSAN, passe a
utilizar, no prazo de seis meses, a contar de 14 de abril de
2010, seus proprios empregados, admitidos mediante
concurso publico, para a execugao dos servigcos de ligacao,
corte e religacao de agua, aceitando-se a utilizacao de
trabalhadores terceirizados para tais servigos unicamente
de empresas prestadoras de servigos com contrato em vigor
e somente até o encerramento dos respectivos coniratos,
vedada a sua prorrogacao, aditamento ou renovacao, bem
como novas conitratagoes do género. Incidira a ré na pena
pecuniaria de R$ 10.000,00 (dez mil reais), atualizavel e
reversivel ao FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador, por
dia e por trabalhador irregular, em caso de descumprimento
da presente ordem judicial.




