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O Rio Grande é dos gauchos!

Em mais um e-
vento da Campanha
Salarial 2016/2017, o
rol de reivindicacgoes,
que comecou a ser
construido junto com
a categoria no ano
passado através dos
encontros regionais,
teve sua aprovacao por
meio de Assembleia
Geral que foi realizada
no dia 18 de marco,
na Casa do Gaicho,
em Porto Alegre.

A de uma homenagem

seis  ex-presidentes do
SINDIAGUA que ao longo
de mais de 30 anos foram
fundamentais na luta pelo
saneamento puablico e na defesa
dos trabalhadores da Corsan.
Leandro  Almeida, Arilson
Wunsch, Rui Porto, Vanderlei
Weschenfelder, Celso Alberici
e George Denis Labourdette
abordaram suas experiéncias a
frente do Sindicato e puderam
contar as historias de lutas e
conquistas realizadas ao longo
de trés décadas.

A Campanha Salarial
2016/2017, que tem como lema
“0 Rio Grande é dos gatchos!”,
busca, aléem do cumprimento
e da melhora do Acordo
Coletivo de Trabalho, alertar
os trabalhadores sobre o atual

lém da aprovacao do
rol de reivindicacoes,
o encontro foi palco

quadro em que se encontra a
Companhia, fortalecer a luta
ferrenha para a manutencao

da Corsan em  diversos
municipios onde ha o interesse
em privatizar o saneamento e
barrar o interesse do governo
Sartori em abrir capital da
Corsan, ou ainda instalar as
parcerias publico-privada
(PPPs) nas quais somente o
setor privado obtém lucros.

Os trabalhadores também
definiram a Comissdao de
Negociacao que acompanhara
as reunides que debaterao
as pedidas da categoria.
Foram eleitos representantes

dos setores Operacional, de
Tratamento e Administrativo,
através dos seguintes tra-
balhadores e respectivo se-
tores: Luiz Carlos Martins
Santa Rosa), Tanize Lorentz
Capao da Canoa) e Joselaine
Borges de Mattos (Canoas).
Nesta negociacao, o Sindicato
trouxe uma inovacdao. Além
dos titulares que formarao
a Comissdao, também foram
escolhidos suplentes, caso haja
a necessidade de substituicao
de um titular. Foram eleitos
os colegas: Diogo Neves Morais
Rio Grande), Sérgio Krug
Cachoeira do Sul) e Tiago

Moraes  Dellanhese  (Porto
Alegre).
Como de praxe, o

SINDIAGUA enviou oficio
ao presidente da Corsan
solicitando que a entrega do
rol de reivindicacoes fosse
agendada. Durante o ato,
realizado no dia 31 de marco,
foi requisitado ao presidente
da Companhia a prorrogacao
do Acordo Coletivo vigente.
O Sindicato também propds
um calendario para o inicio
das negociacoes. A primeira
data proposta foi 19 de
abril, a qual foi acordada
com o presidente da Corsan.
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Confira as alteracoes/propostas da
Campanha Salarial 2016/2017

Clausula 1.1 — REAJUSTE SALARIAL
INPC + 50 %.

Clausula 1.2 - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

1.2.1 - Divulgacao das metas no més de janeiro de 2017. Caso nao apre-
sentar as metas serao consideradas as metas do ano anterior.

1.2.2 - 0 prémio a ser pago aos trabalhadores sera 100% socializado.

Clausula 1.3 — AVANCOS TRIENAIS
Nao havera mais limites de triénios.

Clausula I.4 - QUEBRA DE CAIXA
R$ 472,20 + INDICE DO REAJUSTE SALARIAL.

Clausula 1.5 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/ PERICULOSIDADE
1.5.1 - 0 adicional de insalubridade sera pago tendo como base de calculo
o salario basico do empregado.

Clausulal.6 - PREMIO LEITURA DE HIDROMETROS E ENTREGA DE FATURAS
R$ 0,10 + INDICE DO REAJUSTE SALARIAL.

Clausula 1.7 - DECIMO TERCEIRO
Alteracdo do Calendario.

Clausula .10 - VALE TRANSPORTE

1.10.4 -Quando os horarios de transporte coletivo forem incompativeis
com os horarios de trabalho, ou nas localidades que nao existirem transporte
publico, o beneficio aqui estipulado devera ser pago em dinheiro ou combus-
tivel para o uso em veiculo particular, a escolha do empregado.

Clausula I.11 - PREMIO ASSIDUIDADE

A parte financeira sera reajustada pelo mesmo indice de reajuste salarial,
e sera proposta mudanca na questao dos atestados:

a) 01 (um) dia de afastamento por atestado médico - 100% do prémio;

b) 02 (dois) dias de afastamento por atestado médico - 90%;

c) 03 (trés) dias de afastamento por atestado médico - 80%;

d) 04 (quatro) dias de afastamento por atestado médico - 70%;

e) 05 (cinco) dias de afastamento por atestado médico - 60%;

Clausulal.12 - GRATI’FICAQAO DE ESTIMULO TECNICO (GET)
1.12.1 - R$ 466,47+ INDICE DO REAJUSTE SALARIAL.

Clausula lll.1 - AUXILIO ALIMENTACAO

R$ 612,48 + INDICE DO REAJUSTE SALARIAL

IT1.1.5 - Na hipétese do vale-alimentacgdo ser fornecido através de sistema
eletronico de cartdo, a Corsan podera fornecer duas vias de cada cartdo para
o empregado que solicitar.

I11.1.6 - Fica assegurado aos empregados/empregadas que estiverem no
periodo de 60 (sessenta) meses anteriores a obtencao do direito a aposenta-
doria por tempo de contribuicao, o direito a incorporacao do valor recebido
a titulo de Auxilio-Alimentacao em seu salario, valor sobre o qual passarao
a ser base de incidéncia das contribuicées a Previdéncia Social, Fundacao
Corsan e do IRPE.

II1.1.7 - A opcdo de que trata o item IIL.1.6. suprime o pagamento da
verba na condicdo de Auxilio-Alimentacdo, sendo facultada a opcdo na for-
ma proporcional, mantendo-se o pagamento na forma original do percentual
residual.

Clausula 1.2 - VALE-RANCHO

Mesmo valor do Vale Alimentacao.

II1.2.6 - Na hipétese do vale-rancho ser fornecido através de sistema ele-
tronico de cartdo, a Corsan podera fornecer duas vias de cada cartdo para o
empregado que solicitar.

II1.2.7 - Fica assegurado aos empregados/empregadas que estiverem no
periodo de 60 (sessenta) meses anteriores a obtencao do direito a aposenta-
doria por tempo de contribuicao, o direito a incorporacao do valor recebido
a titulo de vale-rancho em seu salério, valor sobre o qual passardo a ser base
de incidéncia das contribuicoes a Previdéncia Social, Fundacao Corsan e do
IRPE.

II1.2.8 - A opcao de que trata o item III.2.7 suprime o pagamento da
verba na condicao de vale-rancho, sendo facultada a opcdo na forma propor-
cional, mantendo-se o pagamento na forma original do percentual residual.

Clausula I11.3 - REEMBOLSO EDUCACAO INFANTIL
R$ 406,10 + INDICE DO REAJUSTE SALARIAL mensais.

Clusula .4 — AUXILIO EDUCACAO

II1.4.7 - A caréncia minima de 5 (cinco) anos sera reduzida para 2 (dois)
anos para os empregados que venham a se aposentar.

I11.4.16 - Podera o empregado solicitar a transferéncia do reembolso au-
xilio educacdo para um de seus dependentes legais.

Clausula 1.5 — AUXILIO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - (PCDs)

A Corsan pagara aos empregados que tenham filho/filha e/ou dependen-
te com deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n.® 3298/99, transtornos
mentais ou transtornos psiquiatricos (...) R$ 732,06 + INDICE DO REAJUSTE
SALARIAL.

Clausula 1.7 — AUXILIO PARA INSTRUTOR DE TREINAMENTO
Auxilio no valor de R$ 24,65+ INDICE DO REAJUSTE SALARIAL por hora
aula.

Clausula 111.8 - ATUACAO DA EMPRESA NOS COMITES DE BACIAS HIDRO-
GRAFICAS E CAMARAS ESPECIALIZADAS )

I11.8.4 - O pagamento equivale a R$ 24,65 + INDICE DO REAJUSTE SALA-
RIAL.

Clausula 1.9 - LICENCA PARA ESTUDANTE

Considerar-se-a para efeito da presente clausula o turno sendo o horario
das 00:00 as 24:00h.

I11.9.5 - Turno de Revezamento: para o empregado que estiver em turno
de revezamento a dispensa sera de turno corrido, ou seja, saira no dia da
prova e compensara 50% do horario estabelecido na escala de servico.

Clausula lll.11 — LICENCA PATERNIDADE
Pelo periodo de 25 dias.

Clausula 111.18 - PARTICIPACAO EM PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA -
IPERGS

I11.18.2 - Ao ex-empregado/empregada aposentado e vinculado a Fun-
dacdo Corsan, e por solicitacdo deste, a Companhia oferecera o convénio da
Assisténcia Médica Complementar - IPERGS, sendo valor da contribuicao pago
integralmente pela Corsan.

Clausula l1.19 - INDENIZACAO
Valor atual mais o reajuste do indice salarial.

Clausula 11.22 - REDUCAO DA CARGA HORARIA PARA ACOMPANHAR FI-
LHOS COM DEFICIENCIA

Clausula ITI.22.1A - Reducdo de carga horaria para acompanhar filho até o
7° ano escolar. Sera concedido a empregada/empregado da Corsan que tiver
sob sua guarda filho (a) com idade escolar até o 7° ano a reducdo da jornada
de trabalho para 6 horas diarias, turno Ginico, mediante solicitacdo a SURH.

Clausula 111.24 - INCENTIVO PARA PLANO ODONTOLOGICO
Valor do contrato do Plano Dental.

Clausula V.7 - ESTABILIDADE PROVISORIA A EMPREGADOS/EMPREGADAS
EM REGIME DE PRE-APOSENTADORIA
60 (sessenta) meses.

Clausula V.8 — SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO PARA APOSENTADO
PELO INSS QUE MANTENHA VINCULO EMPREGATICIO
Aumento para 60 dias.

Clausula V.9 - INCENTIVO A DEMISSAO VOLUNTARIA

Reajuste do valor do teto de R$ 270.278,80 + INDICE DO REAJUSTE SA-
LARIAL.

Além dos beneficios atuais, a Assembleia Geral propés que as mulheres
terdo aposentadoria a partir dos 53 anos.

Clausula V.12 - BANCO DE TRANSFERENCIAS
V.12.5 - Depois de autorizada a transferéncia, fica estabelecido o prazo
maximo de 30 (trinta) dias para sua efetivacao.
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Clausula V1.1 — DAS JORNADAS ESPECIAIS
VI.1.1.10 - Reajuste para 20% (VINTE POR CENTO)

Clausula VI.1.3 — JORNADA DE TRABALHO NA SURHMA E PAP ABRANGEN-
DO AS EQUIPES DE PERFURACAO

Recebera verba indenizatéria a titulo de ajuda de custo, de uma diaria por
dia trabalhado, a fim de custear a sua alimentacao.

Clausula V1.7 - SOBREAVISO

VI.7.3 - Sera de 24 (vinte e quatro) horas, por dia, o tempo maximo do em-
pregado/empregada que permanecer em regime de sobreaviso, aos sabados,
domingos e feriados, podendo haver escalas de sobreaviso, que contemplem
o mesmo empregado, durante todo este periodo. De sequnda a sexta-feira,
o tempo maximo, do empregado/empregada que permanecer em regime de
sobreaviso, sera de 14 (quatorze) horas, por dia, podendo haver escalas de
sobreaviso, que contemplem o mesmo empregado, durante todo este periodo.

VI.7.10 - A Corsan devera se responsabilizar pelo transporte de ida e vol-
ta da casa do servidor até o seu local de trabalho, desde que o empregado/
empregada resida no municipio da sua unidade de lotacdo e/ou, no caso de
residir em outro municipio, desde que a distancia entre sua residéncia e o
limite do municipio do local de trabalho ndo ultrapasse a 50 (cinquenta) km.
0 referido deslocamento podera ser em veiculo proprio da Corsan , podendo o
empregado ir para sua residéncia com o veiculo, no qual devera conter adesi-
vo de “Plantdo 24 horas”, ou o transporte podera ser feito mediante taxi ou
ressarcimento de despesas de veiculo particular do empregado.

Clausula VI3 - VACINACAO
VII.3.1 - Valor de R$ 171,97+ INDICE DO REAJUSTE SALARIAL.

Clausula VII.12 - UNIFORME
VII.12.2 - O empregado que execute tarefas de leituras de hidrometros
podera trabalhar de bermuda.

Clausula IX.1 = SUBSTITUICAO INTERNA

IX.1.1 - a partir da data da assinatura do acordo 2016/2017 os emprega-
dos/empregadas que tenham recebido tal gratificacao (30% do seu basico)
durante 5 (cinco) anos consecutivos, terdo 50% (cinquenta por cento) do va-
lor desta gratificacdo incorporado ao salario, sendo incorporados os restantes
50% (cinquenta por cento) no décimo ano de percepcao.

IX.1.3 - aos funcionarios/funcionarias que recebem 50%, permanece a
gratificacao de 15% (quinze por cento) até completar os dez anos, quando
da incorporacao dos restantes 50% (cinquenta por cento).

Clausula IX.5 - PRAZO DE VIGENCIA
1° de maio de 2016 até 30 de abril de 2017.

Propostas de Clausulas Novas

Clausula___ GRATIFICACAO POR DIRIGIR VEICULOS

A Corsan pagara aos empregados que tiverem atribuicdao de dirigir veicu-
los em servico, uma gratificacdo de R$ 8,00 (oito reais) por dia, que tenha
conduzido veiculo leve (até 1000 cc) e R$ 12,00 (doze reais) por dia, pela
conducdo de veiculos pesados (acima de 1000 cc).

Clausula___ -ABONO PARA ENCARREGADOS DE SETORES

Aos empregados/empregadas que exercem funcdes de responsaveis pelos
setores de Tratamento, Operacional ou Administrativo nas unidades da Cor-
san , sera devida uma Funcdo Gratificada no valor de 20% daquela prevista
para a Chefia da Unidade.

Clausula ___ - INVESTIGACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A Corsan garantira a investigagdo de qualquer acidente de trabalho pela
CIPA, conforme estabelecido na NR-5, facultando ao SINDIAGUA a nomeacdo
de representante para acompanhar a investigacao. )

Paragrafo Gnico: A Corsan devera informar ao SINDIAGUA a abertura da
referida investigacdo, fornecendo copias de toda documentacdo pertinente,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds o acidente.

Clausula ___- PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

A Corsan encaminhara ao SINDIAGUA, através do e-mail XXXXX@XXXX,
copia integral de todos os processos administrativos, sumarios ou sindican-
cia em andamento, estabelecendo o prazo de 90 (noventa) dias a contar do
presente acordo para o envio das referidas copias.

Paragrafo tnico: Os processos administrativos, sumarios e sindicancias
que venham a ser instaurados apos a assinatura do presente acordo, devem
ser repassados através de copias integrais ao SINDIAGUA, no e-mail supra-
mencionado, no prazo de 20 (vinte) dias ap6s a instauracao.

Clausula ___- PREMIO ATENDIMENTO AO PUBLICO

A partir da assinatura do presente acordo, a Corsan pagara um prémio no
valor equivalente de R$ 200,00 (duzentos reais) a todos empregados Agente
Administrativo, seja do Plano de Cargos da Resolucdo 23/82 ou 14/01, que
atendam ao piblico interno ou externo. O referido prémio ndo podera ser
acumulado com adicional de insalubridade ou periculosidade.

__ 0 prémio ora instituido fica condicionado ao periodo em que efe-
tivamente trabalhar o empregado/empregada na condicdo mencionada no
“caput”, sendo a mesma de natureza indenizatoria, nao se tratando, pois, de
parcela componente da remuneracdo ou salario, para qualquer efeito.

__ 0 prémio definido acima fica condicionado, ainda, ao més em que
efetivamente o empregado/empregada estiver em atividade, ressalvado o
caso de férias em que fica asseqgurada a percepcdo da média do prémio per-
cebido no periodo aquisitivo de férias.

Clausula ___- RECUPERACAO DAS AREAS DE LAZER

No prazo da vigéncia do presente Acordo, a Corsan se compromete a re-
cuperar e manter em condicdes de uso os espacos de lazer, ja existentes nas
Unidades, que visam a promocdo do bem-estar dos empregados/empregadas.
A Corsan podera firmar convénio com AsCorsan para tal finalidade.

Clausula___- GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO

A Corsan pagara aos empregados que ocupam cargo com escolaridade de
ensino fundamental ou médio, que concluirem graduacdo de ensino superior,
uma gratificacdo de qualificacdo, tendo como percentual base 10 (dez) por
cento do salario do empregado.

__ A gratificacdo sera incorporada ao salario basico do empregado, ten-
do descricdo especifica na remuneracdo. O recebimento da referida gratifica-
cdo ndo importara em prejuizos para promocodes e ascensoes de niveis.

___ 0 funcionario que fizer jus ao beneficio do Auxilio Educacao (Clau-
sula II.4), somente tera direito a percepcao da referida gratificacao apéds
transcorrido 5 (cinco) anos de formacao.

Sindicato visita secretario estadual
de Obras, Saneamento e Habitacao

0 SINDIAGUA esteve reunido, no dia 8 de marco, com o secretario de
Obras, Saneamento e Habitacdo do Estado, Gerson Burmann. Na pauta,
inimeros assuntos relativos ao atual momento vivido pelos trabalhadores
da Corsan, assim como a preocupacdo do Sindicato referente a atual
administracao da Companhia.

Inicialmente levamos ao secretario nossa preocupacao sobre o atual
quadro em que se encontra a Corsan, onde a pratica do ‘quanto pior
melhor” parece ser aplicada visando a abertura de capital da Companhia,
assim como a implantacdo de PPPs, modelo de privatizacdo disfarcada.

Os incontaveis problemas vividos pelos trabalhadores no dia a dia
pautaram o encontro, que buscou alertar o governo do Estado sobre a ma
gestdo praticada atualmente. Casos especificos como a questdo, cada vez
mais preocupante, de Santa Maria e os encaminhamentos de sindicancias
ja encerradas também foram abordadas.

Ao fim Qa reunido, Burmann garantiu que realizara um encontro
entre SINDIAGUA, direcdao da Corsan e Secretaria de Obras, Saneamento
e Habitacdo para que os problemas levados pelo Sindicato sejam tratados
de forma transparente.
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A historia através dos ex-presidentes

Relembrar e ratificar bandeiras
de lutas e conquistas. Foi com esse
objetivo que a Direcdo Sindical
prestou homenagem a seis ex-
presidentes do SINDIAGUA que se
fizeram presentes na Assembleia
Geral: Leandro Almeida, Arilson
Wunsch, Rui Porto, Vanderlei
Weschenfelder, Celso Alberici e
George Denis Labourdette.

0 texto escrito na placa que
foi entreque aos homenageados,
que continha o agradecimento
pelo tempo dedicado pelos ex-
presidentes em prol da classe
trabalhadora no saneamento e
pela luta por uma sociedade mais
justa, foi o simbolo do sentimento
expressado pelos homenageados
durante a fala de cada um.

George Denis Labourdette,
fundador do  SINDIAGUA e
responsavel por assinar o primeiro
Acordo Coletivo da categoria,
falou sobre as incansaveis lutas
ao longo dos 30 de Sindicato.
Labourdette  relembrou que os
objetivos comuns, com a defesa
da classe trabalhadora assim
como a manutencdo da Corsan
piblica, foram o norte para que o
SINDIAGUA fosse responsavel por
iniimeras mobilizacoes e unides da
categoria ao longo dos anos. Para
ele, o Sindicato é a trincheira dos
trabalhadores.

Celso Alberici ratificou seu
orgulho em poder atuar ao lado da
categoria pelo saneamento piblico
e na defesa da Corsan ao longo
dos anos. Celso comemorou que
0os 30 anos de trabalho intenso
do SINDIAGUA e de sua categoria,
0os colocam como um Sindicato
forte, pujante e referéncia

W

SINDIAGUA

nacional na busca pelo saneamento
publico, pela agua como um bem
da humanidade e na defesa dos
direitos dos trabalhadores.
Vanderlei Weschenfelder,
presidente responsavel por
capitanear a greve de 52 dias
feita em 1995, afirmou que o
movimento de quase dois meses foi
de resisténcia. Vanderlei relembrou
0 objetivo do entdo governador
Antonio Britto de privatizar a
Corsan. Para Weschenfelder a greve
que uniu a categoria e que resistiu
ao intento do governo do Estado
foi um momento emblematico na
histéria do SINDIAGUA.
Responsavel  por  embates
contra a privatizacao durante o

EXPEDIENTE

governo Yeda, Rui Porto ressaltou
que os trabalhadores, através de
Assembleia Geral, definiram o uso
de recursos e esforcos da categoria
para investir contra os anseios
da governadora. Segundo Rui, o
debate em mais duzentas camaras
municipais foi fundamental para
a defesa da Companhia e da
manutencdo da agua como um bem
publico, assim como a mobilizacdo
da categoria em prol da Corsan. Ele
também afirmou que a PEC da Agua
- criada em sua gestdo - ainda é um
instrumento forte de luta.

Para o atual presidente do
SINDIAGUA, Leandro Almeida, a
homenagem foi um resgate da
histéria do Sindicato e do povo
gaicho que tem por caracteristica
nao se entregar nunca. Almeida
recordou o primeiro Acordo
Coletivo, de 1986, que continha 32
clausulas. Leandro afirmou que os
relatos dos ex-presidentes deram o
tom de todas as conquistas até hoje,
que vieram através de intensos
movimentos e ampla mobilizacao
da categoria nestas trés tultimas
décadas.

Arilson Wunsch, que exerceu
o cargo de presidente em
2014, devido a licenca do atual
presidente do Sindicato, também
foi homenageado. Arilson foi o

e

presidente que assinou o Acordo
Coletivo em que a Resolucdao do
PDV fora negociada e conquistada
pela categoria.

SINDIAGUA

junto ao relator
da PEC da Agua

0 SINDIAGUA esteve reunido
com o relator da PEC da Agua
na Comissdao de Constituicdao

e Justica da Assembleia
Legislativa do RS, deputado
Ciro Simoni (PDT). O objetivo do
encontro foi solicitar agilidade
e parecer favoravel ao texto
proposto na PEC, de autoria do
deputado Jeferson Fernandes
(PT).

0 Sindicato se colocou a
disposicdo para ajudar no que for
necessario para o embasamento
da proposta. Enquanto isso,
o SINDIAGUA solicita que a
categoria continue no processo
de coleta de assinaturas de
apoio a PEC da Agua junto a
sociedade gatcha.




