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ovamente o SINDIAGUA
inova na relacdo sindical no
Rio Grande do Sul e Brasil.
Na manha do dia 30 de abril
de 2014, guardem essa data, onde nos-
sa entidade, a que vocé é associado,
entregou para a Corsan a Proposta de
Readequacdo do Plano de Cargos e Sa-
larios, que foi construida em conjunto
por todos os trabalhadores da Corsan.

Para relembrar um pouco da his-
téria ocorrida durante esse periodo
de negociacdes e construcdes: sem-
pre buscamos junto aos associados e
funcionarios da Corsan, ideias para
que nosso Plano, o plano da visdo do
trabalhador, fosse realizado. Depois
de varias reunides de base, reunioes
com o conjunto de Representantes
Sindicais de Base, chegamos ao do-
cumento final.

Uma acdo histérica, pois em mo-
mento nenhum uma entidade sindical
puxou para si essa responsabilidade,
pois em todas as empresas o PCES é, e
sempre foi, responsabilidade do patrao.
Levando em conta que os anseios da
categoria ndo estavam sendo atendidos
com os planos em vigor, o SINDIAGUA,
sempre protagonista das acdes em prol
do saneamento ptblico e defesa da
categoria, tomou para si essa respon-
sabilidade e cumpriu mais uma etapa
vitoriosa de nossa gestdo. Agora, de-
pois da nossa construcdo, juntamente
com vocé trabalhador, estd na mao da
Corsan a aplicacdo da nossa proposta,
que entendemos perfeitamente viavel
de ser aplicada pela Companhia.

Para o Delegado Sindical de Sapi-
ranga e membro da Comissdo de Re-
presentantes Sindicais escolhida no
Encontro Estadual de Representantes
para a entrega da Readequacdo do
PCES, Vilson Neto, o ato da entrega
“mostra a preocupacdo dos trabalha-
dores em construir uma nova expec-
tativa de carreira profissional para
todos.” Além disso, Neto acredita que
“um Plano de Cargos que contemple
todos os trabalhadores, fara com que

a Corsan pare de perder funcionarios
para outros 6rgaos.”

No mesmo encontro, o Sindicato
entregou para a direcao da Corsan di-
versas razoes para que o PAP seja tra-
tado com todo o respeito que merece.
Segundo os representantes do PAP
presentes, esse importante programa
atende muitas comunidades do nosso
Estado e os trabalhadores do PAP po-
dem ser considerados como os “ban-
deirantes da Corsan”, pois chegam
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muitas vezes onde ninguém nunca
jamais pensou em chegar e de 14 ti-
rar agua para comunidades pequenas,
mas importantes, pois como sempre
defendemos, “Agua é um bem de to-
dos, ..." e para todos.

0 presidente do SINDIAGUA, Lean-
dro Almeida, salientou que a Reade-
quacdo do Plano de Cargos e Salarios
“é um anseio histérico da categoria,
nao sé6 pelo que representara imediata-
mente, mas pela perspectiva de futuro

que cada trabalhador tem.” Ele ainda
observou que “a proposta do Sindicato
também sugere regras para a escolha de
chefias através da qualificacdo técnica
e ndo somente politica”.

Almeida também mostrou preo-
cupacdo com a questdo do PAP. “Es-
taremos acompanhando de perto este
tema. Estes bravos trabalhadores pres-
tam ndo s6 um servico fundamental
para a Corsan, mas também ao Rio
Grande do Sul”, advertiu.

Fruto dos
anseios da
categoria,
documento
foi entregue
a Corsan
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Campanha Salarial:
55 clausulas acolhidas

o0 dia 30 de abril, ocorreu a

primeira reunido de nego-

ciacdo do Acordo Coletivo
2014/2015. 0 encontro de-

finiu as datas, objetivos e a dinadmica
das préximas reunides. Na oportunida-
de, o Acordo Coletivo de Trabalho vi-
gente foi prorrogado por mais 60 dias.
Nos dias 8 e 9 de maio, foi rea-

lizada mais uma rodada de negocia-
cdo. Na quinta-feira (8), foram ana-
lisadas todas as clausulas novas e as
que apresentam modificacdes. Preli-
minarmente, ficou acertado que na
reunido que ocorreria na sexta-feira
(9), seriam analisadas as clausulas
que nao sofreram alteracdes.

Na manha do dia 9, foram aco-

lhidas 55 clausulas que nao tiveram
alteracdes propostas pela Assembleia
Geral dos Trabalhadores, em marcgo.
Além disso, ficou agendada para os
dias 14 e 15 de maio, uma nova roda-
da de negociacao em que deverao ser
discutidas as clausulas sem impacto
financeiro mas que tiveram propos-
tas de alteracoes.
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SINDIAGUA e Corsan, em con-
junto com suas Assessorias Juridi-
cas, estiveram reunidos na manha
do dia 6 de maio em reunido com
o Ministério Ptblico do Trabalho
(MPT). Na pauta, a Resolucdo 02.

0 Sindicato, na busca por um
entendimento sobre a questdo,

levou ao MPT estudos juridicos
que pedem o enquadramento dos
trabalhadores em saneamento na
Lei dos Petroleiros, que permite a
realizacdo de turno ininterrupto
de revezamento mediante com-
pensacgao.

0 MPT recebeu o estudo da as-

sessoria juridica do SINDIAGUA e
se prontificou a estuda-lo com o
objetivo de chegar a uma conclu-
sdo sobre esse tema.

A partir dai, o MPT entrara em
contato com o SINDIAGUA para si-
nalizar sua posicdo. Esta resposta
ainda ndo tem data prevista.
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EXPEDIENTE

Confira as clausulas:

1.5 - Adicional de Insalubridade/Peri-
culosidade

1.7 - Décimo Terceiro

1.8 - Calendario de Pagamento de Sa-
lario e Férias

1.9 — Pagamento de Parcelas Vencidas
I.11 - Vale Transporte

I1.1 - Descontos Autorizados

I1.2 - Desconto Assistencial

II1.9 - Licenca Estudante

II1.10 - Licenca Adogao

I11.11 - Licenca Paternidade

I11.12 - Licen¢a Luto

I11.13 - Servico Social e Assisténcia
Psicologica

I11.14 - Acompanhamento de Depen-
dente Legal

I11.15 - Dispensa para Amamentar
I11.16 - Estabilidade da Gestante
I11.17 - Beneficios “IN Natura”

I11.21 - Crédito/Financiamento Imobi-
liario

V.2 - Cursos aos Empregados(as)

V.3 - Concursos Piblicos

V.4 - Licencas Prémio

V.5 - Pontuagao para Ascensao de Nivel
V.6 - Licenca para Atualizacao Profis-
sional

V.8 - Estabilidade Provisoria ao Empre-
gado em Regime de Pré Aposentadoria
V.9 - Seguro Acidente do Trabalho para
Aposentados pelo INSS que Mantenha
Vinculo Empregaticio

V.11- Readaptacao

V.12 - Readaptacao Tecnoldgica

V.15 - Estabilidade Acidentado

V.18 - Interinidade de Funcao

V.21 - Independéncia Técnica

V.22- Acervo Profissional

V.23 - Homologacao de Rescisoes

VI.5 - Ponto Facultativo

VI.6 - Folga Mensal

VI.8 - Adicional de Horas Extras

VI.9 - Hora Noturna

VIIL.4 - Tabagismo

VIL.5 - Convénio Ambulancia

VIIL.7 - Seguranca no Trabalho

VII.8 - Agentes Agressores

VIIL.9 - Programas de Conscientizacao
VIL.10 - Recusa ao Trabalho

VII.11 - EPI, VRT e Uniformes

VII.12 - Fiscalizacao

VII.14 - Atas de Cipa e CAT

VII.15 - Liberacao Cipanos

VIL.16 - Uniforme

VIII.2 - Liberacao e Substituicao de
Dirigente Sindical

VIIL.3 - Licenca aos Conselheiros Re-
gionais

VIIL.4 — Documentacao

VIII.5 - Assembleia Geral

IX.1 - Substituicao Interna

IX.2 — Abrangéncia do Acordo

IX.3 - Direitos e Deveres e Conciliacao
das Divergéncias

IX.4 - Prorrogacao e Revisao

IX.5 - Prazo de Vigéncia




