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Qual o meu, qual o teu, qual o
nosso limite? Até aonde posso ir? Per-
guntas que, de acordo com o carater,
cada um tera a sua resposta.

Posso prejudicar os outros em
nome do meu interesse pessoal? O
meu umbigo é mais importante que o
bem coletivo? Poderiamos divagar por
horas sobre quais sdo, ou deveriam
ser, nossos limites.

Vamos aos fatos: ha uma eleicdo
sindical se aproximando. E 0 momento
de os trabalhadores avaliarem o traba-
lho da Diretoria que esta a frente da en-
tidade sindical. Isto é normal, faz parte
da democracia. Havera pessoas que en-
tenderdo o trabalho feito até aqui na
construcdo de bons Acordos Coletivos,
na defesa da Corsan e por conseguinte
do emprego de cada um de nos.

E havera pessoas que ndo enten-

A palavra é: limite

dem assim. Ha pessoas que tiveram
seus interesses pessoais (diferentes
dos interesses da Corsan) denunciados
pela atual Direcdo Sindical. Ha gesto-
res de contratos fraudulentos que nao
tém o minimo interesse em que esta
Diretoria siga seu trabalho. Ha direto-
res da Corsan que fardao de tudo para
que o trabalho atual de dendncias das
irreqularidades ndo siga em frente. Ha
grupo politico que ndo foi contemplado
quando tentaram trazer o seu presiden-
te da Corsan e jogam a culpa para cima
do SINDIAGUA. Ha um grupo que acha
muito normal e protege quem vai para a
zona do meretricio com o carro da Cor-
san. Ha pessoas ligadas ainda ao grupo
que dirigiu o nosso sindicato de 2001
a 2007 e também a nossa Ascorsan por
mais de vinte anos e que os “cabecas”
foram expulsos destas entidades por

meterem a mao no bolso do trabalhador.

Enfim, perceba que ha sim, varias
pessoas que olham esta proxima eleicao
com o maximo de interesse. Mas o seu
interesse pessoal. Mas, a palavra nao
era limite? Sim. Entdo, qual o limite de
se fazer oposicao?

Todos sabem que ha uma negociacao
do Plano de Cargos em andamento. E de
conhecimento da categoria que a dire-
cdo sindical de 2001 a 2007 até ja ha-
via retirado do nosso Acordo Coletivo a
Clausula do Plano de Cargos. Talvez por
ndo achar interessante. N6s retomamos
esta discussao. Colocamos novamente a
clausula no Acordo. Nao podemos acei-
tar que a Corsan se transforme em casa
de passagem de pessoas que fazem con-
curso e, ao chegarem aqui, se deparem
com uma falta de perspectiva de carrei-
ra profissional.

Todas as nossas agoes foram ampla-
mente divulgadas em Boletins e no nosso
jornal Berro D'agua. Estamos com um es-
boco de Plano de Cargos, Carreira e Salario
ja sendo finalizado. Noticiamos também
que Seminarios Regionais estavam sendo
agendados para que os trabalhadores pu-
dessem analisar e dar sua opinido sobre o
trabalho do Plano de Cargos.

Pena que a falta de responsabilida-
de de um grupo de funcionarios veio
atrapalhar e jogar um balde de agua
fria (e suja) sobre um trabalho sério
que estava sendo realizado.

Acompanhe ao longo deste jornal o
significado da palavra IRRESPONSABI-
LIDADE.

Rogério Ferraz
Diretor de Divulgagdo

Nossas acoes em busca de um Plano de Cargos que contemple toda a categoria

(Em 2000 c@lEmes DOVEIENE: 10 AR
alaiive & déusb do Plene de Capess

Plano de Classificacao em Empregos e Salarios - PCES

Durante a vigéncia do presente acordo a Corsan realizara estudos sobre a

viabilidade de adequacdo da Tabela Salarial do PCES 2001 incluindo a anélise
do salario inicial dos empregos de nivel Técnico, bem como a possibilidade de
migracdo de todos os empregos para o referido Plano.

Emp2012festipulamosjumaldatalparalquelal
@aﬁﬁiﬁ@ﬂ;ﬁ@ﬁﬁba@m@m

Plano de Classificacao em Empregos e Salarios - PCES
Durante a vigéncia do presente acordo a CORSAN criard uma comissdo pa-
ritéria com o SINDIAGUA/RS, até 31 de dezembro de 2012, iniciando o seu
trabalho a partir de 01 de julho de 2012, a fim de verificar e apresentar estudos
sobre eventuais necessidades de adequacdo do PCES 2001.

A partir daqui colegas, vejam nossas publica¢cbes sobre o que estamos fazendo para que nossa categoria tenha um bom Plano de Cargos.

BOUE 894 (28/06/2097)

Santa Maria

_Em reunido com a Direcdo do SIN-
DIAGUA na segunda-feira, os colegas
agentes administrativos entregaram um
documento onde buscam a valorizacdo
da categoria na Companhia. O docu-
mento foi entreque em maos ao presi-
dente do Sindicato, Leandro Almeida,
que enfatizou que pela primeira vez
na Corsan, os administrativos tomaram
esta iniciativa e ressaltou que “espera
que todos os colegas em todas as uni-
dades se engajem nesta luta”. Leandro
também se comprometeu a agendar
uma reunido com o presidente da Com-
panhia para entregar este documento.

BOLERT 897

Agentes Administrativos

0 SINDIAGUA agendou reunido
com o presidente da Corsan, Arnal-
do Dutra, para o dia 11/09, com a
finalidade de realizar a entrega de
reivindica¢des dos Agentes Adminis-
trativos que, legitimamente vém se
mobilizando na busca de melhorias
em Seus cargos.

A Direcido do SINDIAGUA enten-
de ser louvavel a iniciativa dos co-
legas, contudo, torna-se imperativo

fazer algumas consideracdes: a en-
trega do manifesto ao presidente da
Companhia ndo significa, por si s6,
o imediato atendimento das reivin-
dicacdes, ainda que alguns colegas
venham se reportando ao Sindicato
como se assim fosse. (...)

(Y,09Y2012)

Agentes Administrativos

Foi entreque ao presidente da Cor-
san, Arnaldo Dutra, na manha desta
terca-feira (11/9), o documento com
as reivindicacoes de diversas unidades.

Ficou notério que a direcdo da
Companhia tem por objetivo elabo-
rar, em conjunto com o SINDIAGUA,
um novo PCES.

BOLETN 875 (96/49/202)

Plano de Cargos

Esta Direcdo Sindical, além de co-
locar novamente na pauta do Acordo
Coletivo, ainda conseguiu o quase
impossivel. Tirar do papel a clausula
onde diz que sera formada uma Co-
missdo para tratar do assunto.

Os mais antigos lembrardo que
isto era ano apds ano colocado no
Acordo e nunca era realmente exe-
cutado. A turma que nos antecedeu

na Direcdo Sindical j& nem colocava
mais nos Acordos Coletivos, talvez
até por nao entender o que é impor-
tante para a Categoria.

Pois a atual Direcao esta demons-
trando aos trabalhadores que seus
compromissos de campanha serdo
todos cumpridos. (...)

Pois bem

De maneira inédita, o trabalhador
representado por seu Sindicato, esta
participando deste processo. E aqui
vai sim, um reconhecimento neste
particular, a direcdo da Corsan.
Portanto

Muita calma nesta hora. Esta Di-
recao Sindical do ganho real, do re-
torno do Plano PAI, do retorno da
hora extra, do sobreaviso, do auxilio
leiturista, do aumento substancial do
Vale Rancho, da gratificacdo por assi-
duidade, da retirada dos limitadores
quando o trabalhador esta de laudo,
enfim, da defesa da Corsan publica,
pois esta mesma Direcdo Sindical é
que esta tratando do Plano de Cargos.

BOUEN [0 6X(0VY20112)

Plano de Cargos

Alguns colegas ndo entendem, ou
ndo querem entender (o que é pior)
que com uma categoria como a nos-

sa, com a importancia que tem nossos
trabalhadores, ndo se brinca.

Todos reclamam dos Planos im-
plementados até agora. 0 dltimo, de
2001, todo mundo reclamou que veio
goela a baixo e ndo atendia aos an-
seios do trabalhador.

Pois bem, esta Diretoria Sindical
conseguiu trazer este tema novamente
para o debate. Estamos discutindo de
maneira séria com a direcao da Corsan.

Ja esclarecemos aqui, que um Pla-
no de Cargos é complexo. E se a ideia
é fazer algo que contemple no mini-
mo a maioria da classe trabalhadora,
é mais complexo ainda. E isto pode
ser feito do dia para a noite? Ldgico
que ndo. (...)

084 (10/01/2098)

Nota da Companhia

A Corsan lancou oficialmente um
comunicado através da sua Assesso-
ria de Comunicacao sobre as discus-
soes do Plano de Cargos e Salarios.

Vamos ler:
CORSAN trata do Plano de Car-
reira com Sindicatos

A Diretoria Administrativa da
CORSAN tem a tarefa de estudar, em
conjunto com os Sindicatos de Tra-
balhadores da CORSAN, a compatibi-
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lidade ou nao do Plano de Carreira
vigente com os desafios postos para
a Companhia atualmente.

As negociacoOes coletivas de 2011
apontaram para a necessidade de ime-
diata revisdo do PCES para que possa
assegurar crescimento justo aos em-
pregados, retencdo de talentos e um
melhor desempenho profissional que
impulsione os servicos da CORSAN.

Para isso, a Diretoria Administra-
tiva coordena o Projeto Readequacdo
do PCES que, numa primeira etapa,
nos meses de setembro a novembro de
2012, esclareceu os sindicatos sobre o
atual sistema de progressao de carrei-
ra e seu funcionamento.

A participacao das categorias pro-
fissionais da CORSAN neste processo de
analise do PCES ocorre em duas instan-
cias, duas comissdes: uma com 0 con-
junto dos sindicatos técnico-profissio-
nais e outra com o SINDIAGUA.

Neste momento estamos na sequn-
da etapa do processo. Nesta etapa,
que se estendera até aproximadamen-
te o final do primeiro semestre, (...)

Mas, afinal, o que diz a clausula
do Acordo Coletivo?

Clausula V.1- Plano de Classifica-
cdo em Empregos e Salarios- PCES

Durante a vigéncia do presente
Acordo a Corsan criard uma comissao
paritaria com o SINDIAGUA/RS, até
31 de dezembro de 2012, iniciando o
seu trabalho a partir de 01 de julho de
2012, a fim de verificar e apresentar
estudos sobre eventuais necessidades
de adequacdo do PCES 2001.
Empresa contratada

0 SINDIAGUA ja contratou empre-
sa especializada para analisar o Plano
de 2001 e orientar sobre a possibili-
dade de alteragoes. (...)

BOLETN 984 (17/01/2048)

Integracao

A Direcdo do SINDIAGUA participou
na manha desta quarta-feira (16) da
integracao dos novos funcionarios da
Companhia. Os novos trabalhadores
puderam conhecer o trabalho do Sin-
dicato e se inteirar sobre o cendrio que
0s espera ao ingressarem na empresa.

0 presidente do SINDIAGUA, Le-
andro Almeida, ao dar boas-vindas
aos novos colegas, apresentou o Sin-
dicato e fez todo o histérico de lutas,
onde ressaltou a constante batalha
contra a privatizacao.

0 momento atual, onde a catego-
ria ja se mobiliza para a Campanha
Salarial 2013-2014, também foi tema
da apresentacao.

0 Plano de cargos que esta sendo
discutido entre SINDIAGUA e a dire-
cdo da Corsan causou bastante inte-
resse nos colegas que estao chegando
a nossa Companhia. (...)

076 (12/08/2015)

Lembrando
Na Assembleia Geral serdo trata-
dos de clausulas do Acordo Coletivo.

Ocorre que chegaram da base varias
sugestdes que ndo se enquadram no
Acordo, mas sim numa discussdo de
Plano de Cargos. E importante que
o trabalhador tenha em mente que
temas de Plano de Cargos ndo serao
discutidos na Assembleia Geral. Para
esta discussdo do Plano, ja estdo
acontecendo reunides entre SINDIA-
GUA e a direcdo da Corsan. Ha uma
empresa contratada por nosso Sin-
dicato que estd fazendo um estudo
aprofundado sobre o tema.

(26/08//2048)

Clausulas

Como afirmamos aqui em boletim
anterior, vamos aos poucos mostrando
para aqueles que, por forca do traba-
lho, ndo conseguiram se fazer presen-
te na dltima Assembleia Geral o que
ficou definido como pauta que foi en-
tregue hoje a direcao da Corsan.
Sobre a Clausula do Plano de
Cargos:

“Durante a vigéncia do presente
Acordo, a Corsan mantera a Comis-
sdo Paritaria com o SINDIAGUA-RS, a
fim de apresentar adequacdo do PCES
de 2001, ou de apresentacdo de um
novo PCCES”

Redacdo discutida e votada na As-
sembleia. Mar por que o texto ficou
assim? Porque desde o ano passado
ja esta em discussdo nesta comissao
paritaria o que estava previsto no
Acordo do ano passado.

Pela primeira vez na histéria da
Corsan, o Sindicato da categoria esta
participando de uma discussao sobre
Plano de Cargos.

BOUETIM (22/05/2098)

Plano de Cargos

Na tarde desta quarta-feira (22),
aconteceu mais uma reuniao da Dire-
toria do SINDIAGUA com a Porto RH,
empresa que estd fazendo o estudo
de analise do Plano 2001 com vis-
tas a elaboracdo de uma proposta de
PCCS. Como ja foi dito em Assembleia
Geral, ap6s o término deste estudo
toda a categoria tomara ciéncia e,
tendo aprovacdo dos trabalhadores,
sera apresentado a Corsan como nos-
sa proposta de Plano de Cargos.

BOLE 1028 (21/06/2048)

Alguns pontos

(...) Informamos também que nos-
so estudo sobre o Plano de Cargos ja
estd indo para a fase de finalizacao. E,
como dito em Assembleia Geral, este
estudo serd mostrado a todos os tra-
balhadores. Nele estamos buscando a
correcao de uma distorcdo que ha em
relacdo a algumas categorias de tra-
balhadores. Até porque entendemos
que, se no proprio edital dos concur-
sos ha uma diferenciacdo de grau de
escolaridade e valor da inscricao, os
salarios nao poderiam ser iguais. Mas
isto certamente sera debatido neste

estudo do Plano de Cargos e apresen-
tado a Corsan para buscarmos um Pla-
no mais real e mais justo.

(08/07/2018)

Administrativos

0 SINDIAGUA recebeu ontem para
uma reunido, colegas que trabalham
no setor administrativo. Na pauta, a
possibilidade de correcao de uma dis-
torcao existente no Plano de Cargos
onde para cargos diferentes, exigéncia
de grau de escolaridade diferente, no
concurso preco da inscricao diferente,
o salario é igual.

Reunido muito boa, onde foi dado
sequéncia a um trabalho iniciado
com o SINDIAGUA no més de agosto
do ano passado.

Dissemos aos colegas que, desde o
inicio esta pauta nunca esteve parada,
visto que a Corsan formou a Comissao
juntamente com o SINDIAGUA, como
estava previsto no Acordo do ano pas-
sado e a partir dai, os estudos sobre o
Plano de Cargos estao avancando. In-
clusive, mostramos aos colegas o que
ja temos pronto sobre o Plano faltan-
do ainda questdes importantes como
a descricao dos cargos (quem faz o
que) para ser finalizado. (...)

1054 (99/06/2048)

Plano de Cargos

Esta claro como a agua que nossos
trabalhadores servem a populacao do
nosso Rio Grande, a necessidade de
acoes imediatas que nos levem a uma
reformulacdo significativa do que
temos hoje em relacio a Plano de
Cargos. 0 SINDIAGUA esta ultimando
seus estudos e apresentara em bre-
ve a sua sugestdo para corrigir este
grave problema da nossa Companhia.

BOLENIM (93/0E/2048)

Plano de Cargos

Este, sem davidas, foi o grande
tema do Encontro. Pois ja que a Cor-
san disse ndo ser possivel um “ca-
netaco” para o nivel médio quando
o SINDIAGUA foi questionar sobre a
possibilidade, entendem os trabalha-
dores que agora, no caso da proposta
para quem desempenha funcdo de
nivel superior, também ndo deve ser
possivel. Entdo, a saida é acelerar a
discussao sobre o Plano de Cargos.
Deixamos claro que o nosso estudo
sobre o Plano deve ficar pronto em
setembro quando sera apresentado a
categoria e a Corsan.

0 que ndo pode é o trabalhador
prestar servico numa Companhia des-
ta importdncia e nao ter qualquer
perspectiva de progressao na carreira.

(082013

Plano de Cargos

Depois de a antiga direcdo sindi-
cal que saiu em 2007 ter até tirado
de pauta do Acordo Coletivo a clau-

sula do Plano de Cargos, a atual Dire-
cdo Sindical trouxe novamente para
o debate esta importante ferramenta
de valorizacdo e protecao ao traba-
lhador. Esta tentativa desastrada por
parte da direcdo da Corsan de dar gra-
tificacdo apenas para alguns, denota
a real necessidade de implementacao
de um Plano de Cargos que contem-
ple a todos. Dando perspectiva de fu-
turo aos trabalhadores. Nosso estudo
sobre o Plano de Cargos esta quase
pronto e queremos negociar com a
direcdo da Corsan para que seja im-
plementado o mais rapido possivel.

BOLEIN 1088 (28/06/2018)

Proposta

(.-.) Sobre o Plano de Cargos, o di-
retor assumiu o compromisso de, no
prazo de 30 dias sentar com os sin-
dicatos e tratar de maneira mais efe-
tiva a elaboracdo do Plano. Estipulou
ainda o prazo limite para que o Plano
esteja implementado. Prazo este que
é de 210 dias.
Ainda Plano de Cargos

Propusemos e foi aceito pela di-
retoria Administrativa a ideia de
chamar uma Comissdao Ampliada de
Trabalhadores para discutir em um
“mini” seminario os anseios e as
necessidades de cada classe de tra-
balhadores. A ideia é que tenhamos
representacdao dos diversos segmen-
tos da Companhia para que a direcao
da Corsan nos ouca e comece efetiva-
mente a discussdo sobre o Plano.

Sobre isto vamos dar mais informa-
¢Oes nos proximos boletins. Este encon-
tro sera feito no maximo em 20 dias.

BOLERD] (267,08720:13))

Plano de Cargos

Seguindo nosso trabalho sério em
busca de um Plano de Cargos que seja
bom para TODOS os trabalhadores,
queremos enfatizar mais esta grande
conquista. Vamos ter sim, nos proxi-
mos dias uma reunido, proposta pelo
SINDIAGUA e aceita pela direcdo da
Corsan, entre uma representacao dos
trabalhadores com a direcao da Cor-
san e mais o SINDIAGUA.

Até porque, ja estd claro que,
possiveis distorcdes ndao podem ser
ilusoriamente corrigidas com grati-
ficacdes. E no Plano de Cargos que
as coisas devem acontecer. Vamos
avancando. De maneira séria e com
serenidade, vamos conquistando.
Acordos Coletivos com ganhos acima
da inflacdo. Vale Rancho corrigido
muito acima da inflacdo. Gratificacdo
para todos. Plano Odontoldgico para
TODOS (que ja esta em vias de imple-
mentacdo). Plano de Cargos trazido
para a pauta novamente. Este é o tra-
balho desta Direcdo Sindical.

BOLEIN 1062 (80/06/2018)

Plano de Cargos
Como ja foi citado em boletins an-
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teriores, nos proximos dias devera
acontecer uma reunido sobre o Plano
de Cargos. Fizemos a proposta, que foi
aceita pela direcdo da Corsan, de pro-
mover um “mini” seminario onde uma
representacdo dos trabalhadores de
cada regido seria convocada para, jun-
tamente com o SINDIAGUA e a direcio
da Corsan debatessem este assunto tao
importante para o trabalhador. Como
ja dissemos, este assunto vem sendo
tratado ja ha tempo, e vem evoluindo.

(08/08/2018)

Plano de Cargos
Dando seguimento a nossa busca

por um Plano de Cargos que contemple
realmente a categoria, informamos que
estd marcada para a proxima sequnda-
-feira uma reunido do nosso Sindicato
com o superintendente de Recursos
Humanos, Luiz Henrique Feijo.

0 SINDIAGUA sugeriu, e a direto-
ria Administrativa acatou, a realiza-
cao de um mini seminario para dis-
cussao do Plano de Cargos.

A ideia inicial seria trazer dois
representantes de cada regional,
mais os juridicos da Corsan e do
Sindicato, e fazermos um grande
grupo de debates sobre o tema.

A reunido da préxima segunda-
-feira tem o objetivo de organizar

e marcar a data deste seminario.
Trabalho sério sobre Plano de Car-
gos? Sim, estamos fazendo ja faz
um bom tempo.

(0709/2013)

Plano de Cargos

Dando sequéncia ao nosso trabalho
em busca de um Plano de Cargos, Car-
reira e Salario que seja bom para todos
os trabalhadores, nos reunimos com
0 superintendente de Recursos Hu-
manos da Corsan para efetivar aqui-
lo que, para n6s do SINDIAGUA, é de
suma importancia.

Nao podemos abrir mao da partici-

Sobre Plano de Cargos houve ainda publicacoes nos boletins 904,

pacdo do trabalhador. Nao aquela par-
ticipacdo que s diz sim ou nao quando
vem uma proposta pronta por parte da
Companhia. Mas sim, uma participacdo
efetiva ja na elaboracdo do Plano. (...)

BOLEAN (18/00/2018)

Plano de Cargos

Continua nossa caminhada rumo a
elaboracao de um Plano de Cargos que
satisfaca os anseios dos trabalhadores.

0 diretor Administrativo ja adian-
tou a intencao de fazer uma reunido
na semana que vem para finalizar-
mos a montagem dos seminarios re-
gionais. (...)

do dia 18/9/2012; 938, do dia 4/12/2012 e 978, do dia 18/3/2013.

BerroJbiaguaf(Setembroldef20:2)
Novo PCES comeca

a ser desenvolvido

0 SINDIAGUA parti-
cipou, no dia 18, jun-
tamente com a Corsan,
de ato simbodlico que
deu inicio as tratati-
vas para adequacdes
no PCES.

A partir deste pon-
to serd formada uma |
comissdo que obterda
informacdes sobre a

situacdo atual e formatara uma ideia
daquilo que esperamos para os traba-
lhadores, em se tratando de PCES.
Nossa intencdo é desenvolver um
trabalho sério, coerente e acima de

Ndo ha como uma empresa pabli-
ca sobreviver se ndo houver uma boa
politica de pessoal. Para que exista
tal politica deve haver regramento.

0 Plano de Cargos é de fundamen-
tal importancia. Mas, no mesmo pa-
tamar de importancia, esta a neces-
sidade de termos um Plano que seja
exequivel e, acima de tudo, cumprido
por parte da Companhia.

Na Corsan temos trés Planos e, to-
dos eles, com a peculiaridade de nao
atender as necessidades nem da par-
te patronal e nem dos funcionarios.
Chegando-se ao cimulo de a gestdo
da Corsan, em varios momentos con-
sequir ndo cumprir os Planos exis-

- "1 .

tudo, com os pés no chao.

Portanto, prepare-se trabalhador da
Corsan e associado do SINDIAGUA! Vocé
foi chamado para o debate e sera con-
sultado para dar a sua contribuicdo.

Berro]D/agual(Dezembrolde}2012)
Plano de Cargos

Tao importante quanto uma ca-
tegoria de trabalhadores ter seus
reajustes anuais ou agregar ganhos
ao seu contracheque através da luta
continua do seu sindicato, é ter um
bom Plano de Cargos.

A prova disto é que a Corsan passou
a ser uma mera casa de passagem para
muitos profissionais. Trabalhadores que
entram na Companhia com uma expec-
tativa e se deparam com uma realidade
bem diferente daquilo que esperavam
na questdo do crescimento profissional.

Qutro fato incontestavel é que te-
mos profissionais com vinte, trinta anos
de servico que se qualificaram ao longo
de sua vida de trabalho, mas seguem
com sua classificacao tal qual como en-
traram na Companhia.

Temos trés planos de cargos que na

Baro Vs = dendio de 2048

Plano de Cargos tem que ser cumprido

tentes, gerando assim, um passivo
trabalhista enorme. As promocdes de
letras sdo um exemplo claro.

0 que queremos? Por ser um direi-
to de todos os servidores, queremos
um Plano que estimule e motive as
pessoas e que gere equilibrio e jus-
tica.

Estruturalde]carreiral

Um Plano que tenha uma clara es-
trutura de carreira. Onde haja meca-
nismos de evolucao funcional.

Que o funcionario seja avaliado
sim, mas que defina critérios para
avaliacdo de desempenho, onde as
condi¢des de trabalhos oferecidas

pela Corsan também entrem nesta
avaliacdo, pois ndo podemos avaliar
um funcionario que demorou cinco
horas no conserto de um vazamento
simples, sem levarmos em conta que
ele teve que “enjambrar” pecas, pela
falta de material adequado.

Estruturafsalariall

A estrutura salarial deve ser clara
e justa. Nao podemos ter classes de
trabalhadores com diferentes niveis
de exigéncias no edital do concurso
que venham a receber salarios iguais.
Deve haver mecanismos de evolucdo
deste salario dentro da carreira pro-
fissional.

verdade juntando os trés, nao da um.

Com esta consciéncia a atual Di-
recao Sindical colocou novamente
em pauta a discussao do Plano de
Cargos. Muito mais do que colocar
em pauta, conseguimos tirar do pa-
pel a comissdao do PCS.

Estamos discutindo com a direcao
da Corsan a possibilidade de criar
algo que realmente venha a satisfa-
zer ao trabalhador e a Corsan.

0 SINDIAGUA representa nesta
comissao os interesses de todos os
associados independentemente do
seu cargo. Estamos atuando nesta
questdo com a mesma responsabi-
lidade com que trabalhamos sem-
pre, tanto nas questdes da defesa
do saneamento quanto nas causas
corporativas.

Devemos ter claro quais as pos-
sibilidades de aumento salarial por
promocdes, progressdes e evolucao
funcional.

Enfim|

A grosso modo o que vamos bus-
car neste momento de estudos sobre
o Plano de Cargos é montar um Plano
onde o trabalhador possa se enxergar
daqui a vinte ou trinta anos e assim,
planejar sua vida profissional.

Temos a certeza de que um suces-
so na formatacdo deste Plano esta
diretamente ligada a satisfacao dos
trabalhadores e sua permanéncia na
Companhia. E que isto faca com que
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a Corsan deixe de ser esta mera casa
de passagem destes novos profissio-
nais que chegam e que dé novas es-
perancas aos que ja sdo funcionarios
ha mais tempo.

Jidministrativosy

Nossa Direcdo do SINDIAGUA tem
por praxe o atendimento igualitario as
demandas de todas as classes de tra-
balhadores que formam o quadro fun-
cional.

Néo seria diferente com a também
importante classe dos Administrati-
VOs.

Ainda em agosto de 2012, um dos
diretores sindicais participou, mesmo
que licenciado do cargo por motivos de

Como falado em Assembleia Geral e
registrado em nossos boletins, o SIN-
DIAGUA contratou uma empresa de RH
para realizar o estudo necessario para
analisar o Plano de 2001 e orientar so-
bre a possibilidade de alteracdes.

Pela primeira vez na histéria da Cor-
san, o Sindicato da categoria esta parti-
cipando de uma discussdo sobre o Plano
de Cargos. Nossa luta é para que tenha-
mos um Plano que realmente venha ao
encontro daquilo que o trabalhador ne-
cessita, onde ele possa enxergar uma
carreira e uma evolucdo salarial e que
seja, acima de tudo, exequivel.

0 Secretario Geral do SINDIAGUA,
Arilson Wiinsch, acredita que o Sin-
dicato deve estar bem embasado e
orientado para que a proposta de
Plano qualificada. "Esperamos que os
trabalhadores da Corsan tenham um
plano de qualidade que é a garantia
de avancos na carreira, e também para
a realizacdo de um plano praticavel ao
longo de pelo menos 20 ou 30 anos",
salienta Arilson.

Andamento

Muitas reunides de trabalho ja
ocorreram entre o SINDIAGUA e a Por-
to RH - empresa contratada para fazer
o estudo do Plano. Todas as propos-
tas de colaboragao encaminhadas pe-
los trabalhadores da base estdo sendo
analisadas e se forem praticaveis juri-
dicamente serdo contempladas. A ex-
pectativa do SINDIAGUA é vislumbrar
o melhor para a categoria.

0 Sindicato reforca que nada sera
encaminhado para a Corsan sem que
todos os trabalhadores tenham cién-
cia. Encontro de Representantes Sindi-
cais e reunides de base para tratar do
tema serdo divulgados em breve.

Estudo
A Porto RH atua ha mais de 14 anos
no mercado com especializacdo na ela-
boracdo de ferramentas e processos de
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas.
0 estudo para o Plano de Cargos se

licenca eleitoral, de uma reunidao com
colegas deste setor, da US de Santa
Maria.

A demanda de buscar melhorias
salariais foi ouvida por este dire-
tor que explanou aos colegas que
qualquer melhoria deveria obriga-
toriamente passar por mudancas no
atual ou na formatacdo de um novo
Plano de cargos. Entdo, este diretor
providenciou uma reunido de todos
os adminitrativos da Unidade com a
direcdo do SINDIAGUA.

Fruto desta reunido foi que o SIN-
DIAGUA marcou uma reuniio com o
Presidente da Corsan, onde um re-
presentante dos Administrativos de
Santa Maria, eleito naquela reuniao

com a direcdo sindical, péde fazer a
entrega em maos ao Presidente da
Companhia, de um documento onde
estavam as sugestdes de melhorias e
possiveis mudancas no Plano de Car-
gos.

Simultaneo a isto, a direcao da
Corsan comeca a cumprir a clausu-
la do Acordo Coletivo onde diz que
Companhia formaria Comissdo Pari-
taria com o SINDIAGUA afim de ana-
lisar o Plano de 2001 e sugerir possi-
veis mudancas.

Logico que as sugestdes oriundas
da reunido com os Administrativos
estdo dentro do processo de discus-
sdo.

Dia desses, a Diretoria Adminis-
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Sindicato prepara discussao sobre Plano de Cargos

enquadra na elaboracdo de ferramen-
tas e processos de Gestdo, onde a Porto
RH tem vasta experiéncia e ja realizou
trabalhos para EPTC, PROCERGS, DMAE,
entre outras.

0 trabalho consistiu, num primei-
ro momento, em definir - em conjunto
com o SINDIAGUA - se a proposta do
novo Plano seria inédita ou contaria
apenas com readequacdes do Plano vi-
gente, de 2001. Foi definido que sera
feita uma proposta de aliamento com o
Plano em vigor.

A empresa também realiza uma
orientacdo técnica ao Sindicato com
0 objetivo de elucidar o que pode ser
feito dentro de um trabalho complexo
como este.

A principal preocupacdo da con-
sultoria € realizar uma proposta que
tenha coeréncia técnica. "E preciso
manter os critérios iguais para termos
0s argumentos para que sejam feitas
essas adequacoes ", explica Alessan-
dra Martinewski, so6cia-diretora da
Porto RH.

Alessandra salienta que a coeréncia
técnica é fundamental para que a pro-

z _'-

trativa da Corsan lancou nota, dan-
do ciéncia aos trabalhadores de que,
mesmo que se defina apenas por me-
lhorias no Plano de 2001, sua redacao
final ndo se dard antes do segundo
semestre de 2013.

Salientamos que, de maneira iné-
dita, o SINDIAGUA esta participando
de reunides onde se discute possiveis
mudancas ou elaboracdo de um novo
Plano de Cargos. A corsan tem a prer-
rogativa e sempre o fez assim, de “en-
fiar goela abaixo” o Plano que ela bem
entender.

Entdo, devemos valorizar este mo-
mento e concentrar esforcos naquilo
que va trazer algum resultado prati-
co para o trabalhador.

—

posta do Plano seja de fato implanta-
da na Companhia: "Ndo é interessante
para ndés que aquilo que produzimos
fique engavetado. A gente quer a pro-
posta se torne uma ferramenta e que
seja utilizada." )
Os trabalhos da Porto RH e SINDIA-
GUA seguem em andamento e a expec-

tativa é a melhor possivel. "Esperamos
consequir realizar uma proposta de
adequacdo que seja viavel para a Com-
panhia, para o SINDIAGUA e para os
funcionarios, assim todos terdo éxito e
quem ganha é a Corsan, ja que os tra-
balhadores ficariam satisfeitos", espera
Alessandra.

Entdo, ha como alguém da categoria ndo ter conhecimento do nosso trabalho? Ha davida
de quem tirou do papel e comecou EFETIVAMENTE a trabalhar sobre um Plano de Cargos?
Ha como nio saber que o SINDIAGUA e a Corsan estavam tratando do tema desde o ano
passado? Nao fica claro que a questdo do setor Administrativo e do Tratamento vinha sendo
discutida com a Corsan? Entdo, qual a explicacdo para recebermos uma intimacao do Minis-
tério Pablico do Trabalho, ja preparando uma Acdo Civil Pablica contra o SINDIAGUA para
que demonstremos se estamos fazendo algo a este respeito ou ndo?

Vejam, pelo texto do oficio, que alguém da Corsan foi 14 “denunciar” que esta Dire-
cdo Sindical ndo esta fazendo o que deveria para a elaboracdao do Plano.

Primeiro que, quem faz ou deixa de fazer Plano de Cargos nio é o SINDIAGUA, e sim a
Corsan. A nés cabe pressionar, apresentar sugestoes, batalhar para que os trabalhadores
sejam ouvidos ja na elaboracdo de um Plano. E isto fica clarissimo nos nossos Boletins e

nosso Jornal.

Mas, leiam na pagina seguinte a notificacdo do Ministério Piblico do Trabalho.
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Temos consciéncia de que isto nao foi feito por pessoa que
realmente queira construir algo e, muito menos, representa a

opiniao do conjunto dos colegas do setor Administrativo
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Rasunto; PP 001756.2013.04.000/5
Senhor Representante Legal,

O Ministéric Piblico do Trabalhe, pelec PROCURACOR DO
TRABALHO signatério, wvem notificar sindicate para gue se
pronuncie, - no prazo de 10 (dez) dias contades do recebimento desta
comunicagio, acerca da denircia de agentes administratives da
Companhia Ricgrandense de Saneamento - Corsan guante & auséncia de
efetive interesse da entidade sindical na implementagdo de novao
Plano de Cargos e Sal 4rlos (PCS) nessa estatal, conforme notleiade
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no documento em anexo. (‘,\\
!

)

Gilsor Lufz Lny\d'g de Azevedo
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NEGOCIACOES SUSPENSAS

Mas, o pior vem agora. Todo o trabalho sério feito pelo SINDIAGUA
pode ter sido em vao. A Corsan também recebeu a mesma notificacao
do Ministério Piblico do Trabalho.

E como nao sabe o desfecho a ser dado pelo MPT, a direcao da Corsan
SUSPENDEU as negociagoes do Plano de Cargos.

Prezados

A DAFRI, a partir de demanda do
Sindiagua, iniciou um processo de
construcdo de semindrios visando
especialmente um nivelamento das
categorias representadas por este
Sindicato, no que se refere ao Plano
de Cargos e Salérios vigente.

Em conjunto, elaboramos o plane-
jamento destes seminarios, descen-
tralizados por regides, com definicao
dos painéis a serem apresentados,
assim como definicdo dos assuntos a
serem debatidos e a forma de debate.

Foi um trabalho desenvolvido em
um espaco de tempo reduzido, pari-
tario e democratico, onde desloca-
mos empregados especialmente para
cumprir este objetivo, faltando ape-
nas estabelecer o cronograma para a
sua efetivacao.

Porém, para nossa surpresa, em
13/09/2013, fomos intimados pelo
Ministério Publico do Trabalho, no
sentido de explicar quanto ao en-
quadramento e ao tratamento dos
agentes administrativos no plano de
cargos e salarios vigente, assim como

manifestar previsdo para implemen-
tacdo de novo PCS.

A denuncia, conforme documen-
tacdo enviada, foi protocolada pelos
Agentes Administrativos, visando a
correcao de possiveis distorcoes exis-
tentes com os empregados de nivel
fundamental e que seriam solucio-
nadas com a implementacdo de um
novo PCS.

A partir de tal denuncia, visan-
do resguardar os interesses da Com-
panhia, bem como, a possibilidade
(apesar de remota) de que o desfecho
deste procedimento traga impactos
ao Plano de Cargos e Salarios vigen-
te ou futuro, entendemos que todo e
qualquer processo de discussao, nes-
te momento, esta prejudicado.

Portanto, venho solicitar a com-
preensdo deste Sindicato e, informar
que estamos suspendendo até a solu-
cdo do procedimento instaurado, os
seminarios que estavam em fase final
de preparacao.

Desde ja obrigado
Eduardo Peters
DAFRI

Irresponsabilidade prejudicou todos os
trabalhadores da Corsan

Entdo é isto colegas. Qual o
limite de se fazer oposicao? Até
aonde vai, ou pode ir, a falta de
RESPONSABILIDADE? Na busca do
voto vale tudo? Ratificando, as tra-
tativas sobre Plano de Cargos estdo
suspensas, sem data para recome-
carem. Se é que recomecarao.

Tiveram a capacidade de ir a

um oOrgao fiscalizador que é o
MPT e mentir descaradamente.
Na tentativa de prejudicar a Dire-
cao Sindical, acabaram por preju-
dicar TODOS 0OS TRABALHADORES
da Corsan.

Mais uma vez nao tiveram
a coragem de se identificar, a de-
nidncia é andnima. Se é assim que

sabem fazer a disputa, se o jogo
é este, ndo nos convidem para
jogar. Aqui o lance é outro, aqui
se trabalha muito em busca de
melhorias para os trabalhadores.
Aqui se faz um trabalho sério na
defesa do nosso emprego e do sa-
neamento publico. Nesta luta te-
mos o testemunho de tribunas de

muitas Camaras de Vereadores de
todo o Estado. Na empreitada da
defesa do nosso emprego temos
o acompanhamento dos trabalha-
dores que participam das nossas
acoes e manifestacdes.

Definitivamente, os traba-
lhadores da Corsan nao mere-
ciam isto.

Assim, nao tem como deixar de citar a fala de um dos nossos colegas num Encontro de Representantes:

“Nao podemos mais brincar de fazer Sindicato”

EXPEDIENTE




