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Jornal do Sindiagua/RS - Junho de 2012

37 dias ap6s a data base da categoria, os traba-
lIhadores aprovaram a proposta de Acordo Coletivo
2012/2013 em Assembleia Geral realizada no tltimo
dia 6, em Porto Alegre. A negociagio mais rapida da
histéria do SINDIAGUA contemplou os trabalha-
dores com um Ganho Real de 25% acima da infla-
¢io (INPC 4,88% + Ganho Real 1,2% = 6,08%). A
valorizagdo do Vale Rancho (14X mais que a infla-
¢d0) e conquistas como a clausula do Prémio Assi-
duidade (R$ 801,00) e a que garante prémio por lei-
tura de hidréometro (aumento de 50% por leitura). . o

Durante a Assembleia, todas as clausulas que - # umn e e T
sofreram alteracdes foram lidas e esclarecidas aos co- [P e ¢
legas. A Comissao de Negociagdo - formada por trés
trabalhadores para acompanhar a Dire¢iao Sindical
nas tratativas - relatou como foi sua experiéncia ao
patticipar do processo e deu seu ponto de vista so-
bre os ganhos adquiridos em mesa de negociagao.

Além de manifestagdes da Diregio Sindical, a Direcio Sindical ressaltou tempo recorde na aprovacio da proposta
Comissao Ampliada, que foi escolhida durante o

Encontro de Representantes Sindicais realizado no
dia 30 de maio e acompanhou mais uma tentativa
junto 2 Companhia de um melhor Ganho Real e
outros avanc¢os, também enfatizou as dificuldades
da negociagio e o 6timo ganho que a categoria terd
com a aceitacdo da proposta final do Acordo Cole-
tivo 2012/2013.

Apbs as explanagdes, a plendria se sentiu
esclarecida e em regime de votacdo aprovou, por
ampla maioria, a proposta. Ainda no més de junho,
o SINDIAGUA fari os trimites legais e assinara o
Acordo. Em seguida, serd impresso o livro com as
alteragGes sofridas e o mesmo serd enviado para to-
dos os associados do Sindicato.

A Diregdo Sindical salienta que esta conquista
s6 foi possivel pela consciéncia dos trabalhadores que,
junto com os Representantes Sindicais, conduziram
de forma exemplar o processo, desde as reunides de
base até a mesa de negociagio. O SINDIAGUA agra-

dece o empenho de todos nesta lutal

Trabalhadores lotaram o Centro de Eventos Casa do Galicho
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Confira material apresentado na Assembleia Geral

Cliusula 11 - REAJUSTE SALARIAL

A CORSAM conceders resusie salanal de
6,08% (SEIS VIRGULA ZERO OITO POR
CEMNTC), a partr de 01 de mais de 2012,
incidentes sobre o8 salanos vigenles em 30
de abril de 2012),

L1.1 - Medante a concessdo oo reajusle
referido nests cidusula s&o quitadas todas e
quaisquer pardas salarais relabvas ao
periodo compregndide enire 01,068,201
30.04.2012.

Clausula |6 - PREMIO LEITURA DE
HIDROMETROS E ENTREGA DE FATURAS

A pami da assinglra do peeserda acordo, A
CORSAMN DAGETE UM prsmia no valar equivaisne
a RE 0,06 [seis centayvos) por operacic de
leitura de fidrémetra, proporcional ao nimen de
pparapies de leilusa de hidrbmete de cordumo
e Agua, realizades pelo smpregadoempregada
85 quais deverfio sar velidedas pelo raspective
Departamento Comerdal = DECOM da regidc.

CLALILL A WA
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& CiORLAM pegend vl oo CESE OEEINST & linsa de
Pefres Symiusd pon: @7 seus mrepropedos pivisse. oom oecopha
SCd EHRIEE Of Do pETCEIE U BERRERIEPTENID, LM
curmpeEnrr itlpgaironie @ e prade de liebeo e oo o
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e paleakmln @, ande, s ceum e geEr o oEToerpsain
precnile-s  ComEpErossdEmenin dessneckonds  siksdsdo na
Hermbaln o Aws o e lere svepaegadon iesees sl o
e n et ]

I.18.6 - & Prbmio Assiduldade serd calculado a
pariir de 09-05-201 2, nldo sando devidas pamceias
de perkodos concesshyos ancemrados andsrores o
esia dats

L1288 - Quands hovas Facionamento do goeo
gar N o valor sed pago quando oo gozo do
primaino pariooa;

I.12.F - & Prdmio Aaaduidads nad ¢ parcala paga
com habiualidacs, ndo S8 ineegra a0 S-ano
oondratial @m hipobess nenhuma, ndo $e Dompaia
a0 ko de 28riges. décimo berceino saldrs. horas
madras, gransca e, coraribuicio para
previdéncia complsmaniar, parcslas rescisanas o
nem & urras pramioa pagoa pis DORGEAR

Expediente

Cliusula |4 - QUEBRA DE CAINA

Assagura A CORSAM, alildo de quab da caixa,
a0s smpregadosiempregadas que exesgam em
caralgr parmanania 8 Tungao de Caboa, oom
excecdo cos detenicres de Funcda Gralificada ou
Agsessaramenio que movimentam Conla bancarna
em nome da SORSAN. a peroepcdo de walor
mansal, que & partic de maio de 212 s s RS
384 J6ltrepanios @ ofents & gQualre mais B
trinda & seis centavos)

Clibiikids L 10 = SUNTACED ADMPISTRETIVE OF
FROMICOFS
A COREAN poncedend umd promogds po anguidade oM

prorrasins et
priigukdaaks & merooimerTio fil0 SeroeEdas na poriodo B 04 de
s de 2001 s M S selenirsde W.w-hﬁ
A rEn dlanal. A corcenado da pametlo gl poevE

waraRierady & opgln 08 STERGIGE TR T AT 38
Frevmias nemls Sdumuds B B el

SINIASULGAS & a Piomliio df Hige smaiaing oo il

BabT g concese e de panegbeg Ao aelenian peiadn

L10.6 = & prosesm chiesila tond W ginoia a8 & Ba 30 da agesto

de JOE], sercoc s daiy fomsiy come prass méaimo pas a
anercici da opclo proesta @ parlr So o pul” deits Sl da

1423 - O Prémic Assiduidade corespendera ao
valor da RE 601,00 (DROCENOE & WM reais), a saf
PRI M 0mE oo pariooa de gazo das fenas

1124 - O pagamenty do Prémio Assiduidade &
proporciang 8 cada mas alalivamanis irabaihado
do perado aquisitiva de férias, nas condipbes
previstas ro capul, observandoc-se 8 seguinie
feemada W x AM2, sendo = ¢ valor do prémio
asskluidade & "4 a guanhoade de MeSES &M que
verficou-se a assidudade a que faz mencla a
preserta cliusula.

Clissuls 11 — AUNILID ALIMEMTAGAD

& CORSAN lomecarh mansalmerds aas saus
ar A s cartds  alifnma

et vk s , nps lames do Prmmﬂgqj::
Alimertagio do Trabalhador = PAT, Qus @ paci
de maio de 3012 passand @ ser no valor tolal de
F:S 488,15 (guatrecenios & noventa & oo neals
g mquinze comtavos) de carder indenzadno e
gus nio == constibd sm parcsla intsgranie do
malario gu rammneracic, pars guakjuer st
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Clausula I - VALE-RANCHD

A CORSAM  concadera a2  fodos  seus
empragados'empregadas, nos  femos do
Frograma de Almentagio do Trabalhador - FAT,
Vele-Ranche, que & parr da maio oe 2042,
passard a ser no velor de RERSH 35|duzentos o
segsenta & quato reals e wvimke & cinco
centayas), de cardler ndenizabieln & que nfo ss
coraliid em pacela inlegranks do saldio ou
ramuneragie, para qualquer eleflo
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Clausuls LT — AUEILID PARA INSTRUTOR DE
TREMAMENTD

S Oonoededd, NB wepANDIE OO S00000 Dolelien, Bo0a
wspia ] k' preg ades da CORSAN gu misielnanem
oymoa sfou palesitas pam pobco RBmo & satemo,
desds gue sulonisds pela cheie meadslas susiio no
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Cliusuls IL3 - AUKILD CRECHE

A CORSAN se obiiga a parficipar dos cusios de
mansalidades de  creches Feguenisdas  par
fifcafillkas de seus empregedoslempregadas
e idade pré.ssealar O valar de auxilia & pardie
de maia de 2012 serd de RE 330,88 (trezemtos e
trinta reais e cinquenda @ cinco cemtavos) O
awglio creche ndo lem natureza salarial, ndo se
incorperando a0 salanc ou memuneTAcAC para
guakquer efesta

Clausula N5 - AUXILIO AS PESSOAS COM
DEFICIEMCIA — {PCDs)

A CORSAN pagar a08.
amprajadosempregadat qua lenham Rihcdilha
elou dependerte porador de deficéncia, que
poEsUAM depanddncia econdemica @ Wﬂl. ncs
fermas do Deceto Fedeml n? 3238058, uma
guanlia mansal, gus a pﬂiil' da mEo de 213,
pasam 3 sor 0@ RS 59588 |gquinhantos @
mowenta e cinco reais e oibenia o ofto reais),
Pafa Guig poEas auxliar ng alendimerds das
necessidades d:- saLde -u.l'nl.l educacdo, por meio
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Clausula V.1 - Flano de Classificacas am
Empregos @ Sakirios - PCES

Cwranie a wigéncia do presenie acoric A
COREAN mamerd uma comssio pantdna com o
SINDWGUARS, aié 31 de dezembro de 2012,
inicianda o sew frabalhe a padir de 1 de Julha
de 201L Serd consiguida vma comesdo com o
SINDIAGUARS, a fim de venficar e apresentar
estudos  sobve  eveniuais  necessidades  de
adequsacho do PCES 2001
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Cliumala W17 - REGULAME RTC DESCIPLINAR

Earls ofiadal comBsis  paildies  compriles pa B
mpresenianies da SINDIAGUARS ¢ e @ CDRSAN,
Mrduwtmrwh p-.l.u'd-u'nwm
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VAT.Z - O HHDAGUARS isdicard no pram de 3] doe, o
HMLEENANE A STl O0 EAGCISER [E6a Jot Sia
gerentida @ ieprertachs sindcal sch pers de ndlairechs da
DIODECHTERITIO Cd Dhrar 5eM A (KD 40 Sincaln
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Clbssula V4D = INCENTRD & DEMIBAS0 WOLUNTARIL,

A CORSEN mamem de O de =wio de J002 e 31 de
dapembn de G017 N posmtdxiade de pdesin ac Flang ds
Casmissdo Wioliniing, o QUi paSSIemos a relwis como FOY,
ri @fprEpEdoR com 59 (EnalEie & ROy B0 08 dada
mmhhmm-_mummhhunlmiqgh-_
da valr coesspondenis B @esn prEvis inenisdo
arssridn do wale de '3 jguinzel verss g (fma
TN o Dats, sendo oFa o definida no e W A013
quin el Puse ne il de dedligaments da CORBAN

V.10 3 - Podem aderr ao PO, & parbr g 19 de prsen de
2013 o el MG de abnl e 2010, oo empsgados oom D4

||:l'|q.|-rru o quaie) @fs di dade Compkies, receena a
B i ume ndanizec o no velor de 21 (eonie
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Glausula ¥.12 - READAPTACRD TECHOLOGICA

A Companhis & obrigads, mos oo o implanagdo oe
nowss  becnologins, oomo da Rfomptizagdo & g
monmsnies 8 lenecer frenamanics, eadspisndn a8
moreesilEndn sEem npwldlllrﬂpm

YD 1 - Mo cued des @dvidetes co espags Somadies
oispletas & nby mas aplicdves a0 wobaho, om
00 draC sl O TLRCHBN [ TS DA QR0 OO%C TS N0 Capei, a
Cpegan chesd promoses & Gewids adoomagdo md poniedso
nupscoral do smEregn, sreands pesaments an
SHOEGEA & mimeds de ressingiin

V16,2 - O presants compromisso ndo exchis a
possiblidade  da  responsabilzacio do
empregacal empregada |, inclusne 08 detentores
de fungdo de chefia e de assessoramento, quer
na drea frabalhista, quer no uso do evenbual

direfio de regresso por reparacao civil

V.63 - Para fins oe ressarcimenio do
empregana 4 CORSAN, a Emprasa esiabelecara
procedimenta admirestraine referants a05 CUS0S
com snisiios, obsenando bmiles maximos a
descantar,

Clinssla W7 - SOOREAVISO

E stabvibica = alizigds diss proced e e i Tagko
t sobreassn o o008 06 (rglos da GO RSAN.

VILTAD - & CORSAN diverh de mepomseloe pak
Tarmtoria o b o wokn da Cisa do Senaedr el o e bacal
da fabatho, desde que O empregRdMeTpREgRdd TeRda T
MU0 dn sus ynisace e lntacio sy, o e e e
g ouro munclpo, deRde Que @ delnca GnTe G
remcbngia B o lmee d0 moncips 8o ocal de robaiho nda
uFrapasas a 15 km



