Estatuto do Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias da Purificacdo e Distribui¢do de Agua
e em Servigos de Esgoto do Estado do Rio Grande do Sul — SINDIAGUA/RS

CAPITULO1
Da Natureza, Sede, Finalidade e Duracao

ARTIGO 1°:

O Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias da Purificagdo e Distribuicio de Agua e
em Servicos de Esgoto do Estado do Rio Grande do Sul — SINDIAGUA/RS, é uma
entidade sindical de primeiro grau, constituida na forma de associa¢cdo, com sede nesta
cidade, com base territorial no Estado do Rio Grande Sul e constituido para fins de
estudo, defesa, protecdo, coordenacdo e prestacdo legal das categorias profissionais
integrantes do 4° Grupo do Plano da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em
Industrias Urbanas, ou entidade de grau superior que venha a ser criada com a
finalidade de substituir a anterior ao nivel da representacdo legal, com intuito de
colaboracdo com os poderes publicos e demais associagdes, tudo no sentido da
solidariedade social e de sua subordinacdo aos interesses nacionais.

Pardgrafo Primeiro: A duragdo da entidade € por tempo indeterminado.

Pardgrafo Segundo: Em consonancia com os fins referidos no caput, inclui-se, ainda, a
protecdo ao meio ambiente, ao consumidor, a ordem econdmica, a livre concorréncia ou
ao patrimonio artistico, estético, historico, turistico e paisagistico, podendo fazer uso de
acdo civil publica, mandado de seguranca coletivo ou quaisquer instrumentos juridicos
cabiveis, para a defesa dos interesses de seus associados.

Pardgrafo Terceiro: O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Purificacdo e
Distribuicio de Agua e em Servicos de Esgoto do Estado do Rio Grande do Sul —
SINDIAGUA/RS é uma entidade filiada organicamente 2 Central Unica dos
Trabalhadores — CUT, cuja situagdo somente podera ser alterada mediante realizacio de
Assembléia Geral Extraordindria com finalidade especifica.

ARTIGO 2°:

Sdo prerrogativas do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Purificacdo e
Distribui¢io de Agua e em Servicos de Esgoto do Estado do Rio Grande do Sul —
SINDIAGUA/RS:

a) proteger os direitos e representar perante as autoridades administrativas e judicidrias
os interesses gerais de sua categoria bem como os interesses individuais e coletivos de
seus associados;

b) celebrar convengdes e acordos coletivos de trabalho e instaurar dissidios coletivos;

c) eleger ou designar os representantes de sua categoria profissional;

d) colaborar com o Estado, como 6rgédo técnico e consultivo no estudo e solu¢dao dos
problemas que se relacionar com as atividades da categoria profissional que representa;
e) impor contribui¢do a todos aqueles que participarem da categoria representada, na
conformidade de sua Assembléia Geral;

f) arrecadar a contribuicao de Lei de todos os integrantes da categoria representada;

g) fundar e manter agencias de colocagdo;

h) instituir dentro de sua base territorial, delegacias ou secdes, designando, através de
sua Diretoria os Delegados Sindicais para direcdo das mesmas.



ARTIGO 3°:
Séo deveres do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Purificagdo e Distribuigao
de Agua e em Servicos de Esgoto do Estado do Rio Grande do Sul — SINDIAGUA/RS:

a) colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;

b) manter servicos de assisténcia para seus associados, principalmente a judicidria;

¢) promover a conciliacdo nos dissidios coletivos ou individuais de trabalho;

d) promover a criacdo de cooperativa de consumo e de crédito para a classe
representada;

e) fundar e manter escolas de alfabetizagdo e pré-vocacionais.

ARTIGO 4°:

Sao condi¢des para o funcionamento do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Purificacio e Distribuicdo de Agua e em Servicos de Esgoto do Estado do Rio Grande
do Sul — SINDIAGUA/RS:

a) observancia das leis e dos principios de moral e compreensao dos deveres civicos;

b) proibicdo de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com as instituicdes e
os interesses da Nagdo bem como cargos eletivos estranhos ao Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias da Purificagio e Distribuicio de Agua e em Servicos de
Esgoto do Estado do Rio Grande do Sul — SINDIAGUA/RS:;

¢) proibicdo do exercicio de cargo eletivo cumulativamente com o de empregado
remunerado pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Purificacdo e
Distribuicio de Agua e em Servicos de Esgoto do Estado do Rio Grande do Sul —
SINDIAGUA/RS ou por entidade sindical de Grau Superior;

d) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos ressalvada a hipétese de afastamento do
trabalho para esse exercicio, na forma do que dispde a lei (Pardgrafo tinico do artigo 521
da CLT);

e) proibicdo de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades mencionadas no
artigo 511 da CLT, inclusive as de carater politico-partiddrias;

f) proibi¢do de cessdo gratuita ou remunerada da respectiva sede a entidade de indole
politico partidéria;

g) manuten¢do em sua sede de um livro de registro de associados ou meio digital
disponivel;

h) na hipétese da utilizacao de meios digitais para fins de registros legais, as assinaturas
digitais deverdo ser conferidas por autoridade certificadora legalmente reconhecida pela
legislacdo em vigor.

CAPITULO II
Dos Associados

ARTIGO 5°:

A todo individuo que participe de categoria profissional de Trabalhadores das Industrias
da Purificacdo e Distribuicio de Agua e em Servicos de Esgoto, em todo o Estado do
Rio Grande do Sul, satisfazendo as exigéncias da Legislacdo sindical, assiste o direito
de ser admitido, salvo falta de idoneidade, devidamente comprovada cabendo recurso
para autoridade competente.

Paragrafo unico: Os associados do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Purificacdo e Distribuicao de Agua e em Servicos de Esgoto do Estado do Rio Grande



do Sul — SINDIAGUA/RS nio respondem subsidiariamente pelas obrigacdes sociais.

ARTIGO 6°:
Dividem-se os associados em:

I - FUNDADORES: aqueles que tenham participado da Assembléia Geral de fundagao
do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Purifica¢do e Distribui¢do de Agua e
em Servicos de Esgoto do Estado do Rio Grande do Sul — SINDIAGUA/RS;

IT — EFETIVOS: aqueles que apresentarem seu pedido de admissao, instruido com os
seguintes elementos:

a) nome, por extenso, filiacdo, idade, estado civil, naturalidade, nacionalidade,
profissdo, residéncia, estabelecimento onde trabalha, data de sua admissdo, cargo ou
funcdo que exerce, nimero e série da Carteira Profissional, bem como o tempo de
exercicio na sua categoria profissional;

b) prova da profissdo, mediante a apresentacdo da Carteira Profissional, devidamente
anotada pela empresa ou documento habil que a substitua.

III - BENEMERITOS: aqueles que tiverem prestado relevantes servicos ao Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias da Purificacdo e Distribuicio de Agua e em Servicos
de Esgoto do Estado do Rio Grande do Sul — SINDIAGUA/RS, manifestando alto
espirito de colaboragdo, promovendo a solidariedade entre a categoria profissional e
concorrendo para o desenvolvimento do patrimdnio da entidade, mediante doacgdo e
legados, sempre a critério da Assembléia Geral;

IV — APOSENTADOS: os que atingirem esta condi¢ao, com as prerrogativas deferidas
por lei.

Pardgrafo Unico: Equiparam-se aos aposentados os associados que fizerem acordo para
extingdo do contrato de trabalho, ou tenham sido despedidos do emprego, desde que se
aposentem, ou apresentem comprovante de entrada do pedido de aposentadoria, sem ter
trabalhado em outro emprego, fora da categoria profissional, desde a rescisao contratual.

ARTIGO 7°:

De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto, emanado da Diretoria ou
Assembléia Geral, poderd qualquer associado recorrer dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, para a autoridade competente.

ARTIGO 8°:
Sao direitos dos associados:

a) tomar parte, votar e ser votado nas Assembléias Gerais, na conformidade deste
Estatuto;

b) requerer, com nimero de 10% (dez por cento), dos associados, a convocacdo de
Assembléia Geral Extraordindria, justificando-a;

c¢) gozar dos servicos do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Purificacdo e
Distribui¢io de Agua e em Servicos de Esgoto do Estado do Rio Grande do Sul —
SINDIAGUA/RS;



d) solicitar esclarecimento e informacdo aos 6rgdos administrativos do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias da Purificagio e Distribuicio de Agua e em Servicos de
Esgoto do Estado do Rio Grande do Sul — SINDIAGUA/RS;

e) requerer medidas pela solugdo de seus interesses.

Pardgrafo Primeiro: Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.

Pardgrafo Segundo: Perderd seus direitos sindicais o associado que por qualquer
motivo, deixar o exercicio da categoria profissional, exceto nos casos de aposentadoria,
desemprego, falta de trabalho ou convocacdo para prestar o servico militar obrigatorio,
ficando, nestes casos, isentos de qualquer contribui¢do e privado do exercicio do cargo
de administragado sindical ou de representacao profissional.

ARTIGO 9°:
Sao deveres dos associados:

a) pagar pontualmente a mensalidade social deliberada e aprovada em Assembléia
Geral;

b) comparecer as Assembléias Gerais, votar e acatar suas decisoes;

¢) bem desempenhar o cargo para o qual for eleito e no qual tenha sido investido;

d) prestigiar o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Purifica¢do e Distribui¢ao
de Agua e em Servigos de Esgoto do Estado do Rio Grande do Sul — SINDIAGUA/RS,
por todos 0s meios ao seu alcance, e propagar o espirito associativo entre os integrantes
de sua categoria profissional.

ARTIGO 10°:
Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e de elimina¢do do quadro
social.

Pardgrafo Primeiro: Serdo suspensos os direitos dos associados por desacato a
Assembléia Geral ou a Diretoria.

Pardgrafo Segundo: Serdo excluidos do quadro social os associados:

a) que por mé conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patrimdnio
moral ou material do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Purificagdo e
Distribuicio de Agua e em Servicos de Esgoto do Estado do Rio Grande do Sul —
SINDIAGUA/RS, se constituirem em elementos nocivos a entidade;

b) que atuarem comprovadamente contra as decisdes do Sindicato dos Trabalhadores
nas Inddstrias da Purificacdo e Distribuicio de Agua e em Servigos de Esgoto do Estado
do Rio Grande do Sul — SINDIAGUA/RS, que visem defesa dos interesses da categoria
profissional ou de interesse nacional;

c) que, sem motivo justificado, atrasarem 3 (trés) meses o pagamento de suas
mensalidades;

d) que, no exercicio em Orgdo administrativo desta entidade, pratique qualquer ato
ilicito em detrimento do patrimdnio social, contrario ao interesse da categoria ou que,
ndo obstante licito, seja moralmente reprovdvel, especialmente:

1. Auferir qualquer tipo de vantagem patrimonial indevida em razdo do exercicio do
cargo;
2. Tolerar a prética de qualquer ato ilicito, que teve conhecimento ou devesse ter em



razdo do cargo, sujeito a sua administragdo, que importe prejuizo ao patrimonio da
entidade;

3. Incorporar, por qualquer forma, ao seu patrimonio bens, rendas, verbas ou valores
integrantes do acervo patrimonial da entidade;

Pardgrafo Terceiro: As penalidades serdo impostas pela Diretoria cabendo recurso para
a Assembléia Geral.

Pardgrafo Quarto: A aplicagdao das penalidades, sob pena de nulidade, devera ser
precedida da defesa do associado, que deverd ser aduzida por escrito, no prazo de 10
(dez) dias, contados do recebimento da notificacao.

Pardgrafo Quinto: A simples manifestacdo da maioria ndo basta para aplicacdo de
qualquer penalidade, que sé terd cabimento nos casos previstos neste Estatuto.

Pardgrafo Sexto: Para o exercicio da profissdo, a comunica¢do da penalidade nao
implicard incapacidade, que s6 poderé ser declarada por autoridade competente.

Paragrafo Sétimo: A aplicagdo da penalidade ndo exime o faltoso das medidas
judicidrias cabiveis.

ARTIGO 11:

Os associados que tenham sido eliminados do quadro social poderdo reingressar no
Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias da Purificacdo e Distribuicio de Agua e em
Servicos de Esgoto do Estado do Rio Grande do Sul — SINDIAGUA/RS, desde que se
reabilitem a juizo da Assembléia Geral, ou liquidem seus débitos quando se tratar de
atraso de pagamento.

Pardgrafo tnico: Na hipétese de exclusdao pelo artigo 10°, pardgrafo segundo, “d”, o
reingresso dependerd, além da reabilitacdo através de votacdo da Assembléia Geral
convocada especialmente para esse fim, do ressarcimento do prejuizo eventualmente
experimentado pela entidade.

CAPITULO III
Dos Orgaos da Entidade

ARTIGO 12:

Sao 6rgdos do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Purifica¢do e Distribuicio
de Agua e em Servicos de Esgoto do Estado do Rio Grande do Sul — SINDIAGUA/RS:
a) Diretoria Plena;

b) Diretoria Executiva;

c¢) Diretoria de Base;

d) Conselho Fiscal;

e) Conselho de Representantes de Base;

f) Assembléia Geral.

ARTIGO 13:

A Diretoria Plena é composta pela unido dos membros da Diretoria Executiva e
Diretoria de Base, possuindo competéncia exclusiva para deliberar sobre:

a) aquisicao de bens modveis, quando o investimento for superior a um doze avos da



receita anual da entidade;
b) substituicdo de membro eleito afastado por motivo de saide;
¢) criagdo e/ou extin¢do de secretarias.

Paragrafo Unico: A Diretoria Plena reunir-se-4 através de convocagdo do Presidente da
entidade.

ARTIGO 14:

A Diretoria Executiva € o 6rgao de administracdo do Sindicato dos Trabalhadores nas
Inddstrias da Purificacio e Distribuicdo de Agua e em Servigos de Esgoto do Estado do
Rio Grande do Sul — SINDIAGUA/RS e compde-se por 15 (quinze) membros:

a) Presidente;

b) Secretaria Geral e de Assuntos Intersindicais;

c¢) Secretaria de Financas e Administracao;

d) Secretaria de Divulgacao e Comunicacao;

e) Secretaria de Saneamento Ambiental e de Servigos Municipais;

f) Secretaria de Formagao e Cultura;

g) Secretaria de Relagdes de Género, Raga, Minorias e Aposentados;

h) Secretaria de Saide e Seguranga do Trabalho;

1) Secretaria da Regiao Metropolitana;

J) 6 (seis) Secretarias Regionais do Interior: sub-sede Sul, baseada em Rio Grande; sub-
sede Litoral, com base em Osorio; sub-sede Serra, com base em Bento Gongalves; sub-
sede Centro-Oeste, com base em Santa Maria; sub-sede Nordeste, com base em Passo
Fundo; sub-sede Missdes, com base em Santo Angelo.

Paragrafo Unico: A excecdo das 6 (seis) secretarias do interior previstas na alinea j” do
caput, que exercerdo suas atividades em suas respectivas regides, o exercicio da
atividade dos cargos da Diretoria Executiva dar-se-4 na sede do Sindicato dos
Trabalhadores nas Inddstrias da Purificagio e Distribuicio de Agua e em Servicos de
Esgoto do Estado do Rio Grande do Sul — SINDIAGUA/RS, em Porto Alegre/RS.

ARTIGO 15:
A Diretoria Executiva compete:

a) dirigir o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Purificagdo e Distribui¢do de
Agua e em Servicos de Esgoto do Estado do Rio Grande do Sul — SINDIAGUA/RS de
acordo com o presente Estatuto;

b) administrar o patrimonio social;

c) prestar esclarecimentos sobre a administragcdo do Sindicato dos Trabalhadores nas
Inddstrias da Purificacio e Distribui¢do de Agua e em Servigos de Esgoto do Estado do
Rio Grande do Sul — SINDIAGUA/RS e acatar as decisdes da Assembléia Geral,
Conselho de Representantes de Base e Conselho Fiscal, na defesa dos interesses da
categoria profissional;

d) reunir-se, no minimo, uma vez ao més, por convocacdo do Presidente ou da maioria
dos Diretores, deliberando, sempre com a presenca de 50% (cinqiienta por cento) mais 1
(um) de seus elementos;

e) elaborar relatérios da gestao;

f) fazer prestacdo de contas.

ARTIGO 16:



Ao Presidente compete:

a) representar o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Purificacdo e
Distribuicio de Agua e em Servicos de Esgoto do Estado do Rio Grande do Sul —
SINDIAGUA/RS, ativa e passiva, administrativamente e judicialmente, perante as
autoridades Executivas, Legislativas e Judiciarias e onde mais se faca necessdria a sua
presenga;

b) convocar as reunides da Diretoria e do Conselho de Representantes de Base,
presidindo-as;

c) assinar as correspondéncias, afetas a presidéncia, as atas das reunides, bem como os
documentos e livros e/ou meio eletronico, legalmente exigiveis, e em uso no Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias da Purificacdo e Distribuicio de Agua e em Servicos
de Esgoto do Estado do Rio Grande do Sul — SINDIAGUA/RS:;

d) ordenar as despesas autorizadas e assinar os cheques e contas e pagar, conjuntamente
com o Secretdrio de Financas e Administracao;

e) preparar o relatério anual das atividades da Diretoria;

f) convocar o Conselho de Representantes de Base sempre que necessdrio para a
consecucdo das tarefas que lhes sdo proprias.

g ) incrementar as relagdes intersindicais da entidade, bem como prestar solidariedade
as lutas dos trabalhadores de outras categorias profissionais;

h) promover atividades que busquem a unidade sindical dos trabalhadores brasileiros;

ARTIGO 17:
Ao Secretario Geral e de Assuntos Intersindicais compete:

a) substituir o Presidente em seus impedimentos;

b) organizar a secretaria e supervisionar as atividades correspondentes;

c) secretariar, redigir e ler as atas das reunides da Diretoria e do Conselho de
Representantes;

d) preparar o expediente da secretaria e assinar a correspondéncia;

e) manter sob sua guarda os arquivos do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Purificacio e Distribuicdo de Agua e em Servicos de Esgoto do Estado do Rio Grande
do Sul — SINDIAGUA/RS e do quadro social, as atas de reunides da Diretoria,
Conselho Fiscal, do Conselho de Representantes de Base e das Assembléias Gerais,
bem como os livros e/ou meio eletronico, de registros de empregados;

f) representar o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Purificacdo e Distribui¢do
de Agua e em Servicos de Esgoto do Estado do Rio Grande do Sul — SINDIAGUA/RS
junto a entidade de grau imediatamente superior;

g) incrementar as relacdes intersindicais da entidade, bem como prestar solidariedade as
lutas dos trabalhadores de outras categorias profissionais;

h) promover atividades que busquem a unidade sindical dos trabalhadores brasileiros.

ARTIGO 18:
Ao Secretdrio de Finangas e Administracdo compete:

a) substituir o Secretdrio Geral e de Assuntos Intersindicais nos seus impedimentos;

b) ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Purificagio e Distribuicdo de Agua e em Servicos de Esgoto do Estado do
Rio Grande do Sul — SINDIAGUA/RS;

c) assinar, conjunta e exclusivamente com o presidente, os cheques, efetuar os
recebimentos e pagamento autorizados;



d) apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e os balancetes anuais;

e) elaborar propostas de créditos adicionais, bem como buscar recursos financeiros,
além daqueles previstos neste estatuto.

f) gerir os setores de pessoal, compras e aquisi¢des em conformidade com a legislacao
aplicavel;

g) quando de contratacdo ou demissdo de trabalhadores e aquisicdo de bens, deverao ser
obedecidos os critérios legais pertinentes e de aprovagd@o por maioria simples da
Diretoria Executiva.

h) incrementar as relagdes intersindicais da entidade, bem como prestar solidariedade as
lutas dos trabalhadores de outras categorias profissionais;

1) promover atividades que busquem a unidade sindical dos trabalhadores brasileiros;

ARTIGO 19:
Ao Secretario de Divulgacdo e Comunicagdo compete:

a) substituir o Secretério de Financas e Administracdo em seus impedimentos;

b) promover o relacionamento do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Purificacio e Distribuicdo de Agua e em Servicos de Esgoto do Estado do Rio Grande
do Sul — SINDIAGUA/RS com as Entidades Publicas e Privadas, notadamente com as
Entidades Sindicais;

c¢) desenvolver o plano de comunicacdo do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
da Purificacdo e Distribuicio de Agua e em Servicos de Esgoto do Estado do Rio
Grande do Sul — SINDIAGUA/RS e supervisiona-lo;

d) promover o relacionamento do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Purificacio e Distribuicdo de Agua e em Servicos de Esgoto do Estado do Rio Grande
do Sul — SINDIAGUA/RS em nivel regional, nacional e internacional através dos meios
de comunicag¢do disponiveis;

e) incrementar as relagdes intersindicais da entidade, bem como prestar solidariedade as
lutas dos trabalhadores de outras categorias profissionais;

f) promover atividades que busquem a unidade sindical dos trabalhadores brasileiros.

ARTIGO 20:
Ao Secretdrio de Saneamento Ambiental e Servigcos Municipais compete:

a) substituir o Secretédrio de Divulgacdo e Comunicagao;

b) coordenar conjuntamente com os Secretdrios Regionais do Interior o trabalho das
Secretarias Regionais;

c) articular e coordenar as acOes ligadas ao saneamento ambiental juntamente as
Secretarias do Interior, dos Servicos Municipais, bem como junto as demais entidades e
organizacdes ndo governamentais que tenham interface com o saneamento ambiental;

d) incrementar as relagdes intersindicais da entidade, bem como prestar solidariedade as
lutas dos trabalhadores de outras categorias profissionais;

e) promover atividades que busquem a unidade sindical dos trabalhadores brasileiros.

ARTIGO 21:
Ao Secretario de Formacgdo e Cultura compete:

a) substituir o Secretdrio de Saneamento e Servicos Municipais nos seus impedimentos;
b) elaborar planos de educacdo e treinamento a serem realizados, apds apreciagdo da
Diretoria;



c¢) coordenar as atividades de educagdo das Secretarias Regionais;

d) incrementar as relagdes intersindicais da Entidade, bem como prestar solidariedade as
lutas dos trabalhadores de outras categorias profissionais;

f) promover atividades que busquem a unidade sindical dos trabalhadores brasileiros.

ARTIGO 22:
Ao Secretdrio de Relagdes de Género, Raca, Minorias e Aposentados compete:

a) substituir o Secretdrio de Formacao e Cultura nos seus impedimentos;

b) elaborar planos de trabalho para a respectiva Secretaria, envolvendo, quando
necessario, os programas da Secretaria de Formacao e Cultura;

c) planejar e executar, com a aprovacdo da Diretoria, cursos, semindrios € outros
eventos que envolvam a categoria, concorrendo para o aprimoramento de sua visao
sindical e social;

d) incrementar as relacdes intersindicais da entidade, bem como prestar solidariedade as
lutas dos trabalhadores de outras categorias profissionais;

e) promover atividades que busquem a unidade sindical dos trabalhadores brasileiros.

ARTIGO 23:
Ao Secretdrio de Saude e Seguranga do Trabalhador compete:

a) substituir o Secretdrio de Relacdes de Género, Raca, Minorias e Aposentados nos
seus impedimentos;

b) implementacdo de programas visando a reducao dos acidentes e doencgas relacionadas
ao trabalho, através de acdes de promogao, reabilitacdo e vigilancia na drea de saude;

c¢) buscar a harmonizacdo das normas e articulagdo das acdes de formacao, protecdo e
reparagdo da saude do trabalhador;

d) formacdo sindical em sadde do trabalhador, seguranca do trabalho e incentivo a
capacitacdo e a educagdo continuada dos trabalhadores.

ARTIGO 24:
Aos Secretdrios Regionais compete:

a) elaborar programas regionais que apds aprovados pela Diretoria Executiva, serdo
realizados nas respectivas dreas de atuagao;

b) propor estudos que visem o desenvolvimento do espirito associativo;

c) manter contato permanente com os sindicalizados de sua regido, objetivando a
execucdo dos planos aprovados pela Diretoria, bem como o atendimento dos associados
de sua regido;

d) representar o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Purificacio e
Distribui¢io de Agua e em Servicos de Esgoto do Estado do Rio Grande do Sul —
SINDIAGUA/RS perante as autoridades federais, estaduais e municipais, sediadas na
respectivas drea de atuagdo no que tange aos interesses da entidade;

e) cumprir e fazer cumprir determinagdes emanadas da Diretoria, do Conselho de
Representantes de Base e da Assembléia Geral;

f) elaborar relatdrios trimestrais de suas atividades remetendo-os a presidéncia;

g) incrementar as relagdes intersindicais da Entidade, bem como prestar solidariedade as
lutas dos trabalhadores de outras categorias profissionais;

h) promover atividades que busquem a unidade sindical dos trabalhadores brasileiros.



ARTIGO 25:
Os membros eleitos na condicdo de suplentes da Diretoria Executiva, formardao a
Diretoria de Base, constituindo-se em 6rgao de assessoria da Diretoria Executiva.

Parigrafo Primeiro: A Diretoria de Base compete:

a) atuar no dia-a-dia do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Purificacdo e
Distribuicio de Agua e em Servicos de Esgoto do Estado do Rio Grande do Sul —
SINDIAGUA/RS, auxiliando efetivamente a Diretoria Executiva no cumprimento de
suas tarefas;

b) incrementar as relagdes intersindicais da Entidade, bem como prestar solidariedade as
lutas dos trabalhadores de outras categorias profissionais;

c¢) promover atividades que busquem a unidade sindical dos trabalhadores brasileiros.

Pardgrafo Segundo: Havendo vacancia em cargo da Diretoria Executiva, membros da
Diretoria de Base poderdo ser convocados para supri-la, sendo vedada a recusa, salvo
justa causa.

ARTIGO 26:

O Conselho Fiscal é constituido de 3 (trés) membros titulares e de 3 (trés) membros
suplentes, eleitos simultanecamente com a Diretoria, na forma estabelecida neste
estatuto.

Paragrafo Primeiro: Ao Conselho Fiscal compete:

a) dar parecer a proposta de orcamento da receita e despesa para vigorar no exercicio
subsequente, bem como sobre a proposta de suplementagao de verbas;

b) opinar sobre despesas extraordindrias;

c) emitir parecer sobre balancetes mensais e regularidade da escrituracdo contabil
sindical;

d) dar parecer sobre o balanco final do exercicio financeiro e demais despesas contabeis
que acompanham o relatério da Diretoria.

Pardgrafo Segundo: Os membros do Conselho Fiscal responderdao pelos prejuizos

verificados a entidade quando, por dolo ou culpa grave, ndo apontarem as
irregularidades contdbeis e financeiras.

Pardgrafo Terceiro: O Conselho Fiscal deve reunir-se ordinariamente 1 (uma) vez por
més, para o desempenho de suas fungdes, e extraordinariamente, quantas vezes se
fizerem necessarias.

Paragrafo Quarto: O Conselho Fiscal instalar-se-4 no dia, hora e local para que foi
convocado pelo Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Purificacao
e Distribui¢io de Agua e em Servicos de Esgoto do Estado do Rio Grande do Sul —
SINDIAGUA/RS, convocagio esta que deverd ser feita preferencialmente por escrito e
com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

Pardgrafo Quinto: O Conselho Fiscal reunir-se-4 também por auto-convocacgdo de pelo
menos 2 (dois) dos seus membros, dando conhecimento ao Presidente do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias da Purificacdo e Distribuicdo de Agua e em Servicos de



Esgoto do Estado do Rio Grande do Sul — SINDIAGUA/RS com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas, para a competente convocagao.

Pardgrafo Sexto: Todas as deliberacdes do Conselho Fiscal, assim como seus pareceres,
deverdo constar de ata em livro e meio eletronico préprio.

Pardgrafo Sétimo: Aos suplentes do Conselho Fiscal compete substituir os titulares nos
seus impedimentos, bem como auxilid-los efetivamente nas suas tarefas.

ARTIGO 27:
O Conselho de Representantes de Base € 6rgao de consulta e assessoramento a Diretoria
Executiva e ao Conselho Fiscal, formado por:

a) Diretoria Plena;

b) Conselho Fiscal e suplentes;

c) Delegados Sindicais Representantes de Base;
d) Comissdao de Mulheres.

Pardgrafo Primeiro: Ao Conselho de Representantes de Base compete:

a) elaborar e aprovar o Regimento Interno e demais regimentos de interesse do
Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias da Purifica¢do e Distribuicio de Agua e em
Servigos de Esgoto do Estado do Rio Grande do Sul — SINDIAGUA/RS;

b) deliberar sobre a criacao de novas fontes de renda para o Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias da Purificacdo e Distribuicdo de Agua e em Servicos de Esgoto do Estado
do Rio Grande do Sul — SINDIAGUA/RS;

c) autorizar o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Purificacdo e Distribui¢do
de Agua e em Servicos de Esgoto do Estado do Rio Grande do Sul — SINDIAGUA/RS a
celebrar convénios, receber empréstimos e ou doacOes de Entidades Nacionais e
Internacionais;

d) apreciar a conveniéncia ou ndo de instauracdo de Dissidios, bem como tracar as
linhas gerais para concretizd-los;

e) emitir parecer sobre temas que serdo posteriormente deliberados pela Assembléia
Geral;

f) criar o Regimento dos Delegados Sindicais e Comissdo de Mulheres e aprovar a
criacdo de Delegacias Sindicais Regionais. O Regimento dos Delegados Sindicais e
Comissdo de Mulheres deverd ser criado e aprovado em até 30 dias apds a posse dos
Delegados Sindicais e aprovado em Assembléia convocada especialmente para este fim;
g) os regimentos de que tratam as alineas anteriores serdo elaborados por Comissdes
escolhidas entre os membros das referidas instancias, sempre em nimero de 5 (cinco)
componentes.

Parédgrafo Terceiro: O Conselho de Representantes de Base reunir-se-a:

a) por convocacao da Presidéncia do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Purificacio e Distribuicio de Agua e em Servicos de Esgoto do Estado do Rio Grande
do Sul — SINDIAGUA/RS;

b) por auto-convocacao, desde que a pedido subscrito por 50% (cingiienta por cento)
mais 1 (um) dos seus membros.

c) As reunides do Conselho de Representantes de Base ndo poderdo ser em nimero



inferior a 3 (tr€s) por ano e para efeito de convocacdo deverdo ser observados os
mesmos prazos previstos para convocacao das Assembléias Gerais.

Pardgrafo Quarto: Sempre que ocorrerem atos lesivos aos interesses do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias da Purificagio e Distribuicio de Agua e em Servicos de
Esgoto do Estado do Rio Grande do Sul — SINDIAGUA/RS ou de seu patriménio, o
Conselho de Representantes de Base designard uma Comissdo ética de 5 (cinco)
membros, escolhida entre seus membros, que estudard o assunto e deliberard sobre o
mesmo. Estas deliberacdes serdo examinadas e homologadas por todo o Conselho na
reunido seguinte.

ARTIGO 28:
Aos Delegados Sindicais de Base compete:

a) fazer parte do Conselho de Representantes de Base da Entidade;

b) fazer o elo entre o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Purificacdo e
Distribui¢io de Agua e em Servicos de Esgoto do Estado do Rio Grande do Sul —
SINDIAGUA/RS e a base, ou vice-versa, informando, esclarecendo, representando,
reivindicando, sugerindo, etc, de forma a zelar pelo bem estar e direitos da categoria sua
politizacdo e engajamento na luta maior dos trabalhadores;

¢) participar de todos os eventos convocados pela Direcao Sindical.

ARTIGO 29:
Cada regional elegera sua(s) representante(s) para a composicdo da Comissdo de
Mulheres, que possuird no total 14 (quatorze) associadas.

Pardgrafo Primeiro: E assegurada a participacdo de no minimo 1 (uma) associada por
regional e tempo de mandato;

Parigrafo Segundo: E competéncia da comissdo de mulheres servir como elo de ligacio
entre a condicdo feminina no saneamento e a direcdo sindical buscando o
aprofundamento das questdes especificas do género e o estudo e as proposicoes de
politicas a serem implementadas pela direc¢ao sindical.

ARTIGO 30:

As Assembléias Gerais sdo Orgdaos de deliberacdo, soberanos nas resolugdes ndo
contrarias a este Estatuto. Suas deliberagdes serdo tomadas por maioria absoluta de
votos em relacdo ao total dos associados, em primeira convocagdo e, em segunda, por
maioria dos votos dos associados presentes, salvo os casos previstos neste Estatuto.

Pardgrafo Primeiro: A convocagdo da Assembléia Geral serd feita por Edital, publicado
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, em jornal de grande circulacdo na base
territorial do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Purificacdo e Distribuicao
de Agua e em Servicos de Esgoto do Estado do Rio Grande do Sul — SINDIAGUA/RS
ou afixado nos locais de trabalho ouvidos, neste caso, os responsaveis pelo
estabelecimento, bem como na sede social e nas Delegacias.

Paragrafo Segundo: No Edital de convocacdo das Assembléias Gerais serd previsto o
horério da primeira e da segunda convocagdes, sendo que esta deverd ser realizada na
mesma data daquela.



Pardgrafo Terceiro: As Assembléias s6 poderdo tratar dos assuntos para os quais foram
convocadas.

Paragrafo Quarto: Compete privativamente a Assembléia Geral, através de convocagdo
especifica para tal fim, a deliberacdo sobre:

a) destituicao de administradores;
b) alteracdo do estatuto.

ARTIGO 31:
Dividem-se as Assembléias Gerais em:

a) ordindrias;
b) extraordinarias;

Pardgrafo Primeiro: Realizar-se-a0 Assembléias Gerais Ordindrias, pelo menos:

a) até o dia 30 (trinta) de junho de cada ano para discussdo e aprovagao do relatério da
Diretoria do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Purificag@o e Distribuicdo de
Agua e em Servicos de Esgoto do Estado do Rio Grande do Sul — SINDIAGUA/RS,
correspondente as principais ocorréncias do exercicio anterior;

b) até o dia 30 (trinta) de novembro de cada ano, para discussdo e aprovagdo da
Previsao Or¢camentdria para exercicio subsequente;

c) para posse dos eleitos aos cargos de Diretoria e Conselho Fiscal.

Paragrafo Segundo: Realizar-se-d0 as Assembléias Gerais Extraordindrias, observadas
as prescricoes anteriores:

a) quando o Presidente, ou a maioria da Diretoria julgar conveniente;

b) a requerimento dos associados quites, em nimero de 10% (dez por cento), os quais
especificardo pormenorizadamente os motivos da convocagdo, sendo assegurado, nos
termos do art. 60 da Lei n. 10.406/02, a 1/5 dos associados o direito de promover a
convocagao dos 6rgaos deliberativos;

Pardgrafo Terceiro: A convocacdo da Assembléia Geral Extraordindria, quando feita
pela maioria da Diretoria ou pelos associados, ndo poderd opor-se o Presidente do
Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias da Purificacio e Distribuicio de Agua e em
Servigos de Esgoto do Estado do Rio Grande do Sul — SINDIAGUA/RS, que terd de
tomar providéncias para sua convocag¢ao dentro de 15 (quinze) dias contados da entrada
do requerimento na secretaria, observado o que segue:

a) na falta de convocacdo pelo Presidente, fa-lo-do expirado o prazo marcado neste
artigo aqueles que a requereram;

b) somente tratardo dos assuntos para os quais foram convocados;

c¢) devera comparecer a respectiva assembléia, sob pena de nulidade, a maioria dos que a
promoverem.

Pardgrafo Quarto: Serdo tomadas por escrutinio a descoberto, livre e sem coagdes, apos
debates, as deliberagdes da Assembléia Geral concernentes aos seguintes assuntos:



a) tomada e aprovagdo de contas da Diretoria, bem como suas propostas orcamentarias e
respectivas suplementagdes;

b) aplicagdo e alienac@o do patrimdnio do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Purificacio e Distribuicdo de Agua e em Servicos de Esgoto do Estado do Rio Grande
do Sul — SINDIAGUA/RS;

c¢) julgamento dos atos da Diretoria relativos a penalidades impostas a associados;

d) pronunciamento sobre relacdes ou dissidio de trabalho. Neste caso, as deliberagdes da
Assembléia Geral s6 serdo consideradas vélidas quando ela tiver sido especialmente
convocada para esse fim, de acordo com as disposi¢des contidas neste Estatuto, sendo
que o quorum para validade serd de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos
associados quites, ndo obtido esse quorum, em primeira convocacdo, reunir-se-a a
Assembléia, em segunda convocacdo com qualquer nimero de presentes.

Pardgrafo Quinto: Em todos os casos € licito qualquer associado, em condi¢des de votar,
requerer o escrutinio secreto.

ARTIGO 32:

O Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Purificacdo e
Distribuicio de Agua e em Servicos de Esgoto do Estado do Rio Grande do Sul —
SINDIAGUA/RS, quando da realizacio das Assembléias Gerais, poderd convidar os
presentes a designarem um associado para presidir os trabalhos.

Pardgrafo Primeiro: O Presidente da mesa, designado, depois de fazer a leitura do edital
de convocacdo, declarard em breves palavras, a finalidade da Assembléia, nomeando, a
seguir, 1 (um) associado presente para servir de secretdrio e, quando houver caso de
votacdo por escrutinio secreto, e 2 (dois) outros para escrutinadores.

Pardgrafo Segundo: A votagdo nas assembléias, quando processados com voto
descoberto, apds os debates, deverd ser livre, sem coagdo, podendo os associados
justificarem seus votos perante o plendrio.

Pardgrafo Terceiro: Nas Assembléias Gerais Ordindrias, de natureza comemorativa,
social e civica, poderd o Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Purificacio e Distribuicdo de Agua e em Servicos de Esgoto do Estado do Rio Grande
do Sul — SINDIAGUA/RS convidar pessoa importante, que se achar presente, para
presidi-la.

CAPITULO IV
Das Eleicoes

ARTIGO 33:

Sdo condi¢des para o exercicio do direito ao voto, quer nas eleicdes, quer nas
Assembléias Gerais, bem como para a investidura em cargo administrativo do Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias da Purificacdo e Distribuicio de Agua e em Servicos
de Esgoto do Estado do Rio Grande do Sul — SINDIAGUA/RS ou representacio
profissional:

a) quitagdo da contribui¢do social do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Purificacdo e Distribuicdao de Agua e em Servicos de Esgoto do Estado do Rio Grande



do Sul — SINDIAGUA/RS;

b) pleno gozo dos direitos sindicais;

c) ter mais de 90 (noventa) dias de inscricdo no quadro social do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias da Purificagio e Distribuicio de Agua e em Servicos de
Esgoto do Estado do Rio Grande do Sul — SINDIAGUA/RS até a data da eleigdo;

d) ser maior de 16 (dezesseis) anos;

e) ter suas contas aprovadas, quando em cargo de administracdo;

f) ndo haver lesado o patrimdnio de qualquer entidade de trabalhadores, no ambito da
representacao sindical.

Pardgrafo Unico: E facultativo aos associados o voto nas elei¢des para cargo de
administracao sindical ou representacao sindical previsto em lei.

ARTIGO 34:
As elei¢des para a Diretoria e Conselho Fiscal ocorrerdo trienalmente, mediante o voto
direto e secreto de seus associados, sendo permitida somente uma reeleicdo para o
mesmo cargo.

Pardgrafo Primeiro: Apds uma reelei¢do, para a inscricdo da chapa representante da
situacdo ao terceiro mandato, com o objetivo de viabilizar a renovagdo, deve ocorrer a
substituicdo de, no minimo, 30% (trinta por cento) da composi¢ao dos seguintes 6rgaos
sociais:

I — Diretoria Executiva;
II — Diretoria de Base;
IIT — Conselho Fiscal Titular;

Pardagrafo Segundo: As elei¢des deverdo ser convocadas num prazo minimo de 45
(quarenta e cinco) dias antes do término do mandato da Diretoria.

Paragrafo Terceiro: As chapas que concorrerem as eleigdes deverdo ser inscritas na sede
da entidade até 15 (quinze) dias ap6s a data da publicag¢do do Edital.

ARTIGO 35:

Nas elei¢des para cargo de Diretoria Executiva, Diretoria de Base e do Conselho Fiscal,
¢ indispensdvel a candidatura por meio de chapa completa, devidamente registrada,
assistido esse direito na lei e regulamentos em vigor.

Pardgrafo Primeiro: O registro das chapas s6 serd homologado quando apresentar e
assegurar o minimo de 30% (trinta por cento) da cota de género, em cada um dos
Orgdos da Administracdo, quais sejam: Diretoria e Conselho Fiscal.

Pardagrafo Segundo: O registro dos nomes dos componentes das chapas serd o que
estiver nos registros dos documentos apresentados (CI-SSP, CPF, CTPS, etc), ficando
impossibilitada a firmagao de alcunhas e/ou apelidos, tanto nas inscricdes como nas
cédulas.

Paragrafo Terceiro: Os cargos de Diretoria Executiva, Diretoria de Base e Conselho
Fiscal s6 poderao ser conferidos a brasileiros, sendo o exercicio da Presidéncia somente
por brasileiro nato.



ARTIGO 36:

Terminado o prazo de inscri¢do de chapas, as mesmas deverdo indicar uma Comissao
Eleitoral de 3 (trés) membros, que terd plenos poderes para gerir as eleicdes sindicais.
Caso ndao haja consenso entre as chapas, serd convocada uma Assembléia Geral
Extraordindria para escolha da Comissao Eleitoral.

Pardgrafo Primeiro: A Comissdao Eleitoral elaborard o seu proprio regimento de
trabalho, sendo que o mesmo deverd prever ao menos:

garantia de acesso de representantes e fiscais das chapas em todas as mesas coletoras e
apuradoras de votos;
acesso as listagens atualizadas dos associados aptos a votar.

Pardgrafo Segundo: Qualquer candidatura somente serd homologada pela Comissao
Eleitoral apds serem comprovadas as exigéncias estabelecidas pelos artigos 30, 31 e 32.

Paragrafo Terceiro: Qualquer trabalhador associado a Entidade e em dia com os seus
direitos poderd solicitar impugnacao de candidaturas ou chapas. O pedido serd julgado
pela Comissdo Eleitoral, tendo como base as condi¢des previstas neste Estatuto,
cabendo recurso as instancias deliberativas da entidade.

Pardgrafo Quarto: As questdes pendentes e ndo resolvidas pela Comissdo Eleitoral serdo
remetidas a Assembléia Geral especialmente convocada para essa finalidade.

ARTIGO 37:
Para as elei¢cdes a Diretoria e Conselho Fiscal, concorrendo apenas 2 (duas) chapas sera
declarada vitoriosa a que obtiver a maioria simples dos votos.

Pardgrafo Unico: Havendo 3 (trés) ou mais chapas, serd declarada vitoriosa a que
obtiver 50% (cinqgiienta por cento) mais 1 (um) dos que votaram no pleito. Caso isso
ndo ocorra, serdo realizadas novas eleicdoes, no prazo de 2 (duas) semanas, onde
participardo apenas as 2 (duas) chapas mais votadas no primeiro escrutinio.

ARTIGO 38:

A eleigdo para Delegados Sindicais de Base, deverd ser realizada em até 45 dias, apés a
posse da Diretoria e do Conselho Fiscal, obedecendo os mesmos critérios do artigo 30
tendo mandato de 3 (trés) anos, e sendo efetivada através do voto direto e secreto dos
associados da base respectiva.

Parigrafo Primeiro: E assegurada a eleicdo de, no minimo, um Delegado Sindical para
representacio dos trabalhadores de cada entidade de saneamento municipal.

Pardgrafo Segundo: Nas mesmas datas das eleicdes para Delegados Sindicais de Base,
serdo realizadas as eleicdes para a composi¢do da Comissao de Mulheres.

CAPITULO V
Da Perda do Mandato

ARTIGO 39:



Os membros dos 6rgaos do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Purificagdo e
Distribui¢io de Agua e em Servicos de Esgoto do Estado do Rio Grande do Sul —
SINDIAGUA/RS, elencados no artigo 12, excetuando-se a alinea “f”, perderdo seu
mandato nos seguintes casos:

a) malversacao ou dilapidacdo do patrimdnio social de qualquer entidade associativa de
trabalhadores no ambito da representacdo da entidade sindical;

b) grave violacdo deste estatuto;

c¢) abandono de cargo;

d) renuncia,

e) aceitacdo ou solicitacdo de transferéncia para cidade fora da base territorial da
representacio da entidade, que importe no afastamento do exercicio do cargo.

Pardgrafo Primeiro: A perda do mandato serd declarada pela Assembléia Geral
especialmente convocada para esse fim.

Pardgrafo Segundo: Toda suspensdo ou destitui¢do do cargo administrativo devera ser
precedida de notificacdo, que assegure ao interessado pleno direito de defesa, cabendo
recurso na forma deste Estatuto.

Pardgrafo Terceiro: Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo justificadas a 3
(trés) reunides ordinarias sucessivas, ou 5 (cinco) intercaladas, da Diretoria ou Conselho
Fiscal.

Pardgrafo Quarto: Todo o trabalhador que eleito for através do voto para assumir
qualquer cargo pertinente ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Purificacao
e Distribui¢io de Agua e em Servicos de Esgoto do Estado do Rio Grande do Sul —
SINDIAGUA/RS, e renunciar ao mandato para assumir cargo de Chefia na CORSAN,
somente poderd voltar a se candidatar a cargo eletivo do Sindicato dos Trabalhadores
nas Indstrias da Purificacdo e Distribuicio de Agua e em Servigos de Esgoto do Estado
do Rio Grande do Sul — SINDIAGUA/RS findo o periodo de mandato governamental
do Estado no qual assumiu a Chefia.

ARTIGO 40:
Havendo rentncia ou destituicio de qualquer membro da Diretoria, assumird
automaticamente o cargo vacante o substituto legal neste Estatuto;

Pardgrafo Primeiro: Achando-se esgotada a lista dos membros da Diretoria Executiva,
serdo convocados os membros da Diretoria de Base, que preencherdo os respectivos
cargos.

Paragrafo Segundo: A providéncia indicada no parigrafo anterior € aplicavel em caso
andlogo em relagdo aos membros do Conselho Fiscal.

Pardgrafo Terceiro: As rendncias serdo comunicadas por escrito, ao Presidente do
Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias da Purificacdo e Distribuicio de Agua e em
Servicos de Esgoto do Estado do Rio Grande do Sul — SINDIAGUA/RS. Em se tratando
de rentncia do Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Purificacdo
e Distribui¢io de Agua e em Servicos de Esgoto do Estado do Rio Grande do Sul —
SINDIAGUA/RS, serd notificada, igualmente por escrito ao substituto legal, que dentro



de 48 (quarenta e oito) horas, reunird a Diretoria para ciéncia do ocorrido.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal, e ndo
havendo suplentes, o Presidente, ainda que resignatario, convocara a Assembléia Geral,
a fim de que esta constitua uma Junta Governativa Provisoria, observado que:

I - a Junta Governativa procederd as diligencias necessdrias a realizacdo, de novas
elei¢des para a investidura nos cargos de Diretoria e Conselho Fiscal de conformidade
com as instru¢des em vigor;

IT - os membros da Junta s@o elegiveis para qualquer cargo nas elei¢des de que trata este
paragrafo.

Pardgrafo Quinto: Em caso de abandono de cargo, proceder-se-4 na forma dos
paragrafos anteriores, ndo podendo, entretanto, membro da Diretoria e Conselho Fiscal,
que houver abandonado o cargo, vir a ser eleito para qualquer mandato de administragdo
sindical ou representag¢do durante 5 (cinco) anos.

ARTIGO 41:

Sempre que o Delegado Sindical nao cumprir com suas atribui¢des, a base solicitard a
Diretoria do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Purificag@o e Distribuicdo de
Agua e em Servicos de Esgoto do Estado do Rio Grande do Sul — SINDIAGUA/RS,
através da assinatura de 50% (cinqiienta por cento) mais 1(um) dos associados da base,
que seja realizada nova eleigao.

Parigrafo Primeiro: E dever do Delegado Sindical de Base participar de todos os
eventos convocados pela Dire¢do Sindical, sob pena de perder o mandato, faltando a 3
(trés) convocagdes consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas.

Pardgrafo Segundo: Afastado nos termos deste artigo, o Delegado Sindical nao podera
se candidatar ao mesmo cargo pelo prazo de 360 (trezentos e sessenta) dias.

Pardgrafo Terceiro: Ocorrendo a vacancia prevista neste artigo, a Dire¢do sindical
procedera nova eleicdo, observado que a validade da eleicio dependerd do
envolvimento de quorum minimo de 50% (cinquenta por cento) dos associados da base.

Pardgrafo Quarto: O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, as integrantes da
Comissao de Mulheres.

CAPITULO VI
Do Patrimonio e da Gestao Financeira.

ARTIGO 42:

Constituem fontes de recursos para manutencdo do Sindicato dos Trabalhadores nas
Inddstrias da Purificacio e Distribui¢do de Agua e em Servigos de Esgoto do Estado do
Rio Grande do Sul — SINDIAGUA/RS:

a) as mensalidades (contribui¢ao social);

b) as rendas provindas da contribuicdo sindical;

c¢) aluguéis de imdveis, juros de titulos e de depdsitos;

d) os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas;



e) as multas e outras rendas eventuais;
t) doacdes e legados;

Pardgrafo Primeiro: A importancia da contribuic@o a que se refere a alinea "a" do artigo
9°, ndo podera sofrer alteracdes sem o prévio pronunciamento da Assembléia Geral.

Pardgrafo Segundo: Nenhuma contribuicao poderd ser imposta aos associados, além das
determinadas expressamente em lei e na forma deste Estatuto.

ARTIGO 43:

As despesas do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Purifica¢do e Distribui¢ao
de Agua e em Servicos de Esgoto do Estado do Rio Grande do Sul — SINDIAGUA/RS
correrdo pelas instrucdes vigentes, incluindo-se para tal as orientagdes contidas no
Regulamento Interno.

ARTIGO 44:

A administracdo do patriménio do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Purificacio e Distribuicdo de Agua e em Servicos de Esgoto do Estado do Rio Grande
do Sul — SINDIAGUA/RS constituido pela totalidade dos bens que o mesmo possui
compete a Diretoria.

ARTIGO 45:
Os bens iméveis sé poderdo ser alienados mediante permissao expressa da Assembléia
Geral, em escrutinio a descoberto pela maioria absoluta dos associados quites.

ARTIGO 46:

O Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias da Purificacdo e Distribuicdo de Agua e
em Servicos de Esgoto do Estado do Rio Grande do Sul — SINDIAGUA/RS é obrigado
a possuir, devidamente registrados e rubricados pela autoridade competente, nos termos
da lei e regulamentos em vigor, os seguintes livros contdbeis:

a) um livro didrio, para registrar sistemdtica e em perfeita ordem, os atos e fatos
administrativos de sua gestdo financeira e patrimonial;

b) livros auxiliares.

Pardgrafo Primeiro: Os livros a que se refere o presente artigo, serdo sempre visados
pelo Conselho Fiscal do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Purificacdo e
Distribui¢io de Agua e em Servicos de Esgoto do Estado do Rio Grande do Sul —
SINDIAGUA/RS nas ocasides de apreciagio de contas da Diretoria.

Paragrafo Segundo: Na contabilidade do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Purificagdo e Distribui¢do de Agua e em Servigos de Esgoto do Estado do Rio Grande
do Sul — SINDIAGUA/RS, o ano financeiro coincidira com o ano civil.

ARTIGO 47:

No caso da dissolugdo, por se achar o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Purificacio e Distribuicdo de Agua e em Servicos de Esgoto do Estado do Rio Grande
do Sul — SINDIAGUA/RS incurso nas leis que definem crimes contra a personalidade
internacional, a estrutura e a seguranca do Estado e a ordem politica-social os bens,
pagas as dividas decorrentes de suas responsabilidades terdo sua destina¢do deliberada
em Assembléia Geral especialmente convocada para este fim.



ARTIGO 48:

No caso de dissolu¢do do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Purificacdo e
Distribuicio de Agua e em Servicos de Esgoto do Estado do Rio Grande do Sul —
SINDIAGUA/RS, o que s6 se dard por deliberacio expressa da Assembléia Geral para
esse fim convocada e com a presenca minima de 2/3 (dois ter¢os) dos associados quites,
0 seu patrimoOnio, pagas as dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades, em
se tratando de numerdrios em Caixas, Bancos e em poder de credores diversos, sera
depositado em conta bloqueada ate decisdo da Assembléia Geral especialmente
convocada para deliberar sobre este assunto.

CAPITULO VII
Disposic¢oes Gerais

ARTIGO 49:

Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Purificacio e Distribuicio de Agua e em Servicos de Esgoto do Estado do Rio Grande
do Sul — SINDIAGUA/RS, quando julgar oportuno, instituird delegacias ou secdes para
melhor protecao dos associados e da categoria que representa.

ARTIGO 50:

Os Delegados Sindicais destinados a direcdo das Delegacias ou Secdes, instituidos na
forma do artigo anterior serdao designados pela Diretoria, dentre os associados no
territério correspondente a Delegacia ou Secdo, devendo, de preferéncia, a designacao
ser de associado indicado pelos sindicalizados do respectivo local.

ARTIGO 51:
Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicacao dos preceitos contidos neste estatuto.

ARTIGO 52:

O presente Estatuto, que ndo entrard em vigor antes da data de seu registro, poderd ser
reformado por uma Assembléia Geral para esse fim especialmente convocada, estando
presentes pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos associados quites, em primeira convocagao,
ou em segunda e ultima convocac¢do, com qualquer nimero.

ARTIGO 53:

As elei¢cdes da entidade, a partir de 2013, serdo realizadas na segunda quinzena do més
de novembro e a posse se dard em até 15 (quinze) dias da proclamac¢do dos resultados
pela Comissao Eleitoral.

ARTIGO 54:
Nao havendo disposicdo em contrario, preclui em 10 (dez) anos, contados da data da
ciéncia do fato, o direito do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Purificacdo e
Distribuicio de Agua e em Servicos de Esgoto do Estado do Rio Grande do Sul —
SINDIAGUA/RS de aplicar sancdes decorrentes de ato infringente a disposi¢do contida
neste estatuto.



