EXMO(A) SR(A) DR(A) JUIZ(A) DO TRABALHO PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 4a. REGIAO - PORTO ALEGRE — RS

Processo n2.: RVDC - 01511-2005-000-04-00-0

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIO DE PELOTAS, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n? 7.445.359/0001-50, com sede na Rua
Senador Mendonga, 160 - Centro - Pelotas - RS., Cep:96015-200, representando a categoria
dos trabalhadores que prestam servicos nas empresas de transportes coletivo intermunicipal,
suburbano, interestadual, turismo e freteamento nos Municipios de Pelotas, Capdo do Ledo e
Morro Redondo e SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE RODOVIARIO DE PELOTAS,
pessoa juridica de direito privado, sito a Av. Bento Gongalves, 3390 - sala B4 - Pelotas - RS,,
Cep:96075-005, ambas devidamente autorizados pelas assembléias gerais de suas respectivas
categorias, profissional e econGmica respectivamente, nos autos da Ac¢do de Revisdo de
Dissidio Coletivo, Processo RVDC N2— 01511-2005-000-04-00-0, por seus representantes legais
e procuradores infra assinados, havendo firmado composicdo amigdvel, vém mui
respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia, para dizer que ajustaram o presente
ACORDO JUDICIAL, Envolvendo matéria relativa 8 CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, das
categorias supra nominadas, nos limites de sua representacdo na base territorial dos
Municipios de Pelotas, Capdo do Ledo e Morro Redondo que passara a ser regido pelas
disposicGes contidas nas cldusulas aqui inseridas e pelos preceitos legais que |he forem
aplicaveis, conforme as seguintes clausulas e condi¢Ges de trabalho abaixo expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA — PISO SALARIAL — As partes de foram expressa se ajustaram no sentido
do estabelecimento de uma majoracgao salarial na ordem de 6,93%, ( seis virgula noventa por
cento),sobre o saldrio praticado no més de maio de 20058, ficando assim recuperada toda e
qualquer perda salarial havida no periodo de 01.06.2004 a 31.05.2005. Com a incidéncia do
percentual acima indicado, fica assegurado como piso salarial, a partir de 01.06.2005, os
valores constantes da tabela abaixo, que faz parte integrante da presente Convencao Coletiva
do Trabalho:

FUNCAO

SALARIO (RS)
Motorista

1.130,00

Cobrador

748,23

Fiscal

976,87

Auxiliar de Mecanico, de Escritério e outras
621,45

atividades



Soldador, Estofador, Chapista, Eletricista,
636,37
Pedreiro e Vigia

Borracheiro

596,59

Lavador e Servente
504,62

Mecanico

927,21

Paragrafo Primeiro - Para efeitos de futuras negociacGes, os pisos salariais a serem
considerados sdo os estabelecidos no “caput” desta clausula.
Pardgrafo Segundo - Os saldrios sdo reajustados para uma carga horaria de 220 (duzentos e
vinte) horas mensais.

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL DOS COBRADORES -
O piso salarial dos cobradores serd sempre equivalente a 66% (sessenta e seis por cento) do
saldrio dos motoristas, restando fixado para o més de junho de 2.005, em RS 748,23 (
setecentos e quarenta e oito reais e vinte e trés centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - EVOLUGCAO SALARIAL - Fica convencionado a partir desta data, que o
salario dos motoristas ndo podera ser inferior ao saldrio praticado para os motoristas do setor
de transporte intermunicipal de longo curso da cidade de Porto Alegre.
Pardgrafo Primeiro — As demais funces serdo aplicados os mesmos percentuais que 0s
motoristas recebam , mantendo-se a mesma proporcionalidade que ora vigora.
Pardgrafo Segundo - A equiparagdo salarial antes nominada, sera mantida, ainda que nova
politica salarial oficial venha a ser implantada e que determine, indistintamente, o pagamento
de abonos ou quaisquer outros percentuais.

CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAS - As horas extras serdo remuneradas com adicional de
50% (cinquenta por cento) sobre a remuneragao da hora normal, até o limite de duas diarias.
As horas excedentes as duas primeiras horas extras serdo remuneradas com acréscimo de
100% (cem por cento), sobre a remuneragao da hora normal.

CLAUSULA QUINTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL -
Fica assegurado o aviso prévio proporcional de 03 (trés) dias para cada ano de servico, e
proporcional em relacdo ao periodo inferior a um ano, limitado ao maximo de 60(sessenta)
dias, além do aviso prévio legal de 30(trinta) dias a todo trabalhador da categoria profissional
demitidos sem justa causa, sendo que a parcela que excede o aviso prévio legal, serd sempre
indenizada.



CLAUSULA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO - O empregado fica dispensado do trabalho no
periodo do aviso prévio sempre que, pedir afastamento mediante comprovacido de obtencdo
de novo emprego.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO - A remuneracio do trabalho noturno sera
acrescida de um adicional de 25% (vinte e cinco por cento), sobre o valor da hora diurna.

CLAUSULA OITAVA - UNIFORME E EQUIPAMENTO- As empresas fornecerdo uniformes,
calcados, roupas e outros tipos de equipamentos apropriados para o trabalho, sem quaisquer
Onus para o empregado, sempre que exigirem o uso.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DOS SALARIOS - Os saldrios continuardo sendo pagos através
da sistematica atualmente em vigor, ou seja, na forma semanal na S.S. Bettin e na forma
mensal nas demais Empresas do setor, com adiantamento quinzenal.

Pardgrafo Primeiro - Os pagamentos deverdo ser feitos em dinheiro, dentro do hordrio de
trabalho, mediante recibo, cuja cdpia deve ser entregue ao funcionario, discriminadas as
parcelas pagas, o valor unitdrio, bem como o0s respectivos descontos.
Paragrafo Segundo - 0 pagamento realizado fora das disposi¢des acima fixadas, importard em
atraso de pagamento, ressalvado a hipdtese de for¢ca maior nos termos da Lei. Paragrafo
Terceiro - As empresas poderdo efetuar o pagamento através de depdsito em conta bancaria,
em nome dos funcionarios.

CLAUSULA DECIMA — HORAS A DISPOSICAO - Sempre que o empregado, entre um servico o e
outro, tiver que permanecer a disposicdo da empresa, em regime de sobreaviso ou
aguardando ordens, ou mesmo quando fora da sede ficar aguardando o reinicio efetivo da
prestacdo de servicos, seja considerado tempo a disposicdo da empresa e assim remunerado.
Paragrafo Unico: Para dirimir qualquer duvida de interpretacdo, elegem o disposto nos termos
da RVDC 5559/82, entre as mesmas partes, que trata dessa matéria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REGISTRO DE HORARIO - As empresas sio obrigadas ao
controle de horérios por ficha-ponto ou qualquer outro meio mecanico, salvo quando
impraticavel o uso, quando serd por excecdo admitido o uso de quaisquer outros meios
mecanicos, devendo o empregado, em qualquer hipdtese, apor sua assinatura depois de
revisar e conferir, sendo-lhe, além disso, facilitado o acesso a tais anotagdes, inclusive com o
fornecimento de copias sempre que possivel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DELEGADO SINDICAIS - Serdo eleitos Delegados Sindicais,
através dos respectivos empregados, convocada pelo sindicato profissional, com mandato de



01 (um) ano e estabilidade proviséria desde o registro da candidatura, na proporg¢do de 01
(um) delegado sindical por empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS DA RESCISAO CONTRATUAL - As
rescisoes de contrato de trabalho dos empregados com 01 (um) ano ou mais de servico, serdo
sempre  assistidas  pelo  Sindicato  profissional, sob pena de nulidade.
Paragrafo Primeiro - A demissdo por justa causa serd comunicada por escrito ao empregado,
especificando o motivo e seus fundamentos, sob pena de ser considerada imotivada.
Pardgrafo Segundo - A demissdo por justa causa do empregado com estabilidade ou garantia
de emprego, serda sempre comunicada por escrito ao empregado e ao Sindicato Profissional,
sob pena de ser considerada imotivada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - - contribuicdo assistencial
referente ao exercicio de 2005, sera descontado do saldrio dos funcionarios no més de junho
2005, no valor equivalente a 01 ( um) dia do respectivo salario de cada funcionario calculada
sobre o saldrio do respectivo més e repassada ao Sindicato profissional ate o dia dez do més de
Julho de 2005..

Pardgrafo Primeiro - Juntamente com o recolhimento das importancias, na sede do Sindicato,
os empregadores deverao fornecer a relagdao dos empregados, com a fun¢do correspondente,
valor do salario e do desconto efetuado.

Pardgrafo Segundo - O ndo cumprimento da obrigacdo prevista nesta cldusula importara em
multa equivalente a 20% (vinte por cento) do valor devido a recolhimento, sem prejuizo da
corregcdao monetaria e juros de mora.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRIBUICOES SOCIAIS - O n3o cumprimento de obrigacdes
decorrentes do Art. 80, Inciso IV, da Constituicdo da Republica e Art. 545 da CLT, incluindo,
entre outras, especialmente o desconto em folha de pagamento da mensalidade em favor do
Sindicato Profissional, sujeitara a empresa a uma penalidade mensal de 20% (vinte por cento)
sobre os valores que deveriam ser descontados do trabalhador e recolhidos ao Sindicato, ate a
normalizagdo dos recolhimentos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALARIOS INCONTROVERSQOS - Em caso de rescis3o do contrato de
trabalho, motivada pelo empregador ou pelo empregado, e havendo controvérsia sobre parte
da importancia dos saldrios, o primeiro é obrigado a pagar a este, a data de seu
comparecimento ao tribunal do trabalho, a parte incontroversa dos mesmos saldrios, sob pena
de ser, quanta a essa parte, condenado a paga-lo em dobro.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO — O salario do empregado



serd acrescido de 2% (dois por cento) sobre o saldrio da fun¢do, a cada cinco anos de trabalho

na mesma empresa.

Pardgrafo Unico - Para efeito do disposto no “caput” n3o serdo somados periodos
descontinuos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA - ACIDENTE DE TRABALHO - O
empregado que se acidentar no trabalho e permanecer em gozo de beneficio por mais de 15
(quinze) dias, tera estabilidade no emprego por 12 (doze) meses contados do retorno a
atividade.

CLAUSULA DECIMA NONA- ESTABILIDADE PROVISORIA - APOSENTADORIA - Assegura-se, ao
empregado, estabilidade no emprego 12 (doze) meses antes da aquisicdo do direito de
aposentar-se, desde que tenha pelo menos 05 (cinco) anos na empresa e desde que
comunique, formalmente, sua intencdo a empresa. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS PROPORCIONALIS - E devida férias proporcionais ao empregado
qgue pedir demissao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - As empresas
reconhecem como vdélidos os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais
credenciados pelo Sindicato Profissionais, preenchidos o CID, desde que, abonados pelo
médico da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL - Em casos de falecimento do empregado
por acidente de trabalho, o empregador fica obrigado a pagar um auxilio funeral aos
dependentes do mesmo, em valor correspondente a 01 (um) piso salarial da funcdo
desenvolvida junto a Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO - Sempre que o empregado estiver
em substituicdo a outro, sera assegurado salario igual ao substituido, deduzida as vantagens
de natureza pessoal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Com excecao da Empresa
Rainha, todas as demais empresas remunerardao com 10% (dez por cento) do valor do salario
profissional a todos aqueles que facam jus ao percebimento do adicional de insalubridade,
independente de seu respectivo grau. O Expresso Embaixador continuard remunerando as
funcionarias (mulheres) da limpeza dos 6nibus com o percentual de 20% (vinte por cento)
sobre o saldrio minimo nacional.



Paragrafo Unico - A hipdtese do “caput”’- ndo serd aplicada quando a utilizagdo do salério
minimo como base de célculo for mais favoravel ao trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FALTAS JUSTIFICADAS
Além das hipéteses legais, sera considerada falta justificada a falta ao servigo por (01) dia, por
motivo de interna¢do hospitalar de filho menor com até 06 (seis) anos de idade.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATRASOS - O empregado admitido a iniciar a jornada com atraso
ndo poderda ter descontado o dia ou o repouso remunerado ou feriado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PUNICAO POR FALTA - Toda e qualquer puni¢do por falta
cometida pelo empregado, devera ser dada por escrito com ciéncia do faltoso e comunicacao,
igualmente por escrito, ao Sindicato Profissional, sob pena de nulidade.
Paragrafo Unico - Em caso de negativa de recebimento, serd suprida pela assinatura de duas
testemunhas presenciais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATIVIDADE SINDICAL - O Sindicato Profissional por seus
representantes, terdo livre acesso aos locais de trabalho, podendo inclusive fixar quadro de
avisos e entregar folhetos e outras publicacbes que digam respeito a categoria, vedada
manifestacdo de cunho politico partidario.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSISTENCIA JUDICIARIA - As empresas fornecerdo aos
empregados assisténcia juridica nos processos judiciais e inquéritos policiais decorrentes de
acidentes de transito, sem qualquer 6nus para os mesmos.

CLAUSULA TRIGESIMA - DIARIAS - As empresa Expresso Embaixador, S.S Bettin, Rainha
Transportes Ltda, Koperek Viagens e Turismo Ltda e demais empresas intermunicipais e
suburbanas, concederdao aos motoristas, fiscais e cobradores que estiverem a servico fora de
suas sedes municipais, dentro do dia civil, alimentacdao “in natura” ou reembolsarao as
despesas com alimentacdo limitadas ao valor de RS 16,00 que poderd ser desdobrado,
conforme a hora do afastamento, em café, almogo e janta, na proporgao de 20%, 40% e 40%,
respectivamente.

Pardagrafo Primeiro - Para efeitos do disposto na primeira
parte do “caput” considerar-se-a devida a parcela:

a) do café, guando ausente entre 6hoo e 08h00;
b) do almocgo, quando ausente até depois das 12h00;
¢) da janta, quando ausente depois das 20h00;



Pardgrafo Segundo - O beneficio fornecido, em qualquer das formas é concedido para a
execucdo do trabalho, atribuindo-lhe, as partes, natureza indenizatdria, ndo integrando a
remuneracdo para qualquer efeito legal, podendo ser aproveitado no PAT. O beneficio
concedido nesta clausula poderd ser pago tanto em moeda corrente, como ticket refeicdo
e/ou alimentagéo.

Pardgrafo Terceiro - Os trabalhadores do setor suburbano, no desempenho de suas atividades
junto as linhas suburbanas, ndo terdo direito as diarias antes referidas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIARIAS - SETOR DE TURISMO E FRETEAMENTO - As
empresas do setor de turismo e freteamento pagardo aos seus empregados uma diaria no
valor de RS 16,00 (dezeseis reais ), para viagens dentro do territdrio nacional, incluida nesta a
fronteira do paraguaio- foz do iguacu

Paragrafo Primeiro - para as viagens internacionais o valor da diédria serd de R$25,00 (vinte e
cinco reais).

Pardgrafo Segundo - Quando o inicio da viagem ocorrer no periodo da tarde, ou seja, das
12h00 as 24h00, o motorista percebera 50% (cinquenta por cento) do valor da diaria. Receberd
o mesmo percentual quando o retorno da viagem se der no periodo da manh3, ou seja, das
00h00 as 12h00

Pardgrafo Terceiro- Sempre que as despesas com alimentagdo, comprovadamente, forem
superiores ao valor da didria, serdo ressarcidas mediante a apresentacdo das notas fiscais.

Pardgrafo Quarto- os valores das diarias estabelecidas no caput desta cldusula, bem como
clausula trigésima primeira, terdo vigéncia até 31.05.2006.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Para viagens de turismo e freteamento, interestaduais, as
empresas colocarao dois motoristas.

Paragrafo Unico - Quando o motorista retornar de viagem, no periodo da manh3 ou tarde, ndo
podera no mesmo dia partir em outra viagem. Este dia ndo sera considerado como de folga
compensatoria e serd remunerado como de efetiva prestacdo de servigos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA - O descumprimento pelas empresas a qualquer
obrigacdo decorrente do presente instrumento, importard em uma multa equivalente a 1/30
do piso salarial da fun¢do, por infragdao, em favor da parte prejudicada excluidas as cldusulas
com sancgao especificada.



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPENSACAO DE HORARIO - As partes acordam que com
relacdo ao pessoal da area administrativa e manutencdo, as empresas poderdo adotar o
regime de compensacdo de horario durante a semana, afim de ndo ocorrer trabalhos aos
sabados.

Paragrafo Unico - As Empresa Expresso Embaixador Ltda e Rainha Transportes Ltda, poderdo
adotar o sistema de acumulo de folgas para o pessoal de trafego (motoristas, cobradores,
fiscais, maleiros ou carregadores) desde que haja concordancia dos funciondrios, as quais
poderdo serem gozadas de uma soé vez, desde que concedidas até 30 (trinta) dias apds a
aquisicao do direito a respectiva folga.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DISPENSA DOS DIRIGENTES DO SINDICATO - As empresas se
obrigam a liberar 01 (uma) vez por més, sem qualquer 6nus para o Sindicato Suscitante, os
membros da diretoria do Sindicato Profissional e os Delegados Sindicais, quando devidamente
requisitados.

Paragrafo Unico - A requisicio dos diretores e delegados sindicais devera coincidir com a data
da reuniao da Diretoria do Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ALTERACAO DA FUNCAO - Durante o periodo em que estiver
apreendida a CNH em razdo de acidente em servico ou em decorréncia de renovagdo da
mesma, o motorista podera ser deslocado para outras fungdes compativeis, sem prejuizo dos
seus saldrios, devendo o interessado providenciar com urgéncia a liberacdo da habilitagao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- ABRANGENCIA - As disposi¢des do presente alcangardo as
empresas que operem em linhas intermunicipais, interestaduais, suburbanas, turismo e
freteamento em beneficios de todos os trabalhadores a elas vinculados, nos Municipios de
Pelotas, Morro Redondo e Capao do Ledo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VIGENCIA - As cldusulas e condi¢des de trabalho fixadas no
presente dissidio terdo vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de 1° de junho de 2005, e termino
em 31.05.2006.

Assim sendo, por estarem as partes justas e acordadas, em estrito cumprimento a soberana
decisdo de suas Assembléias Gerais Extraordinarias, firmam a presente Convencdo Coletiva de
Trabalho em 05 (cinco) vias de igual teor e forma.

Diante do exposto, requerem a Vossa Exceléncia a homologac¢do do presente Acordo Judicial,
para que produza seus legais efeitos, requerendo, ainda a dispensa de custas, caso contrario



sera suportado pelo Suscitado.

Termos em que,
P.E. Deferimento.
Pelotas, 27 de Junho de 2005.

Jose Inacio Lopes de Jesus

Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviario de Pelotas

Teodoro Domingos Kosloski
OAB/RS 34.929

Carlos Tadeu Ferraz Anversa
Presidente do Sindicato das Empresas de Transporte Rodoviarios de Pelotas

Aires Roberto Martins
OAB/RS 6.402



