EXMO(A) SR(A) DR(A) JUIZ(A) DO TRABALHO PRESIDENTE DO EGREGIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42, REGIAO - PORTO ALEGRE - RS

Processo n.o.;

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIO DE
PELOTAS, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n.°7.445,359/0001-
50, com sede na Rua Senador Mendonga, 160 — Centro — Pelotas — RS., Cep:96015-
200, representando a categoria dos trabalhadores que prestam servigos nas empresas
de transportes coletivo intermunicipal, suburbano, interestadual, turismo e freteamento
nos Municipios de Pelotas, Capdo do Ledo e Morro Redondo e SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTE RODOVIARIO DE PELOTAS, pessoa juridica de
direito privado, sito & Av. Bento Gongalves, 3390 - sala B4 - Pelotas — RS,
Cep:96075-005, ambas devidamente autorizados pelas assembléias gerais de suas
respectivas categorias, profissional e econdmica respectivamente, nos autos da Acao
de Revisdo de Dissidio Coletivo, por seus representantes legais e procuradores infra
assinados, havendo firmado composicio amigavel, vém mui respeitosamente a
presenca de Vossa Exceléncia, para dizer que ajustaram o presente

ACORDO JUDICIAL

Envolvendo matéria relativa 8 CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, das
categorias supra nominadas, nos limites de sua representagdo, na base territorial dos
Municipios de Pelotas, Capdo do Ledo e Morro Redondo que passara a ser regido
pelas disposi¢des contidas nas clausulas aqui inseridas e pelos preceitos legais que
Ihe forem aplicaveis, conformie as seguintes cldusulas e condigbes de trabalho abaixo

expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - PISO SALARIAL - As partes, de forma expressa, se
ajustam no sentido do edtabelecimento de uma majoragdo salarial na ordem de
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10,50%, sobre o saldrio praticado no més de junho de 2.015, ficando assim
recuperada toda e qualquer perda salarial havida no periodo de 01.06.2015 a
31.05.2016. Com a incidéncia do percentual acima indicado, fica assegurado como
piso salarial, a partir de 01.06.2016, os valores constantes da tabela abaixo, que faz
parte  integrante  da presente  Convengao Coletiva do  Trabalho:

Motorista, motorista
manobrista

Cobrador e comissario (a) de
embarque

Fiscal

2.189,57
Aux. Escr, Aux. Mecénico, 1.378,83

maleiro e outras
Eletrecista, soldador, 1.411,88
estofador, vigia, chapista,
pedreiro

| Borracheiro

1.317,92
1.119,42

Paragrafo Primeiro - Para efeitos de futuras negociagdes, os pisos salariais a serem
considerados s&0 os estabelecidos no “caput” desta clausula.
Paragrafo Segundo — Os $alérios sdo reajustados para uma carga horaria de 220
(duzentos e vinte) horas mensais.

Paragrafo Terceiro: O salétio do técnico em seguranga do trabalho, fica a critério de
cada empresa, porém seu saldrio base ndo pode ser inferior ao salario pago aos
trabalhadores enquadradoé como auxiliares de escritério, auxiliar mecanico, maleiro,

conforme previsao consignada no guadro acima.

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL DOS COBRADORES - O piso salarial dos

cobradores sera sempre equivalente a 66% (sessenta e seis por cento) do saldrio dos

motoristas, restando fixado para o més de junho de 2.016 em R$1.655,51 (hum mil

seiscentos € cinquenta e cinco reais e cinquenta e um centavos).

" CLAUSULA TERCEIRA - EVOLUQAO SALARIAL - Fica convencionado a partir desta
data, que o salario dos motoristas ndo poderd ser inferior ao salario praticado para os

motoristas do sefor de trainsporte intermunicipal de longo curso da cidade de Porto
Alegre. ‘

Paragrafo Primeiro - As demais funcdes serdo aplicados 0s mMesmos percentuais que
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os motoristas recebam, mantendo-se a mesma proporcionalidade que ora vigora.
Paragrafo Segundo — A equiparagao salarial antes nominada, sera mantida, ainda que
nova politica salarial oficial venha a ser implantada e que determine, indistintamente, o

pagamento de abonos ou quaisquer outros percentuais.

CLAUSULA QUARTA — HORAS EXTRAS - As horas exiras serao remuneradas com
adicional de 50% (cinglienta por cento) sobre a remuneragao da hora normal, até o
limite de duas didrias. As horas excedentes as duas primeiras horas extras serao
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), sobre a remuneragao da hora

normal.

CLAUSULA QUINTA — AVISO PREVIO PROPORCIONAL- Fica assegurado o aviso
prévio proporcional de 03 (trés) dias para cada ano de servico, e proporcional em
relagdo ao perfodo inferior a um ano, limitado ao maximo de 60 (sessenta) dias, alem
do aviso prévio legal de 30 (trinta) dias a todo trabalhador da categoria profissional
demitidos sem justa causa, sendo que a parcela que excede o aviso prévio legal sera

sempre indenizada.

CLAUSULA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO - O empregado fica dispensado
do trabalho no periodo do aviso prévio sempre que, pedir afastamento mediante

comprovagao de obtengéo de novo emprego.

CLAUSULA SETIMA — ADICIONAL NOTURNO - A remuneragéo do trabalho noturno
sera acrescida de um adicional de 25% (vinte e cinco por cento), sobre o valor da hora

diurna.

CLAUSULA OITAVA - UNIFORME E EQUIPAMENTO -As empresas fornecerao
uniformes, calgados, roupas e outros tipos de equipamentos apropriados para O

trabalho, sem quaisquer Onus para o empregado, sempre que exigirem 0 uso.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DOS SALARIOS - Os salarios continuaréo sendo
pagos através da sistematica atualmente em vigor, com adiantamento quinzenal € na
forma mensal. E Empresa 5.5. Betlin passa a fazer o pagamento mensal, com
adiantamentos na dezena.
Paragrafo Primeiro — Os pagamentos deverao ser feitos em dinheiro, dentro do horario
de trabalho, mediante recibo, cuja copia deve ser entregue ao funcionario,
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discriminadas as parcelas pagas, o valor unitario, bem como os respectivos descontos.
Paragrafo Segundo — O pagamento realizado fora das disposi¢des acima fixadas,
importara em atraso de pagamento, ressalvado a hipétese de forga maior nos termos
da Lei.
Paragrafo Terceiro — As empresas poderao efetuar o pagamento através de depasito

em conta bancaria, em nome dos funcionarios.

CLAUSULA DECIMA — HORAS A DISPOSICAO - Sempre que 0 empregado, entre um
servico e outro, tiver que permanecer a disposicdo da empresa, em regime de
sobreaviso ou aguardando ordens, ou mesmo quando fora da sede ficar aguardando o
reinicio efetivo da prestagédo de servigos, seja considerado tempo a disposigéo da
empresa e assim remunerado.
Paragrafo Unico:Para dirimir quaiquer ddvida de interpretagdo, elegem o disposto nos
termos da RVDC 5559/82, entre as mesmas partes, que trata dessa matéria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REGISTRO DE HORARIO - As empresas sao
obrigadas ac controle de horarios por ficha- ponto ou qualquer outro meio mecanico,
salvo quando impraticavel o uso, quando serd por excegdo admitido o uso de
quaisquer outros meios mecanicos, devendo o empregado, em qualquer hipétese,
apor sua assinatura depois de revisar e conferir, sendo-lhe, além disso, facilitado o

acesso a tais anotagbes, inclusive com o fornecimento de copias sempre que possivel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DELEGADOS SINDICAIS - Serdo eleitos
Delegados Sindicais, através de eleigées dos respectivos empregados, convocada
pelo Sindicato profissional, com mandato de 01 (um) ano e estabilidade proviséria
desde o registro da candidatura, na proporgdo de 01 (um) delegado sindical por

empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS DA RESCISAO
CONTRATUAL - As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados com 01 (um)
ano ou mais de servico, seréio sempre assistidas pelo Sindicato profissional, sob pena
de nulidade.
Paragrafo Primeiro — A demissao por justa causa sera comunicada por escrito ao
empregado, especificando o0 motivo e seus fundamentos, sob pena de ser considerada
imotivada.

Paragrafo Segundo — A demissao por justa causa do empregado com estabilidade ou
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garéntia de emprego, sera sempre comunicada por escrito ao empregado € ao

Sindicato  Profissional, sob pena de  ser considerada  imotivada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - Os
empregadores descontaréo de cada um dos trabalhadores pertencentes a categoria
profissional, sindicalizados ou n&o, beneficiados ou ndo com o dissidio, desde que por
estes autorizados o desconto em assembleia, nos precisos termos do entendimento
contido na stumula 86 do TRT 4 Regiéo, no més de julho de 2016, o valor equivalente
a um dia do respectivo salario ja reajustado, em favor do Sindicato Profissional, a titulo
de contribuig8o assistencial, que serd recolhida e repassada ao Sindicato Profissional,
até 0 dia 10 (dez) de agosto de 2016.

Paragrafo Primeiro — Juntamente com o recolhimento das importancias, na sede do
Sindicato, os empregadores deverao fornecer a relagdo dos empregados, com a
funcdo  correspondente, valor do saldgrio e do desconto efetuado.
Paragrafo Segundo — O ndo cumprimento da obrigagdo prevista nesta clausula
importarda em multa equivalente a 20% (vinte por cento) do valor devido a

recolhimento, sem prejuizo da corregdo monetaria e juros de mora.

GCLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRIBUIGOES SOCIAIS - O néo cumprimento de
obrigagdes decorrentes do Art. 80 , Inciso IV, da Constituigdio da Republica e Art. 545
da CLT, incluindo, entre outras, especialmente o desconto em folha de pagamento da
mensalidade em favor do Sindicato Profissional, sujeitard a empresa a uma penalidade
mensal de 20% (vinte por cento) sobre os valores que deveriam ser descontados do

trabalhador e recolhidos ao Sindicato, até a normalizagdo dos recolhimentos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALARIOS INCONTROVERSOS - Em caso de
rescisdo do contrato de trabalho, motivada pelo empregador ou pelo empregado, e
havendo controvérsia sobre parte da importancia dos salarios, 0 primeiro € obrigado a
pagar a este, & data de seu comparecimento ao tribunal do trabalho, a parte
incontroversa dos mesmos saldrios, sob pena de ser, quanto a essa parte, condenado

a paga-lo em dobro.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO - O salario
do empregado sera acrescido de 2 % (dois por cento) sobre o salario da fungao, a

cada cinco anos de trabalho na mesma empresa.




Paragrafo Unico — Para efeito do disposto no “caput” ndo serdo somados periodos
descontinuos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA — ACIDENTE DE
TRABALHO - O empregado que se acideniar no trabalho e permanecer em gozo de
beneficio por mais de 15 (quinze) dias, tera estabilidade no emprego por 12 (doze)

meses contados do retorno a atividade.

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA - APOSENTADORIA -
Assegura-se, ao empregado, estabilidade no emprego 12 (doze) meses antes da
aquisicéo do direito de aposentar-se, desde que tenha pelo menos 05 (cinco) anos na
empresa e desde que comunique, formalmente, sua intencdo a empresa. Adquirido o
direito, extingue-se a garantia.

CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS - E devida férias proporcionais

ao empregado que pedir demissao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS -
As empresas reconhecem COmMO validos os atestados médicos e odontoldgicos
fornecidos por profissionais credenciados pelo Sindicato Profissionais, desde que,

abonados pelo médico da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL - Em casos de falecimento
do empregado por acidente de trabatho, o empregador fica obrigado a pagar um
auxilio funeral aos dependéntes- do mesmo, em valor correspondente a 01 (um) piso

salarial da funcao desenvolvida junto a Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO - Sempre que O
empregado estiver em substituicio a outro, sera assegurado salario igual ao

substituido, deduzida as vantagens de natureza pessoal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Com excegao
da Empresa Rainha, todas as demais empresas remuneraréo com 10% (dez por
cento) do valor do salario profissional a todos aqueles que fagam jus ao percebimento
do adicional de insalubridade, independente de seu respectivo grau. O Expresso

Embaixador continuard remunerando as funcionarias (mulheres) da limpeza dos
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&nibus com o percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo nacional.
Paragrafo Unico — A hipotese do "caput” ndo sera aplicada quando a utilizagdo do

salario minimo como base de calculo for mais favoravel ao trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA S QUINTA - FALTAS JUSTIFICADAS — Além das hipdteses
legais, sera considerada falta justificada a falta ao servigo por (01) dia, por motivo de

internagdo  hospitalar de filho menor com 06 (seis) anos de idade.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATRASOS - O empregado admitido a iniciar a
jornada com atraso néo podera ter descontado o dia ou o repouso remunerado ou

feriado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — PUNIGAO POR FALTA - Toda e qualquer puni¢ao
por falta cometida pelo empregado, devera ser dada por escrito com ciéncia do faltoso
e comunicagdo, igualmente por escrito, ao Sindicato Profissional, sob pena de
nulidade.

Paragrafo Unico - Em caso de negativa de recebimento, sera suprida pela assinatura

de duas testemunhas presenciais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATIVIDADE SINDICAL - O Sindicato Profissional por
seus representantes, teréo livie acesso aos locais de trabalho, podendo inclusive fixar
quadro de avisos e entregar folhetos e outras publicacdes que digam respeito a

categoria, vedada manifestagao de cunho politico partidario.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSISTENCIA JUDICIARIA - As empresas
fornecerdo aos empregados assisténcia juridica nos processos judiciais e inqueritos

policiais decorrentes de acidentes de transito, sem qualquer onus para 0S Mesmos.

CLAUSULA TRIGESIMA - DIARIAS — As empresa Expresso Embaixador, S.S Bettin, ‘

Rainha Transportes Ltda, Koperek Viagens e Turismo Ltda, ainda que na qualidade
de freteamento e demais empresas intermunicipais € suburbanas, concederéo aos
motoristas, fiscais e cobradores que estiverem a servico fora de suas sedes
municipais, dentro do dia civil, alimentag&o "in natura” ou reembolsardo as despesas
com alimentacao limitadas ao valor de R$50,00 (cinquenta reais) que podera ser
desdobrado, conforme a hora do afastamento, em café, aimogo e janta, na proporgao
de 20%, 40% ] 40%, respectivamente.
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Parégrafo Primeiro — Para efeitos do disposto na primeira parte do “caput” considerar-
se-4 devida a parcela, considerando a saida de sua sede:
a) do café, guando ausenie entre 4h00min e 6h00min;
b) do almogo, guando ausente até  depois das 12h00min;
c) da janta, quando ausente depois das 20h00min;
Paragrafo Segundo - O beneficio fornecido, em qualquer das formas € concedido para
a execugdo do trabalho, atribuindo-lhe, as partes, natureza indenizatdria, nédo
integrando a remuneragdo para qualquer efeito legal, podendo ser aproveitado no
PAT. O beneficio concedido nesta clausula podera ser pago tanto em moeda corrente,
como tick refeigéo, alimenta«;éd.
Paragrafo Terceiro — Os trabalhadores do setor suburbano, no desempenho de suas

atividades junto as linhas suburbanas, ndo terdo direito as diarias antes referidas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIARIAS - SETOR DE TURISMO E
FRETEAMENTO — As empresas do setor de turismo e freteamento pagarao aos seus
empregados uma didria no valor de R$50,00 (cinquenta reais), para viagens dentro do
territério ' nacional.
Paragrafo Primeiro - para as viagens internacionais o valor da didria sera de R$70,00
(setenta reais).
Paragrafo Segundo - Sempre que as despesas com alimentagéo, comprovadamente,
forem superiores ao valor da diaria, serdo ressarcidas mediante a apresentagdo das
notas : fiscais.
Paragrafo Terceiro - Os valores das didrias estabelecidas no caput desta clausula,
teréo vigéncia ate 31.06.2017.
Paragrafo Quarto — Quando o inicio da viagem ocorrer no periodo da tarde, ou seja,
das 12h00 as 24h00, o motorista percebera 50% (cinqilenta por cento) do valor da
diaria. Recebera o mesmo percentual quando o retorno da viagem se der no periodo
da manhé, ou seja, das 00h00 as 12h00.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VALE REFEIGAO - Sera concedido vale
alimentagso ou vale refeigéo individual e mensal, a partir de 01 de junho de 2016, no
valor correspondente a R$160,00 (cento e sessenta reais) mensais, sem qualquer
forma de desconto dos empregados, sendo 0s valores depositados em conta bancaria
dos trabalhadores ou tiquet.
Paragrafo Primeiro; Que resta ajustado o pagamento de um 13°. Vale Refei¢éo, o qual
restara diluido em doze parcelas mensais e pago juntamente com a parcela



correspondente ao respectivo més, perfazendo desta feita, 0 montante mensal finai
correspondente a R$173,33 (cento e setenta e trés reais e trinta e trés centavos)
mensais.

Paragrafo Segundo: O valor mencionado na presente cldusula, independe do
pagamento dos valores a tiiulo de diarias, em sua ampla abrangéncia.
Paragrafo Terceiro: O beneficio fornecido, em qualquer das formas & concedido para a
execugio do trabalho, atribuindo-lhe as partes, natureza indenizat6ria, ndo integrando
4 remuneracdo para qualquer efeito legal, podendo ser aproveitado no PAT.
Paragrafo Quarto: Resta convencionado que as Empresas pagardo ao funcionario
afastado por auxilio doenga, o correspondente vale alimentag&o do més de inicio do
beneficio, acrescido de  um meés complementar.
Paragrafo Quinto: Resta convencionado que as Empresas pagardo aos funcionarios o

correspondente vale alimentagdo, quando 0 mesmo estiver no gozo das férias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE - Sera concedido aos
trabalhadores um plano de salde individual - PLANO AMBULATORIAL PRATA
(Saude Maior) - 5 sem gualquer onus aos obreiros.
Paragrafo Unico: As Empresas Expresso Embaixador e Rainha Transportes,
continuam a manter 0s planos que ja praticam.
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO COM JORNADA
REDUZIDA -
As empresas poderdo contratar novos funcionarios (motoristas e cobradores) para
uma jornada diaria ndo superior a 04h00, em percentual de, no maximo, 12%(doze por
cento) do numero total de funcionarios por fungdo em cada empresa.
Paragrafo Primeiro: fica vedada a rescisao contratual de funciondrios do atual quadro
funcional, com o fim especifico de substituicdo por empregado para trabalhar na
jornada reduzida de 04h00
Paragrafo Segundo: o piso salarial para estes trabalhadores (motoristas e cobradores)
sera proporcional a jornada trabalhada observado o valor estabelecido na clausula

quarta.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - Para viagens de turismo e freteamento,
interestaduais, as empresas colocaréo dois motoristas.
Paragrafo Unico — Quando o motorista retornar de viagem, no periodo da manha ou
tarde, ndc podera no mesmo dia partir em outra viagem. Este dia ndo sera

considerado como de folga compensatéria e sera remunerado como de efetiva
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prestacéo de Servigos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — MULTA - O descumprimento pelas empresas a
qualquer obrigagdo decorrente do presente instrumento, importara em uma multa
equivalente a 1/30 do piso salarial da fung&o, por infragdo, em favor da parte

prejudicada, excluidas as clausulas. com sangdo  especificada.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPENSAGCAQ DE HORARIO - As partes
acordam que com relagdo ao pessoal da area administrativa, manutengéo e motorista
manobrista, as empresas poderdo adotar o regime de compensagéo de horérid
durante a semana, afim de ndc ocorrer trabalhos aos sabados.
Paragrafo Unico — As Empresas poderdo adotar o sistema de acumulo de folgas para
o pessoal de trafego (motoristas, motoristas manobristas, comissarias de embarque,
cobradores, fiscais, maleiros ou carregadores), as quais poderdo serem gozadas de
uma s6 vez, desde que concedidas até 30 (trinta) dias apos a aquisicao do direito a
respectiva folga.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- DISPENSA DOS DIRIGENTES DO SINDICATO -
As empresas se obrigam a liberar 01 (uma) vez por més, sem qualquer dnus para o
- Sindicato Suscitante, os membros da diretoria do Sindicato Profissional e os
Delegados Sindicais, quando  devidamente requisitados.
Paragrafo Unico - A requisicdo dos diretores e delegados sindicais devera coincidir

com a data da reuniao da Diretoria do Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ALTERAGAO DA FUNGAO - Durante o periodo em
que estiver apreendida a CNH em razéo de acidente em servico ou em decorréncia de
renovagdo da mesma, o motorista podera ser deslocado para outras funcées
compativeis, sem prejuizo dos seus saldrios, devendo o interessado providenciar com

urgéncia a liberag&o da habilitacdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO - As empresas poderao
adotar a jornada de trabalho ininterrupta de 07h20min diarios, sem redugéo e sem
acrescimo salarial elou gratificacao de hora extraordinaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO SEGURO DE VIDA - As empresas
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contratardo aos motoristas e cobradores, o correspondente seguro de vida, nos
moldes da Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABRANGENGIA - As disposigdes do
presente alcancardo as empresas que operem em linhas intermunicipais,
interestaduais, suburbanas, turismo e freteamento em beneficios de todos os
trabalhadores a elas vinculados, nos Municipios de Pelotas, Morro Redondo e Capao

do Ledo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - As clausulas e condigbes de trabalho
fixadas no presente dissidio tergo vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de 01 de junho
de 2016,

Assim sendo, por estarem as partes justas e acordadas, em estrito
cumprimento & soberana decisdo de suas Assembléias Gerais Extraordinarias, firmam
a presente Convengéo Coletiva de Trabalho em 05 (cinco) vias de igual teor e forma.

Diante do exposto, requerem a Vossa Exceléncia & homologacdo do presente
Acordo Judicial, para que produza seus legais efeitos, requerendo, ainda a dispensa

de custas, caso contrario sera suportado pelo Suscitado.
Termos em que,
PE. Deferimento.

Pelotas, julho de 2016.
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