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Sindicatosdos Trabalhadores em | T
Transporte Rodovidrio de Pelotas
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SUNAL REGI LD ALHO D

A 42 REGIAO - PORTO

Processo n:.

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
PELOTAS, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
87.445.359-0001/50, com sede a Rua Senador Mendonga n2
CEP 96015-200, na cidade de Pelotas - RS., e 0 SINDICATO D
DE TRANSPORTES DE CARGAS DO EXTREMO SUL - SETC
juridica de direito privado, estabelecida em Pelotas - RS., a
Gongalves n® 3.390, CEP 96015-140, nos autos da ACAQ DE
ACORDO COLETIVO, por seus procuradores infra-inscritos e s
representantes legais tambeém firmados, tendo neste ato rado
composigao amigavel, vém respeitosamente a presenca de Vos
para informar que se ajustou a presente

sob
, Centro,

CONVENCAO COLETIVA DE CUNHO ECONOMICO

envolvendo matéria relativa as categorias supra nominadas, nos limites
Sua representagcdo e base territorial, Pelotas, Capao do Ledo e Morro
Redondo, que passara a ser regido pelas disposicoes contidas n
aqui inseridas e pelos preceitos legais que Ihe forem aplicaveis,

ABRANGENCIA: a presente convencio coletiva al%
representantes dos Sindicatos acordantes nas respectivas categoria

quais forem as suas fungdes, atividades ou profissao por elas exercidas, nas
atividades de transporte rodoviario de cargas.

VIGENCIA: O presente acordo judicial é celebrado pefamvi
12(doze)meses, com inicio em 01.05.2018 e término em 30.
novas negociagdes deverao ocorrer, com o objetivo de anallse
todas as clausulas do presente Acordo Judicial, que poerhb

eventuais ajustes futuros.
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Que as clasulas sociais se eéncontram devidamente nominadas junto
ao Processo 0021373-61.2017.5.04.0000 as quais restaram pactuadas pelo

prazo de 24 (vinte e quatro) meses, portanto com validade até 30 de abril de
2.019.

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA PRIMEIRA - Salario Normativo — As partes, de forma
expressa e para o periodo de vigéncia desse acordo, se ajustam no sentido
do estabelecimento de um salario minimo profissional para as funcdes,
abaixo identificadas, estabelecendo um reajuste salarial de em 2,00% (dois

virgula zero pontos percentuais), incidente sobre os salarios praticados em
30.04.2018 que passam a vigorar de 12 de maio de 2018.

FUNCAO

SALARIO (R$)
A. Motorista de Caminhao Tanque Carga Liquida Inflamavel R$ 2.221,56
B. Linha Internacional =————==c-ommmm R$ 2.096,10
C. Motorista de Bitrem e Rodotrem ———————=———eoeo____ R$ 2.041,02
D. Motorista de Carreta ~~-—===——————— e _ R$ 1.814 58

E. Motorista de Estrada, Truck, Toco, Cacamba Basculante, Operador de
Maguina Rodoviaria, Caminhao Munck, Caminhdo Guincho, Caminho
Plataforma, Betoneira e Mecanico =  ————cmmm——e___ R$ 1.568,76

F.  Motorista de Coleta Entrega, Operador de Empilhadeira e Operador de
Guincho —————-—- R$ 1.362,72

R — R$ 1.253,38

H. Auxiliar de Escritorio ———=-————————meo R$ 1.198,50

I.  Vigia/Ronda, Auxiliar de Transporte e Manutengdo ———-———- R$1.171,08

PARAGRAFO UNICO - Considera-se Motorista de Coleta e Entrega aquele que
opera veiculo, num percurso maximo de até 40 km (quarenta quildmetros).
em estrada distante da sede da empresa. O motorista enquadrado na alinea
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C, que opera Cagcamba Basculante e 0 Operador de Cagcamba Basculante,
pPermanece enquadrado da alinea independente do percurso.

CLAUSULA SEGUNDA: Reajuste - O reajuste salarial para o periodo revisando

de 01.05.2018 g 30.04.2019, para as fungcbes nao especificadas na tabela
supra, e acordado em 2,00% (dois virgula zero pontos percentuais), incidente
sobre o0s salarios praticados em 30.04.2018, que excedam 0 piso
estabelecido, descontados Ou compensados eventuais adiantamentos
salariais concedidos no periodo de 01.05.2017 e 30 de abril de 2018,

FPARAGRAFO PRIMEIRO - O Sindicato Profissional reconhece para todos os
efeitos legais, que POr tais indices de reajuste, toda a inflagao havida de 01
de maio de 2017 até 30 de abril de dois mil e dezoito foi repassada para os
salarios, ficando zerado qualguer residuo que porventura possa vir a ser

reclamado, respeitada a proporcionalidade para aqueles admitidos apoés o
mes de maio de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para efeitos de futuras negociagdes ou dissidio coletivo, serdo observados
0s pisos salariais fixados na clausula primeira.

CLAUSULA TERCEIRA - Premio por Tempo de Servigo - PTS - Todo
empregado que j& tenha completado 05(cinco) anos de efetivo servigo ao
mesmo empregador, percebera a titulo de PTS (prémio por tempo de servigo)
Ou glinglénio, um adicional de 5% (cinco por cento) sobre o seu salario
base, mais 1% (hum por cento) a cada ano que exceder o quinquénio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O PTS nao te
do més seguinte aquele em que o
servigo do mesmo em pregador,

m natureza salarial, sendo devido partir
empregado complete o quinguénio a

PARAGRAFO SEGUNDO - O PTS é recom
eémpregado no emprego, devendo o in
pPermanecer inalterado durante a vi
salario de cada més.

pensa ofertada a estabilidade do
dice percentual Supra acordado
géncia do presente acordo, incidindo no

FARAGRAFO TERCEIRO - O PTS de que trata a presente clausula é limitado
a parcela salarial até 0 valor correspondente a 06 (

seis salarios minimos)
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base, vigente a época do efetivo

pagamento, excluida a incidéncia do PTS
sobre a parcela salarial excedente

CLAUSULA QUARTA - Adicional Noturno -

A hora noturna sera paga com
acrescimo de 40% (

quarenta por cento), sobre o valor da hora diurna.

CLAUSULA QUINTA - Reembolso das Despesas - As empresas adiantario

importancias ao motorista e demais empregados, quando em viagem, para
O custeio de sua alimentagao, hospedagem e/ou pernoite.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As despesas deverdo ser comprovadas pelo
motorista através de notas fiscais, ficando a empresa obrigada ao
ressarcimento de um total equivalente a R$ 50,00 (cinquenta reais) por dia

viajado(24) horas. A empresa somente ficara obrigada ao ressarcimento do
total das notas fiscais apresentadas, até o limite referido.

PARAGRAFO SEGUNDO- O motorista e demai

ausentarem do domicilio da empresa, em viagem e a servigo desta, por
periodo inferior & 24h (vinte e guatro horas), terdo o reembolso de suas
despesas também vinculado 3 apresentacdo de notas fiscais,
correspondentes as refeictes entendidas como tais: café da manha, almogo
€ janta, cujo reembolso é fixado em R$ 10,00 (dez reais); R$ 20,00 (vinte

reais) e R$ 20,00 (vinte reais) respectivamente, cujos valores serdo isentos
de descontos da rem uneragao mensal dos obreiros.

S empregados, sempre que se

PARAGRAFO TERCEIRO - A hospedagem e pernoite somente .serdao pagos
quando os veiculos ndo forem dotados de sofa—cama, até o limite do

paragrafo1? desta clausula, devendo, no entanto o motorista entregar a
guarda do veiculo a postos de Servigos existentes no percurso.

PARAGRAFO QUARTO - As importancias da
caput desta clausula poderao, a critério

mediante o sistema de refeicdes conven
referidos.

alimentacéo a que se refere o
do empregador, serem adiantadas
i0, respeitados os limites ja antes

FPARAGRAFO QUINTO - A diaria do motori
que trafegar fora do Brasil,
dolares americanos),

sta de linha internacional sempre
sera no valor equivalente a U$19,00(dezenove
convertidos ao cambio oficial do dia do pagamento,

mediante a apresentacéo de comprovantes das despesas.
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CLAUSULA SEXTA - Aviso Prévio Proporcional - Todo o empregado com mais
de 05(cinco) anos de trabalho efetivo na mesma empresa, por ocasido de
Sua resciséo contratual, tera o direito de receber, além do minimo de trinta

dias, mais 05(cinco) dias POr ano ou por fragdo superior a 06 (seis) meses
de trabalho efetivo, contados a partir do 5%no.

PARAGRAFO UNICO- Até o 5° ano de trabalho efetivo na mesma em presa o

aviso prévio proporcional sera calculado de acordo com alei 12.506/11, apos
0s 5° ano sera Calculado de acordo com o caput.

CLAUSULA SETIMA - Adiantamento Salarial - As empresas concederao, no
minimo, a titulo de adiantamento salarial, 40% (quarenta por cento) do salario
nominal do més, até o dia vinte, ficando as retencdes e descontos legais e

0s autorizados pelo empregado a serem feito no pPagamento da segunda
parcela dos salarios.

CLAUSULA OITAVA - Seguro de Vida em Grupo - Sera assegurado aos
empregados, nominados nas letras “A” até “F e I” da clausula primeira, bem

CoOmo o auxiliar de transporte, sem qualquer dnus aos mesmos, um seguro
de vida em grupo a partir da assinatura do acordo judicial:

A) Morte natural: ... ... R$ 21.901,36 (vinte e um mil
novecentos e um real e trinta e seis centavos)

B) Morte acidental e invalidez permanente:R$ 37.147.76 (trinta e
sete mil cento e quarenta e sete reais e setenta e seis centavos)

CLAUSULA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - Os empregadores
descontardo de cada um dos trabalhadores pertencentes & categoria
profissional, sindicalizados Ou nao, beneficiados ou nao com o dissidio,
conforme autorizagao expressa aprovada em Assembléia, em atendimento
aos ditames contidos os termos da Sumula 86 do TRT 42 Regido., o valor
correspondente a 01 (um) dia do salario nominal reajustado, no meés de
ento das diferencas salariais advinda
iva a 12, de maio de 2.018) em favor
a titulo de contribuicao assistencial, que sera
indicato Profissional, até o dia 10 (dez) do mes

P® & A=K

setembro de 2018 (quando do recebim
da presente convengao coletiva, retroat
do Sindicato Profissional,
recolhida e repassada ao S
subsequente ao desconto.
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Paragrafo Primeiro - Juntamente com o recolhimento das importancias, na
sede do Sindicato, os empregadores deverdo fornecer a relagédo dos
empregados, com a funcao correspondente, valor do salario e do desconto
efetuado.

Paragrafo Segundo - O nao cumprimento da obrigagdo prevista nesta
clausula importara em multa equivalente a 10% (dezpor cento) do valor devido
a recolhimento, sem prejuizo da correc@o monetaria e juros de mora.
Paragrafo Terceiro - As em presas quie eventualmente ja tiverem realizados o
desconto de 1,00% do salario de referéncia deverao complementar tal
desconto, afim de alcangar o limite de (01) dia trabalho, conforme
disciplinado no caput.

CLAUSULA DECIMA - Mensalidade Associativa - O nao cumprimento de
obrigagdes decorrentes do Art. 80 , Inciso IV, da Constituicao da Republica
e Art. 545 da CLT, incluindo, entre outras, especialmente o desconto em
folha de pagamento da mensalidade em favor do Sindicato Profissional,
sujeitara a empresa a uma penalidade mensal de 20% (vinte por cento) sobre

os valores que deveriam ser descontados do trabalhador e recolhidos ao
Sindicato, até a normalizagdo dos recolhimentos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Contribuigdo Assistencial Patronal —= Por
decisdo unanime da Assembléia Geral Extraordinaria da categoria
econdémica, as empresas representadas pelo sindicato das Empresas de
Transporte Rodoviario de Cargas do Extremo Sul - SETCESUL - ficam
obrigadas ao pagamento de uma contribuicdo Assistencial, no valor de
R$800,00 (oitocentos reais) em favor do Sindicato Patronal, divididas em
duas parcelas, necessaria a instalagdo e/ou manutencado de atividades
sindicais previstas no Diploma Consolidado e na Constituigdo Federal,

Paragrafo primeiro - A referida contribuicéo devera ser recolhida em guia
propria fornecida pelo Sindicato Patronal, nos meses de agosto e setembro
de 2018 devendo ser recolhida a primeira parcela de R$400,00 (quatrocentos
reais) até o dia 20 de agosto de 2018 e a segunda parcela de R$ 400,00
(quatrocentos reais) até o dia 20 de setembro de 2018. A falta desses
recolhimentos, nos prazos assinados, implicara na multa de 10% (dez por
cento) nos primeiros 30 (trinta)dias, com adicional de 2% (dois por cento)
por més subseqgliente de atraso, alem de juros, corregdo da moeda, se
houver, e despesas decorrentes de cobranga judicial que porventura venha a

ser intentada pelo Sindicato Patronal necessaria a cobranga do ora
estipulado.
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Paragrafo segundo - A contribuic&o de que trata este artigo podera ser paga
em parcela Unica até o dia 20.08.2018, ficando nesta hipbtese o seu valor
reduzido para R$ 700,00 (setecentos reais).

Paragrafo terceiro — As empresas enquadradas, legalmente como
MICROEMPRESAS e assim registradas, gozardo de uma reducio de 50%
(cingiienta por cento) dos valores cobrados a titulo de Contribuicao
Assistencial Patronal, sendo as datas de vencimento de tal obrigag&o e suas
penalidades as mesmas especificadas nos paragrafos anteriores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- Penalidades - Fica estipulada a multa de 10
(dez) UFIR's, ou outro indice que vier a ser criado, em favor da parte
prejudicada, nos casos de descumprimento de quaisquer das clausulas de
obrigagdo de fazer do presente acordo, salvo 0 caso emque ja estiverem
previstas multas especificas.

Pelo exposto, Suscitante e Suscitado requerem a homologacédo do
presente Acordo Judicial, para que surtam os seus juridicos e legais efeitos.

Dr. Thiago'échabbach

OAB/RS N° 86.914 OAB/RS N° 34.929

[ SETCESUL

CNPJ: 91.561.134/0001-37
AV. BENTO GONCALVES, 3390 S/ 208
TEL. (53) 3227-3338
CENTRO - PELOTAS/RS
“1acN SCHABBACH
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