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EXMO(A) SR(A) DR(A) DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIO DE
PELOTAS, pessoa juridica de direito privado, inscrita no C.N.P.J. sob n°
87.445.359/0001-50, com sede na cidade de Pelotas-RS, na Rua Senador
Mendonga, 160 — Centro, CEP: 96015-200, representando a categoria dos
trabalhadores que prestam servigos nas empresas de transporte coletivo urbano
e interdistrital nos Municipios de Pelotas, Cap&o do Ledo e Morro Redondo e o
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE RODOVIARIO DE
PELOTAS, pessoa juridica de direito privado, inscrita no C.N.P.J. sob o n°
89.876.254/0001-81, com sede na cidade de Pelotas-RS, na Av. Bento
Gongalves, 3.372 — Centro, CEP: 96075-005, ambos devidamente autorizados
pelas assembleias gerais de suas respectivas categorias, profissional e
econdmica respectivamente, por seus representantes legais e procuradores infra
assinados, havendo firmado composi¢do amigavel, vém mui respeitosamente a
presenca de Vossa Exceléncia, para dizer que ajustaram o presente ACORDO
JUDICIAL.

Envolvendo matéria relativa a CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, das
categorias supra nominadas, nos limites de sua representagéo, na base territorial
dos Municipios de Pelotas, Capao do Ledo, e Morro Redondo que passara a ser
regido pelas disposigdes contidas nas clausulas aqui inseridas e pelos preceitos
legais que Ihe forem aplicaveis, conforme as seguintes clausulas e condicdes de
trabalho abaixo expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

O presente acordo coletivo alcangara os representantes do Sindicato Suscitante
e Sindicato Suscitado, sejam quais forem suas fungdes, atividades ou profissOes
por eles exercidas dentro da base territorial da entidade que subscreve este
instrumento, nas atividades de transporte coletivo urbano e interdistrital.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O presente acordo € celebrado para vigorar no prazo de 12 (doze) meses, com
inicio em 01.11.2019 e término em 31.10.2020, quando novas negociacdes
deverdo ocorrer, com o objetivo de anélise de reexame de todas as clausulas do
presente Acordo Judicial, que poderdo compor eventuais ajustes futuros.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTES SALARIAIS

As empresas de transporte coletivo urbano e rural, concederdo a partir de
01.11.2019, a todos os seus empregados um reajuste nos salarios e no ticket
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alimentagdo, na ordem de 2,55% (dois inteiros e cinquenta e cinco décimos
por cento). _

Paragrafo Primeiro: as empresas concederao, mensalmente, a todos os seus
empregados, um ticket alimentacdo (sem natureza salarial e,
consequentemente sem encargos trabalhistas, ficais e previdenciarios). O ticket
alimentagéo sera entregue junto com o Gltimo pagamento do més.

Paragrafo Segundo: desde ja fica garantida a manutencdo do ticket
alimentacéo para efeito de futuras negociacgdes. Fica estabelecido que nas
futuras reposicdes salariais, sobre o ticket alimentagdo incidira o mesmo
percentual de reajuste que for aplicado aos salarios, independentemente de se
tratar de Acordo Coletivo ou RVDC.

Paragrafo Terceiro: que resta ajustado que as empresas fornecerdo ao
empregado afastado por licenca de saude, no periodo posterior aos primeiros
quinze dias de afastamento, o ticket alimentacdo por duas recargas, nos
moldes habituais de concessio.

Paragrafo Quarto: que resta estabelecido que as empresas concederdo o
ticket alimentacdo na gratificacdo natalina, sendo o correspondente valor
fracionado anualmente na ordem de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado,
cujo valor esté incorporado nos valores abaixo determinados.

CLASULA QUARTA - PISO SALARIAL

Com a incidéncia do percentual acima indicado, fica assegurado como piso
salarial mensal, a partir de 01.11.2019, os valores constantes da tabela abaixo,
que faz parte integrante da presente Convengéo Coletiva do Trabalho:
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FUNCAO SALARIO (RS) TICKET (R$)
Motorista, mecanico 2.716,65 369,18
Cobrador 1.814,88 285,09
Fiscal 2.265,77 369,18
Aux. Escr,, Aux. Mec., 1.987,85 305,60
Outras

Eletricista, soldador, 1.814,87 265,20
estofador, vigia,

chapista, pedreiro

Almoxarife, borracheiro, 1.500,12 246,12
lubrificador

Lavador, servente, 1.321,46 246,12
auxiliar de limpeza

Paragrafo Primeiro: Os referidos pisos salarias s8o para uma jornada diaria
de 7h20m (sete horas e vinte minutos), com direito a uma folga semanal. A
(\gornada de trabalho nos domingos e feriados sera entre 6h (seis horas) diarias,
’V com intervalo de 15 (quinze) minutos fracionados dentro da jornada e 6h20m
g (seis horas e vinte minutos), com intervalo fracionado de 30 (trinta) minutos,
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Paragrafo Terceiro: Tal regra ndo se aplica durante a vigéncia das” tabelas de
verdo” nas linhas do sistema Laranjal (Santo Antdnio-Valverde- Barro Duro
e Z3).

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas em qualquer dia da semana, serdo remuneradas com
adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a remuneracdo da hora normal,
até o limite de duas diarias. As horas excedentes as duas primeiras horas extras
serao remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), sobre a
remuneragao da hora normal.

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho prestado nos domingos e feriados, quando ndo compensado, sera
acrescido do adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo da remuneragéo
de repouso semanal.

CLAUSULA SETIMA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Fica assegurado o aviso prévio proporcional de 05 (cinco) dias para cada ano de
servigo e proporcional em relagéo ao periodo inferior a um ano, limitado ao
maximo de 60 (sessenta) dias, além do aviso prévio legal de 30 (trinta) dias a
todo trabalhador da categoria profissional demitido sem justa causa, sendo que
a parcela que excede 0 aviso prévio legal sera sempre indenizada.

CLAUSULA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado fica dispensado do trabalho no periodo do aviso prévio sempre
que, pedir afastamento mediante comprovagédo de obtengéo de novo emprego.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO
A remuneragéo do trabalho noturno sera acrescida de um adicional de 20% (vinte
por cento), sobre o valor da hora diurna.

CLAUSULA DECIMA - UNIFORME E EQUIPAMENTO

As empresas fornecerdo uniformes, roupas e outros tipos de equipamentos
apropriados para o trabalho, sem quaisquer 6énus para o empregado, sempre
que exigirem 0O uso.

Paragrafo Primeiro: No periodo compreendido entre 10/12/2019 e 31/03/2020,
sera permitida a utilizagdo de “uniforme de verdo” constituido por bermuda e
camisa polo, fornecidos pelos empregadores, acompanhados de sapato tipo
“‘mocassim” de cor preta, de responsabilidade do trabalhador, vedado o uso de
sandalias e ténis.

Paragrafo Segundo: Caso o trabalhador opte pela utilizagdo do “uniforme de
verao’, devera fazé-lo por completo, ndo sendo permitida a utilizagao de partes
dos “uniforme tradicional” e “uniforme de verdo”.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

, Que as empresas urbanas manterdo o sistema de adiantamento decenal,
efetuando os pagamentos dos adiantamentos nos dias 12 (doze) e 22 (vinte e
dous) de cada més, e o pagamento do saldo de salario, no segundo dia Util do
meés seguinte, englobando a integralidade das demais vantagens e descontos
inerentes ao pacto laboral, sendo que a empresa devera evitar que no final do(ﬁ
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més possa haver saldo de salario negativo ou mesmo zerado — de possiveis
descontos incidentes sobre a remuneracdo mensal do trabalhador.

Paragrafo Unico: As empresas do sistema rural fardo os pagamentos dos
adiantamentos nos dias 15 (quinze) e 25 (vinte e cinco) de cada més, com o
pagamento do saldo de salario até o quinto dia util do més seguinte.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS A DISPOSIGAQ

Sempre que o empregado, entre um servico e outro, tiver que permanecer a
disposicao da empresa, em regime de sobreaviso ou aguardando ordens, ou
mesmo quando fora da sede ficar aguardando o reinicio da efetiva prestacdo de
servigos sera considerado tempo a disposicdo da empresa e assim remunerado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderdo adotar a jornada de trabalho de 07h20min diarios, sem
reducéo e sem acréscimo salarial e/ou de hora extraordinaria.

Paragrafo Unico: nos trabalhos internos poderdo ser realizadas jornadas de
doze horas seguidas, nos termos do Art. 59-A da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

Que os intervalos intrajornadas, a contar do presente instrumento, serdo de no
minimo 30 (trinta) e no maximo 40 (quarenta) minutos para no minimo 90%
(noventa por cento) dos motoristas, cobradores e demais pessoal de operacao
e de ate 02h00(duas horas) para os 10% (dez por cento) restantes.

Paragrafo Primeiro: em situacdes de forga maior ou necessidade imperiosa,
podera — em carater excepcional — ocorrer o alongamento da jornada ora
prevista. Tais situagdes poderdo ocorrer nos casos de acidentes de transito,
engarrafamento, quebra do coletivo ou outras circunstancias similares. Em tais
casos havera a remuneragéo do tempo que exceder a jornada de 7h20min com
acrescimo de 50% (cinquenta por cento) nas duas primeiras horas e as
posteriores, com adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE TRABALHO COM
JORNADA REDUZIDA

As empresas poderao contratar novos funcionarios (motoristas e cobradores)
para uma jornada diaria n&o superior a 04h00 (guatro horas), em percentual de,
no maximo 10% (dez por cento) do nimero total de funcionarios, por funcdo em
cada empresa. Permitida outra contratagdo, por empresa diversa, desde que a
jornada total, somados os dois contratos ndo seja inferior a 08h00 (oito horas)
diarias.

Paragrafo Primeiro: fica vedada a resciséo contratual de funcionérios do atual
quadro funcional, com o fim especifico de substituicdo por empregado para
trabalhar na jornada reduzida de até 04h00 (quatro horas) didrias.

Paragrafo Segundo: O piso salarial para esses trabalhadores sera proporcional
a jornada trabalhada, observado o valor estabelecido na clausula quarta.

/ CLAUSULA DECIMA SEXTA — PAGAMENTO DAS VERBAS DA RESCISAO
/ CONTRATUAL

As rescisOes de contrato de trabalho dos empregados com mais de 01(um) ano
de servigo na empresa, serdo sempre assistidas pelo Sindicato profissional,
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mediante a apresentagdo dos documentos solicitados pela Entidade, sob pena
de nulidade.

Paragrafo Unico: a demissao por justa causa ou forga maior serd comunicada
por escrito ao empregado, especificando o motivo e seus fundamentos, sob pena
de ser considerada imotivada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Ficam mantidos todos os valores ja pagos a titulo de adicional por tempo de
servico a todos os trabalhadores da categoria econdémica, sem qualquer
evolugdo, excluindo sua incidéncia para aqueles trabalhadores que ndo

contemplaram as exigéncias para o recebimento do referido beneficio a partir do
30/11/2018.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADIANTAMENTO DA GRATIFICAGAO
NATALINA

Até o quinto dia posterior ao recebimento do aviso de férias, desde que
expressamente solicitado, o empregado recebera 50% (cinquenta por cento) da
Gratificagdo de Natal. Aos empregados que gozarem de férias nos meses de
janeiro, fevereiro e margo, o pagamento da parcela sera feito a partir de abril, ou
més que o funcionario indicar quando do ingresso de férias.

CLAUSULA DECIMA NONA - DELEGADOS SINDICAIS

Seréo eleitos 01 (um) Delegado Sindical, nas empresas: Laranjal, Santa Rosa,
Santa Silvana e Sao Jorge, 02 (dois) Delegados Sindicais na empresa Santa
Maria e 03 (trés) na empresa Conquistadora, em substituicdo a Comisséo de
Representacao prevista no art. 510-A da CLT.

Paragrafo Primeiro: as eleigdes dos respectivos Delegados, sera convocada
pelo Sindicato Profissional e os Delegados Sindicais terao mandato de 01 (um)
ano e estabilidade proviséria desde o registro da candidatura.

CLAUSULA VIGESIMA - MENSALIDADES SINDICAIS

Os empregadores descontardo, mensalmente de cada um dos trabalhadores
sindicalizados, a mensalidade sindical devida ao sindicato laboral, mediante
autorizagdo dos mesmos.

Paragrafo Primeiro: O ndo cumprimento da obrigagéo prevista nesta clausula
importara em multa equivalente a 20% (vinte por cento) do valor devido a
recolhimento sem prejuizo da corregdo monetaria e juros de mora.

Paragrafo Segundo: Os empregadores descontardo dos trabalhadores
sindicalizados as mensalidades sindicais ndo descontadas anteriormente,
mediante listagem completa dos trabalhadores e os respectivos meses fornecida
pelo Sindicato Laboral até dez dias apos a assinatura deste Acordo Coletivo.
Paragrafo Terceiro: Estes descontos serdo realizados no percentual de 1%
(hum por cento) ao més, juntamente com a mensalidade do més, por tantos
meses sejam necessarios para satisfazer o total informado pelo Sindicato
Laboral.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGOES SOCIAIS
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O ndo cumprimento de obrigagdes decorrentes do Art. 8° Inciso IV, da
Constituicao da Republica e Art. 545 da CLT, incluindo, entre outras,
especialmente o desconto em folha de pagamento da mensalidade em favor do
Sindicato Profissional, sujeitara a empresa a uma penalidade mensal de 10%
(dez por cento) sobre os valores que deveriam ser descontados do trabalhador
e recolhidos ao Sindicato, até a normalizagao dos recolhimentos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA -
APOSENTADORIA

Assegura-se, ao empregado, estabilidade no emprego 12 (doze) meses antes
da aquisig&o do direito de aposentar-se, desde que tenha pelo menos 05 (cinco)
anos na empresa e desde que comuniquem, formalmente, sua intengéo a
empresa.

Paragrafo Unico: resta acordado que, para efeitos de comprovagéo do tempo
de aposentadoria & necessario que o beneficiario apresente a planilha de tempo
de contribuicdo, comprobatdria dos pressupostos da estabilidade, no momento
da comunicacgao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecem como validos os atestados médicos e odontologicos
fornecidos por profissionais credenciados pelo Sindicato laboral.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Em casos de falecimento do empregado por acidente de trabalho, o empregador
fica obrigado a pagar um auxilio funeral aos dependentes do mesmo, em valor
correspondente a 01 (um) piso salarial da fungdo desenvolvida junto & Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATIVIDADE SINDICAL

O Sindicato laboral por seus representantes podera fixar no quadro de avisos
folhetos e outras publicagdes, nas sedes das empresas, avisos, informagdes ou
outros assuntos, que digam respeito a categoria, vedada manifestacdo de
cunho politico partidario.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DOS DIRIGENTES DO
SINDICATO

As empresas se obrigam a liberar 01 (uma) vez por més, sem qualquer 6nus
para o Sindicato Suscitante, os membros da diretoria do Sindicato laboral,
limitados ao total de 18 (dezoito), quando devidamente requisitados.

Paragrafo Primeiro: as reunides da diretoria do Sindicato laboral seréo
realizadas nos segundos sabados do més e, acaso nao realizarem neste dia, o
Sindicato comunicara ao empregador a data da reunido com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Segundo: nas empresas, caso haja mais de 01 (um) Delegado
Sindical sera liberado juntamente com os membros da Diretoria, sem prejuizo da
Jremuneragdo, apenas 01 (um) Delegado Sindical por més, podendo haver
/ rodizio a critério do Sindicato, para reunido mensal do Sindicato laboral.
Paragrafo Terceiro: Caso o membro da Diretoria esteja em folga prevista na
escala, sera considerado dispensado da mesma forma.




CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — GRATUIDADE NO TRANSPORTE

Todas as empresas urbanas fornecerao identificagdes que permitirdo a todos os
seus empregados utilizarem transporte gratuitamente, nos deslocamentos
residéncia/trabalho e vice versa.

Paragrafo Unico: o beneficio tarifario concedido ndo sera incorporado ao salério
em nenhuma hipotese.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA

O descumprimento pelas empresas de qualquer obrigagdo decorrente do
presente instrumento, importara em uma multa equivalente a 1/30 (um trinta
avos) do piso salarial da fungdo, por infragdo, em favor da parte prejudicada,
excluidas as clausulas com sancgéo especificada.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPENSAGCAO DE FOLGAS

As empresas poderdo adotar o sistema de acimulo de folgas, as quais poderdo
serem gozadas de uma soO vez, desde que concedidas até 30 (trinta) dias apos
a aquisi¢do do direito a respectiva folga.

Assim sendo, por estarem as partes justas e acordadas, em estrito cumprimento

a soberana decisdo de suas Assembleias Gerais Extraordinarias, firmam a
presente Convengao Coletiva de Trabalho em 03 (irés) vias de igual teor e forma.

Diante do exposto, requerem a Vossa Exceléncia a homologacao do presente
Acordo Judicial, para que produza seus legais efeitos, requerendo, ainda a
dispensa de custas, caso contrario sera suportado pelo Suscitado.

Termos em que,
P.E. Deferimento.

Pelotas, 19 de novembro de 2019.
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