TRABALHADOR MENOR DE IDADE

O trabalho do menor esta disciplinado pela Constituicdo Federal em seu art. 7°, XXXIII,
conjuntamente com os artigos 402 a 441 da CLT, estabelecendo as normas a serem
seguidas bem como as condi¢Bes a que o menor podera ou ndo desempenhar suas
funcdes no ambiente de trabal ho.

Ha que se mencionar também a Lel 8.069 de 13 de julho de 1990 que dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente, cujo Capitulo V assegura a crianca e adolescente
o direito ao desenvolvimento, exercicio da cidadania e qualificacéo para o trabal ho.

MENOR —-16 A 18 ANOS

O menor adquire sua capacidade juridica para trabalhar a partir dos 16 (dezesseis) anos
de idade. Esta capacidade porém, € relativa, umavez que este deve ser assistido pelo seu
representante legal na formalizagdo do contrato de trabalho ou no recebimento de seus
direitos em caso de rescisdo contratual, até que tenha atingido sua maioridade, ou sgja,
18 (dezoito) anos compl etos.

A Constituicdo Federal dispde em seu art. 227 que é dever da familia, da sociedade e do
Estado assegurar a crianca e ao adolescente entre outros direitos, o direito a
profissionalizagcdo, salvo de toda forma de negligéncia, discriminagéo, exploracdo,
violéncia, crueldade e opressao.

A legislacdo estabelece, no entanto, que ao menor (16 a 18) anos é proibido o trabalho
noturno, perigoso, insalubre além do trabalho em locais prejudiciais a sua moralidade
(art. 405, I1 daCLT).

Ao empregador é vedado também empregar menor de 18 anos em servico que demande
o emprego de for¢ca muscular superior a 20 quilos, para o trabalho continuo, ou 25
quilos, para o trabalho ocasional, salvo se a remocéo de material for feita por impulséo
ou tracdo de vagonetes sobre trilhos, de carros de m&o ou quaisquer aparelhos
mecanicos (art. 405, 8 5°, daCLT).

O art. 407 da CLT prevé que se constatado a negligéncia por parte do empregador
quanto as condi¢Bes do trabaho do menor, causando-lhe prejuizos a sua salde,
desenvolvimento fisico ou a sua moralidade, a autoridade competente podera obrigar o
empregador a tomar todas as medidas necessdrias para que ta sSituagdo seja
regul arizada, sob pena de configurar arescisdo indireta, naformado art. 483 daCLT.

Salério e Jornada do Trabalho Menor

Conforme enunciado n°. 134 do TST e sumula n°.205 do STF, a0 menor € assegura o
salario minimo integral, bem como, se for o caso, o sal&rio profissional.

Em regra, a jornada normal do trabalhador menor € a mesma do trabahador adulto. A
prestacéo de servico extraordinario pelo empregado menor somente é permitida em caso
excepcional, por motivo de forca maior e desde que o trabalho do menor sga
imprescindivel ao funcionamento do estabel ecimento.



Ha uma particularidade que determina a limitagdo da jornada méxima de trabalho do
menor prevista no art. 414 da CLT o qual dispde que as horas de trabalho do menor
em caso de mais de um emprego, deverdo ser totalizadas, limitando no total, a jornada
normal de trabalho (8 horas). Esta limitagdo € uma garantia de tempo minimo paraque o
menor ndo tenha a sua condic¢do psico-fisiolégica ou sua freqiiéncia escolar prejudicada
(art. 427 daCLT).

Direito asFérias

Conforme dispde o art. 136, §2° da CLT, a0 menor é assegurado fazer coincidir o
periodo das férias laborais com o de férias escolares. No entanto estas férias ndo
poderdo ser fracionadas conforme dispde o art. 134, 82°da CLT.

MENOR DE 16 ANOS

Ao menor de 16 anos de idade é vedado qualquer trabalho, salvo na condicdo de
aprendiz a partir de 14 anos.

Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial por prazo determinado ndo
superior a 2 (dois) anos, em que 0 empregador se compromete a assegurar a0 maior de
quatorze anos, inscrito em programa de aprendizagem, formagdo técnico-profissional
metodica, compativel com o0 seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, e o
aprendiz, a executar com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a essa formacao.

E compulsiria a admissio de aprendizes a todo estabelecimento através das entidades
competentes, equivalente a no minimo 5% e no maximo 15% do total de trabalhadores
efetivos existentes em cada estabelecimento, cujas fungbes demandam formacéo
profissional. Dentre as véarias entidades que proporcionam essa formacéo ao aprendiz
podemos citar o SENAI e SESI no ramo daindustriae o SENAC no ramo do comércio.

Salério e Jornada de Trabalho do Menor Aprendiz

A jornada do aprendiz compreende as horas destinadas as atividades tedricas e préticas,
simulténeas ou ndo, cabendo a entidade qualificada em formag&o técnico-profissional
metodica fixé-las no plano do curso.

A jornada de trabalho do aprendiz serd de maxima de 6 horas di&rias, ficando vedado a
prorrogacdo e a compensacdo de jornada. O trabalho do menor aprendiz fica sujeito
entre outras condi¢bes, a garantia de freqliéncia a escola. A aprendizagem visa
desenvolver a aptiddo profissional do menor sem prejuizo de sua formagdo escolar
béasica.

Enquanto ao trabalhador menor (16 a 18 anos) em regra é assegurado todos os direitos
trabal histas e previdenciarios, ao menor aprendiz (14 a 16 anos) € assegurado apenas a
bolsa aprendizagem. E assegurado ao menor aprendiz o sal&rio minimo como valor da
bolsa aprendizagem, salvo condicéo mais favoravel fixada em contrato, convengdo ou
acordo coletivo.



Nota: Comale 11.180/2005, aidade maxima permitida para aprendizagem passa a ser
24 anos. Anteriormente era 18 anos. No entanto, a idade minima néo foi alterada,
permanecendo 14 anos.

Direito asFérias

Assim como para 0 menor entre 16 e 18 anos, ao menor aprendiz € assegurado fazer
coincidir o periodo das férias laborais com o de férias escolares. No entanto estas férias
ndo poderdo ser fracionadas conforme dispde o art. 134, 82°da CLT.

Para maiores detal hes acesse o0 topico Contrato de Aprendizagem e também Trabal hador
Menor de |dade.

TRABALHO INFANTIL

O Decreto 6.481/08 que regulamenta os artigos 3° e 4° da Convencdo 182 da OIT,
aprovou a Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP), determinando que é
proibido o trabalho do menor de 18 (dezoito) anos nas atividades descritas na respectiva
lista, salvo:
e A partir de 16 anos se autorizado pelo MTE, ap0s consulta as organizaces de
empregadores e de trabalhadores interessadas, desde que fiquem plenamente
garantidas a sallde, a seguranca e amoral dos adolescentes; e

e na hipitese de aceitacdo de parecer técnico circunstanciado, assinado por
profissional legalmente habilitado em seguranca e salide no trabaho, que ateste
a ndo exposicao a riscos que possam comprometer a salde, a seguranca € a
moral dos adolescentes, depositado na unidade descentralizada do MTE da
circunscricdo onde ocorrerem as referidas atividades.
Compete ao MTE a andlise do parecer técnico o qual, havendo qualquer controvérsia
sobre a efetiva protecdo dos adolescentes envolvidos nas atividades, tomar as
providéncias cabiveis.

Os trabahos técnicos ou administrativos seréo permitidos, desde que fora das areas de
risco a salide, a seguranca e a moral, ao menor de dezoito e maior de dezesseis anos e ao
maior de quatorze e menor de dezesseis, na condicao de aprendiz.

O referido decreto estabel ece que integram as piores formas de trabal ho infantil:
| - todas as formas de escraviddo ou praticas analogas, tais como venda ou tréfico,
cativeiro ou sujei¢do por divida, serviddo, trabalho forgado ou obrigatorio;

Il - a utilizagdo, demanda, oferta, trafico ou aliciamento para fins de exploracéo
sexual comercial, producéo de pornografia ou atuagdes pornogréaficas;

Il - a utilizacdo, recrutamento e oferta de adolescente para outras atividades ilicitas,
particularmente para a producéo e tréfico de drogas; e

IV - o recrutamento for¢cado ou compulsorio de adolescente para ser utilizado em
conflitos armados.

A Lista TIP seré& periodicamente examinada e, se necessario, revista em consulta com as
organizacOes de empregadores e de trabal hadores i nteressadas.



Para maiores detalhes sobre as Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, acesse a
ListaTIP.

LOCAISOU SERVICOSCLASSIFICADOS COMO PERIGOSOS OU
INSALUBRES

A classificagdo dos locais ou servicos como perigosos ou insalubres decorre do
principio da protecdo integral a crianca e ao adolescente, ndo sendo extensiva aos
trabalhadores maiores de 18 anos.

Os trabal hos técnicos ou administrativos serdo permitidos, desde que realizados fora das
areas de risco a sallde e a seguranca.

A proibicdo poderd ser elidida por meio de parecer técnico circunstanciado, assinado
por profissional legalmente habilitado em seguranca e salde no trabalho, que ateste a
Nao-exposiCa0 a riscos que possam comprometer a salde e a seguranca dos
adolescentes, o qual devera ser depositado na unidade descentralizada do Ministério do
Trabalho e Emprego da circunscri¢éo onde ocorrerem as referidas oportunidades.

Sempre que houver controvérsia quanto a efetiva protecdo dos adol escentes envolvidos
nas atividades constantes do referido parecer, 0 mesmo sera objeto de analise por
Auditor-Fiscal do Trabalho, que tornara as providéncias legais cabivels.

QUADRO DESCRITIVO DOSLOCAISE SERVICOS CONSIDERADOS
PERIGOSOS OU INSALUBRES PARA MENORESDE 18 (DEZOITO) ANOS

1. trabalhos de afiacdo de ferramentas e instrumentos metalicos em afiadora, rebolo ou
esmeril, sem protegdo col etiva contra particul as volantes,

2. trabalhos de direcdo de veiculos automotores e diregdo, operacdo, manutencdo ou
limpeza de maguinas ou equipamentos, quando motorizados e em movimento, a
saber: tratores e maguinas agricolas, méguinas de laminacdo, forja e de corte de
metais, maquinas de padaria como misturadores e cilindros de massa, maquinas de
fatiar, méquinas em trabalhos com madeira, serras circulares, serras de fita e
guilhotinas, esmeris, moinhos, cortadores e misturadores, equipamentos em fébricas
de papel, guindastes ou outros similares, sendo permitido o trabalho em veiculos,
maguinas ou equipamentos parados, quando possuirem sistema gque impeca 0 seu
acionamento acidental;

3. trabalhos na construcéo civil ou pesada;

4. trabalhos em cantarias ou no preparo de casca ho;

5. trabalhos na lixa nas fébricas de chapéu ou feltro;

6. trabal hos de jateamento em geral, exceto em processos enclausurados;

7. trabalhos de douracdo, prateacdo, niquelacdo, galvanoplastia, anodizagcdo de
aluminio, banhos metalicos ou com desprendimento de fumos metalicos;



8. trabalhos na operacdo industrial de reciclagem de papel, plastico ou metal;
9. trabalhos no preparo de plumas ou crinas,

10. trabalhos com utilizacdo de instrumentos ou ferramentas de uso industrial ou
agricola com riscos de perfuracfes e cortes, sem protecéo capaz de controlar O risco;

11.trabalhos no plantio, com excecéo da limpeza, nivelamento de solo e desbrote; na
colheita, beneficiamento ou industrializacéo do fumo;

12. trabalhos em fundicdes em geral;

13. trabalhos no plantio, colheita, beneficiamento ou industrializacéo do sisal;

14. trabalhos em tecelagem,

15. trabalhos na coleta, selecdo ou beneficiamento de lixo;

16.trabalhos no manuseio ou aplicacdo de produtos quimicos de uso agricola ou
veterinario, incluindo limpeza de equipamentos, descontaminagdo, disposicdo ou

retorno de recipientes vazios,

17. trabalhos na extracéo ou beneficiamento de marmores, granitos, pedras preciosas,
Semi-preciosas ou outros bens minerais,

18. trabalhos de lavagem ou lubrificagdo de veiculos automotores em que se utilizem
solventes organicos ou inorganicos, 6leo diesel, desengraxantes acidos ou béasicos
ou outros produtos derivados de 6leos minerais,

19. trabalhos com exposi¢do a ruido continuo ou intermitente, acima do nivel de agéo
previsto nalegislacdo pertinente em vigor, ou a ruido de impacto;

20. trabalhos com exposic¢éo a radiagcdes ionizantes;
21. trabalhos que exijam mergulho;
22. trabalhos em condic¢des hiperbaricas;

23. trabalhos em atividades industriais com exposicdo a radiaces néo-ionizantes
(microondas, ultravioleta ou laser);

24 trabalhos com exposicdo ou manuseio de arsénico e seus compostos, asbestos,
benzeno, carv@o mineral, fosforo e seus compostos, hidrocarbonetos ou outros
compostos de carbono, metais pesados (cadmio, chumbo, cromo e mercirio) e seus
compostos, silicatos, ou substéncias cancerigenas conforme classificacdo da
Organizagdo Mundia de Salide;

25. trabalhos com exposicdo ou manuseio de &cido oxdlico, nitrico, sulfurico,
bromidrico, fosférico e picrico;



26. trabalhos com exposi¢cdo ou manuseio de acalis causticos;
27. trabalhos com retirada, raspagem a seco ou queima de pinturas,

28. trabalhos em contato com residuos de animais deteriorados ou com glandulas,
visceras, sangue, 0ssos, couros, pélos ou dejectes de animais;

29. trabalhos com animais portadores de doengas infecto-contagiosas;

30.trabalhos na producgdo, transporte, processamento, armazenamento, manuseio ou
carregamento de explosivos, inflaméveis liquidos, gasosos ou liquefeitos;

31. trabal hos nafabricacéo de fogos de artificios;

32. trabalhos de direcéo e operacdo de méaquinas ou equipamentos elétricos de grande
porte, de uso industrial;

33. trabalhos de manutencéo e reparo de méquinas e equipamentos el étricos, quando
energizados,

34. trabalhos em sistemas de geragao, transmissao ou distribuicéo de energia elétrica;

35. trabalhos em escavacdes, subterraneos, pedreiras garimpos ou minas em subsolo ou
acéu aberto;

36. trabalhos em curtumes ou industrializac&o do couro;
37. trabalhos em matadouros ou abatedouros em geral;
38. trabal hos de processamento ou empacotamento mecanizado de carnes,
39. trabalhos em locais em que haja livre desprendimento de poeiras mineras,
40. trabalhos em locais em que hgja livre desprendimento de poeiras de cereais (arroz,
milho, trigo, sorgo, centeio, aveia,
cevada, feijao ou soja) e de vegetais (cana, linho, algodéo ou madeira);
41. trabahos na fabricagéo de farinha de mandioca;
42. trabalhos em industrias ceramicas;
43. trabalhos em olarias nas areas de fornos ou com exposi¢do a umidade excessiva;
44. trabalhos nafabricagéo de botdes ou outros artefatos de nécar, chifre ou 0sso;

45, trabalhos em fébricas de cimento ou cal;

46. trabalhos em colchoarias;



47. trabalhos na fabricagéo de cortigas, cristais, esmaltes, estopas, gesso, lougas, vidros
Ou vernizes,

48. trabalhos em peleterias;

49. trabal hos na fabricac&o de porcelanas ou produtos quimicos;
50. trabal hos nafabricacéo de artefatos de borracha;

51. trabalhos em destilarias ou depdsitos de d cool;

52. trabal hos nafabricacdo de bebidas alcodlicas,

53. trabalhos em oficinas mecanicas em que haja risco de contato com solventes
organicos ou inorganicos, 6leo diesel,
desengraxantes &cidos ou bésicos ou outros produtos derivados de 6leos minerais,

54. trabalhos em camaras frigorificas;

55. trabalhos no interior de resfriadores, casas de maguinas, ou junto de aquecedores,
fornos ou ato-fornos;

56. trabalhos em lavanderias industriais;

57. trabalhos em serralherias,

58. trabalhos em indUstria de moveis,

59. trabalhos em madeireiras, serrarias ou corte de madeira;
60. trabalhos em tinturarias ou estamparias,

61. trabalhos em salinas,

62. trabalhos em carvoarias;

63. trabal hos em esgotos;

64.trabalhos em hospitais, servicos de emergéncias, enfermarias, ambulatorios, postos
de vacinacdo ou outros estabel ecimentos destinados ao cuidado da salide humana
em gue se tenha contato direto com 0s pacientes ou se manuseie objetos de uso
destes pacientes ndo previamente esterilizados;

65. trabalhos em hospitais, ambulatérios ou postos de vacinacdo de animais, quando
em contato direto com os animais;



66. trabalhos em laboratorios destinados ao preparo de soro, de vacinas ou de outros
produtos similares, quando em contato com animais,

67. trabalhos em cemitérios;

68. trabalhos em borracharias ou locais onde sgjam feitos recapeamento ou
recauchutagem de pneus,

69. trabalhos em estdbulos, cavalaricas, currais, estrebarias ou pocilgas, sem condicdes
adeguadas de higienizagao;

70.trabalhos com levantamento, transporte ou descarga manual de pesos superiores a
20 quilos para o género masculino e superiores a 15 quilos para o género feminino,
guando realizado raramente, ou superiores a 11 quilos para o género masculino e
superiores a 7 quilos para 0 género feminino, quando realizado freglientemente;

71. trabal hos em espacos confinados;

72. trabalhos no interior ou junto a silos de estocagem de forragem ou gréos com
atmosferas toxicas, explosivas ou com deficiéncia de oxigénio;

73. trabalhos em alturas superiores a 2,0 (dois) metros,

74. trabalhos com exposic¢éo a vibragdes localizadas ou de corpo inteiro;

75. trabalhos como sinalizador na aplicacéo aérea de produtos ou defensivos agricolas;
76. trabal hos de desmonte ou demolicéo de navios e embarcacdes em geral;

77. trabalhos em por&o ou conveés de navio;

78. trabalhos no beneficiamento da castanha de caju;

79. trabalhos na colheita de citricos ou de algodéo;

80. trabalhos em manguezais ou lamagais;

81. trabalhos no plantio, colheita, beneficiamento ou industrializacdo da cana-de-
acucar.

Base legal: Portaria SIT/MTE n° 20/2001 e 4/2002.
Decreto 6.481/08 e os citados no texto.




