O presente Acordo Ci
acordante(s), abrangera

Os empregadores deverao pagar 0s salél‘j :
subsequente ao trabalhado.

CLAUSULA QUARTA - REMUNERAGAO DSR

O trabalho em domingos e feriados ou em dias estabelecis
remunerado, quando n&o compensados por oufro repouso

sera pago com adicional de 100% (cem por cento), indeper
legal deste dia, excetuando-se os trabalhadores em jomada.

Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e O

UNIDADES: -
Hospital Municipal Gettilio Vargas - (51) 3451.8200 / Hospital T
UPA Areal (Pelotas) (53) 3226.3622 / UPA Sapucaia do
Clisam - (51) 3474.0169 / SAMU Sapucaia do
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UPA Areal {Pelotas) (S3) 3226.3622 / UPA
Clisam - (51) 3474.0169 / SAMU S:
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RTADORES DE NECESSIDADES

missdo e mo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COPIA DE CONTRATO DE TRABAL

DE PAGAMENTO

E obrigatéria a entrega da copia do contrato, quando

ao empregado admitido, bem como a entrega de
final, preenchida e assinada.

Devera ser dado sigilo as informagoes constantes nos cor

cabendo somente ao empregado e a unidade de pess
salvo determinagao legal em contrario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUITAGAO ANUAL

UNIDADES:
Hospltal Municipal Getullo Vargas - (51) 3451.8200 / Hospita
UPA Areal (Pelotas) (53) 3226.3622 / UPA Sapucal
Clisam - (51) 3474.0169 / SAMU Sapu
p
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prevista na Lei 13.467/2017.

Relagdes de Trabalho
Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA - ABORTO

Fica assegurada as trabalhadoras que tenham sofrido aborto a garantia de emprego,
sem prejuizo da remuneragao e de outras vantagens pessoais, no periodo de 90 dias,
apos o retorno ao trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADOGAO DO NOME SOCIAL

Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos profissionais travestis e
transexuais em seus crachas de identificagao no estabelecimento empregador.

Entende-se por nome social aquele adotado pela pessoa, por meio do qual se identifica
e & reconhecida na sociedade, a ser declarado pela propria pessoa.

A solicitagao de uso do nome social pelo trabalhador devera ser feita por escrito, a
qualquer tempo.

Jornada de Trabalho
Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas e Compensagédo de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

As instituicdes abrangidas pela Convencao Coletiva, na hipotese de pretenderem l
ajustar acordos de prorrogagao ou compensacao de jornada de trabalho, inclusive
banco de horas, o farao apenas mediante acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Em caso de plantao de 12h em final de semana, a fim de
completar carga horaria ordinaria, nao sera devido pagamento de horas extraordinarias
a partir da 6 (sexta) hora, sendo assegurado, no entanto, uma hora de intervalo para
descanso e/ou refeigao.

Paragrafo Segundo - Os trabalhadores poderao ser alocados em jornada 12x36,
quando em atividade no turno noturno. Nestes casos, serdo concedidas duas folgas
mensais.

Paragrafo Terceiro - Conforme previsao do art. 611-A, Xlll da CLT, fica estabelecido

que podera haver prorrogagao de jornada dos empregados em ambientes insalubres, :
sem a licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho prevista =

UNIDADES:

Hospital Municipal Getullo Vargas - (51) 3451.8200 / Hospital Tramandal - (51) 3684.0300
UPA Areal (Pelotas) (53) 3226.3622 / UPA Sapucala do Sul - (51) 3450.3082

Clisam - (51) 3474.0169 / SAMU Sapucaia do Sul - 192
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