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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO,AFINS E DO CAFE
SOLUVEL DE LONDRINA E REGIAQO., CNPJ n. 77.431.328/0001-97, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). FRANCISCO CARLOS FERREIRA;

E

COMPANHIA CACIQUE DE CAFE SOLUVEL, CNPJ n. 78.588.415/0001-15, neste ato representado(a) por
seu Gerente, Sr(a). RONALDO DA GRACA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2014
a 31 de agosto de 2015 e a data-base da categoria em 01¢ de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) todos os empregados da COMPANHIA no municipio de Londrina, Estado do Parana, com
abrangéncia territorial em Cambé/PR, Ibipora/PR e Londrina/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE, PISO SALARIAL E PROMOGCOES

CLAUSULA 32: Fica assegurado a todos os empregados da COMPANHIA,
reajuste salarial na data base de Setembro de 2014, na ordem de 7% (sete por
cento), a ser pago sobre os salarios vigentes no més de Agosto de 2014,
respeitada a proporcionalidade do contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro: Fica assegurada a corre¢ao dos salarios dos Operadores de Equipamento,
Operadores de Equipamento Il e Ajudantes de Operador de Equipamento, que fazem jornada de turno
ininterrupto de revezamento, com 2,5% (dois e meio por cento), sobre o reajuste geral, em setembro de



2014 e mais 2,5% (dois e meio por cento) em janeiro de 2015.

CLAUSULA 42: Por meio do presente ajuste, revogam as partes o pagamento do Prémio por Noite
Trabalhada previsto nos Acordos Coletivos Anteriores, sendo que no ultimo Acordo Coletivo anterior a este
(ACT 2013/2014) o mesmo encontrava-se previsto na clausula 112 e seus paragrafos.

Paragrafo primeiro: Por conta da supressao do Prémio Por Noite Trabalhada, fica assegurada a
incorporacgdo do valor de R$ 0,71 (setenta e um centavos) para os horistas, e de R$ 128,00 (cento e vinte e
oito reais) para os mensalistas, a titulo de supressao do valor do Prémio por Noite Trabalhada — PNT, para
todos os empregados que fazem jornada de turno ininterrupto de revezamento, acrescentando no titulo do
cargo o termo “Turno”.

CLAUSULA 52: Ficam assegurados aos empregados da COMPANHIA os
seguintes pisos salariais:

1. Salario de ADMISSAO serd de R$ 1.020,80 (um mil, vinte reais e oitenta centavos), e de
EFETIVACAO sera de R$ 1.122,00 (um mil, cento e vinte e dois centavos) mensais, referente a
jornada de trabalho de 220 horas/més.

1. Os aprendizes serdo remunerados em conformidade com o disposto na Clausula 82 do presente
Acordo Coletivo.

CLAUSULA 62: A promocio de empregado a cargo de nivel superior ao
exercido importara em aumento salarial, em conformidade com a politica
salarial da COMPANHIA. Transcorrido o prazo de efetivacao, a promocao e o
respectivo aumento salarial serao, obrigatoriamente, anotados na Carteira de
Trabalho do empregado promovido.

CLAUSULA 72: O empregado mais antigo ndo podera perceber salario inferior
ao do mais novo, no exercicio da mesma funcao.

CLAUSULA 82: Aos aprendizes, definidos e caracterizados na correspondente



legislacao (Lei n2 10.097/2000 e Decreto n2 5.598/2005), sera assegurado o
salario minimo hora.

Pagamento de Salario [ Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO SALARIAL, FERIAS E DEMISSAO.

CLAUSULA 182: A COMPANHIA concedera mensalmente aos empregados um
adiantamento salarial quinzenal de 40% (quarenta por cento) do salario
nominal/més.

Paragrafo 12: Os empregados que nédo desejarem receber o adiantamento salarial, deverao manifestar esta
opc¢ao, por escrito, junto a area de Administragao de Pessoal da COMPANHIA.

Paragrafo 2%: O comprovante de deposito em conta bancaria aberta para esse fim, em nome de cada
empregado, tera for¢a de recibo previsto no artigo 464 da CLT, quitando o pagamento dos salarios.

CLAUSULA 192: Com a finalidade de permitir a realizacdo do pagamento dos
salarios dentro dos prazos legais ou previstos no presente Acordo, a
COMPANHIA podera efetuar o fechamento do cartao ponto antes do final do
més. Contudo, as horas extras laboradas apos a data prevista para
fechamento e até o ultimo dia do més, deverao ser apuradas e pagas com
base no salario que estiver sendo percebido pelo empregado, na data do
efetivo pagamento.

CLAUSULA 202: Na ocorréncia de erro na Folha de Pagamento/Adiantamento
de Salario, a COMPANHIA se obriga a efetuar o pagamento, ou o respectivo
desconto, da diferenca no prazo maximo de 3 (trés) dias apos a sua
constatacao que sera incluido em Folha de Pagamento.

CLAUSULA 212: Para os empregados com menos de 01 (um) ano de servico
na COMPANHIA, que rescindam seus contratos de trabalho, fica assegurado o
pagamento de férias proporcionais, na proporcao de 1/12 (um doze avos) por
més de servico ou fracao superior a 14 (quatorze) dias trabalhados.



CLAUSULA 222: As férias concedidas pela COMPANHIA na forma da
legislacao vigente, terao seus valores contabilizados como adiantamento, que
poderao ser parceladas em até 6 (seis) vezes, conforme opcao dos
empregados quando da solicitacao das férias.

Paragrafo 12: O inicio das férias sera, preferencialmente, no primeiro dia (til da semana e o pagamento
devera ser efetuado no maximo até 48 (quarenta e oito) horas antes da data de inicio do respectivo
descanso.

Paragrafo 2°: Fica convencionado que a substituicao de férias, seja total ou parcial, até 30 dias, caracteriza
eventualidade.

CLAUSULA 232: No caso de Rescisdo de Contrato de Trabalho por justa
causa, a COMPANHIA devera indicar por escrito, a falta grave cometida pelo
empregado, sob pena de futuramente nao poder alegar em juizo.

Paragrafo Unico: A indicagdo mencionada no caput desta clausula se refere tdo somente ao enquadramento
da falta grave em um dos incisos do artigo 482 da CLT, sem que haja necessidade de descrigao dos fatos
relacionados com a rescisao abrupta do pacto laboral.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA QUINTA - BANCO DE HORAS, HORAS EXTRAS E JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA 92: Com base no disposto no artigo 59, § 22 da CLT e artigo 72, XIII
e XXVI, da Constituicao Federal, podera vir a ser acordada a adocao de
Regime de Compensacao de Jornada de Trabalho, com acréscimo de jornada
em um dia e diminuicao em outro.

CLAUSULA 102: Salvo a existéncia de Acordo de Compensacao e
Flexibilizacao de Jornada — Banco de Horas, Acordo Coletivo para Trabalho
nos Domingos e Feriados Civis e Religiosos, que discipline de forma diversa o
horario e a respectiva remuneracao ou compensacao e flexibilizacao de horas,



entende-se como sendo horas extraordinarias aquelas que excederem as:

a) 8 (oito) horas da jornada diéria, limitadas a 40 (quarenta) ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
dependendo do contrato individual de trabalho;

b) 6 (seis) horas da jornada diaria dos empregados que trabalham em turnos ininterruptos de revezamento.

Na hipétese das jornadas diarias de 7h20m, limitadas a 44 (quarenta e quatro) ou a 36 (trinta e seis) horas
semanais, a contagem das horas extraordinarias sera feita, diariamente, iniciando-se o seu cémputo apdés o
empregado haver trabalhado 7h20m.

Paragrafo 12: Observado o caput desta Clausula, o acréscimo de jornada diaria de trabalho, podera ser
lancado e incluido no Banco de Horas, nos exatos termos do Acordo Coletivo de Compensacéo e
Flexibilizagcao de Jornada.

Paragrafo 2°: Especificamente as horas extraordinarias prestadas em dias destinados ao repouso semanal
remunerado ou feriados, civis e religiosos, desde que nao haja concessao de folga semanal compensatoria,
serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) em relacao a hora normal de trabalho e
pagas dentro do préprio més trabalhado, observadas as disposi¢des constantes em eventual Acordo
Coletivo de Compensagao e Flexibilizagdo de Jornada - Banco de Horas que vier a ser firmado.

CLAUSULA 112: As horas de trabalho correspondentes aos sabados, para os
empregados ou equipes de empregados, que nao trabalharao nesses dias,
serao compensadas no decurso da semana com o acréscimo de 1 (uma) hora
diaria, de segunda a quinta-feira ou terca a sexta-feira, de modo que a soma
de horas perfaca 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo 12: A critério da COMPANHIA, todas as areas cujas atividades ndo possam sofrer interrupgdes
totais aos sabados, incluindo se as areas de Manutengao, deverao formar equipes de plantdo que
alternarao folgas e trabalhos aos sabados.

Paragrafo 22: Quando houver feriado civil ou religioso que coincidir com o sdbado compensado, a
COMPANHIA podera de comum acordo com seus empregados, alternativamente:

a) Reduzir a jornada semanal, subtraindo os minutos ou horas relativas a compensagao;



b) Pagar o excedente trabalhado, como horas extras, ou ainda acrescé-las ao Banco de Horas, conforme
clausula do Acordo de Compensacao e Flexibilizacao de Jornada — Banco de Horas.

CLAUSULA 122: Fica estipulado o pagamento do adicional noturno, na razio
de 20%, para o trabalho desenvolvido no horario das 22h as 7h.

CLAUSULA 132: Fica assegurado aos empregados que trabalharem nos dias
24 e 31 de dezembro, o pagamento de horas extraordinarias a 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 142: Os empregados dos setores de Producédo (Spray e Freeze
Dried), Utilidades, Embalagem, Manutencao, Qualidade Assegurada e
Recursos Humanos, sujeitos a escala de revezamento, continuarao a gozar de
2 (duas) folgas semanais consecutivas e remuneradas a cada periodo de 6
(seis) dias de trabalho, sendo certo que a segunda folga se destina a
compensacao do acréscimo de 50 (cinqiienta) minutos na jornada diaria de
trabalho.

Os empregados da area de Embalagem da turma da manha continuardo a trabalhar nos seguintes horarios:
Segundas-feiras das 07:00 as 17:00 horas; Tercas-feiras a Sdbados das 07:00 as 15:00 horas, sendo que
as 02 (duas) horas excedentes as segundas-feiras destinam-se a compensacgao de horario de trabalho, para
fins de totalizar as 44 (Quarenta e quatro) horas semanais, nao configurando, em hipétese alguma,
prestacdo de servigos extraordinarios.

Paragrafo 1% E facultada a adogao do regime 5x1 pelo qual o empregado trabalha cinco dias, folgando no
69 dia.

Paragrafo 2°: Em razao da folga semanal concedida, coincidente com o domingo a cada seis semanas, é
indevido o pagamento em dobro dos domingos laborados.

Paragrafo 3°: Ficam ratificados todos os Acordos de Compensacao e Flexibilizacdo de Jornada de Trabalho,
até entao firmados com os empregados lotados nos setores descritos no caput desta Clausula.

CLAUSULA 152: Para o trabalho sob o sistema de revezamento a COMPANHIA



elaborara escala de trabalho na forma da lei, de modo que os empregados
tenham conhecimento no inicio do més, de quais serao seus dias de folga,
ficando permitida a alteracao do horario de trabalho por parte do empregado,
quando houver motivo justificado, com a concordéancia prévia da
COMPANHIA.

CLAUSULA 162: N4o serdo considerados como horas extraordinarias as horas dedicadas em reunides da
Comissao Interna de Prevencéao de Acidentes (CIPA) e em treinamentos e cursos a que o empregado nao
esteja obrigado.

CLAUSULA 172: O tempo gasto com a troca de uniforme néo sera considerado
como tempo efetivo de trabalho, tanto no inicio quanto no término da jornada
de trabalho.

Relagdes de Trabalho (1 Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas de pessoal

CLAUSULA SEXTA - DIREITOS E GARANTIAS DO EMPREGADO

CLAUSULA 242: Desde que exigidos pela COMPANHIA ou por Lei, serdo
fornecidos aos empregados, gratuitamente, os equipamentos de protecao
individual (EPI's), que serao de uso obrigatério por parte dos empregados,
bem como os uniformes, em quantidades suficientes para permitir a lavagem,
e com as mesmas exigéncias que se aplicam aos equipamentos de seguranca
obrigatorios.

CLAUSULA 252: A COMPANHIA mantera convénio com uma creche de sua
escolha disponibilizando vagas suficientes para atender aos filhos das
empregadas, com idade entre 3 (trés) anos e 5 (cinco) anos completos.

CLAUSULA 262: Fica garantida a estabilidade proviséria, ndo podendo sequer
ser concedido Aviso Prévio nestes periodos, nos seguintes casos:

a) PARA GESTANTE



Sera garantido o emprego ou salario para a empregada gestante desde a comprovagao da concepcao, até
60 (sessenta) dias apds o término do beneficio previdenciario.

b) ACIDENTADO OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

Ao acidentado ou portador de doenca profissional que permanecer afastado por mais de 15 (quinze) dias,
sera garantido o emprego ou salario, a partir do momento do acidente ou da constatagéo da doenca
profissional, nos termos da lei vigente.

No caso de alta médica e existindo recurso administrativo contra tal decisdo do Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS, o pagamento do salario esta condicionado a prestagao de servigo por parte do empregado.

E permitido 8 COMPANHIA o aproveitamento do empregado acidentado e reabilitado em fungées
compativeis com a sua nova condi¢ao laboral, sem prejuizo de seus vencimentos.

c) EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente manifestarem por escrito e na vigéncia do seu contrato de
trabalho, a condi¢cao de estarem a no maximo 24 (vinte e quatro) meses da aquisicao do direito a
aposentadoria, e que contem com, no minimo, 10 (dez) anos na COMPANHIA, a critério desta, fica
assegurado o emprego ou indenizacao equivalente as contribuicbes necessarias a aquisi¢cdo da
aposentadoria, calculada sobre o salario percebido no momento da demissao.

Paragrafo Unico: As garantias previstas no caput desta clausula nao se aplicam aos empregados
contratados por prazo determinado.

CLAUSULA 272: As faltas ao servico por motivo de doenca serdo
comprovadas para todos os efeitos legais, através de atestados médicos
fornecidos pelo Sistema Publico de Saude ou pelas instituicoes médicas
conveniadas pela COMPANHIA.

Paragrafo 12: Nos casos de emergéncia odontol6gica, que resultem na auséncia do empregado, serao
aceitos os atestados fornecidos pelos profissionais de odontologia que prestam servigos as instituicoes



odontolégicas conveniadas pela COMPANHIA, ou para o SINDICATO através de convénio.

Paragrafo 2°: Os atestados médicos e odontoldgicos deverao ser entregues no departamento médico, no
maximo, 48 horas apds a sua emissao.

CLAUSULA 282: Fica assegurado a todos os empregados da COMPANHIA a
complementacao do Auxilio Previdenciario, inclusive para os casos de
acidentes de trabalho, conforme o disposto na norma interna n2 8.06.01-01 de
07/11/88.

CLAUSULA 292: Fica assegurado ao empregado o direito de optar, por escrito,
pela sua inclusao em plano de assisténcia médica, odontoldgica, seguro de
vida, e associacoes de empregados, sempre que tiver de participar dos custos
dos mesmos, mediante desconto em salario.

Paragrafo 12: A COMPANHIA podera descontar mensalmente dos salarios de seus empregados, além dos
descontos permitidos por Lei e dos mencionados no caput desta clausula, os referentes a mensalidade
associativa do SINDICATO e de responsabilidade dos empregados, desde que autorizados por estes e
definidos em Assembléia da Categoria Profissional.

Paragrafo 2°: A COMPANHIA se reserva o direito de exclusao dos Planos de Assisténcia Médica,
Odontoldgica na hipétese de superveniéncia de suspenséo do contrato individual de trabalho, e/ou licenga
de qualquer natureza, apos lapso temporal a ser determinado diante da analise da situacao especifica de
cada empregado.

Paragrafo 3%: Sendo operada a exclusao, nao persistira a participagdo nos custos e/ou descontos previstos
no caput desta Clausula.

Paragrafo 4°: Por se tratar de beneficio concedido em acréscimo aos direitos e garantias previstos na CLT,
e em razao da prestacao efetiva e pessoal de trabalho para a COMPANHIA, nao configura direito adquirido
e/ou tratamento discriminatério para qualquer fim.

CLAUSULA 302: Os servicos de assisténcia funeral serdo concedidos
conforme Apdlice de Seguro de Vida firmada entre a COMPANHIA e a
prestadora a ser contratada por esta.



CLAUSULA 312: Quando no exercicio de suas funcdes em defesa do
empregador, de seus empregados ou de seus bens, praticarem atos ou
responderem acoes penais no interesse da COMPANHIA, terao assisténcia
juridica fornecida gratuitamente pela COMPANHIA.

CLAUSULA 322: Para o empregado demitido ou demissionario, a COMPANHIA
dispora dos seguintes prazos para efetuar o pagamento das verbas
rescisorias:

a) Até o primeiro dia util imediato ao término do Aviso Prévio trabalhado ou término do Contrato de
Experiéncia ou prazo determinado;

b) Até o décimo dia corrido, quando o aviso prévio for indenizado ou houver pedido de dispensa do
cumprimento do mesmo.

Paragrafo 12: Decorridos os prazos previstos anteriormente, considerar-se-a o periodo compreendido entre
o desligamento até a data do referido pagamento como dias trabalhados.

Paragrafo 2%: Na hipétese de néo ser efetuado o pagamento motivado pela auséncia do empregado, a
COMPANHIA fard comunicagao por escrito ao SINDICATO, que tera 5 (cinco) dias para sua manifestagcao.
Persistindo a auséncia, fica a COMPANHIA isenta do pagamento da multa prevista no paragrafo 82 do
artigo 477 da CLT.

CLAUSULA 332: O aviso prévio sera feito por escrito, contra recibo, com
esclarecimento sob a forma de cumprimento, isto é trabalhado ou indenizado.
No Aviso Prévio feito pela COMPANHIA sera facultado ao empregado a
escolha do periodo de 2 (duas) horas diarias ou 7 (sete) dias corridos para a
reducao da jornada de trabalho sem prejuizo do salario integral, nos termos
do artigo 488 da CLT.

CLAUSULA 342: Aos empregados que tém cargo e funcio de eletricista, a
COMPANHIA garante o pagamento do adicional de periculosidade de 30%
(trinta por cento) durante toda jornada de trabalho.



Paragrafo Unico: Para as atividades em que se verificar o agente insalubre, previsto em Norma
Regulamentadora expedida pelo MTE, sera pago o respectivo grau de adicional de insalubridade, utilizando-
se como base de célculo o salario minimo nacional.

CLAUSULA 352: Em itinerario previamente definido pela COMPANHIA, esta
disponibilizara transporte gratuito visando facilitar a locomocao de seus
empregados da residéncia a fabrica e vice-versa. Aos que residirem em local
nao servido pelos 6nibus da COMPANHIA, ou ainda que precisem de uma ou
mais conducoes para se deslocarem até os pontos de 6nibus servidos pela
COMPANHIA, ou diretamente a fabrica, serao concedidos vales transportes na
forma da legislacao especifica em vigor.

Paragrafo 12: O tempo gasto nos periodos de trajeto entre a residéncia do empregado e o local de trabalho
e vice-versa, em decorréncia do transporte fornecido pela COMPANHIA, ndo serd computado na jornada de
trabalho.

Paragrafo 2°: O transporte fornecido aos empregados nao tem natureza remuneratéria, tampouco se
incorporara aos salarios e rendimentos para quaisquer efeitos nos termos da Lei n® 7.418, de 16.12.1995 e
do Decreto n? 95.247, de 17.11.1989.

Paragrafo 3%: Quando a COMPANHIA fornecer vale-transporte aos empregados que, efetivamente, se
utilizem de transporte coletivo municipal ou intermunicipal, 0 empregado pagara 1,5% (um e meio por cento)
sobre o seu salario nominal/més, sendo que a COMPANHIA custeard o pagamento do restante.

CLAUSULA 362: A COMPANHIA oferece desjejum (café da manha) gratuito
diariamente das 06:30 as 08:00 horas, antes do inicio da jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Para a fruigao do direito ao desjejum (café da manha) oferecido pela COMPANHIA, nos
termos do caput desta Clausula, os empregados deverao chegar antecipadamente ao local de trabalho.
Contudo, como os empregados nao estarao a disposicao da COMPANHIA, somente estarao liberados para
a marcagao do ponto a partir do horario estipulado para o inicio da jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo: Considerando que o desjejum é facultativo, ndo se cogita em horas a disposi¢ao ou de
trabalho pelo periodo em que o colaborador estiver realizando o desjejum.



CLAUSULA 372: A COMPANHIA concedera a todos os empregados apés o
término da experiéncia, exceto aqueles que estiverem em gozo de licenca de
qualquer natureza, um auxilio alimentacao, que sera fornecido através de
cartao magnético (COMPANHIA devidamente inscrita no PAT), no valor de R$
250,00 (duzentos e cinquenta reais) mensais.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados que trabalharem integralmente no
periodo compreendido entre 23:00 horas de um dia e 7:00 horas da manha do
dia seguinte terao assegurado um valor adicional de R$ 15,00 (quinze reais)
em valor complementar ao auxilio alimentacao.

Paragrafo Segundo: Os empregados que se enquadrarem na situacao
disposta no paragrafo anterior, receberao o adicional complementar levando-
se em consideracao os dias em que trabalharem no horario das 23h as 07h, de
modo que o valor mensal pago sera variavel.

Paragrafo Terceiro: Os valores de auxilio alimentacao e do adicional de auxilio
alimentacao, nao tém o reajuste vinculado ao piso da categoria ou ao salario
dos colaboradores.

Paragrafo Quarto: O auxilio alimentagao e o adicional complementar de auxilio alimentagao de que trata o
caput e o paragrafo primeiro desta Clausula possuem natureza estritamente indenizatéria, nao integrando a
remuneracao dos empregados para qualquer fim.

Paragrafo Quinto: Em excecao ao disposto no caput desta Clausula, a COMPANHIA concedera auxilio
alimentagao durante os 06 (seis) primeiros meses de afastamento previdenciério dos empregados por
auxilios acidente, doenca e licenca maternidade.

Paragrafo Sexto: Os empregados que possuem jornada inferior a 180 horas/més, o valor do auxilio
alimentagao sera proporcional a jornada de trabalho, sendo o valor total dividido por 220 horas/més.

CLAUSULA 382: Fica assegurado aos empregados da COMPANHIA o
pagamento de Participacao nos Lucros ou Resultados, abrangendo o periodo
entre 12 de Janeiro de 2014 a 31 de Dezembro de 2014, nos moldes
formalizados em Acordo especifico, estabelecendo os critérios para



pagamento, conforme o previsto na Lei n2 10.101, de 19.12.2000.

CLAUSULA 392: E permitida a instalacdo de cameras de monitoramento, em
especial para fins de protecao e seguranca dos alimentos (Food Defense), e
ao patriménio fisico, bem como preocupacoes relativas a seguranca de seus
empregados, propriedade intelectual e ao sigilo industrial, as quais deverao
ser instaladas sem a violacao da intimidade do empregado ou terceiros.

Relagoes Sindicais

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSICOES SINDICAIS

CLAUSULA 402: Observando o disposto no artigo 614, § 22 da CLT, pelo prazo
de 90 (noventa) dias, a COMPANHIA afixara no Quadro de Avisos copia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, bem como permitira que informacoes
de interesses dos empregados que forem emitidas pela Entidade Sindical,
sejam afixadas, mediante prévio conhecimento da Area de Recursos Humanos
da COMPANHIA, vedada a divulgacao de matéria politico-partidaria ou
ofensiva a quem quer que seja, bem como que contrarie a legislacao vigente.

CLAUSULA 412: A COMPANHIA abrira ao SINDICATO 3 (trés) dias por ano, em
datas previamente estabelecidas com a Area de Recursos Humanos, para
campanha de filiacao em ambiente interno na area de lazer ou restaurante.

CLAUSULA 422: E assegurado ao SINDICATO, na pessoa de seu Presidente,
acesso a COMPANHIA em horario comercial, devidamente acompanhado por
um representante desta, para apuracao de qualquer denuncia e/ou reclamacao
feita por empregado.

CLAUSULA 432: O desconto da mensalidade dos associados do SINDICATO
sera feito pela COMPANHIA, diretamente em Folha de Pagamento, conforme
prescreve o artigo 545 da CLT, desde que devidamente autorizado pelos
empregados por escrito, e protocolado perante a Area de Recursos Humanos



da COMPANHIA pela entidade profissional.

Paragrafo 12: O valor a ser cobrado pelo
presente acordo sera de R$ 14,98 (quatorze
reais e noventa e oito centavos) mensais.

Paragrafo 22: O desconto da mensalidade em Folha de Pagamento somente podera cessar apés
devidamente comprovada a exclusdo do empregado do quadro social do SINDICATO, mediante notificacao
da Entidade Profissional beneficiada ou, apds a sua demissao e/ou transferéncia, ficando proibido os
pedidos de exclusao apresentados através da COMPANHIA.

Disposicoes Gerais

Outras Disposicoes

CLAUSULA OITAVA - DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 442: As Clausulas dos Contratos Individuais de Trabalho mais
benéficas deverao prevalecer sobre as do presente Acordo Coletivo, sendo
que, na hipotese de duvidas, aplicar-se-a o que for mais benéfico ao
empregado.

CLAUSULA 452: Os entendimentos com vistas a efetivagdao de novo ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, para o periodo de 12 de Setembro de 2015 a 31 de
Agosto de 2016, poderao ser iniciados em até 60 (sessenta) dias antes do
término da vigéncia da presente Norma Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 462: De conformidade com o inciso VIl do Artigo 613 da CLT, fica
estabelecida a penalidade correspondente a 2% (dois por cento) do salario
normativo de efetivacao, por empregado, a ser aplicado pelo descumprimento
de qualquer clausula deste Acordo Coletivo, que revertera em favor do
empregado prejudicado.



CLAUSULA 472: As partes elegem a Justica do Trabalho de Londrina, Estado
do Parana, para dirimir todas e quaisquer questoes resultantes do presente
Acordo Coletivo, caso nao haja solucao conciliada, em renuncia a qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

Paragrafo Unico: Desde que se oponha as decisdes tomadas em Assembléia Geral, os empregados ndo
estarao cobertos pelos termos e condigdes do presente Instrumento, inclusive para fins de Reclamacgdes
Trabalhistas.

E, por estarem assim acordados, assinam o presente instrumento em 03 (irés) vias de igual forma e teor, a
fim de que se produza os seus devidos efeitos legais.

FRANCISCO CARLOS FERREIRA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO,AFINS E DO
CAFE SOLUVEL DE LONDRINA E REGIAO.

RONALDO DA GRACA
Gerente
COMPANHIA CACIQUE DE CAFE SOLUVEL



