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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO,AFINS E DO CAFE SOLUVEL DE LONDRINA
E REGIAO., CNPJ n. 77.431.328/0001-97, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO CARLOS
FERREIRA;

E

DIPLOMATA S/A INDUSTRIAL E COMERCIAL, CNPJ n. 01.243.305/0031-02, neste ato representado(a) por seu Diretor,
Sr(a). CLARICE ROMAN;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de maio de 2009 a 30 de abril de 2010 e
a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s)
econdmica e profissional da empresa DIPLOMATA S.A. INDUSTRIAL E COMERCIAL nos limites da base territorial do
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO, AFINS E DO CAFE SOLUVEL DE
LONDRINA E REGIAO, com abrangéncia territorial em Cambé/PR, Ibipora/PR e Londrina/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Ficam instituidos os seguintes pisos salariais, os quais serdao devidos a partir de 01 de Maio de 2009:
A [ SALARIO NORMATIVO DE INGRESSO [ A partir de 01 de Maio de 2009, o salario sera de R$ 485,00 (quatrocentos e
oitenta e cinco reais) por més sendo que nenhum trabalhador podera receber valor a menor;

B (1 SALARIO NORMATIVO DE EFETIVACAO [ A partir de 01 de Maio de 2009, o salario sera de R$ 502,38 (quinhentos e
dois reais com trinta e oito centavos) apds 90 (noventa) dias de trabalho, sendo que nenhum outro trabalhador podera receber
valor menor.

PARAGRAFO PRIMEIRO [ Tendo em vista que o presente Acordo Coletivo esta sendo registrada no més de Julho de 2009,




as diferencas salariais dos meses de Maio e Junho de 2009, serdo pagas, no maximo, no 52 dia Gtil do més de Agosto de
2009.

PARAGRAFO SEGUNDO (] Para o trabalhador que se desligou da empresa, por qualquer motivo, em maio e junho de 2009,
fica garantido o reajuste salarial integral de 6,89% (seis virgula oitenta e nove por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO ' AUMENTO EM RELACAQ AO SALARIO MINIMO [ Caso o salario minimo nacional for
superior a R$ 500,00 (quinhentos reais), a partir de Janeiro de 2010, o salario sera de R$ 515,00 (quinhentos e quinze reais)
apos 90 (noventa) dias de trabalho, sendo que nenhum outro trabalhador podera receber valor menor.

PARAGRAFO QUARTO [ Estio excluidos desta cldusula, os aprendizes, na forma da lei.
Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 01 de Maio de 2009, os trabalhadores terdo reajuste salarial de 6,89% (seis virgula oitenta e nove por cento) para quem
ganha acima de R$ 502,38 (quinhentos e dois reais com trinta e oito centavos), aplicado sobre o salario ja reajustados de
Maio de 2008.

Pagamento de Salario (| Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ERRO NO PAGAMENTO OU ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salario, a empresa se obriga a efetuar o
pagamento da diferenca, no prazo maximo de 03 (irés) dias, na forma de adiantamento, que sera incluido em
folha posterior.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALES)

Se solicitado pelo empregado, a empresa efetuara adiantamento salarial aos seus empregados nos dias 20
(vinte) de cada més, em valor equivalente a 30% (trinta por cento) de seu crédito salarial.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado por cheques, a empresa estabelecera condi¢cao para que o empregado
possa descontar o cheque no mesmo dia em que foi efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado o seu
horario de refeicoes, observadas as demais condi¢des previstas na Portaria n? 3.281, de 07/12/84, do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa podera efetuar descontos em folha de pagamento, tais como: fornecimento de cestas basicas e géneros
alimenticios, produtos da sua marca, prémio de seguro de vida e seguro saude, assisténcia médica, laboratorial, odontoldgica
e farmacéutica, vale refeigao, vale transporte, mensalidades e despesas efetuadas na associacao de funcionarios, empréstimo
e/ou financiamentos, telefonemas, mensalidades a sindicatos e outros itens que sejam do interesse dos empregados e seus
dependentes, mediante autorizagédo por escrito do envolvido, exceto a contribuigdo sindical.

PARAGRAFO UNICO [ Quando ocorrer aquisicdo de produtos fornecidos pela empresa, o desconto ficara

limitado a 20% (vinte por cento) do salario do empregado.
Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO



Sera fornecido pela empresa, obrigatoriamente, comprovante de pagamento mensal, com sua identificacao e
com discriminacao das verbas pagas e descontos efetuados, incluindo os valores a serem recolhidos para o
FGTS.

CLAUSULA DECIMA - DA SUBSTITUICAO - DO SALARIO DO SUBSTITUIDO

O empregado substituto fara jus ao salério do substituido, ficando esclarecido que férias ou substitui¢do superior a 10 (dez)
dias ndo caracteriza eventualidade.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdao remuneradas da seguinte maneira: de segunda a sdbado, quando normal o expediente nestes
dias, com o acréscimo de no minimo 50% (cinglienta por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO 1 Quando forem exigidos trabalhos aos domingos, feriados civis e religiosos, as horas extras terdo
um acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor das horas normais, sem prejuizo do descanso semanal remunerado a
que ja fazia jus.

PARAGRAFO SEGUNDO ' DAS CHAMADAS ESPECIAIS DE EMERGENCIA (| Nas convocagdes efetuadas pela empresa,
o funcionario que ja tenha cumprido a sua jornada de trabalho normal e ndo esteja mais presente na empresa, sera garantido
a cada chamada a trabalhar extraordinariamente, o pagamento das horas que vier trabalhar e com o adicional previsto em lei,
sendo que, 0 mesmo tera garantindo o pagamento de pelo menos 01 (uma) hora extra por convocacao/dia.

PARAGRAFO TERCEIRO [ As horas extraordinarias efetivamente trabalhadas serao pagas da seguinte forma:

A [ De segunda-feira & sabado, com adicional de 50% (cinglenta por cento);

B [ Aos domingos e feriados ndo compensados, adicional de 100% (cem por cento).
Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ADICIONAL NOTURNO

A empresa pagara a titulo de adicional noturno o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o saldrio normal, para
as horas laboradas entre as 22h00 de um dia até as 05h00 do dia seguinte;
Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A empresa pagard a seus empregados um adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) calculado sobre o saldrio
minimo aos empregados do Setor de Producdo até o carregamento do produto final, entendendo-se como Setor de
Producdo as atividades compreendidas desde o recebimento dos frangos vivos na plataforma.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CESTA BASICA

A Diplomata concedera uma cesta basica de acordo com as condig¢des e valores abaixo:
A) R$ 70,00 (setenta reais) para o empregado que nao tiver qualquer auséncia ao trabalho, ou seja, com o "cartao cheio";
B) R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para o empregado que tiver faltas, atestados ndo abonados pelo médico da empresa



(com justificativa e uma cépia ao trabalhador) ou suspensoes;

PARAGRAFO PRIMEIRO (| O beneficio que se concede ndo é considerado como salario in natura e nao se incorpora a
remuneracao para nenhum efeito.

PARAGRAFO SEGUNDO 1 A empresa mantera a mesma quantidade e qualidade dos alimentos que compdem a cesta
bésica.

PARAGRAFO TERCEIRO | EXTINCAO E PAGAMENTO DO BANCO DE HORAS [ Diante da negociagao
acima referente a cesta basica, finda-se o Banco de Horas até entdo vigente, sendo que as horas extras acumuladas no
Banco de Horas, do periodo de 21/04/2009 a 20/07/2009 serdao pagas na folha de Agosto/09, até o 5° dia util do més de
Setembro/09.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, a empresa pagard ao conjunto de dependentes reconhecidos pela Previdéncia
Social (Declaracdo de Dependentes do INSS), a titulo de auxilio funeral, até o limite de 1,5 (um virgula cinco) salérios
normativos, ressalvadas a empresa que possui seguros de vida em grupo, com subvencao total ou parcial.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AMPARO A MATERNIDADE E A INFANCIA

Com o objetivo de propiciar a melhor utilizagdo dos recursos a infancia, as partes acordantes estabelecem opgoes para ser
adotada pela empresa, podendo esta eleger uma ou mais, das que seguem:

A [1 adogao do sistema de reembolso-creche, de acordo com a Portaria n® 3.296, de 03/09/86 e parecer MTb n? 196/86,
aprovado em 16/07/97, até o limite de 30% (trinta por cento) do salario-normativo;

B [ auxilio-creche, no valor mensal de até 30% (trinta por cento) do salario-normativo independentemente da comprovagao
por parte da empregada;

C [ local apropriado na empresa, onde seja permitido as empregadas manter sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no
periodo de amamentacao ou mediante convénio com as entidades publicas ou privadas;

PARAGRAFO PRIMEIRO [ Fica desobrigada a empresa que ja adota ou venha a adotar sistemas semelhantes de
pagamento ou reembolso em situagdes mais favoraveis.

PARAGRAFO SEGUNDO [ Dado o seu carater substitutivo dos preceitos legais, bem como por ser meramente liberal e ndo
remuneratério, o valor do reembolso-creche e do auxilio-creche néao integracao a remuneragao para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO TERCEIRO [ O reembolso ou auxilio-creche somente beneficiara as empregadas que estejam trabalhando
efetivamente na empresa, independentemente de tempo de servigo, cessando o pagamento no més em que o filho complete
06 (seis) meses de idade ou naquele em que cesse o contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO [ Em caso de parto mltiplo, o reembolso ou auxilio-creche sera devido em relagdo a cada filho,
individualmente.

PARAGRAFO QUINTO (I Na hipétese de adogéo legal, o reembolso ou auxilio-creche sera devido em relagéo ao adotado, a
partir da data da respectiva comprovagéao legal.

PARAGRAFO SEXTO [ As empregadas, com filhos em creche interna ou externa, estardo desobrigadas da prestagdo de
servigcos extraordinarios, se ndao houver concordancia expressa das mesmas.

Contrato de Trabalho (| Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS



Ao empregado admitido para a fungao de outro empregado dispensado sem justa causa, sera garantido
aquele salario igual ao do empregado de menor salario na funcao, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHO

A fim evitar possiveis desentendimentos, a empresa fornecera copia do contrato de trabalho assinado por ocasiao da
demissao ou sempre que houver alteracdo do mesmo.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA NONA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Na rescisao contratual, fica a empresa obrigada a dar baixa na CTPS do empregado e proceder ao pagamento dos haveres
rescisérios nos prazos legais.

PARAGRAFO UNICO [ Se a empresa ndo observar a disposicdo da presente clausula, independentemente
do pagamento das multas fixadas em lei, devera ainda pagar, como dias trabalhados, o periodo compreendido
entre o desligamento até o dia do efetivo pagamento das verbas rescisérias em favor do empregado,
ressalvada a hipétese do atraso decorrer de ato ou omissdo do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - DEMONSTRATIVO DE CALCULOS PARA RESCISAO CONTRATUAL

Sera parte integrante do termo de rescisdo do contrato de trabalho, um demonstrativo dos célculos das
médias variaveis que compdem os calculos rescisorios (hora extra, adicional noturno, insalubridade,
periculosidade, gratificagdo por tempo de servigo, comissoes, etc.) a fim de demonstrar com exatidéo os
valores constantes do TRCT. O demonstrativo podera ser em relatério a parte ou constante do verso do

TRCT.
Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATAGAO DE MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

Fica autorizada a contratacdo de mao-de-obra temporaria, desde que seja observada a Lei n® 6.019/74 € a Lei n® 7.102/83,
com o devido conhecimento do Sindicato dos Trabalhadores.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADMISSAO DE MENORES

Os menores serao admitidos com vinculo de emprego, a exceg¢ao dos casos previstos na legislacao especifica (estagio
curricular).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisao de contrato de trabalho por justa causa, a empresa devera, obrigatoriamente, indicar por escrito, a falta
grave cometida pelo empregado, sob pena de ndo o fazendo nao poder alegar em juizo.



Relagoes de Trabalho (1 Condi¢coes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdao/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROMOCOES

A promogao do empregado para cargo de nivel superior ao exercido, importard em aumento salarial, sendo possivel ajuste
de periodo experimental ndo superior a 60 (sessenta) dias. Vencido o prazo, a promog¢ao e o respectivo aumento salarial
serdo obrigatoriamente anotados na Carteira Profissional.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REVISTAS

Caso a empresa adote o sistema de revista nos empregados, o far4 em local adequado e por pessoas do mesmo Sexo,
evitando-se eventuais constrangimentos.

Adaptacao de funcao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TREINAMENTO

Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidentes, o primeiro dia de trabalho do empregado sera destinado, parcial ou
integralmente, a treinamento com material de protecao individual e conhecimento daquelas areas, bem como da atividade a
ser exercida e os programas de prevengao desenvolvidos na prépria empresa.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - IGUALDADE ENTRE SEXOS

Fica garantida a igualdade salarial entre homens e mulheres que exergam a mesma funcao, devidamente registrada em
CTPS, para trabalho igual.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO - ESTABILIDADE PROVISORIA - GESTANTE

garantia de emprego ou salério, desde a concepgao até 60 (sessenta) dias apds o termo do licenciamento compulsério, ndo
podendo neste periodo ser concedido aviso prévio;

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO - ESTABILIDADE PROVISORIA - SERVICO MILITAR
OBRIGATORIO



os empregados em idade de prestagao servigo militar obrigatério, terdo estabilidade desde o ingresso até 30 (trinta) dias apés
a dispensa pelo érgao das Forcas Armadas.

D.1 [0 Se a empresa desejar podera reverter esta estabilidade, antes da incorporagéo, pela liberagdo do FGTS, além do aviso
prévio.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO - ESTABILIDADE PROVISORIA - ACIDENTADO

fica assegurado garantia de emprego, de igual periodo ao do afastamento, para funcionarios acidentados com menos de 15
(quinze) dias.

B.1 [ No caso de acidentes com periodo de afastamento superior a 15 (quinze) dias, fica estabelecido garantia de emprego,
de 12 (doze) meses apds o0 seu retorno ao trabalho, ndo podendo, neste periodo ser concedido aviso prévio.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO - ESTABILIDADE PROVISORIA - APOSENTADORIA

aos empregados em condi¢des de se aposentarem por tempo de servigo, assim entendidos aqueles que ja estejam em
servigo continuo na empresa ja ha 10 (dez) anos ou mais, e que tenham completado 29 (vinte e nove) ou 34 (trinta e quatro)
anos de contribuicao previdenciaria, fica garantido o emprego e salario até atingirem o limite 30 (trinta) ou 35 (trinta e cinco
anos) de contribui¢do, respectivamente.

C.1 [ Para fazer jus a esta garantia, o empregado devera comprovar junto a empresa, através de documentacao, até no
maximo 30 (trinta) dias apds completar 29 (vinte e nove) ou 34 (trinta e quatro) anos de contribuicao.

C.2 [ Completando os 30 (trinta) ou 35 (trinta e cinco anos) de contribuicdo cessa esta garantia convencional.

C.3 [ Os mesmos critérios serdo adotados para aposentadoria por idade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACERVO PARA FINS DE APOSENTADORIA

A empresa, conforme legislacdo em vigor (Decreto n® 3.048/99), elaborara os laudos de risco ambientais e entregara copias
aos Sindicatos Obreiros.

PARAGRAFO UNICO [ E garantido o vinculo de emprego com todas as garantias inerentes ao empregado, enquanto este
nao receber cdpia auténtica e atualizada do Perfil Profissiografico Previdenciario, conforme dispde o Paragrafo 39, da
Instrugao Normativa n? 99, de 05/12/2003, publicado D.O.U. em 10/12/03, do INSS.

Outras normas referentes a condi¢coes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa prestara assisténcia juridica aos seus empregados que exercam fungdes de porteiro, vigia, guarda-noturno e
fungdes assemelhadas, quando os mesmos, no exercicio de suas fungdes e em defesa dos legitimos interesses e direitos do
empregador, nas dependéncias da empresa, incidem em praticas de atos que os levem a responder agao penal.

Jornada de Trabalho ] Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas



Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

A empresa podera, mediante acordo individual ou coletivo com seus empregados, fixar jornada de trabalho para efeito de
compensacao, objetivando a extincéo total ou parcial do expediente aos sabados, dentro das normas aqui estabelecidas.
PARAGRAFO PRIMEIRO I Os signatarios reconhecem que prevalece a jornada semanal de trabalho de 44 (quarenta e
quatro) horas, em detrimento a jornada diéria.

PARAGRAFO SEGUNDO [ Caso a empregadora necessite trabalhar em dias e horarios superiores daqueles destinados a
compensagao, remunerarao como extras somente aquelas horas laboradas além da 442 (quadragésima quarta) hora semanal,
mantendo-se valido e firme o acordo de compensacéao firmado.

PARAGRAFO TERCEIRO (1 O eventual trabalho aos sabados néo implicara no descumprimento do acordo de compensacéo.

PARAGRAFO QUARTO [ As eventuais horas laboradas em sabados, por necessidade de producéo, serdo remuneradas
como horas extras, com adicional de 50% (cinquenta por cento);

PARAGRAFO QUINTO (| A empresa podera manter Acordo de Compensacédo com os empregados, a fim de haver trabalho
em sabados, com o intuito de compensar dias que intercalam feriados, ou seja, para propiciar "feriados prolongados" para os
trabalhadores

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA INTERMITENTE

A jornada de trabalho dos empregados devera ser continua, respeitados os intervalos de Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CARTAO PONTO

Sera obrigatéria a picotagem do cartao ponto no inicio e final de expediente, ficando vedado a picotagem do mesmo por outra
pessoa a nao ser o préprio funcionario. Nos casos da empresa ter necessidade que empregado entre fora do horario normal
para atender servigos da mesma, o funcionario é obrigado a dar entrada no cartao ponto e a empresa nao podera impedir em
hipétese alguma.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA ESPECIAL

A empresa podera adotar, em relagdo aos empregados que exercam fungdes de portaria e de vigilancia que dizem respeito a
seguranga patrimonial, jornada especial de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso, sendo que eventual
excesso de jornada sera remunerado em conformidade com este Acordo Coletivo e a Legislagao.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FALTA ABONADA

A empresa abonara até 02 (dois) dias de faltas ao trabalho do empregado, em razédo do falecimento de pessoa da familia,



ascendente ou descendente, e ainda, sogro, sogra ou irma (o) do cénjuge, desde que seja apresentado o atestado de ébito.

Férias e Licencas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias individual, coletivas ou natalinas, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de
compensacao de repouso semanal (Precedente 100 TST).

Remuneracao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PAGAMENTO DE FERIAS

Os empregados que sairem de férias sem o respectivo pagamento da mesma dentro dos prazos estipulados por lei ou Acordo
Coletivo, ou se nao forem obedecidos os requisitos legais para a concepgao de férias, tera o empregado direito de
recebimento em dobro das respectivas férias.

Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Serao concedidas férias proporcionais (pagamento de indenizagdo) para os empregados com menos de 01 (um) ano de
trabalho e que venham a rescindir seus contratos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS - GARANTIA DE EMPREGO PROVISORIO

Garantia de emprego ou salério, pelo periodo de 30 (trinta) dias ap6s o retorno das férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO [ Fica vedada a concesséo do aviso prévio antes do término do periodo das estabilidades
provisérias aqui acordadas.

PARAGRAFO SEGUNDO [ Nao se aplica o disposto nesta clausula para os casos de:
- rescisao do contrato de trabalho por justa causa;

- término de contrato de trabalho por prazo determinado e/ou contrato de experiéncia;

- pedido de demissao; e

- acordo com assisténcia da Entidade Sindical.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES E MATERIAIS NECESSARIOS AO TRABALHO



Os uniformes e materiais necessarios ao trabalho, quando exigidos pela empresa ou por lei, serdo fornecidos gratuitamente
em quantidades necessaria e adequada.

PARAGRAFO UNICO [ Por ocasido da renovagao dos uniformes e materiais necessarios ao trabalho, o trabalhador devera
devolver os antigos. Na rescisao do contrato de trabalho, nao importando o motivo, os uniformes e materiais necessarios ao
trabalho serdo devolvidos, sob pena de serem descontados dos haveres da rescisao.

CIPA 0 composicao, eleicao, atribuicoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CIPA

Caso a empresa tenha que manter CIPA [1 Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes [1 convocara as elei¢gdes para
preenchimento de seus cargos, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, fixando data e o local para a sua
realizagdo, considerando-se todos os trabalhadores candidatos naturais.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

As despesas correspondentes aos exames médicos admissional, demissional ou periédicos, serdo de responsabilidade da
empresa. Os exames periddicos serdo realizados dentro do horario de trabalho do empregado, néo coincidindo com o gozo de
férias do mesmo.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As faltas ao servigo por motivo de doencga serdo comprovadas, para todos os efeitos legais, através de atestados médicos
e/ou odontoldgicos fornecidos no dmbito dos servigos previdenciarios por médicos do SUS, de empresas, instituicdes publicas
ou para-estatais e Entidade Sindical que mantenha contratos e/ou convénios com a Previdéncia Social, ou por qualquer
médico nas localidades onde a mencionada instituicdo ndo possua servigco de medicina e, ainda, por odontdlogos, nos casos
especificos e em idénticas situagodes.

PARAGRAFO PRIMEIRO (! O funcionario devera encaminhar o atestado & empresa em 72 (setenta e duas) horas ap6s sua
emissao, para que possam ser tomadas as providencias cabiveis de substituicdo do afastado, bem como, também, seja
procedida a confeccao dos respectivos documentos, sendo que a empresa fornecera, obrigatoriamente, comprovante de
entrega/recebimento do atestado ao empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO (1 Em ambos os casos, na hip6tese da empresa possuir servigo proprio, a validade dos mesmos
dependera de visto do referido servigo. Se houver contesta¢do, a mesma devera ser por escrito, com copia para o
interessado.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Aos técnicos especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho € vedado o exercicio de outras atividades durante o



horario de atuagdo na empresa, sendo proibido o acumulo de cargos.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

A empresa, quer seja no periodo diurno ou noturno, em caso de acidente ou mau subito, mantera condi¢des de pronto
atendimento, e mantera em local apropriado caixa de armario equipado com material de primeiros socorros.

Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMUNICAGCAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

No caso de acidente de trabalho ou de trajeto, a empresa enviard uma copia da CAT (Comunicado de Acidente de Trabalho)
ao Sindicato Obreiro.

Relagdes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL

O desconto da mensalidade sindical dos associados do Sindicato sera feita pela empresa, diretamente em folha de
pagamento, conforme prescreve o artigo 545 da CLT, desde que devidamente autorizado pelos trabalhadores por escrito e
protocolado na empresa pela entidade profissional. O valor do desconto, com vigéncia de 12 de Maio de 2009 a 30 de Abril de
2010, valido para os trabalhadores da empresa sera de R$ 6,50 (seis reais e cinquenta centavos) conforme deliberacdo da
Assembléia Geral. O desconto da mensalidade em folha de pagamento somente podera cessar, apos devidamente
comprovada a exclusao do quadro social, mediante a notificagcdo da Entidade Profissional beneficiada ou, apds a demissao,
transferéncia do empregado, ficando proibido os pedidos de exclusdo do quadro social do Sindicato apresentados através da
empresa. Devera ser recolhida ao sindicato até o 5° dia util ao més subseqlente ao desconto efetuado.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a legitimidade processual da Entidade Sindical Profissional e Patronal, perante a Justi¢ca do Trabalho, nos
termos do art. 872, paragrafo unico da CLT, e da Lei n® 8.984/95, para ajuizamento de A¢des de Cumprimento em relacéo a
quaisquer clausulas deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ELEICOES SINDICAIS

No periodo de elei¢des sindicais, desde que expressamente comunicado por escrito pelo Sindicato, com antecedéncia minima
de 72 (setenta e duas) horas, a empresa, mediante entendimento prévio com a entidade sindical, destinara local adequado
para a realizacao da eleigao, facilitando o acesso dos meséarios e fiscais, se houver, liberando os associados pelo tempo



necessario para o exercicio de voto.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REEMBOLSO DE CONVENIOS FIRMADOS PELO SINDICATO

A empresa efetuara, nas folhas de pagamento de seus empregados, o desconto de convénios médicos, odontolégicos e de
supermercado firmado pelo Sindicato Obreiro, desde que, por este autorizado.

PARAGRAFO UNICO (1 O repasse para o Sindicato Obreiro das importancias descontadas devera ser
efetuado até o quinto dia apds o pagamento dos salarios.

Disposicoes Gerais

Regras para a Negociacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EMPREGADO MAIS ANTIGO NA EMPRESA

Nao podera o empregado mais antigo na empresa perceber salario inferior ao empregado mais novo na mesma fungao.

Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FORO

O foro judicial competente para receber, apreciar e julgar duvidas deste Acordo Coletivo de Trabalho é o da jurisdicao
trabalhista de Londrina I Parana.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PENALIDADES

Em conformidade com o item VIII, do artigo 613 da Consolidagao das Leis do Trabalho, fica estabelecida a penalidade
correspondente a 5% (cinco por cento) do salario nominal, por empregado, pela inobservancia do presente Acordo, que
revertera em favor da parte prejudicada, nao aplicavel nas clausulas que tenham multas especificas.

Renovacéao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PROCESSO DE RENOVACAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a possiveis revisdes do presente Acordo Coletivo, serdo feitos a cada 90 (noventa) dias. Os
entendimentos com vistas a efetivacdo do novo Acordo Coletivo de Trabalho, para o periodo de 01 de maio de 2010 a 30
de abril de 2011, deverao ser iniciados 60 (sessenta) dias antes do término da vigéncia desta norma coletiva.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ABONO DE PIS

A empresa devera, através de convénio com a Caixa Econémica Federal, efetuar os pagamentos de seus



empregados dentro da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo empregado demitido sem justa causa, ou demissionario, e que conste nos registros da empresa,
esta fornecera declaragao a respeito de curso por ele concluido, de sua participagdo em semindrios e congressos, atividades
de ensino e da funcao por ele exercida ou de qualificacao profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA - TERGA-FERIA DE CARNAVAL

A empresa considerara a terga-feira de carnaval como dia de descanso.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - NOVO TURNO DE TRABALHO

Com o objetivo de ampliar a oferta de postos de trabalho, assegura-se a empresa a possibilidade de criar novos turnos de
trabalho, inclusive no horario noturno. Para a implantacdo de novos turnos de trabalho, autoriza-se o remanejamento de
empregados lotados no turno diurno.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FONTE DE RECRUTAMENTO

Com o objetivo de facilitar a recolocagao no mercado de trabalho dos trabalhadores desligados da empresa pertencente a
categoria profissional dos signatarios, bem como, de outras categorias representadas pelo sindicato, a FTIA-PR,
disponibilizara através de portal na internet de pagina prépria onde instalara link especialmente destinado cadastrar
trabalhadores que buscam emprego e vagas existentes no quadro de pessoal das empresas.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - RELACAO DE FUNCIONARIOS

A empresa, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da assinatura deste Acordo Coletivo, fornecera ao Sindicato
relagéo do quadro de empregados efetivos e do CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados) de acordo com
a abrangéncia das respectivas bases territoriais.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

A empresa anotara na carteira de trabalho de seus empregados a fungéo exercida, conforme a Classificagao Brasileira de
Ocupacoes (CBO).
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