CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2017/2019

- SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRUSQUE, CNPJ n..
82 991.837/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO
CESAR SEDREZ; . :

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE BRUSQUE, CNPJ n.
. 82.991.738/0001-22, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCE__LQ
- GEVAERD; e, e M SR ) e o~ o _

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE ,

- As partes fixam‘l a vigéncia da presenté,Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de novembro de 2017 a 31 de outubro de 2019 e a data-base da categoria em 01°
de novembro. ' ' '

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Comerciarios,
com abrangéncia territorial em Botuvera/SC, Brusque/SC e Guabiruba/SC. -

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estipulado para os integrantes da categoria, um salario normativo nas seguintes
condigdes:

| - para os empregados do comércio varejista e/ou atacadista:

" a) R$ 1.365,00 (hum mil, trezentos e sessenta e cinco reais) a vigiorar a partir de 01
de novembro de 2018; - ‘

b) R$ 1.146,00 (hum mil cento e quarenta e seis reais) a vigorar desde 01 de
novembro de 2018, para os recém admitidos na empresa e que nunca tenham trabalhado
(1° Emprego), nos primeiros 06 (seis) meses; enquadram-se tambem neste item, para
efeitos de recebimento de seus salarios os serventes de limpeza, bem como os
empacotadores e/ou embaladores, repositores, além dos admitidos a titulo de experiéncia,
nos 90 (noventa) primeiros dias.” s e . B

Il — para os empregados no comeércio varejista efou atacadistas em REGIME ESPECIAL DE
SALARIOS - REPIS, mediante CERTIDAO DE ADESAO especifico ao REPIS que autoriza,
na vigéncia desta convencao, a pratica dos seguintes salarios:

¢) R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais), a vigorar a partir de 01 de novembro de 2018;




d) R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais) a vigorar a partir de 01 de novembro de 2018, para
os recém-admitidos na empresa e que nunca tenham trabalho (1° Emprego), nos primeiros
06 (seis) meses; enquadram-se também neste item, para efeitos de recebimento de seus
salarios os serventes de limpeza, bem como 0s empacotadores e/ou embaladores,
repositores, além dos admitidos a titulo de experiéncia, nos 90 (noventa) primeiros dias.

A instittiicdo do REPIS tendo como objetivo dar tratamento diferenciado e favorecido as
empresas de menor porte (MEl's — ‘Micro-empreendedores Individuais,” ME’s — Micro
Empresas e EPP's — Empresas de Pequeno Porte, definidas como tal nas respectivas
legislagdes de regéncia), tendo como parametro o numero de empregados, que pelas
caracteristicas especificas da categoria econdmica nelas usualmente se ativam, fica definido
o REGIME ESPECIAL DE SALARIOS, cuja pratica fica sujeita as seguintes regras:

1 — Cumprimento da clausula denominada: “Clausula de Adeséao’.

T quuerimehto da empresa ao Sindicato Patronal para emissdo da CERTIDAO DE
ADESAO, devera estar acompanhado de copia do tltimo CAGED;

3 - Compromisso e comprovagéo do integral cumprimento desta Convengao;

4 - Ep‘aisséo e entrega a empresa pelo SINDICATO PATRONAL de CERTIDAO DE
ADESAO, que autoriza, na vigéncia desta convenco, a pratica do salario previsto na alinea
“c” do item |l desta clausula.

Paragrafo primeiro - para o REPIS, cumprido o disposto nos iteris 1, 2, 3 e 4 dosinciso ll, as
empresas receberdio em até 10 (dez) dias uteis, sem qualquer custo, assinada pelos
SINDICATOS PATRONAL E PROFISSIONAL a CERTIDAO DE ADESAOQO com validade
coincidente com a da presente norma, garantindo a pratica dos salarios normativos
especificados. Em caso de irregularidade, a empresa devera ser comunicada para
regularizag&o de sua situacéo junto a entidade.

Parégraff_) segundo - A contratacdo de empregados forma irregular (sem a detengdo da
CERTIDAO DE ADESAQ) sujeitara a empresa " infratora .ao pagamento de diferengas
salariais entre o valor praticado e o fixado na clausula “SALARIO NORMATIVO, além da

penalidade por descumprimento da Convencao Coletiva prevista neste instrumento.

Paragrafo terceiro - Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e
comprovagio perante a Justiga do Trabalho do direito ao pagamento dos salarios previstos
nesta gléusula, a prova do empregador se fara através da apresentacéo da CERTIDAO DE
ADESAO. '

. Paragrafo quarto - Nao & permitida a reducdo salarial para 0s empregad_os ja-admitidos
pelas empresas optantes pelo SIMPLES nacional.

Paragrafo quinto - O Sindicato Patronal encaminhara ao Sindicato Profissional copia das
CERTIDOES DE ADESAO ao REPIS em até 30 (trinta) dias de sua emissao.
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Devido a prorrogagdo da Convengéo Coletiva 2016/2017 até 31/10/2018, os salarios dos
integrantes da categoria dos comerciarios seréo da seguinte forma:

Paragrafo primeiro - sobre os salarios vigentes em 31 de outubro de 2017 devera incidir
o percentual equivalente a 2,33% (dois inteiros e trinta e trés centésimos). /)
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Paragrafo segundo - os empregados admitidos apos 01.11.2016 a 31.10.2017 ter'éol seus
salarios reajustados conforme indice do paragrafo primeiro, proporcionalmente, conforme
sua data de admiss&o.

Paragrafo terceiro - poderao ser compensadas as antecipagbes salariais espontaneamente
concedidas no periodo compreendido entre 01/11/2016 e 31/10/2017. B

Paragrafo quarto - sobre os salarios vigentes em 31 de outubro de 2018 (calculados
com a aplicagdo do reajuste de 2,33% na forma dos paragrafos anteriores) devera
incidir, ainda, o percentual equivalente a 4% (quatro inteiros). '

Paragrafo quinto - os empregados admitidos apos 01.11.2017 a 31.10.2018 terdo seus
salarios reajustados conforme indice do paragrafo quarto, proporcionalmente, conforme sua
~data de admisséo.

Paragrafo sexto - poderao ser compensadas as antecipagdes salariais espontaneamente
concedidas no periodo compreendido entre 01/11/2017 e 31/10/2018.

Paragrafo sétimo - eventuais diferengas decorrentes da aplicagdo dos indices de reajuste
menor na folha de outubro de 2017, em relagao ao constante desta clausula, deveréo ser
ajustadas nas folhas de dezembro de 2018. '

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA DO COMISSIONISTA

a) Fica garantido ao empregado comissionista puro, remuneragdo nunca inferior ao
saldrio normativo estabelecido no CAPUT da clausula anterior; '

b) O calculo das férias e do 13° salario dos comissionistas, levara em conta o valor
médio das comissdes dos ultimos 12 (doze) meses de trabalho;

c) A empresa que fechar as vendas para efeito de calculo de pagamento das
comissoes antes do ultimo dia do més, devera efetuar o pagamento das mesmas no
prazo de até 10 (dez) dias corridos. '

CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL
As empresas que atrasarem por culpa prc')pria, o] pag'amento mensal de seus empregados,

pagardo apés o prazo legal previsto em Lei, multa de 1% (um por cento) ao dia sobre os
salarios vencidos até o limite de 10% (dez por cento) por més; s ‘

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao aos seus empregados, envelope de pagamento ou similar,
contendo pelo menos, o nome da firma, as importancias pagas, os descontos efetuados
e orecolhimento do FGTS.. -~ . . - = el LT Ca



~ CLAUSULA OITAVA - QUEBRADECAIXA .

A titulo de quebra de caixa, as empresas pagardo aos empregados que exercam a
funcio de caixa e/ou cobrador, a importancia de 20% (vinte por cento) do salario
normativo, estabelecido no CAPUT da clausula denominada “SALARIO NORMATIVO”,
ficando o empregado responsavel pelas diferengas que ocorrerem, desde que sejam a
menor, respeitado o disposto no Paragrafo Primeiro adiante.

. Paragrafo priméi_ro_ — As empresas que além dos ‘.préprios recebiveis, prestarem
" servicos de cobrangas bancdrias, tais como recebimento de contas de agua, luz,
" telefone ou demais titulos de créditos, ficardo obrigadas ao pagamento da importancia
equivalente a 35% (trinta e cinco por cento), do salario normativo, estabelecido no
CAPUT da clausula denominada “SALARIO NORMATIVO”, ficando o empregado
responsavel pelas diferengas que ocorrerem, desde que sejam a menor.

Paragrafo segundo — O disposto no Paragrafo Primeiro supra, nao se aplica as
empresas que por ventura transfiram a titularidade de seus recebiveis para outras
entidades ou empresas. ' ' : -

Paragrafo terceiro — torna-se sem efeito o cumprimento das disposigdes insertas nesta
clausula, caso a empresa nao descontar de seus empregados as diferengas verificadas
no fechamento do caixa. Esta liberalidade nio se aplica as empresas que ja praticam a
quebra de caixa.

Paragrafo quarto — considera-se quebra de caixa, a falta que eventualmente venha
existir. Eventuais sobras serdo entregues ao caixa geral da empresa para posterior
" registro de caixa. Estes valores de eventuais sobras nao poderao ser-descontados dos
operadores de caixa. L PN PEENE B S '

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

a - A remuneracao das horas extras dos comissionistas, tomara por base o valor total
dos salarios auferidos durante os Ultimos 06 (seis) meses. Este montante sera dividido
por 06 (seis), para apurar-se a média mensal. Esta média devera ser dividida por 220
(duzentos e vinte) horas. O valor dai resultante sera multiplicado pelas horas extras
trabalhadas durante o més, ou final do prazo do Banco de Horas. A este valor sera
acrescido o percentual de 50% (cinquenta por cento);

b - Para quem percebe salérios fixos, a remuneragio das horas extras tera por base o
valor do Ultimo salario percebido, dividido por 220 (duzentas e vinte) horas,
multiplicando-se o valor dai resultante pelas horas extras trabalhadas,
acrescentando-se o percentual de 50% (cinquenta por cento):.

CLAUSULA DECIMA - ALIMENTAGAO

Sera oferecido um lanche, gratuitamente, a todo empregado em regime de horas extras,
desde que a duracao das horas extras seja superior a uma hora.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VANTAGEM EXTRA SALARIAL

'E concedida uma vantagem extra salarial no importe de R$ 56,54 (cinquenta e sgis
reais e cinquenta e quatro centavos), corrigidos por qualquer.reajuste concedido a
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categoria profissional, somente para as MAES COMERCIARIAS, com filhos até a
idade de 14 (catorze) anos. Aos comerciarios casados € ou vilvos que vin_ha_m_
“- recebendo . o referido :beneficio até a - 'pr'e_sentej'CONVEVN:QAO'; COL.I_E_T,I,_VA,_\ - DE -

" TRABALHO permanece esta obrigatoriedade.

Paragrafo Unico — A empresa podera, alternativamente, permutar o valor equivalente
ao estabelecido no CAPUT, mediante a concessao de crédito, no mesmo valor, para
abatimento do valor do prémio, ao empregado que desejar realizar a contratagao de
seguro ou plano de salde. A empresa podera, ainda, permutar referido valor mediante o
fornecimento de cesta basica no mesmo valor.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS
1) FERIADOS - E vedado o trabalho aos feriados, exceto mediante CERTIDAO DE

ADESAO especifica para autorizagio, nos termos da Clausula de Adesao e submetido as
seguintes condicdes:

a - pagamento de abono ao seu empregado, no valor de R$ 65,00 (sessenta e cinco
reais) para cada feriado trabalhado em. carater meramente "INDENIZATORIO", nao

~gerando reflexos sobre as demais verbas salariais, seja a que titulo for.

b - conceder folga compensatoria nas duas semanas seguintes ao feriado trabalhado;

¢ - no més em que ocorrer dois feriados, o segundo feriado sera compensado no prazo
de um més, contado do dia seguinte ao dia trabalhado;

d- Fornecimento de alimentacao, a'ex'ce_c;éo dos supermercados, €,

e - Fornecimento do vaie transporte.

2) DOMINGOS - Fica autorizado o trabalho e funcionamento das empresas nos domingos,
obrigando-se, aquelas que optarem pelo funcionamento aos domingos, ao seguinte:

f - pagamento de abono ao seu empregado, no valor de R$ 43,40 (quarenta e trés
reais e quarenta centavos) para cada domingo trabalhado em carater meramente
"INDENIZATORIO", n&o gerando reflexos sobre as demais verbas salariais, seja a.que -

titulo for.

g - conceder folga compensatdria ao domingo trabalhado, ou na semana anterior ou na
semana seguinte, a critério da empresa. '

h - fornecimento de alimentagao, a excegao dos supermercados, €,

. i-fornecimento do vale transporte.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE
As empresas comerciais reembolsardo a mae comerciaria, o valor mensal de 20%

(vinte por cento) do salario normativo da categoria, para cada filho até a idad
05 (cinco) anos internado na creche mantida pelo Sindicato Profissional ?Z
: : = n’ : ST
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CLAUSULA DECIMA QUARTA -ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

" A funcéo efetivamente exercida pelo empregado serd anotada na Carteira de Trabalho.

- :No ‘caso do comissionista, sera anotado o percentual recebido e seu’ salano fixo,

podendo discriminar em contrato a parte, em duas vias e mencionado na CTPS, quando
houver mais de um percentual.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Sera obrigatdria a anotacédo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado
a duragdo.do Contrato de- Expenenc;la o qual ficara suspenso no evento de concessao

- de" beneficio previdenciario, devendo-se completar o tempo nele prevnsto apos a
cessagao do beneficio referido.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

As empresas se comprometem a, sempre que rescindirem o contrato de trabalho do
. funcionario da categoria profssmnal comunlcar 0 mesmo por escnto a ocorréncia do
'__motwo ensejador da justa causa. = : : e : e
CLAUSULA DECIMA SETIMA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

As verbas rescisérias serdo pagas independentemente do motivo ensejador, da forma
seguinte:

a - até o primeiro (1°) dia utri subsequente ao ultlmo dia de serwg:o em caso de awso

s preVlo trabalhado; -

b - até o quinto (5°) dia util nos demais casos.

Paragrafo nico - extrapolado quaisquer dos prazos ora estabelecidos, sera devida a
multa do artigo 477, paragrafo 8°, da CLT.

_ CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO AVISO PREVIO

a- Quando o} empregado obtlver novo emprego ou atividade antes do termmo do a\nso
prévio, este fica obrigado, salvo dispensa do empregador, a permanecer trabalhando
pelo prazo minimo de 05 dias Uteis, contados a partir da comunlcagao escrlta fica o
empregador obrigado a pagar somente os dias trabalhados.

b - O empregado que conte com 06 (seis) ou mais anos de servigos na mesma empresa
e idade |gual ou superior a 40 (quarenta) anos, fara j ]us a45 (quarenta E cmco) dias de
aviso previo, mcluswe se indenizado. . " -

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA
O empregado mais novo na empresa, ndo podera perceber salario superior aor[aa;j

antigo na fungéo, salvo existindo quadro de carreira homologado pelo Departame tq
Trabalho do Instituto Nacional de Seguro Social - INSS.



CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
CONTRATUAIS :

As rescisées de contrato de trabalho dos empregados com mais de 12 (doze) meses de
tempo de servigo serdo feitas OBRIGATORIAMENTE perante a Entidade Slndlcal

_ Proflssmnal : _ )
 CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA -  CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera reallzada na presenca do operador
responsavel. Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia,
ficara isento de responsabilidade por erros verificados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — JORNADA 12 X 36 (ADESAO)

- Com fundamento inciso XI[I do art..7° da Constltmgao Federal, Art B59-Ae 61 Al ambos da
CLT, fica facultado as Empresas, estabelecer acordo de prorrogagéo e compensagio de
horario de trabalho no regime 12 x 36 (12h00min de trabalho com 36h00min de descanso),
mediante CERTIDAO DE ADESAQ espemﬂca nos termos da “Clausula de Ades&o” e nos
seguintes termos:

Paragrafo primeiro - As partes convencionam que a remuneragdo do empregado
submetldo ao reg|me 12 x 36 sera composta das rubricas legais.

Paragrafo segundo ‘Fica estabelemdo um: mtervalo de 01 (uma) hora para refelgao ou -
descanso, nao podendo coincidir com o inicio ou o termino da jornada, bem como, nao sera
permitida a redugdo do intervalo intrajornada. mesmo com autorizagao individual do
trabalhador. '

Paragrafo terceiro - As horas excedentes a oitava diaria ou a quadragésima quarta
semanal (até o limite diario e semanal da jornada 12x36) nao serao remuneradas
: extraordlnarlamente por tratar—se de reg|me de compensagao

Paragrafo quarto Os fenados Iaborados seréo remunerados em dobro (Sumula n. 444 do
TST - 100%). Os dias destinados ao repouso semanal do empregado, bem como 0s
domingos nao serdo remunerados em dobro, pois séo compensados nos regimes 12 x 36.

Paragrafo quinto - O empregado que trabalhar nessa modalidade de jornada néd podera
receber salério mensal inferior ao Piso da categoria.

7 CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA SEMANA ESPANHOLA (ADESAO)

Com fundamento no inciso Xl do artlgo i da Constltmgao Federal e art. 611 A da CLT as
Empresas poderdo adotar sistema aqui denominado Semana Espanhola, alternando
semanalmente as jornadas de trabalho com duragéo de 40 (quarenta) horas (cinco dias de
08h00min normais) em uma semana e 48 (quarenta e oito) horas (seis dias de 08h00min
normais) ha semana seguinte, mediante CERTIDAO DE ADESAO especifica para
utilizagao desta clausula, nos termos da “Clausula de Adesao

Paragrafo unico - A adogao do sistema de alternéncia de jornadas semanais (40/48 hora;
podera se dar por “setor/departamento,. turnos "de trabalho ou grupo de . empregad
objetivando a manutengao das atividades da empresa.



'?'-"_CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS (ADESAO)

Com fundamento no inciso Xl do artlgo 7 da Constituicéo Federal e no. artlgo 611-A da
CLT, somente sera permitido ‘Banco de Horas’, mediante CERTIDAO DE ADESAO
especifica para utilizagdo desta clausula, nos termos da “Clausula de Adesdo” e
submetido as seguintes condigdes:

a - o trabalho a maior efetuado pelo empregado em determinado periodo, sera
compensado com descanso equwalente acresc:do de15% moutra oportumdade

b= penodo de apuragao |gual a 90 (noventa) dlas
¢ — 30 (trinta) horas em excesso por periodo de 30 (trinta) dias;

d — ao final do periodo de apuracéo, caso o empregado tenha crédito de horas, estas
serao pagas com o acréscimo legal de 50% (cinquenta por cento), ou seja, sera
efetuado o calcu!o da hora normal com acréscimo de 50% (cmquenta por cento);

. no mesmo prazo amma caso o empregado tenha deblto de horas ‘estas serao
zeradas;

f — em caso de saida do empregado, por qualquer motivo, com ou sem justa causa,
devera ser efetuado o levantamento das horas em crédito ou débito existentes, e pagos
em dinheiro pela parte devedora;

g - disponibilizagédo do relatério de horas para 0s empregados em especlal no
f-_fechamento do trlmestre e _ - 2 : TO

Paragrafo primeiro — Excepmonalmente para o més de dezembro, as empresas que se
utilizarem do banco de horas, ficam obrigadas ao pagamento de 50% (cinquenta por
cento) das horas extras trabalhadas, ficando autorizadas a proceder a compensacao
com relagdo aos 50% (cinquenta por cento) restantes. '

Paragrafo segundo - As empresas que adotarem o Plano de Participagdo no Lucro ou
Resultado, nos termos da Lei 10.101/2000, ficam desobrigadas a concessao de 15%
(quinze por cento) de horas a maior para.a compensagao prevista na allnea ‘a” desta
Clausula — BANCO DE HORAS” :

Paragrafo terceiro — O pagamento das horas compensadas dos funcionarios
comissionados (puros ou nao) sera feito pela média das comissdes, da mesma forma
gue o célculo para o DSR.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA DO INTERVALO INTRAJORNADA - REDU(}AO
~ (ADESAO) ;o - T e

Com fundamento no que dispbe o inciso III do artlgo 611-Aeo paragrafo unico do amgo
611-B da CLT, as empresas ficam autorizadas a reduzir o intervalo intrajornada, previsto no
paragrafo terceiro do artigo 71 da CLT, através deste instrumento, respeitado o limite
minimo de intervalo de 30 minutos para jornadas superiores a 06 (seis) horas e mediante
apresentacdo de CERTIDAO DE ADESAO especifica para utilizacéo desta clausula, nos
termos da clausula denominada-“CIéusula de Adesao”.

Paragrafo prlmelro = A Creduglo do |nterva!o ‘intrajornada - podera o(:orre:;}/\:iJ
setor/departamento, turnos de trabalho ou grupo de empregados, objetivando a manut 5;4\
das atividades da empresa.
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~Paragrafo segundo - Fica vedada a utilizag@o - desta clausula para empregados que .

s este]am submetidos ajornada de escala de 12x 36 horas

Paragrafo Terceiro — Para redugéo de horéario intrajornada previsto nesta clausula a
empresa aderente a devera, ainda, garantir condicdes adequadas que possnbmtem ao
empregado usufruir do direito de repouso e alimentagao.

CLAUSULA VlGESIMA SEXTA CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

B E obrlgatorla a utlllza(;ao de livro ponto ou cartao mdependentemente do nimero de
funcionarios.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SERVIGO MILITAR

As empresas ndo poderdo descontar da remuneragdo de seus empregados,
- matriculados no Tiro de Guerra, nesta mdade de Brusque as horas destinadas a

prestagao de servico mlhtar

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA . ABONO DE FALTA AO EMPREGADO
VESTIBULANDO

A empresa abonara as faltas aos empregados vestibulandos, para a realizagao das
provas vestibulares, desde que pré-avisada 72 (setenta e duas) horas antes.

- CLAUSULA VIGESIMA_‘NONA-- FERIAS PROP_ORCIONAIS-

Aos empregados que se demitirem espontaneamente ser-lhes-a pago as férias
proporcionais, independente do tempo de servico.

CLAUSULA TRIGESIMA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

Havera assentos para os empregados nos locais de trabalho, onde possam' ser
- utilizados durante as pausas verlflcadas e, em espec1a| nos mtervalos de atendlmento‘
da clientela. :

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

Serao fornecidos gratuitamente os uniformes, quando forem exigidos pela empresa, na
base de, no minimo, 02 (dois) uniformes anuais, sendo vedado seu desconto e/ou
pagamento por parte do empregado a empresa, quer total quer parcial, em qualquer
hlpotese

P

: CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados fornecidos por médicos e dentlstas da Entidade Sindical dos comerciarios
serao aceitos pelas empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZAGAO

!
. As empresas se comprometem a colaborar com a entldade smdical na smdtcallza/?&
- de seus empregados - C o3
r?



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas associadas concordam em permitir a fixacdo de editais e avisos do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Brusque, em quadros localizados e
determinados pelas empresas, devendo tais documentos ser previamente submetidos a
.. .apreciagéo e aprovacao das empresas. : ; ' “u,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RELAGAO DOS EMPREGADOS

Juntamente com os recolhimentos dos descontos das contribuigdes e/ou outras taxas
deverdao as empresas enviar ao Sindicato Profissional, relacido dos empregados
abrangidos pelo desconto, contendo dita relacdo, o nome, fungdo e a data de admissao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais da Entidade profissional serdo liberados para- comparecimento
em assembleias, congressos ou reunides sindicais, durante 30 (trinta) dias por ano,
sendo 10 (dez) dias sem prejuizo de suas remuneracgdes e os outros 20 (vinte) dias
compensados com as férias e pré avisando a empresa com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas. '

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MENSALI_DADES_ DOS ASSOCIADOS

As empresas se comprometem a repassar ao Sindicato dos Empregados no Comércio
de Brusque, quer via bancaria quer via secretaria, os valores resultantes das
mensalidades de seus associados, retidas em folha de pagamento, até o DIA 15 de
cada més, na forma do artigo 545, da CLT. :

Paragrafo tnico - O valor do desconto mensal sera de R$ 59,00 (cinquenta e nove reais).
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA DE MANUTENGAO ASSISTENCIAL

As empresas, pelo presente instrumento- coletivo, recolherdo mensalmente ao Sindicato
dos Empregados no Comércio de Brusque, para que seja aplicado em
suas agbes medicas/odontolégicas e de assisténcia social aos empregados da categoria, o
valor de R$ 6,64 (seis reais e sessenta e quatro centavos), por empregado, da categoria
profissional, sindicalizado ou nao, cujo valor ora estabelecido fica limitado ao teto de RS
1.077,54 (hum mil e setenta e sete reais e cinquenta e quatro centavos) por
empresa. Tal quantia devera ser recolhida juntamente com a guia mensal das
mensalidades sindicais, no mesmo prazo a elas destinado. T ers ; o

Paragrafo Unico — Tendo em vista o fato superveniente, qual seja, as alteragées
trazidas pela Reforma Trabalhista - Lei 13.467/17 — em especial, quanto a contribuigéo
sindical compulsoria (antigo imposto sindical), bem como, para manutencao das acdes
medicas/odontologicas e de assisténcia social, as partes convencionam, como solugao
temporaria e transitéria, a fixacdo desta clausula apenas durante a vigéncia d§5a
Convengéo Coletiva. / j

- CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TAXA ASSISTENCIAL -

0
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~ “'conforme segue:

- De acordo com a decisio da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 01-de outubro
de 2018 na sede do sindicato na cidade Brusque-SC, para a qual foi convocada toda
categoria profissional, e tendo em vista que a Convengéo Coletiva abrange toda categoria
por forga constitucional da representacao compulséria, estabeleceu-se a referida assembleia
como fonte de autorizacdo prévia e expressa dos trabalhadores e deliberando que as
eémpresas se obrigam a descontar de cada integrante da categoria profissional beneficiado
por este instrumento normativo, a titulo de taxa assistencial em favor do Sindicato dos
'Empregados no Comércio. de. Brusque, os percentuais nos meses abaixo explicitados,

1) Na remuneragéo da competéncia dos meses de novembro, serdo descontados 2% (dois
por cento), limitados a R$ 70,00 (setenta reais).

I) Na remuneracéo da competéncia dos meses de maio, serdo descontados 2% (dois por
cento), limitados a R$ 70,00 (setenta reais).

Paragrafo primeiro - O recolhimento .dessa contribuicéo pelas empresas deverd ser. feito
em conta corrente, mediante guia fornecida pelo Sindicato Profissional, devendo ser os
valores descontados, recolhidos até o dia 15 do més subsequente ao desconto.

Paragrafo segundo - Conforme deliberagéo da assembleia, fato gerador para o desconto,
ficou garantido o direito a oposi¢&o ao desconto previsto nesta clausula, por parte do
empregado n&o sindicalizado, por meio de manifestagdo pessoal perante o Sindicato
Profissional, por escrito e de proprio punho, no prazo de 10 (dez) dias da referida
assembleia, nos termos do Edital. No mesmo prazo, nas cidades em que nao houver local
fisico (sede, subsdes ou -estabelecimento autorizado) para recebimento das oposicdes,
podera ser enviada pelo correio com aviso de recebimento (AR), devendo encaminhar copia
da oposig¢éo ao seu empregador. '

Paragrafo terceiro - O Sindicato Profissional ficara responsavel por eventuais reclamacées
e Onus que resultar do cumprimento desta clausula, sendo a decisdo assemblear ato
unilateral de vontade dos trabalhadores, nao tendo o sindicato patronal e as empresas
qualquer ingeréncia na referida deliberacéo, sendo os empregadores meros agentes de
repasses. ' : . : - : :

Paragrafo quarto - A falta de recolhimento da contribui¢éo ou o recolhimento fora do prazo
acima estabelecido importara na cobranga de juros de 2% (dois por cento) sobre o valor
devido, bem como, honorarios advocaticios. :

Paragrafo quinto — Devido a data da assinatura da presente Convencao Coletiva e
visando ampliar o exercicio do direito de oposic&o através da publicidade do presente
instrumento coletivo, prorroga-se a possibilidade de oposicio ao desconto da data de
assinatura da presente Convengao Coletiva até o dia 21 de janeiro-de 2019, na forma do.
paragrafo- segundo, sendo que eventual desconto efetuado de trabalhador que tenha
apresentado oposigio nos termos e prazos desta clausula sera devolvido integralmente pelo
Sindicato Profissional.

Paragrafo sexto — A Entidade Sindical Laboral assume toda e qualquer responsabilidade

juridica, inclusive, se comprometendo a proceder a devolug&o de qualquer valor descontado

d_os empregados pelas empresas referentes a Taxa Assistencial, isentando a Ent}'d@

 Sindical Patronal e as empresas de quaisquer responsabilidades. @ S [
i
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Paragrafo sétimo — Em caso de decisao judicial que determine a devolugdo de valores

- oy ,relatlvos a referida taxa, considerando que o Sindicato-Profissional € o exclusivo- beneflt:lano_
~ da ‘mesma, cabera exclusivamente ao mésmo promover a devolugdo® mtegral do valor

determinado pelo Poder Judiciario, se obrigando ainda, a ressarcir as empresas que
eventualmente venham a compor a lide e/ou o Sindicato Patronal em caso prejuizo
decorrente de eventual condenacao solidaria e/ou subsidiaria, para devolucdo de valores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — TAXA NEGOCIAL PATRONAL

‘As empresas que compde a categoria econdmica de -abrangéncia do Sindicato do Comércio
Varejista e Atacadista de Brusque, considerando a abrangéncia desta Convengéo Coletiva
do Trabalho, bem como a instituicdo de clausulas que necessitam de adesdo formal para
sua utilizagdo valida e legal, deverdo recolher a Taxa Negocial Patronal, em favor do
Sindicato Patronal, até o ultimo dia Util de margo de 2019, em conformidade com a tabela
progressiva a seguir transcrita, estipulada com base no nimero de empregados registrados,
conforme aprovagao na Assembleia Geral Extraordmarla da entldade

EMPRESAS COM 00 A 03 EMPREGADOS...............R$ 100,00

EMPRESAS COM 04 A 06 EMPREGADOS................. R$ 180,00
EMPRESAS COM 07 A 11 EMPREGADOS.................... R$ 290,00
EMPRESAS COM 12 A 18 EMPREGADOS.............. RS 450,00
EMPRESAS COM 19 A 30 EMPREGADOS....'_._.,,'.._;.,- ...... R$.580,00

EMPRESAS COM 31 A 40 EMPREGADOS................ R$ 710,00 "+
EMPRESAS COM 41 A 50 EMPREGADOS................... R$ 790,00
EMPRESAS COM 51 A 60 EMPREGADOS.................R$ 915,00
EMPRESAS COM 61 A 80 EMPREGADOS............ ..R$ 1.210,00

" EMPRESAS COM 81 A 100 EMPREGADOS...;...'.'..;.'."...R$ 1.360,00
EMPRESAS COM 101 A 130 EMPREGADOS.......... RS 1.470,00

EMPRESAS COM MAIS DE 131 EMPREGADOS.........R$1.600,00

Paragrafo unico — A taxa negocial patronal sera apurada considerando cada CNPJ
reglstrado na Receita Federal do Brasil, sendo que para as empresas que possuam o CNPJ
de suas filiais cadastradas na raiz do seu CNPJ principal, ficara a referida taxa limitada ao
pagamento duas vezes o valor da taxa referente ao CNPJ que possua maior numero de

funcionarios.

W
¢ -

. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — CLAUSULA DE ADESAQ



Com fundamento no que dispde o artigo 611-A da CLT, fica facultado as empresas,
mediante obten¢io de CERTIDAO DE ADESAO, aderirem as clausulas da presente CCT
_qu_e n_ec;essnam de ades_ao_para sue u_tllrlzag_ao yallda e Ie_g_al _e discriminadas abaixo: -

a) Clausula denominada: “REGIME ESPECIAL DE SALARIOS REPIS".

b) Clausula denominada: “JORNADA 12 X 36"

¢) Clausula denominada: “SEMANA ESPANHOLA”

d) Clausula denominada: “BANCO DE HORAS".

e) ltem “1) FERIADOS” da Clausula denominada: “TRABALHO AOS DOMINGOS E

FERIADOS".
f).Clausula denommada “INTERVALO INTRAJORNADA - REDUQAO”

Paragrafo prlmelro - Para obtengao da CERTIDAO DE ADESAQO as empresas
interessadas deverdo atender as condigbes e requisitos que se seguem:

| - adimplentes com suas obrigacbes perante as entidades sindicais convenentes, em
especial ao que dispdem as clausulas das contribuigdes aprovadas em assembleias, quais
sejam, Taxa Negocial Patronal, Taxa de Manutengdo Assistencial e Taxa Assistencial
~ (excetuando-se os casos em que foi exercido o dlrelto de oposn;ao nos prazos e formas
estabelemdos nesta: Convengao Coletiva). G ¥ : ,

Paragrafo segundo — As empresas interessadas na emissdo do Certificado de Adesdo
deverédo apresentar REQUERIMENTO junto ao Sindicato Patronal mediante protocolo fisico
na sede da entidade ou através do e-mail: sindilojas@sindilojasbrusque.com.br,
comunicando a(s) clausula(s) que pretende aderir, informando dados da empresa, endereco,
telefone, e-mail, eventual contabilidade/contabilista responsavel, bem como apresentando
0s comprovantes de pagamento que se refere no caput da presente clausula.

j Paragrafo tercelro Para vahdade 0 Certlﬂcado de Adesao emltldo pelo smdlcato Paf.ronal '
e assinado por ambas entidades, Patronal e Profissional.

Paragrafo quarto - Nenhuma responsabilidade podera ser imputada aos Sindicatos
Patronal e Profissional, caso as empresas optem pela utilizagdo/aplicagdo das clausulas
objeto de adeséo. ' '

- Paragrafo quinto — Como forma de dlvulgagao dos termos desta convengdo, e
considerando a necessidade de adaptacdo das empresas as obrigacdes aqui instituidas, a
CERTIDAO DE ADESAO passara a ser emitida a partir de 01/04/2019, data a partir da qual
sera obrigatéria a obtencao da CERTIDAO DE ADESAO para utilizacdo das clausulas de
adesdo constantes da presente clausula e convencio, sob pena de infragdo a esta
convengdo, devendo a empresa, na data da emissio, estar em dia com todas as
contribuigbes devidas desde a data da assinatura da presente CCT.

~ CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

As partes estabelecem que Acordos Coletivos de Trabalho somente poderdo ser
formalizados entre Sindicato Profissional e empresa(s) integrante(s) da categoria, mediante
a anuéncia do Sindicato Patronal nos respectivos instrumentos normativos, sem a qual
serao considerados nulos.

Paragrafo primeiro - as partes interessadas em firmar Acordo Coletivo deveréo estar)
adimplentes com ambas as entidades sindicais. - : /]



Paragrafo segundo - Excetuam-se do previsto no caput desta clausula os Acordos
Coletivos de Trabalho firmados antenormente a assinatura da presente Convencao Coletiva

.:;deTraba[ho il 7 i .
B CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCElRA TERMO DE QU|TAQAO ANUAL

E facultado a empregados e empregadores firmarem o Termo de Quitagzéo Anual de
obrigacdes trabalhistas de contratos de trabalho vigentes (ndo extintos), nos termos do Art.
507-B da CLT, perante o Sindicato Profissional, com a anuéncia expressa do Sindicato
Patronal, sob pena de invalidade do documento. _

- Paragrafo. unico. o terrho discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatoria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CAMARA DE CONCILIAGAO TRABALHISTA

As partes signatarias registram a intencdo e autorizagcdo para criagcdo a Camara de
Conciliagdo Trabalhista Intersindical por Regimento proprio ou por empresa mediante
_Acordo Coletivo, eventualmente firmado para esse fim, para tentativa de conciliagdo coletiva
ou individual e qwtagao das’ obrigagdes. trabalhlstas dos contratos de traba[ho extintos ou
nao. :

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACOES DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a competéncia da Justica do Trabalho para ajuizamento de acbes de
cumprimento.

' CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - _PENALIDADES_

Fica estipulada a multa de 50% (cinquenta por cento) do valor pago a titulo de quebra
de caixa, por infragdo em caso de descumprimento das obrigagbes relativas as
clausulas da presente Convencgéo, a qual revertera totalmente em favor do empregado.

Paragrafo primeiro - No caso de reincidéncia, somente caracterizada apés a
notificagdo expressa da empresa pelo Sindicato, a multa estabelecida no caput desta
clausula sera de 10% (dez por cento) do valor pago a tltulo de quebra de calxa por
mfrag;ao e por empregado ' ; ‘ -

a - No caso de empresa com varios estabelecimentos, a multa somente sera apllcada
em relagéo ao estabelecimento infrator.

b - Ficam excluidos da aplicagdo de quaisquer das multas ora estabelecidas, as
irregularidades concernentes a erros verificados no preenchlmento de quaisquer dos
documentos.

Parégrlafo' segundo - No que diz respeito as clausulas que necessitam de adesdo, as
empresas fazendo uso indevido, ou seja, sem o CERTIDAO DE ADESAQ, incorrerdo ainda:

¢ - penalidade pedagogica no valor de 2x (duas vezes) o valor da Taxa Negocial Patronal,
revertido em favor das entidades sindicais para complemento de custeio da fiscalizacdo
desta CCT, no importe de 50% (cinquenta por cento) para cada entidade. /a%

.
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Paragrafo terceiro — Como excegao a aplicagéo das penalidades dlspostas nesta clausula,
as partes estabelecem que em caso a infragdo a clausula da convencio apurada possua
competente sanc¢éo legal em nosso regramento juridico, sera aplicada exclusivamente a
sancao legal prevista, sendo vedado neste caso ao Sindicato Profissional a aplicacdo das
penalidades adicionais previstas nesta clausula.

; -_Paragrafo quarto A qu:tagao da: penalldade nesta. clausula ndo confere as empresasf
quitacao de seus debrtos/obrigagoes com as’ entldades smdlcenj sngnatanas ' :

5 i
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