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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2007/2008

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE BRUSQUE, inscrito no CNPJ sob n® 82.991.837/0001-04, com sede na
cidade de Brusque, sita a Rua Do Convento, 82 - Centro, com registro sindical no MTh
sob o n° 005.164.13061-7, nesta ato representado por seu Presidente, Sr. Julio A . Gevaerd,
portador do CPF n° 093.167.959-15 érglo representativo da categoria comercidria das
cidades de Prusque, Guabiruba, Botuvera, Nova Trento, Sio Jofo Batista, Canelinha e
Tijucas, devidamente autorizado pela assembléia ordindria realizada no dia 23 de agosto de
1007 e, do outro lade o SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E
DISTRIBUIDORES DE VEICULOS DE SANTA CATARINA, inscrito no CNFJ sob
o® 78.452 931/0001-41, com sede na cidade de Itajai, SC, com registro sindical no MTh
sob n® 46000.009470/98, neste ato representado por scu Presidente, Sr. Sérgio Ribeiro
Werner, portador do CPF n* 351.929.339-00, representando  as  empresas  de
Concessiondrias e Distribuidoras de Veiculos das cidades de Brusque, Guabiruba,
Botuverd, Nova Trento, Sdo Jodo Batista, Canelinha e Tijucas, com excegdo das empresas
garagistas, devidamente autorizado pela assembléia geral ordindria, firmam a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, dentro das clausulas ¢ condigies
seguntes:

1- REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria dos comercidrios serio reajustados com ©
percentual de 6% ( seis por cento), em uma Gnica ¢ s0 parcela sobre os salarios vigentes
em novembro de 2007, podendo ser compensadas as antecipagbes salariais concedidas no
periodo de 01/11/2006 a 31/10/2007, exceto aqueles que tratam & Instrucio Normativa n®
01 do T.5.T. v

Pardgrafo_inico - Os empregados admitidos apds 01.11.2006 4 31.10.2007 te
salarios reajustados proporcionalmente, conforme sua data de admissfio.

\ )




7 . SALARIO NORMATIVO

Garantia de salirio normativo aos integrantes da categoria dos comercidrios

correspondente ao valor de 600,00 {seiscentos reais);

a) para os recém admitidos na empresa ¢ que nunca tenham trabalhado (lo.
Emprego), nos primeiros 6 (seis) meses -RS 465,00 ( guatrocentos ¢ sessenta ¢
cinco reais );

b) para os admitidos a titulo de experiéncia nos 90 primeiros dias e que nio se
enquadram na letra acima - RS 520,00 (quinhentos e vinte reais);

3 - GARANTIA DO COMISSIONISTA

Fica garantido ao empregado comissionista puro, remuneragio nunca inferior ao salario
normative estabelecide no CAPUT da cldusula anterior.

4 - HORAS EXTRAS
a - A remuneragio das horas extras dos comissionistas, tomard por base a média

das comissdes (salarios) dos dltimos 12 (doze) meses, pagando-se o adicional
correspondente aferido pelo cdleulo usual de horas extras.

b - Para quem percebe salarios fixos, a remuneragio das horas extras terd por base
o valor do altimo salario percebido, dividide por 220 (duzentas e vinte) horas,
multiplicando-se o valor dai resultante pelas horas extras trabalhadas, acrescentando-se o
percentual de 50% (cinglienta por cento).

5 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA

Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do descanso semanal e feriados aos
comissionistas, sobre o valor das comissdes.

6 - CALCULO DAS FERIAS E 13° SALARIO DO COMISSIONISTA

O caleulo das férias e do 13° salério do comissionista levara em conla o valor médio das
comissdies dos ultimos 12 (doze) meses de trabalho.

7 - FECHAMENTO DAS COMISSOES

A empresa que fechar as vendas para efeito de cdlculo de pagamento das comissdes antes
do dltimo dia do més, deverd efetuar o pagamento das mesmas no prazo de até |lltl {dez)
dias corridos. | |

8- ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Antecipagio do percentual de 50% (cingilenta por cento) do 13° saldrio aos emp
que o requeiram até o 10 (dez) dias antes do inicio das férias.




9 - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O pagamento do 13° salério devido aos empregados do coméreio , serd pago até o d ia 15 de
dezembro.

10 - QUEBRA DE CAIXA

A titulo de quebra de caixa, as empresas pagario aos empregados que exergam a fungiio
de caixa e/ou cobrador, a importincia de 25% (vinte e cinco por cento) do salano
nommativo. estabelecido no CAPUT da clausula 11, ficando o empregado responsével pelas
diferencas que ocorrerem, desde que obedecidos todos os eritérios para recebimento
determinados pela empresa, e, com o ciente do empregado, por escrito.

Pardgrafo primeiro: fica garantide o direito dos empregados, que anteriormente a
presente Convenglio Coletiva de Trabalho, recebiam o percentual de 50% (cinglienta por
cento) a titulo de quebra de caixa;

Pardgrafo segundo: as empresas que nio descontarem de seus funciondrios o estabelecido
no CAPUT da presente, ficam isentas do cumprimento da presente cldusula.

11 - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferencia dos valores em caixa serd realizada na presenca do operador responsdvel.
Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficard isento de
responsabilidade por erros verificados.

12 - VANTAGENS EXTRAS SALARIAIS

As empresas concordam em conceder uma vantagem denominada *subsidio conjuge”
{embora n3o reconhecendo seu cardter salarial), no importe de RS 29,00 ( vinie e nove
reais ). comigidos por qualquer reajuste salarial concedido & categoria profissional,
extensivo a todo (a) comercidrio (a) casado (a) e/ou vitvo (a) ¢ a toda mae comerciaria,
esta com filhos até 14 anos de idade, inclusive.

Pardgrafo dnico - as empresas poderio, em negociagiio com o Sindicato Obreiro,
permutar o valor ura estabelecido, por plano de satde para seus empregados e dependentes.

13 - FERIAS PROPORCIONAIS

Aos empregados que se¢ demitirem espontaneamente, ser-lhes-a pago as férias
proporcionais, independente do tempo de servigo.

14- MORA SALARIAL

As empresas que atrasarem por culpa pripria, o pagamento mensal de seus empregados,
pagarfio apds o prazo legal previsto em Lei, multa de 19 (um por cento) ao dia sobre os
salarios vencidos até o limite de 10% (dez por cento) por més,

|
15 - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO .
A fungiio efetivamente exercida pelo empregado serd anotada na Carteira de Tmﬁqlhnj. Mo
caso do comissionista, serd anotado o percentual recebido e seu salario fixo,
discriminar em contrato a parte, em duas vias ¢ mencionado na,CTPS, quando hou
de um percentual. \1




16 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Serd obrigatéria a anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado a
duraciio do Contrato de Experiéncia, o qual ficard suspenso no evento de concessio de
beneficio previdencidrio, devendo-se completar o tempo nele previsto apds a cessaglo do
beneficio referido.

17- COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fomecerio aos seus empregados, envelope de pagamento ou similar,
contendo pelo menos, o nome da firma, as importincias pagas, 0s descontos efetvados ¢ o
recolhimento do FGTS.

18 - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

As empresas se compromelem a, sempre que rescindirem o contrato de trabalho do
funciondrio da cateporia profissional, comunicar ¢ mesmo por escrito a ocorréncia do
motive enscjador da justa causa.

19 - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

As verbas rescisorias serfio pagas independentemente do motivo ensejador, da forma
seguinte:

a - até o primeiro (1) dia itil subseqiiente ao Gltimo dia de servigo, em caso de
aviso prévio trabalhado;

b - até o quinto (5°) dia il nos demais casos,

Pardgrafo tnico - extrapolado quaisquer dos prazos ora estabelecidos serd devida a multa
do artigo 477, pardgrafo 8°, da CLT.

20 - DO AVISO PREVIO

a - Quando o empregado obtiver novo emprego ou atividade antes do término do
aviso prévio concedido pela empresa, poderd o funciondrio demissiondrio  solicitar
dispensa do mesmo, ficando a empresa responsavel pelo pagamento, tio somente dos dias
trabalhados.

b - Quando o aviso for por ele solicitado, deverd o mesmo cumprir pelo menos 15
(quinze) dias e requerer a dispensa do dias restanies, ¢, da mesma forma, estard a empresa
responsabilizada pelo pagamento somente dos dias trabalhados.

§ dnico: Exclui-se da regra acima os empregados encarregados de setor ou qrfe exgreem
cargos de confianga. .
\ |

¢ O empregado que conte com 6 (seis) ou mais anos de servigos
empresa ¢ idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos, fard jus a 45 (quarenta ¢ cinc
de aviso prévio, inclusive se indenizado. '




21 - ASSISTENCIA NAS RESCISOES CONTRATUAIS
As rescisdes de contrato de trabalho de empregado que conte com 6 (seis) meses ou mais
tempo de servigo serfio feitas perante a Entidade Sindical Profissional, nos termos da
legislagiio.

22- FORNECIMENTO DE AAS/RSC

Aos empregados demitidos ou demissiondrios, quando solicitado, as empresas deverdo
fornecer o AAS/RSC para serem utilizados junto ao INSS,

23 - ALIMENTACAO

Serd oferecido um lanche gratuitamente quando em regime de horas extras em cariter
excepeional,

24 - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

Haveré assentos para os empregados nos locais de trabalho, onde possam ser utilizados
durante as pausas verificadas e, em especial, nos intervalos de atendimento da clientela.

25- UNIFORMES

Serdio fornecidos gratuitamente os uniformes quando forem exigidos pela empresa, na
base de, no minimo, 2 (dois) uniformes anuais sendo vedado seu desconto efou pagamento
por parte do empregado & empresa, quer tolal quer parcial, em qualguer hipdtese;

26 - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

Na empresa com mais de 10 {dez) empregados ¢ obrigatoria a utilizagio de livro ponto ou
carido mecanizado.

27 - TRABALHO NOS DOMINGOS E FERIADOS

Fica expressamente ajustado o funcionamento do coméreio em domingos ¢ feriados, desde
que haja:

a o pagamento, 2o comercidrio que trabalhar em domingos e feriados, de RS 20,00
(vinte reais) por domingo ou feriado trabalhado;

b - o pagamento, ao comercidrio, do almogo do domingo ou feriado trabalhado;

¢ - concessio de vale transporte para o domingo € feriado trabalhado.

: Pardgrafo primeiro — ficam excluidas, para efeito de descanso, as seguintes datas:
1" de Janeiro, Sexta Feira Santa, Domingo de Pdscoa, 1" de Maio, dia de Finados, 15 de
novembro e 25 de dezembro,

Parigrafo segundo - a cada empregado ¢ permitido trabalhar 3 (trés) domingos
por més, sendo, que a cada domingo/feriado trabalhado, a folga deverd ser compensada na
semana subseqiiente.

28 - BANCOS DE HORAS

Fica instinido o chamado Banco de Horas, em que © trabalho a maior efetu ;
empregado em determinado periodo ¢ compensado com descanso cquiyvalente e
oportunidade, submetido s seguintes condighes: )\




a - Periodo de apuragio: 90 (noventa) dias;

b —33 (irinta € cinco) horas de excesso por periodo de trinta (30) dias;

¢ - Ao final do periodo de apuragdo, caso o empregado tenha crédito em horas, estas
serdio pagas com o acréscimo legal de 50% (cingilenta por cento);

d - No mesmo prazo acima, caso o empregado tenha débito em horas, estas serdo
zeradas;

e - Em caso de saida do empregado, por qualquer motivo, com ou sem justa causa,
devera ser efetuado o levantamento das horas em crédito ou débito existentes e
pagos em dinheiro pela parte devedora.

29- SERVICO MILITAR

As empresas ndo poderiio descontar da remuneraglio de seus empregados, matriculados no
Tiro de Guerra, nesta cidade de Brusque, as horas destinadas a prestagio de servigo militar.

10 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

D¢ atestados fornecidos por médicos e dentistas da Entidade Sindical dos COMErciarios
serfio accitos pelas empresas,

31 - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO VESTIBULANDO

A empresa abonard as faltas aos empregados vestibulandos, para a realizaglio das provas
vestibulares, desde que pré-avisada 72 (sctenta e duas) horas antes.

32- LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais da Entidade profissional serdio liberados para comparecimento em
assembléias, congressos ou reunides sindicais, durante 30 (trinta) dias por ano, sendo 10
(dez) dias sem prejuizo de suas remuneragdes ¢ 0s outros 20 (vinte) dias compensados com
as férias ¢ pré-avisando 4 empresa com antecedéncia minima de 72 (setenta ¢ duas ) horas.

33- QUADRO DE AVISOS
As empresas associadas concordam em permitir a fixagio de editais ¢ avisos do Sindicato
dos Empregados no Comércio de Brusque, em quadros localizados e determinados pelas

empresas, devendo tais documentos serem previamente submetidos a apreciagdo ¢
aprovagio das empresas.

34 - SINDICALIZACAO

As empresas se comprometem a colaborar com a entidade sindical, na sindicalizagio de
seus empregados. g

35 - MENSALIDADES DOS ASSOCIADOS

As empresas associadas se comprometem a repassar ao Sindicato dos Empre
Comércio de Brusque, quer via bancdria, que via secretaria, 0s valores resultan
mensalidades de seus associados, retidas em folha de pagamento, até o 7° dia atil de
més, na forma do artigo 545, da CLT.




36 - SUBVENCAO PARA FORMACAO SOCIO/CULTURAL

As empresas abrangidas pela presente Convengdio, recolherSo mensalmente a0 Sindicato
dos Empregados no Comércio de Brusque, a quantia de RS 2,00 (dois reais) por
empregado da categoria profissional, sindicalizado ou ndo. Tal quantia devera ser recolhida
até o dia 15 de cada més posterior ao vencido, utilizando-se a guia de recolhimento das
obrigagdes sindicais.

37- RELACAO DE EMPREGADOS

Juntamente com os recolhimentos dos descontos da Contribuighio Sindical e Jou outras
taxas convencionadas, deverfio as empresas enviarem ao Sindicato Obreiro, relagio dos
empregados abrangidos pelo desconto, contendo dita relacdo, o nome, fungio, data de
admissio e saldrio.

18 — ACOES DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a competéncia da Justiga do Trabalbo para ajuizamento de agles de
cumprimento.

19 - AUXILIO CRECHE

As empresas comerciais, reembolsardio a seus empregados, o valor mensal de 20% (vinte
por cento) do salério normativo da categoria, para cada filho até a idade de 06 (seis) anos,
internado na creche mantida pelo Sindicato Laboral.

40 - CONTRIBUICA(Q ASSISTENCIAL PATRONAL / OBREIRA

A- As empresas que compde a categoria econdmica ¢ sfo beneficidrias desta convengdo,
recolheriio ao Sincodiv - SC, Sindicato dos Concessionarios e Distribuidores de Veiculos
no Estado de Santa Catarina, até o dia 31/12/2007, o valor correspondente a RS 40,00 por
empregado que mantiverem em seu quadro na referida data, a titulo de Contribuigio
Assistencial Patronal, destinada a manutengdo da Entidade, com fundamento no art. 513,
alinea "e" da CLT, combinado com o artigo 8°. inciso I'V da Constituigdo Federal.

Pardgrafo Primeiro: A referida contribuigdo deverd ser recolhida através de guia
fomecida pelo Sincodiv-SC,

B- De conformidade coma ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, realizada no dia 23 de agosto
de 2007, em que ficou ratificada todas as assembléias gerais anteriores sobre o desconto da taxa
confederativa, inclusive abrindo prazo de 30 (trinta) dias para manifestagbes contrarias ao
desconto, ficou determinado o desconto do percentual de 2% (dois por cento) pos. meses de
novembro/07 e junho/08, sobre os saldrios de todos os integrantes da categoria dns.ﬁcum idrios,
sindicalizados ou ndo, devendo tais valores dai resultantes serem recolhidos junto\ao Sindicato
Obreiro, até o 10" dia atil apds o desconto.

Paragrafo tnico — Pelo ndo desconto ¢ recolhimento da presente, ficam as
responsdveis pelo seu cumprimento, bem como do pagamento de mulia .




41- PENALIDADES

Fica estipulada a mulia de 50% (cingiienta por cento) do valor pago a titulo de quebra de
caixa, por infragio em caso de descumprimento das obrigacdes relativas as cldusulas da
presente Convenglio, a qual revertera totalmente em favor do empregado.

Paragrafo dnico - No caso de reincidéneia, somente caracterizada apds a notificacho
expressa da empresa pelo Sindicato, a multa estabelecida no caput desta cldusula serd de
10% (dez por cento) do valor pago a titulo de quebra de caixa, por infragio ¢ por
empregado.

a) No caso de empresa com varios estabelecimentos, a multa somente serd aplicada
em relagio ao estabelecimento infrator.

b - Ficam excluidos da aplicagio de quaisquer das multas ora estabelecidas, as
imegularidades concementes a erros verificados no preenchimento de quaisquer dos
documentos.

42- VIGENCIA

A vigéncia desta Convengdio Coletiva de Trabalho, serd de 12 (doze) meses, com inicio em
01 de novembro de 2007 ¢ termino em 31 de outubro de 2008.

E, pir se acharem justos ¢ acordados, assinam a presenle em 04 (quatro) vias de igual teor
e para os mesmos efeitos e fins de direito.

Brusque, 01 de novembro de 2007.

SINDICATOS DOSTONTESSIO E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS
erner — Presidente - CPF n°®
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