CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

SIND.DO COM.VAREJISTA DE PROD.FARMACEUTICOS DE ITAJAI, CNPJ n. 76.702.380/0001-78, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADEMIR TOMAZONI;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRUSQUE, CNPJ n. 82.991.837/0001-04, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JULIO ATANASIO GEVAERD;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2017 a 31 de outubro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) TRABALHADORES NO
COMERCIO DE FARMACIAS, com abrangéncia territorial em Brusque/SC, Canelinha/SC, Guabiruba/SC,
Nova Trento/SC, Sao Jodo Batista/SC e Tijucas/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Garantia de salario normativo aos integrantes da categoria dos comercidrios correspondente ao valor de
1.312,00 (um mil trezentos e doze reais); para as cidades de Brusque, Guabiruba e Botuvera e R$ 1.266,00
(um mil duzentos e sessenta e seis reais) para as cidades de Nova Trento, S0 Jodo Batista, Canelinha e

Tijucas.

a) para os recém admitidos na empresa e que nunca tenham trabalhado (1° Emprego), nos primeiros 6
(seis ) meses R$ 1.113,00 (um mil cento e treze reais);

b) para os admitidos a titulo de experiéncia nos 90 primeiros dias e que ndo se enquadram na letra acima —
R$ 1.147,00 (um mil cento e quarenta e sete reais).

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria dos comercidrios serdo reajustados com percentual de 2,35% (dois
virgula trinta e cinco por cento), em uma Unica parcela sobre os salarios vigentes em novembro de 2017,
podendo ser compensadas as antecipagdes salariais concedidas no periodo de 01/11/2016 a 31/10/2017,

exceto aqueles que tratam a Instrugdo Normativa no 01 do T.S.T.

Paragrafo unico - Os empregados admitidos apés 01.11.2016 a 31.10.2017 terdo seus salarios
proporcionalmente, conforme sua data de admisséo.

Pagamento de Salario Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - GARANTIA DO COMISSIONISTA

Fica garantida ao comissionista puro, remuneragdo nunca inferior ao salario normativo estabeé¢
CAPUT da clausula anterior.




CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas forneceréo aos seus empregados, envelope de pagamento ou similar, contendo pelo menos, o
nome da firma, as importancias pagas, os descontos efetuados e o recolhimento do FGTS.

CLAUSULA SETIMA - MORA SALARIAL

As empresas que atrasarem por culpa prépria o pagamento mensal de seus empregados, pagardo apos o
prazo legal previsto em Lei, multa de 1% (um por cento) a dia sobre os salarios vencidos até o limite de 10
% (dez por cento) por més.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Antecipagéo do percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados que o requeiram
até 10 (dez) dias antes do inicio das férias.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O pagamento do 13° salario devido aos empregados do comércio, sera pago até o dia 15 de dezembro.
Gratificagdao de Fungao

CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA

A titulo de quebra de caixa, as empresas pagardo aos seus empregados que exergam a fungdo de caixa e/
ou cobrador, a importancia de 25% (vinte e cinco por cento) do salario normativo, estabelecido no CAPUT

da clausula ll, ficando o empregado responsavel pelas diferengas que ocorrerem, desde que obedecidos
todos os critérios para recebimento determinados pela empresa, e, com ciente do empregador, por escrito.

Paragrafo primeiro: fica garantido o direito dos empregados, que anteriormente a presente Convencgao
Coletiva de Trabalho, recebiam o percentual de 50 % (cinquenta por cento) a titulo de quebra de caixa;

Paragrafo segundo: as empresas que ndo descontarem de seus funcionarios o estabelecido no CAPUT da
presente, ficam isentas do cumprimento da presente clausula.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

a- A remuneragéo das horas extras dos comissionistas, tomara por base a média das comissdes (salarios)
dos ultimos 12 (doze) meses, pagando-se o adicional correspondente aferido pelo calculo usual de horas
extras. S

b- Para quem percebe salarios fixos, a remuneragdo das horas extras tera por base o valor|do ultimo sdaﬁ)
percebido, dividido por 220 (duzentos e vinte) horas, multiplicando-se o valor dai resultante p IaS/ﬁoras
extras trabalhadas, acrescentando-se o percentual de 50 % (cinquenta por cento).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ALIMENTAGAO

Sera oferecido um lanche gratuitamente quando em regime de horas extras em carater excepcj

Outros Adicionais



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Fica expressamente ajustado o funcionamento do comércio em domingos e feriados, desde que haja:

a - 0 pagamento, ao comerciario que trabalhar em domingos e feriados, de R$ 49,00 (quarenta e nove reais)
por domingo ou feriado trabalhado;

b- o pagamento, ao comerciario, do almogo do domingo ou do feriado trabalhado:

C- concessao de vale transporte para o domingo e feriado trabalhado.

Paragrafo primeiro - ficam excluidas, para efeito de descanso, as seguintes datas: 10 de Janeiro, Sexta-
Feira Santa, Domingo de Pascoa, 10 de maio, dia de Finados, 15 de novembro e 25 de dezembro:

Paragrafo segundo - a cada empregado é permitido trabalhar 2 (dois ) domingos por més, sendo, que cada
domingof/feriado trabalhado, a folga devera ser compensada na semana subsequente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VANTAGENS EXTRAS SALARIAIS

As empresas concordam em conceder uma vantagem denominada "subsidio conjuge" (embora néo
reconhecendo seu carater salarial), no importe de R$ 58,00 (cinquenta e oito reais), corrigidos por qualquer
reajuste salarial concedido a categoria profissional, extensivo a todo (a) comerciario (a) casado(a) e/ou
vitvo (a) e toda mae comerciaria , esta com filhos até 14 anos de idade, inclusive.

Paragrafo Unico - as empresas poderdo, em negociagdo com Sindicato Obreiro, permutar o valor ora
estabelecido, por plano de saude para seus empregados e dependentes.

Comissoes

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FECHAMENTO DAS COMISSOES

A empresa que fechar as vendas para efeito de célculo de pagamento das comissoes antes do ultimo dia do
més, devera efetuar o pagamento das mesmas no prazo de até 10 (dez) dias corridos.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas comerciais reembolsardo a seus empregados, o valor mensal de 20% (vinte por cento) do
salario normativo da categoria, para cada filho até a idade de 06 (seis) anos, internado na creche mantida
pelo Sindicato Laboral.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

A fungéo efetivamente exercida pelo empregado sera anotada na Carteira de Trabalho. No caso do
comissionista, sera anotado o percentual recebido e seu salario fixo, podendo discriminar em contrato a
parte, em duas vias e mencionado na CTPS, quando houver mais de um percentual.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Sera obrigatéria a anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado a duragao do \

Contrato de Experiéncia, o qual ficara suspenso no evento de concessdo de beneficio previdenciario,
devendo-se completar o tempo de servigo nele previsto apos a cessacdo do beneficio referido.

Desligamento/Demisséo [\ /ﬁ,/
CLAUSULA DECIMA NONA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

As empresas se comprometem a, sempre que rescindirem o contrato de trabalho do funcio
categoria profissional, comunicar o mesmo por escrito a ocorréncia do motivo ensejador da justa ca



CLAUSULA VIGESIMA - FORNECIMENTO DE AAS/RSC

Aos empregados demitidos ou demissionarios, quando solicitado, as empresas deverdo fornecer AAS/RSC
para serem utilizados junto ao INSS.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO AVISO PREVIO

a- Quando o empregado obtiver novo emprego ou atividade antes do término do aviso prévio concedido
pela empresa, podera o funcionario demissionario solicitar dispensa do mesmo, ficando a empresa
responsavel pelo pagamento, tdo somente dos dias trabalhados.

b- Quando o aviso for por ele solicitado, devera o mesmo cumprir pelo menos 15 (quinze) dias e requerer a
dispensa dos dias restantes, e, da mesma forma, estard a empresa responsabilizada pelo pagamento
somente dos dias trabalhados.

c- 0 empregado que contar com um ano ou mais de servigo, tera o acréscimo de seu aviso prévio nos
termos da lei 12.506/11, com o maximo de 90 dias, sendo os dias calculados com a tabela constante da
Nota Técnica 184/2012 STR/Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Gnico - Exclui-se da regra acima os empregados encarregados de setor ou que exercem cargos
de confianca.

Suspensao do Contrato de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DAS VERBAS RECISORIAS

As verbas rescisorias serdo pagas independentemente do motivo ensejador, da forma seguinte:

a- até o primeiro (1°) dia dtil subsequente ao ultimo dia de servigo, em caso de aviso prévio trabalhado;

b- até o quinto (5°) dia atil nos demais casos.

Paragrafo unico - extrapolado quaisquer dos prazos ora estabelecidos sera devida a multa do artigo 477,
paragrafo 8° da CLT.

Relagdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenga realizada na presenga do operador
responsavel. Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de

responsabilidade por erros verificados.

Jornada de Trabalho Duragio, Distribuigio, Controle, Faltas
Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA

Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do descanso semanal e feriados aos comissioni/sté, )
sobre as comissoes. i /

Controle da Jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

Na empresa com mais de 10 (dez) empregados € obrigatéria a utilizagdo de livro ponto o
mecanizado.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SERVICO MILITAR



As empresas ndo poderdo descontar da remuneragao de seus empregados, matriculados no Tiro de
Guerra, nesta cidade de Brusque, as horas destinadas a prestagdo de servigo militar.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO VESTIULANDO

A empresa abonara as faltas aos empregados vestibulandos, para a realizagdo das provas vestibulares,
desde que pré-avisada 72 (setenta e duas) horas antes.

Férias e Licengas
Duragao e Concessio de Férias
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS

Aos empregados que se demitirem espontaneamente ser-lhes-a pago as férias proporcionais,
independentemente do tempo de servigo.

Outras disposigoes sobre férias e licengas
CLAUSULA VIGESIMA NONA - CALCULO DAS FERIAS E 13 SALARIO DO COMISSIONISTA

O célculo das férias e do 13° salario do comissionista levara em conta o valor médio das comissdes dos
ultimos 12 (doze) meses de trabalho.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Condigoes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

Havera assentos para os empregados nos locais de trabalho, onde possam ser utilizados durante as pausas
verificadas e, em especial, nos intervalos de atendimento da clientela.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — UNIFORMES

Serdo fornecidos gratuitamente os uniformes quando forem exigidos pela empresa, na base de, no minimo,
2 (dois) uniformes anuais sendo vedado o desconto e/ou pagamento por parte do empregado a empresa,
que der total quer parcial, em qualquer hipétese;

Aceitagao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados fornecidos por médicos e dentistas da Entidade Sindical dos comerciarios serdo aceitos pelas_
empresas. P ]
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Sindicalizagado (campanhas e contratagio de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — SINDICALIZAGAO

As empresas se comprometem a colaborar com a entidade sindical, na sindicalizagdo d
empregados.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas associadas concordam em permitir a fixagéo de editais e avisos do Sindicato dos Empregados
no Comeércio de Brusque, em quadros localizados e determinados pelas empresas, devendo tais
documentos serem previamente submetidos a apreciagéo e aprovagdo das empresas.

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERAGCAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais da Entidade profissional serdo liberados para comparecimento em assembleias,
congressos ou reunides sindicais, durante 30 (trinta) dias por ano, sendo 10 (dez) dias sem prejuizo de suas
remuneragoes e os outros 20 (vinte) dias compensados com as férias e pré-avisando a empresa com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Acesso a Informagdes da Empresa
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RELAGAO DOS EMPREGADOS

Juntamente com os recolhimentos dos descontos da Contribuicdo Sindical e/ou outras taxas
convencionadas, deverdo as empresas enviarem ao Sindicato Obreiro, relagdo dos empregados pelo
desconto, contendo dita relagéo, o nome, fungéo, data de admiss&o e salario.

Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MENSALIDADES DOS ASSOCIADOS

As empresas associadas se comprometem a repassar ao Sindicato dos Empregados no Comércio de
Brusque, quer via bancaria, quer via secretaria, os valores resultantes das mensalidades de seus
associados, retiradas em folha de pagamento, até o 7 ° dia util de cada més, na forma do artigo 545, da
CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas que compde a categoria econdmica e que sdo beneficiarias desta convengéo, recolherdo ao
Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos de Itajai, até o dia 10/01/2018, o valor
correspondente a R$ 66,00 (sessenta e seis reais) a titulo de Contribuicdo Assistencial Patronal, destinada
a manutencao da Entidade, com fundamento no art. 513, alinea "e" da CLT, combinado com o artigo 8o
inciso IV da Constituigdo Federal.

Paragrafo Primeiro - A referida contribuigdo devera ser recolhida através de guia fornecida pelo Sindicato do
Comercio Varejista de Produtos Farmacéuticos de Itajai.

Paragrafo Segundo — A inadimpléncia com relagdo ao recolhimento da contribuicdo assistencial acima
prevista sujeitara a empresa ao pagamento da multa ndo compensatéria de 10% calculado sobre o saldo
devedor, acrescido de juros de mora de 1% e da respectiva corregdo monetaria.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — CONTRIBUIGAO LABORAL

De conformidade com a ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, realizada no dia 08/09/2017, em /que ficou ,/
ratificada todas as assembleias gerais anteriores sobre o desconto, ficou determinado o desconto i
percentual de 2% (dois por cento) nos meses de novembro/17 e junho/18, sobre os salarios dé todds’
integrantes da categoria dos comerciarios, sindicalizados ou n&o, devendo tais valores dai rasults
serem recolhidos junto ao Sindicato Obreiro, até o 10 o dia Gtil apds o desconto.

Paragrafo unico - Pelo ndo desconto e recolhimento da presente, ficam as empresas responsav
cumprimento, bem como do pagamento de multa.



Outras disposicoes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ASSISTENCIA NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisbes de contrato de trabalho de empregado que conte com 6 (seis) meses ou mais tempo de
servico serdo feitas perante a Entidade Sindical Profissional, nos termos da legislacgo.

Disposigoes Gerais

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AGOES DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a competéncia da Justiga do Trabalho para ajuizamento de agdes de cumprimento.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES

Fica estipulada a multa de 50% (cinquenta por cento) do valor a titulo de quebra de caixa, por infragdo em
caso de descumprimento das obrigagGes relativas as clausulas da presente Convengéo, a qual revertera
totalmente em favor do empregado.

Paragrafo unico - No caso de reincidéncia, somente caracterizada apos a notificagcdo expressa da empresa
pelo Sindicato, a multa estabelecida no caput desta clausula sera de 10% (dez por cento) do valor pago a
titulo de quebra de caixa, por infragdo por empregado.

a) No caso da empresa com vérios estabelecimentos, a multa somente sera aplicada em relagéo ao
estabelecimento infrator. )

b) Ficam excluidos da aplicagdo de quaisquer—das multas ora estabelecidas, as irregularidades
concernentes a erros verificados no preenc/himeptf) de quaisquer dogumentos.

/

ANEXOS
ANEXO | - C.C.T. QUE INSTITUI O PROGRAMA DE DISTRIBUIGAO DE RESULTADOS

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE INSTITUI O PROGRAMA DE DISTRIBUIGAO DE
RESULTADOS

Pelo presente instrumento de ACORDO, fica instituido o PROGRAMA DE DISTRIBQI(}AO DE
RESULTADOS, que fazem, de um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
BRUSQUE, entidade sindical de primeiro grau, com sede em Brusque, junto a rua do Convento, 82, inscrito
no CNPJ sob o numero 82 991 837/0001-04, neste ato representado por seu presidente , Julio Atanasio
Gevaerd, doravante denominado simplesmente SINDICATO LABORAL e do outro lado o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DE ITAJAI, também entidade sindical de
primeiro grau, estabelecida nas rua José Ferreira da Silva, centro, Itajai, inscrita no CNPJ sob niumero 76
702 380/0001-78, neste ato representada pelo seu presidente, Ademir Tomazoni, de ora em diante

~



denominada simplesmente SINDICATO PATRONAL, que se regera pelos dispositivos da Lei 10.101/2000 e
pelas clausulas abaixo, que mutuamente aceitam e outorgam, nos seguintes termos:

| — o presente contrato tera validade e abrangéncia dentro da base do SDINDICATO LABORAL, que se
compde dos municipios de Brusque, Guabiruba, Botuvera, Nova Trento, Sdo Jodo Batista, Canelinha e
Tijucas, e atingira todos os empregados das empresas distribuidoras de medicamentos e produtos
congéneres (farmécia), regularmente instaladas, como matriz ou filial, nos municipios acima indicados,
exceto aquelas enquadradas nas hipoteses referidas no art.2° e § 3° seus incisos e letras, da Lei
10.101/2000;

ll- a distribuicéo de valores pecuniarios aos empregados envolvidos no presente programa, tera como meta
a redugédo do absenteismo e otimizagéo do local de trabalho (limpeza, conservagédo, uso de material), no
periodo de aferigdo, que sera anual;

Il — as metas fixadas serdo aferidas da seguinte forma:

a-  ABSENTEISMO - pela analise dos registros de ponto realizados pelo RH da empresa, o
empregado que tiver mais de 10 (dez) faltas, justificadas ou ndo, ao trabalho, recebera somente
90% (noventa por cento) do valor fixado; aos que faltarem entre 11 (onze) e 30 (trinta) dias,
receberdo 80% (oitenta por cento) do valor fixado. Para os casos de faltas acima de 30 (trinta) dias
inclusive afastados por doenga ou acidente, receberio no semestre o valor proporcional ao tempo
em que estiverem no efetivo desempenho de suas fungdes, calculado de acordo com o
estabelecido no item “V” adiante;

b- OTIMIZACAO - a otimizacdo do local de trabalho sera efetuado por equipe, previamente
constituida entre os funcionarios 01(um) de cada setor da empresa a cada trimestre, onde serdo
revisados os itens necessarios como: limpeza do local de servigo, destinagdo correta do lixo,
utilizagéo eficiente das ferramentas, bem como sua guarda e conservagao.

§ Primeiro — a otimizagdo sera aferida através de relatério elaborado pelo responsavel do RH da empresa,
em cujo documento devera constar em coluna prépria, com as expressodes “realizado” e “ndo realizado” para
os itens de limpeza do local de servigo, destinaggo adequada do lixo produzido no local de cada um e a
correta utilizagédo de equipamentos e ferramentas, de modo a ndo danifica-los.

§ segundo - todos os documentos e relatérios que venham a dar fundamento aos objetivos acima
elencados ficaréo a disposig&o dos funcionarios envolvidos, bem como do SINDICATO LABORAL.

IV — o valor, objeto do presente ACORDO, atingidas as metas estabelecidas, sera de R$ 490,00
(quatrocentos e noventa reais) distribuido em duas parcelas, assim definido:

a- para cada empregado sera distribuido o valor de R$ 452,00 (quatrocentos e cinquenta e dois reais)
em duas parcelas de R$ 226,00 (duzentos e vinte e seis reais), uma em 31 de margo de 2018 e a
outra em 30 de setembro de 2018, conforme alteragdo introduzida pela Lei 12.832/2013 ao
paragrafo 2° do art. 3° da Lei 10.101/2000, obedecidas as condigbées acima, incluido de forma
individual e independente em folha de pagamento;

b- para o SINDICATO LABORAL, cabera o valor de R$ 88,00(oitenta e oito reais) por empregado,
igualmente pagos em duas parcelas de R$ 44,00 (quarenta e quatro reais) cada uma, a primeira em
31 de margo de 2018 e a segunda em 30 de setembro de 2018, cujo produto financeiro obtido com
essa arrecadacéo se destinara integralmente a manutengéo da creche destinada @ mae comerciaria
e ao sistema de formag&o e qualificagdo de mao de obra, ambos mantidos pela Entidade Lgboril.

V- caso o empregado se desligue da empresa antes do término deste contrato, recebera o valor de #ua \
participagéo, apds aferigdo dos resultados e na data do vencimento desta avenga, em valor proporcional ao :
seu tempo de servico, & base de 1/12 avos por més trabalhado, considerando-se o més em fragéo ﬂor'y
a 14 (catorze) dias;

§ unico — a mesma regra se aplicara para os empregados que forem admitidos apos a data do in
vigéncia deste instrumento.



VI — a distribui¢do de resultados ndo substitui salario ou qualquer outra forma de remuneragéo contratada
ou legal, podendo a empresa abater os valores efetivamente pagos, como despesa operacional;

VIl - o presente ACORDO celebrado pelo prazo de 01 (um) ano, iniciando-se em 02 de janeiro de 2018 e
findando-se e 31 de dezembro de 2018, data em que serdo aferidos os resultados das metas fixadas,
sendo que o pagamento obedecera a periodicidade de que trata o §2° do art. 3° da Lei 10,101/2000,
fixando-se a data de 28 de fevereiro de 2019 para apuragao dos resultados e pagamento do valor pactuado.
§ Unico — vencida a convengao coletiva de trabalho, cuja data base é novembro, o presente acordo sera
reavaliado sobre a sua manutengéo ou ndo e, em caso positivo, serdo fixadas as novas metas, conforme
dispde o §1° do art.2° da mesma Lei de regéncia.

VIll- as empresas que j& possuam ou venham a instituir acordo ou programa de participagdo de seus
empregados nos lucros/ e ou resultados, néo poderéo compensar os valores previstos no seu programa
com os aqui ora estabelecido;

IX — os valores distribuidos através deste contrato de participagédo nédo integrardo a remuneragdo do
empregado para qualquer fim, ndo servindo de base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, ndo lhe
sendo aplicado o principio da habitualidade, nos termos do art. 3° do mesmo Diploma Legal aqui
mencionado.

X — Os empregados abrangidos pelo presente instrumento coletivo, sdo representados pelo SINDICATO
DOS EMPREGADOS NOC OMERCIO DE BRUSQUE, através de seu presidente Sr. Julio Gevaerd.

Xl — o presente ACORDO sera celebrado em 02 (duas) vias, ficando uma com cada entidade obrigando-se
as empresas a fixar uma copia em lugar visivel e de livre acesso dos empregados;

Xl - fica instituida multa pelo descumprimento deste acordo, equivalente ao dobro do valor fixado neste
ACORDO, que revertera integralmente ao empregado prejudicado;

Xlll = O SINDICATO PROFISSIONAL se incumbira de promover a publicidade do presente Plano de
Participagdo de LUCLOS«QQ Resultados, para conhecimento de todos os empregados abrangido
pela presente Convgngéo Coletiva, na base territorial respectiva, inclusive com a publicagéo do teor deste
instrumento nos meigs de comuhipagéo usuais da entidade laboral.

XIV — asgim acordados) elegem as partes o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor e para os

¢a das testemunhas abaixo assinadas.
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