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Uma avaliagaio necessario

2014 representou mais um

ano de ganhos reais para os banca-
rios de todo o Brasil. Além disso,
marcou uma vitéria de todos os tra-
balhadores e trabalhadoras do pais,
com a reeleicio da presidenta Dil-
ma Rousseff a presidéncia do Bra-
sil.

Os avancos, no entanto, nio sig-
nificam que os bancarios deverio se
acomodar em 2015. Com um con-
gresso mais conservador, é preciso
que a categoria esteja alerta para os
projetos que estariao tramitando no
Congresso Nacional, sobretudo ao
PL 4330, que continua tramitando
naquela casa.

No final de novembro, o Co-
mando Nacional dos Bancarios e a
Executiva da Contraf-CUT se reu-
niram em Brasilia para fazer uma
avaliacio da conjuntura politica
apos as eleicoes presidenciais e dis-
cutir os desafios do movimento sin-
dical para o préximo periodo.

Seguem as principais conclusdes
do encontro etarefas do movimento
sindical bancario.
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Foi de fundamental importan-
1 cia para a reeleicdo da presiden-

ta Dilma Rousseff a participagao
massiva na campanha da juventude e
dos movimentos sociais e sindicais,
levando o debate junto a sociedade so-
bre os dois projetos em disputa.

Foi muito positivo o movimen-
2to que a Contraf-CUT fez, jun-

tamente com os parlamentares
bancarios na legislatura que esté se en-
cerrando, na defesa dos direitos dos
trabalhadores, em especial nos debates
sobre os correspondentes bancarios e
contra o PL 4330.

O Comando entende que esta-

mos num momento de disputa

com o capital em relacdo ao se-
gundo mandato da presidenta Dilma e
¢ imprescindivel que se amplie a mo-
bilizacdo da categoria e dos trabalha-
dores.

H4 uma grande preocupagao
com as primeiras medidas anun-
ciadas apos as elei¢des, como o

aumento da taxa Selic acima até mes-
mo do esperado pelo mercado, o con-

vite para banqueiros assumirem mi-
nistérios estratégicos como o Minis-
tério da Fazenda e uma empresaria do
agronegocio que simboliza o latifin-
dio mais retrégrado para o Ministé-
rio da Agricultura, além da indicagdo
de Joaquim Levy para o Ministério da
Fazenda, notdério economista neolibe-
ral contrario ao desenvolvimentismo e
duro critico das politicas de valoriza-
¢do do salario minimo.

E preciso que, da parte do gover-
5 no, haja abertura maior para o

didlogo em relagao as pautas dos
trabalhadores amplamente debatidas
nas elei¢des, o que inclui o fim do Fa-
tor Previdenciario, redugdo da jorna-
da de trabalho, reforma politica, corre-
¢do da tabela do IR, fim do PL 4330 da
terceirizagdo, ratificacdo da Conven-
cdo 158 da OIT, reforma agréaria, de-
mocratiza¢do dos meios de comunica-
¢do, dentre outros.

O desafio do movimento sindi-
cal, principalmente dos sindi-
catos e federacdes de bancarios
e do Comando Nacional, ¢ intensifi-
car a mobiliza¢do chamada pelas cen-
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trais sindicais e movimentos sociais,
bem como criar mobiliza¢des proprias
de interesse especifico da categoria,
como o fim do PL 4330.

Intensificar as mobilizagdes jun-
7 to aos bancos publicos, para que:

a) se tornem de fato institui¢des
que financiem o desenvolvimento eco-
ndémico e social, com geragdo de em-
prego e distribui¢do de renda, e b) ao
mesmo tempo adotem uma gestao que
respeite os trabalhadores e combata o
assédio moral e as metas abusivas, res-
ponsaveis pela epidemia de adoeci-
mentos nessas empresas.

Acompanhar a tramitagdo dos
projetos de interesse dos banca-

rios e da classe trabalhadora no
Congresso Nacional, buscando garan-
tir avangos e evitar retrocessos.

Manter e ampliar esse espago
9 aberto pelo Comando para o de-

bate da conjuntura nacional, para
além da pauta corporativa, de forma a
preparar e organizar a categoria na dis-
puta da hegemonia com o capital que
marcara o segundo governo Dilma
Rousseff.

Encervamos o ano de 2014 com satisfoacao,
afinal foi um ano de conquistas e vitovias pava a categovia bancarvia.

T Em 2015 iniciamos nm novo caminbar.

Neste novo ano que inicia ivemos comemovar os 80 anos de existéncia
do Sindicato dos Bancarios de Caxias do Sul e Regido.

Desde ja convidamos toda a categovia a pavticipar das atividades
promovidas pov nossa entidade vepresentativa.

E que no ano que se aproxima possamos fozer
da nossa unido a for¢a pava novas conquistas!

ﬁmfeﬁ‘(ﬂ:ﬁaje !

oV©
O
urm & %ﬂ



B

"ll_iE

Voz do Bancario

EMPREGO - SALARIO * SAL

e &

L Bold) o

Dezembro 2014

Bancarios assinam acordo aditivo
e PPRS do Santander com avancos

A Contraf-CUT, federagoes e sindicatos assinaram com o Santander, no dia 5 de dezembro, o acordo
aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT), os acordos do Programa de Participagdo nos Resultados
Santander (PPRS) e os termos de compromisso Cabesp e Banesprev, todos com vigéncia de dois anos

& Santander

Os dirigentes sindicais des-
tacaram a importancia do aditi-
vo, frisando que o Santander ¢
0 unico banco privado que pos-
sui esse instrumento, amplian-
do direitos e conquistas. Nao ¢
0 acordo dos sonhos, mas foi o
acordo possivel, fruto da unida-
de e mobilizagdo dos trabalha-
dores em todo o pais.

O aditivo garante a manuten-
¢ao das clausulas existentes do
aditivo com algumas atualiza-
¢oes. O banco mantém as atuais
2,5 mil bolsas de estudo, sen-
do 2.000 para primeira gradua-
¢do e pela primeira vez 500 para
pos-graduacao, no valor de 50%
da mensalidade, limitado a RS
480,50 em 2015, com a aplica-
¢ao do reajuste que vier a ser ob-

tido no que vem a partir de 2016.

As inscri¢des para as bolsas
de primeira graduacao ja estao
abertas. Ja a concessao das bol-
sas de pos se dara a partir de ju-
nho de 2015, excepcionalmen-
te, para o ano letivo de 2015, em
razao de adequacoes sist€émicas
ao processo. Para o ano letivo de
2016 a concessao dessas bolsas
se dara a partir de fevereiro de
2016.

Diante da cobranga dos di-
rigentes sindicais para a melho-
ria das condigdes de trabalho,
que tem provocado sobrecarga,
estresse, adoecimentos e afas-
tamentos, o aditivo inclui uma
nova clausula para tratar das re-
lagdes laborais e prestagao de
servigos financeiros, explicitan-
do as praticas recomendadas aos
gestores para uma gestao orien-
tativa, praticas ndo permitidas
e praticas recomendadas peran-
te os clientes. O banco se com-
promete a realizar ampla divul-
gacdo dessas regras de conduta.

ACORDOS E
RENOVACOES

Os acordos de PPRS garantem
0 pagamento junto com a segunda
parcela da PLR de RS 1.858 até 2 de
marco de 2015 e de RS 2.016 tam-
bém junto com a PLR até inicio de
mar¢o de 2016. O crédito ocorre
geralmente na folha de fevereiro.
Os valores foram atualizados pelos
indices de reajuste da categoria em
2013 e 2014.

O aditivo garante também a
continuidade do grupo de trabalho
do SantanderPrevi, ja previsto nos
dois acordos anteriores, com a fi-
nalidade de discutir um processo
eleitoral democratico no fundo de
pensdo que possui mais de 44 mil
participantes.

Os termos de compromisso re-
novados asseguram, ainda, o pa-
trocinio do banco no Banesprev e
na Cabesp por tempo indetermina-
do. Com esses instrumentos, pas-
sados 14 anos da privatizagao, o
banco mantém os aportes e contri-
buicGes previstas nos estatutos das
duas entidades, o que traz ganhos
para funcionarios na ativa e apo-
sentados.

(Fonte: Contraf-CUT)

IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES

Pelo aditivo, “o Santander se
compromete a desenvolver Politi-
cas Internas que evitem o assédio
moral e o assédio sexual no local
de trabalho, tendo politicas que
eliminem suas causas e efeitos,
como também politicas de igual-
dade de oportunidades entre ho-
mens e mulheres”.

A cldusula do aditivo prevé a
formacao de um grupo de trabalho
gue se reunira, nos meses de maio
e novembro, para discutir, de for-
ma conjunta, os dados estatisticos
relacionados a Igualdade de Opor-
tunidades.

ANTECIPACAO
DA FOLHA

Ao final do ato de assinatura,
o Santander confirmou o crédito
da folha de dezembro para o pré-
ximo dia 15. Trata-se ja de uma
tradicdo no banco a antecipacdo
do pagamento para facilitar as
compras de fim de ano.
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Regulacao da midia
nao é censura

Em novembro, o

Forum Nacional pela
Democratizacgdo da
Comunicag¢do (FNDC)
reuniu centenas de
entidades em Brasilia, na
luta pela ampliacdo da
liberdade de expressdo

A campanha eleitoral colocou o deba-
te sobre a regulacao dos meios de comuni-
cagdo de massa no centro da agenda poli-
tica do pais. E uma parcela da grande mi-
dia ja esta fazendo sua campanha contra a
medida, que devera focar, em especial, na
enorme concentragdo dos meios em cor-
poracdes, que detém em suas maos gran-
de parte dos veiculos impressos, televisi-
vos. Devido a auséncia de um debate plu-
ral e efetivamente democratico nos dife-
rentes espagos de formagao da opinido pu-
blica, a necessidade de um novo marco re-
gulatorio para o setor — defendida ha mais
de dez anos por movimentos sociais ¢ or-
ganizagoes da sociedade civil — mostrou-se
uma vez mais urgente.

DemoceaTizAR
e A PaLavea

DEHOCRATIZAR p ¢oicpapef

Realizado em Brasilia nos dias 13 ¢ 14
de novembro deste ano, o Forum Nacio-
nal pela Democratiza¢do da Comunicagdo
(FNDC) reuniu centenas de entidades em
torno da luta pela ampliacdo da liberdade
de expressdo em nosso pais. Nesse senti-
do, sauda as declara¢des da Presidenta Dil-
ma Rousseff de que uma das prioridades de
seu proximo mandato sera a regulagdo eco-
nomica da midia. Trata-se de uma medida
estratégica para a consolidacdo da demo-
cracia brasileira.

No Brasil ha uma brutal concentragao
dos meios de comunicagdo, tanto na radio-
difusdo quanto nos veiculos impressos. Ao
mesmo tempo, carecemos de mecanismos
transparentes e democraticos para a con-
cessdo de outorgas de radiodifusao.

Na TV aberta, prevalece a concen-
tracdo da produgdo no eixo Rio/Sao Pau-
lo, e da veiculagdo de producdo estrangei-
ra em lugar da nacional. Também crescem
os casos de sublocagdo das grades de pro-
gramagao e de transferéncia de concessoes
de forma irregular. A auséncia de mecanis-
mos para o direito de resposta nos meios de
comunicagdo também cria um ambiente de
violagdo dos direitos humanos e de restri-
¢do a liberdade de expressdo de individuos
€ grupos sociais.

Neste cenario, torna-se imperativa a
atualizacdo do marco legal das comunica-
¢oes, no sentido de colocar em pratica os
principios constitucionais e de estabelecer
regras para a configurag@o e funcionamen-
to do setor, como ja acontece nas mais di-
ferentes areas. Este novo marco regulato-
rio deve responder as mudancas tecnoldgi-
cas das ultimas décadas e as demandas de
uma sociedade mais complexa, que clama
pela garantia de seu direito a comunicagao.
E deve ser resultado de um amplo e plu-
ral debate com a populacdo brasileira, ha
tanto tempo interditado por setores que, em
nome da manutengdo de seus interesses e
privilégios, vem se colocando sistematica-
mente contra a democratizagdo da comuni-
cagdo no Brasil.

Enfrentar as disputas em torno de mu-
dangas estruturais no setor nao sera, no
entanto, tarefa simples e exigird, além da
mobilizagdo popular e da decisdo politica
da presidenta, a lideranga de um Ministé-
rio das Comunicagdes guiado pelo interes-
se publico e aberto a participacdo da socie-
dade na elaboragdo e acompanhamento das
politicas ptblicas de comunicacdo. E, ndo
menos importante, dependera do envolvi-
mento de parlamentares comprometidos
com esta luta e com a construgdo de uma
sociedade mais diversa e democratica.

Democracia
da midia JA!

(Fonte: Férum Nacional pela Democratiza-
¢do da Comunicagdo — FNDC)
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Mais conservador, Congresso
eleito pode limitar avancos em
direitos humanos e frabalhistas

A nova composi¢dao da Camara dos Deputados
e Senado exigird uma maior participagdo e
mobilizagdo dos trabalhadores para garantir
conquistas e evitar retrocessos

Levantamento feito pelo Departamen-
to Intersindical de Assessoria Parlamentar
(Diap) mostra um aumento, na nova com-
posicao do Congresso Nacional, do nime-
ro de parlamentares ligados a segmentos
mais conservadores — entre eles, militares,
policiais, religiosos e ruralistas.

Na avaliagdo do analista politico do
Diap, Antonio Augusto de Queiroz, este
sera “o Congresso mais conservador des-
de a redemocratizacdo”.

Para o especialista, “algumas con-
quistas do processo civilizatdrio, como
a garantia dos direitos humanos, podem
ser interrompidas ou mesmo regredir com
a elei¢do de uma bancada extremamente
conservadora”.

O Diap mostra crescimento do niime-
ro de parlamentares policiais ou proximos
desse segmento, como apresentadores de
programas de cunho policialesco. Ao todo,
esse setor contard com 55 deputados, parte
dos quais defendeu, na campanha, a revi-
sdo do Estatuto do Desarmamento, a redu-
¢d0 da maioridade penal e a criagdo de leis
mais rigidas para punir crimes.

Ja o setor identificado com a defesa
dos direitos humanos perdeu parlamen-
tares com longo historico de atuacdo na
area, como Nilmario Miranda (PT-MG),
Domingos Dutra (SD-MA) e Iriny Lo-
pes (PT-ES), que ndo foram reeleitos. Por
outro lado, liderangas como Erika Kokay
(PT-DF), Jean Wyllys (PSOL-RJ) e Chico
Alencar (PSOL-RJ) ganharam nas urnas
e figuraram no grupo dos mais votados de
cada estado.

Para o integrante da coordenagdo da
Plataforma de Direitos Humanos (Dhes-
ca Brasil) Darci Frigo, houve uma mescla
entre “o fendmeno de conservadorismo,
mas com influéncia decisiva do poder eco-
ndémico”. Para garantir equidade no plei-
to, ele defende a limitagdo da atuagdo das
empresas nas eleigdes, por meio de uma
reforma politica.

O levantamento do Diap mostra tam-
bém que a bancada de parlamentares vin-
culados a defesa dos trabalhadores, como
os advindos do movimento sindical, so-
freu diminuicdo. Dos 83 deputados da le-
gislatura anterior, restaram apenas 46, dos
quais 14 sdo novos e 32 foram reeleitos.

O setor empresarial, por sua vez, vai
contar com 190 deputados, segundo le-
vantamento parcial do departamento. Em
2010, esse segmento elegeu 246 represen-
tantes.

De acordo com o analista do Diap, a
diferenca no tamanho das bancadas pode
levar a retrocessos em relagdo aos direi-
tos trabalhistas, ja que o setor empresarial
pode fortalecer a defesa da regulamenta-
¢doda terceirizagdo “em bases precari-
zantes, da substituicdo do legislado pelo
negociado, permitindo que os sindicatos
possam negociar redugdo de direitos, e do
projeto do chamado Simples Trabalhista,
que pode criar um trabalhador de segun-
da categoria, com menos direitos”, avalia.

Para a socitloga e professora da Uni-
versidade de Brasilia (UnB) Débora Mes-
senberg, que estuda o Parlamento brasilei-
ro, as diferengas nas representagdes dos
distintos grupos sociais e “a questao cen-
tral que passa pela ampliagdo da pulveri-
zacdo dos partidos ¢ decorréncia da nao
realizag@o da reforma politica”, defende.

Embora o tema tenha sido alvo dos
protestos de junho de 2013 e, inclusive, de
propostas da presidenta Dilma Rousseft, a
reforma ndo andou. Dentre as consequén-
cias disso, segundo a especialista, estdo a
manuten¢do do financiamento privado das
campanhas e o distanciamento dos jovens
da politica.

Para Débora, “a reforma politica ndo
vai sair do Congresso”. “Nao teve em
Congressos menos conservadores, muito
menos agora”. Ela aposta que a mudanga
devera ser fruto da pressdo da sociedade e
da atuagdo do Executivo.

(Agéncia Brasil/EBC)
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Palestras levam informacao e integrom
bancarios da base do sindicato

Centenas de bancarios de toda a regido tiveram a oportunidade de se inteirar

das agoes do sindicato e aprofundar o conhecimento sobre os direitos

Uma ideia que deu certo e veio
para ficar. Assim se pode resumir
a acdo realizada ao longo do ano
de 2014 que levou para as cidades
que compdem a base territorial do
sindicato a realizacdo de palestras
sobre temas importantes para a ca-
tegoria. Em 2014 o tema propos-
to foi “Como programar a sua apo-
sentadoria”, realizado pelo profes-
sor e especialista no tema, o advo-
gado Anderson Ribeiro, que tam-
bém presta consultoria aos asso-
ciados do sindicato.

A primeira e Ultima palestra fo-
ram realizadas na sede do sindica-
to, em Caxias do sul, reunindo en-
tre dois os eventos, cerca de 100
bancarios. Além de Caxias, a pa-
lestra foi realizada em Flores da
Cunha, reunindo associados dos
municipios de Flores, Nova Padua
e Nova Roma do Sul; em Antdnio
Prado, que contou com a presenca
de colegas de Ipé; em Farroupilha;
Verandpolis; Garibaldi; Grama-
do (com participagdo de associa-
dos de Canela); e Nova Petropolis,
reunindo também os bancarios de
Picada Cafe¢.

: mpes;re

festa,
po de futebol
iluminacao e

Arquivo/Sindicato

A atividade iniciou em abril e
encerrou em novembro e conse-
guiu congregar cerca de 350 ban-
carios. O coordenador da secreta-
ria de Organizagdo e Politica Sin-
dical, Nelso Bebber, participou de
quase todas as palestras e se mos-
trou gratificado com a participa-
¢do dos bancarios nesta acdo. “Foi
a primeira vez que levamos ativi-
dades como essa para nossas ba-
ses no interior e o resultado sur-

preendeu. Queremos realizar ou-
tras agdes para integrar e aproxi-
mar nossos colegas ao sindicato”,
disse Bebber.

Além da palestra, dirigentes do
sindicato aproveitaram a ocasido
para também conversar € promo-
ver uma integracao com a base.

Para 2015 o sindicato deve re-
alizar uma nova a¢do junto a base
e estd aceitando sugestdes para dar
encaminhamento as atividades.

da categoria

Bancdrios
contra o assedio

No inicio de dezembro, durante
reuni@o da mesa temdtica de Sau-
de do Trabalhador, em Sdo Paulo
(SP), a Confederagcdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financei-
ro (Contraf/CUT) cobrou da Fede-
ra¢do Nacional dos Bancos (Fena-
ban) mais empenho no combate ao
assédio moral no ambiente bancd-
rio. A reunido teve o objetivo de fa-
zer uma avaliagdo do instrumento
de prevengGo e combate ao assé-
dio moral, previsto na cldusula 569
da Convengdo Coletiva de Trabalho
(CCT). Os dados analisados séo re-
ferentes ao primeiro semestre de
2014.

Durante a reunido, os dirigen-
tes sindicais também debateram
outro item da clausula 569 da CCT,
segundo a qual os bancos assumem
0 compromisso para que o “monito-
ramento de resultados ocorra com
equilibrio, respeito e de forma posi-
tiva para prevenir conflitos nas re-
lagdes de trabalho”. Os represen-
tantes dos bancdrios disseram que
querem aprofundar essa discussdo,
considerando que esse monitora-
mento de resultados é constante-
mente desrespeitado com a cobran-
¢a didria de metas abusivas.

A proxima reunido da mesa te-
mdtica de Saude do Trabalhador,
entre a Contraf/CUT e a Fenaban,
estd agendada para fevereiro de
2015. Na ocasi@io, os representan-
tes dos bancos vdo apresentar os
dados do instrumento de combate
ao assédio moral referentes ao se-
gundo semestre de 2014.

fortalecimento

socios do Sindicato

acesso a uma série de beneficios

campestre
festas e eventos.
atendimento odontologico, assisténcia
juridica e psicologica.

sede

sede social

convénios

descontos e pagamentos

facilitados
sindicalizado

bancario




