
PLANO DE CARREIRA 

PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

 

1. A progressão horizontal se dará de dois em dois anos, automaticamente: 

 

 

TABELA SALARIAL (até 42 anos de trabalho – já pensando na nova regra previdenciária) 

 

TABELA ATUAL DO MAGISTÉRIO DE ITAPOÁ - Acrescida de 20% 
                        

NÍVEL A  B  C D E F G H I J K 

Médio          
1.917,78  

         
2.013,67  

         
2.114,35  

         
2.220,07  

         
2.331,07  

         
2.447,63  

           
2.570,01  

           
2.698,51  

           
2.833,43  

           
2.975,11  

           
3.123,86  

 
                      

Superior          
2.846,94  

         
2.989,29  

         
3.138,75  

         
3.295,69  

         
3.460,47  

         
3.633,50  

           
3.815,17  

           
4.005,93  

           
4.206,23  

           
4.416,54  

           
4.637,37  

 
 

NÍVEL L M N O P Q R S T U V 

Médio          
3.280,05  

         
3.444,06  

         
3.616,26  

         
3.797,07  

         
3.986,93  

         
4.186,27  

           
4.395,59  

           
4.615,37  

           
4.846,13  

           
5.088,44  

           
5.342,86  

 
                      

Superior          
4.869,23  

         
5.112,70  

         
5.368,33  

         
5.636,75  

         
5.918,58  

         
6.214,51  

           
6.525,24  

           
6.851,50  

           
7.194,08  

           
7.553,78  

           
7.931,47  

 



 

 

 

TABELA ATUAL - Acrescida de 20% 
                        
NÍVEL A  B  C D E F G H I J K 
                        

I 
           
1.162,75  

           
1.220,89  

           
1.281,93  

           
1.346,03  

           
1.413,33  

           
1.484,00  

           
1.558,20  

           
1.636,11  

           
1.717,91  

           
1.803,81  

           
1.894,00  

II 
           
1.289,96  

           
1.354,46  

           
1.422,18  

           
1.493,29  

           
1.567,95  

           
1.646,35  

           
1.728,67  

           
1.815,10  

           
1.905,86  

           
2.001,15  

           
2.101,21  

III 
           
1.442,61  

           
1.514,74  

           
1.590,48  

           
1.670,00  

           
1.753,50  

           
1.841,18  

           
1.933,24  

           
2.029,90  

           
2.131,39  

           
2.237,96  

           
2.349,86  

IV 
           
1.532,81  

           
1.609,45  

           
1.689,92  

           
1.774,42  

           
1.863,14  

           
1.956,30  

           
2.054,11  

           
2.156,82  

           
2.264,66  

           
2.377,89  

           
2.496,79  

V 
           
1.631,71  

           
1.713,30  

           
1.798,96  

           
1.888,91  

           
1.983,35  

           
2.082,52  

           
2.186,65  

           
2.295,98  

           
2.410,78  

           
2.531,32  

           
2.657,88  

VI 
           
2.001,32  

           
2.101,39  

           
2.206,46  

           
2.316,78  

           
2.432,62  

           
2.554,25  

           
2.681,96  

           
2.816,06  

           
2.956,86  

           
3.104,70  

           
3.259,94  

VII 
           
2.815,46  

           
2.956,23  

           
3.104,04  

           
3.259,25  

           
3.422,21  

           
3.593,32  

           
3.772,99  

           
3.961,63  

           
4.159,72  

           
4.367,70  

           
4.586,09  

VIII 
           
3.137,20  

           
3.294,06  

           
3.458,76  

           
3.631,70  

           
3.813,29  

           
4.003,95  

           
4.204,15  

           
4.414,36  

           
4.635,07  

           
4.866,83  

           
5.110,17  

IX 
           
3.499,12  

           
3.674,08  

           
3.857,78  

           
4.050,67  

           
4.253,20  

           
4.465,86  

           
4.689,16  

           
4.923,61  

           
5.169,79  

           
5.428,28  

           
5.699,70  

X 
           
4.918,49  

           
5.164,41  

           
5.422,64  

           
5.693,77  

           
5.978,46  

           
6.277,38  

           
6.591,25  

           
6.920,81  

           
7.266,85  

           
7.630,19  

           
8.011,70  

XI 
           
9.598,58  

         
10.078,51  

         
10.582,43  

         
11.111,56  

         
11.667,13  

         
12.250,49  

         
12.863,02  

         
13.506,17  

         
14.181,47  

         
14.890,55  

         
15.635,08  

             
 
 
 

           



 
 
 
 
 
NÍVEL L M N O P Q R S T U V 
                        

I 
           
1.988,70  

           
2.088,13  

           
2.192,54  

           
2.302,17  

           
2.417,27  

           
2.538,14  

           
2.665,04  

           
2.798,30  

           
2.938,21  

           
3.085,12  

           
3.239,38  

II 
           
2.206,27  

           
2.316,58  

           
2.432,41  

           
2.554,03  

           
2.681,73  

           
2.815,82  

           
2.956,61  

           
3.104,44  

           
3.259,66  

           
3.422,65  

           
3.593,78  

III 
           
2.467,35  

           
2.590,72  

           
2.720,26  

           
2.856,27  

           
2.999,08  

           
3.149,04  

           
3.306,49  

           
3.471,81  

           
3.645,40  

           
3.827,67  

           
4.019,06  

IV 
           
2.621,63  

           
2.752,71  

           
2.890,34  

           
3.034,86  

           
3.186,60  

           
3.345,93  

           
3.513,23  

           
3.688,89  

           
3.873,33  

           
4.067,00  

           
4.270,35  

V 
           
2.790,78  

           
2.930,32  

           
3.076,83  

           
3.230,67  

           
3.392,21  

           
3.561,82  

           
3.739,91  

           
3.926,90  

           
4.123,25  

           
4.329,41  

           
4.545,88  

VI 
           
3.422,94  

           
3.594,08  

           
3.773,79  

           
3.962,48  

           
4.160,60  

           
4.368,63  

           
4.587,06  

           
4.816,42  

           
5.057,24  

           
5.310,10  

           
5.575,60  

VII 
           
4.815,39  

           
5.056,16  

           
5.308,97  

           
5.574,42  

           
5.853,14  

           
6.145,80  

           
6.453,09  

           
6.775,74  

           
7.114,53  

           
7.470,25  

           
7.843,77  

VIII 
           
5.365,68  

           
5.633,96  

           
5.915,66  

           
6.211,44  

           
6.522,01  

           
6.848,11  

           
7.190,52  

           
7.550,05  

           
7.927,55  

           
8.323,93  

           
8.740,12  

IX 
           
5.984,68  

           
6.283,92  

           
6.598,11  

           
6.928,02  

           
7.274,42  

           
7.638,14  

           
8.020,05  

           
8.421,05  

           
8.842,10  

           
9.284,21  

           
9.748,42  

X 
           
8.412,29  

           
8.832,90  

           
9.274,55  

           
9.738,27  

         
10.225,19  

         
10.736,45  

         
11.273,27  

         
11.836,93  

         
12.428,78  

         
13.050,22  

         
13.702,73  

XI 
         
16.416,83  

         
17.237,67  

         
18.099,55  

         
19.004,53  

         
19.954,76  

         
20.952,50  

         
22.000,12  

         
23.100,13  

         
24.255,13  

         
25.467,89  

         
26.741,28  

 

ACS’s se encaixam no nível II, já garantindo um aumento de 20% no piso. 

 

 

 



, 

 

PROGRESSÃO VERTICAL – titulação 

 

FORMAÇÃO NOVO PERCENTUAL PERCENTUAL ATUAL – 
Art.49-A (155/2003) 

Ensino fundamental 5% 2% 
Ensino médio 10% 3% 
Ensino médio técnico 15% 3% 
Graduação 20% 4% 
Especialização 30% 5% 
Mestrado 40% 6% 
Doutorado 50% 7% 

 

PÁGINA 10 - A cada 40 (quarenta) horas anuais de curso de capacitação, na área de conhecimento, devidamente comprovado, o servidor efetivo terá direito a um 
adicional correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o salário base. 

*Antes o magistério recebia 2% a cada 80 horas de curso = Art. 34 da 75/2001 

*Antes o quadro civil recebia 1% a cada 40 horas de curso = Art. 49-A da 155/2003 

 

 

 



*SIMULAÇÕES: 

Professor (nível superior) com 6 anos de carreira – Letra D na tabela 

Salário base – R$ 3.295,69 

6 anuênios (previsto no estatuto/2% sobre salário base) = 12% = R$ 395,48 

+ Uma especialização – R$ 3.295,69 + 30% (tabela títulos) = R$ 4284,40 

Total: R$ 4679,90 

Agente Comunitário de Saúde com 10 anos de carreira – Letra F / nível II na tabela do quadro civil 

Salário base – R$ 1.646,35 

10 anuênios = 20% = R$ 392,27 

+ Ensino médio – 10% sobre o salário base = R$ 1810,99 

Total: R$ 2203,25 

Técnico de enfermagem com 12 anos de carreira – Letra G do nível V 

Salário base – R$ 2.186,65 

12 anuênios = 24% sobre o salário base = R$ 524,80 

Sem titulação acima do exigido 

Total: R$ 2711,45 

 

 

 

  


