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Oficio 546/2014 — GP
Itapoa (SC), 28 de Abril de 2013.

AQO

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DE JOINVILLE
AtL. Sr. Ulrich Beathalter — Presidente

Joinville-SC

Senhor Presidente.

. Em resposta ao Oficio n® 25/2014. e apos reunido ocorrida na data de hoje,

encaminhamos resposta as reivindicagdes dos servidores publicos de [tapod, conforme segue:

I) Recomposigdo das perdas salariais acumuladas nos dltimos anos. O aumento real serd
concedido conforme segue:

v' 2013: 3,8% de aumento real ja concedido somado a reposi¢do de 6.2% na data base de
janeiro.
v 2014: 3% de aumento real somado a reposiciio de 5.56% na data base de janeiro.

v" 2015: no minimo de 3% somado a reposigdo na data base de janeiro/maio.

2) Envio imediato para a Camara de Vereadores das proposta apresentada pelo Sindicato para o
novo Estatuto dos Servidores.

v Apés analise da proposta e formalizada neste ato a proposta elaborada pelo Executivo. o

mesmo sera enviado imediatamente apés aprovagdo da Assembleia dos Servidores

Publicos.

3) Revisdo e implantagdo de novo PCCS. conforme acordo firmado em 2013,
¥' Serdo iniciados os estudos apos aprovagio do novo Estatuto dos servidores pelo poder
legislativo.
4) Revisdo do PPRA, com garantia de insalubridade para todos os servidores da Secretaria de

obras, servidores, cozinheiras, ACS’s. ACE's e demais servidores em condigdo insalubre.
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v Sera garantida a Insalubridade de acordo com o PPRA.
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5) Concurso publico para vagas publicas (fim da terceirizagao/privatizagio e diminuicio de
estagiarios).
¥" O novo concurso pablico esta sendo elaborado para preenchimento das necessidades do

municipio.

6) Garantia do acesso da pos-graduagdo no ingresso.

v Garantia do acesso da pos graduagdo somente apos efetiy agao,

7) Garantia do anuénio acumulado para servidores que tomam posse em outro concurso.

v' Com a aprovagdo do novo estatuto fica garantido o anuénio acumulado para servidores do

Municipio de Itapod que ingressarem em novo concurso publico.

8) Equiparagdo do vale alimentagdo ao pago em Garuva — R$ 350.00.
v" Em 2013 o beneficio foi aumentado do valor liquido de R$ 80,00 para R$ 160,00 e sera

reajustado para R$ 280,00 ainda neste ano. perfazendo um aumento de 350%.

9) Regulamentagio da jornada de trabalho de 30 horas semanais
v' A Jornada de trabalho continuard sendo de acordo com o estabelecido em concurso

publico.

10) Incorporagdo das gratificagdes para todos os servidores da saide
v' Sera elaborado estudo técnico de impacto no Instituto de Previdéncia e na folha de

pagamento do Municipio, em paralelo ao Plano de Carreira.

1) Garantia do pagamento do vale alimentacio nas licengas legais, inclusive nas férias.

v Este direito serd concedido apos alteraciio do respectivo dispositivo na Lei Municipal n'

348/2011, onde sera alterado também o valor do beneficio em R$ 280.00 mensais.

12) Revisdo da Hora-aula do professor.
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v" A Hora-aula do professor sera mantida nos moldes atuais, como horas/semanais de
acordo com o concurso publico, Todavia a Administragdo continuard os estudos e

discussdo com o Sindicato. sobre o tema.

13) Pagamento de adicional de periculosidade (motoristas, operadores de maquinas e outros
setores...).

v Sera garantido o adicional de periculosidade de acordo com o PPRA.

14) Pagamento para todos os servidores de vale-transporte ou auxilio-transporte proporcional.,

v' Aconcessio de vale transporte serd apenas para os funciondrios que utilizam o transporte

publico.

I5) Ampliagdo do plano de saude para os familiares do servidor.

v" O plano de saide parcial continuara sendo apenas aos servidores publicos.

16) Pagamento de horas extras sobre a remuneragio do servidor.

v" O pagamento de horas extras sera sobre o saldrio base somado ao anuénio.

17) Protetor solar para todos os servidores que trabalham expostos ao sol.

v O fornecimento de protetor sera para todos os servidores que trabalham expostos ao sol.

18) Garantia do gozo e pagamento do adicional de férias para todos os profissionais da educagio.
v A Garantia do gozo das férias e pagamento do adicional de férias serd para todos os

profissionais da educagdo.

19) Retirar do IPESI toda a responsabilidade sobre a seguridade social do trabalhador.

v E de responsabilidade do IPESI a seguridade do trabalhador.

20) Garantir a licenga para tratar da satude dos filhos.

v" Fica garantida a licenga para tratar da saude do filho apos a aprovagdo do novo estatuto.
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21) Garantir aos Agentes Comunitirios de Saide (ACSs) e aos admitidos em cardter temporario
(ACTSs) as progressoes de carreira e as licencas legais concedidas aos demais servidores.
Os ACS's e 0s ACT s admitidos em cardter temporario submete-se as regras proprias. Entretanto,

a Administragdo compromete-se em efetuar estudo a respeito do tema junto com o Sindicato.

22) Garantir a averbagdo do tempo de servico para os servidores que trabalham como ACT.
quando ingressar como efetivo,
v Acontagem do tempo de servico somente serd computado quando ingresso se der através
de concurso publico.
23) Revisao do Calendério Escolar, com garantia de 800 horas de trabalho em 200 dias de
efetivo trabalho escolar.
v O calendario escolar sera mantido nos termos atuais. Sera agendada reunido, sempre para

0 2° Semestre do ano corrente, para tratar sobre o calendério para o proximo exercicio.

Demais beneficios:

<

Licenga-prémio aumentada para 3 meses:

v’ Yz de férias para todos os servidores exceto da educagio:

v Manutengdo de 1/3 de férias de 45dias para os professores:
v" Seguro de vida parcial;

v Regulamentag¢io sobreaviso:

L4

Incentivo pecunidrio aos membros de comissdes permanentes.

Atenciosamente.

— Sérgio Py

Prefeitc
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