Se a situagdo é grave... a solucdo é GREVE!

Nessas horas muitas dividas surgem entre os servidores, por isso o sindicato elaborou algumas
repostas para ajudar os trabalhadores a se organizarem para a paralisacGo nesta segunda-feira.

A paralisagdo ou greve é legal?

SIM! A Constituicao Brasileira garante o direito a greve a todos os trabalhadores do pais. Para tanto, é preciso que
essa seja uma decisdo coletiva da categoria, tomada em assembleia geral, convocada para tal fim. O sindicato ja
tomou todas as medidas necessarias para garantir a legalidade do ato.

Servidor em estagio probatorio pode paralisar ou fazer greve?

SIM! A greve é um direito constitucional de qualquer trabalhador brasileiro. Nao ha nada abaixo da Constituicdo que
casse esse direito. Ademais, a avaliagdo do estagio probatério sé pode medir a assiduidade, pontualidade e desem-
penho profissional do servidor. Sua participacdo nas atividades do sindicato e/ou em movimentos reivindicatdrios ndo
pode ser motivo de avaliagao.

Se eu participar da paralisac¢do, terei faltas injustificadas?

A primeira providéncia da prefeitura sera cortar o ponto dos servidores grevistas. Isso é absolutamente normal.
Portanto, num primeiro momento é possivel que os servidores em greve tenham o desconto dos dias parados. Porém,
ao acertarmos a negociagao da pauta de reivindicagoes, antes do retorno ao trabalho, é preciso negociar a reposicao
dos dias parados, com o reembolso dos descontos, reposi¢cao de gratificacdes ou qualquer outro beneficio cortado,
além da garantia de nao inscricao de falta injustificada no registro funcional do servidor.

A prefeitura pode me punir por participar de uma paralisacdo ou greve?

NAO! A greve é um direito. Portanto, nenhuma chefia pode chantagear o servidor, ameacando-o de demiss3o, inqué-
rito administrativo ou qualquer penalidade por participar do evento. Caso isso aconteca, a chefia estd cometendo um
crime: o assédio moral. Denuncie, portanto, qualquer ameaca de retaliacao.

Servidores podem ser desviados de fung¢do para substituir colegas grevistas?

NAO! Os locais ou setores sem funcionarios deverdo paralisar e o desvio de fungdo é falta grave da administracdo
publica contra o servidor. Inclusive isso vale para os trabalhadores terceirizados que forem convocados para substituir
funcionarios efetivos. Funcionarios que nao foram capacitados ou contratados para determinadas funcoes, nao
podem exercé-las.

E como ficam os servicos essenciais?

Sendo a greve um direito de todos os trabalhadores, nenhum servidor deve deixar de aderir por temor a necessidade
de manter os servigos essenciais. Esta é uma responsabilidade da prefeitura, que deve atender as reivindicacoes da
categoria para cessar a paralisagdao. No servigo publico nao ha regulamentagao sobre quais sao os servicos considera-
dos essenciais e qual a quantidade de atendimento que deve ser mantido durante a greve.

Em Garuva o Unico setor de atividade essencial é a Unidade de Pronto Atendimento. No entanto, essa unidade é
dividida entre servidores efetivos e a inciativa privada. Se todos os servidores municipais da UPA paralisarem a
unidade nao ficara sem servico. Nesse caso, todos os servidores municipais que tra-

balham na UPA podem parali§ar, o servico essencial devera ser garantido Segunda'feira
pela empresa que atua na unidade.

Posso ser responsabilizado judicialmente?
NAO! Sendo a greve uma decisao coletiva da categoria, nenhum servidor pode ser
responsabilizado individualmente. Quem responde juridica e administrativamente

pela greve e suas consequéncias € o sindicato.
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