Joinville, 16 de agosto de 2013.

OFICIO SINSEJ N2 085/2013

HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE
Sr. Marcos Luis Krelling - Presidente

Assunto: Resposta ao oficio 683/2013.

Sr. Presidente

O Sindicato dos Servidores Publicos dos Municipios de Joinville, Garuva e Itapoa,
por seu vice-presidente que abaixo assina, no entendimento que as respostas dadas
pelo hospital s3do insuficientes para a justificativa do ndo atendimento as
reivindicacdes postas vem solicitar o que segue:

Com relagdo ao pagamento da insalubridade em grau maximo, existem
divergéncias com relacdo ao que é contato permanente, onde ndo se deve somente
levar em consideracdo a semantica, mas sim a ampla legislacdo vigente. Consideragfes
devem ser feitas, onde o hospital reconhece ndo ter um setor especializado para
atendimento de pacientes isolados com doengas infecto-contagiosas. Porém é
necessario salientar que a internagdo de pacientes nesta condi¢gao é muito comum,
fazendo com que servidores dediquem sim um contato permanente dentro da sua
jornada didria de trabalho. Existem setores onde a permanéncia de pacientes isolados
infecto-contagiosos se encontra em sua rotina habitual, onde este nosocémio hoje ndo
reconhece.

Apesar da inexisténcia de um setor para isolamento, é fungdo inerente a um
hospital este tipo de atendimento inclusive dentro das referéncias de competéncia
deste HMSJ, onde o hospital nega a correta aplicagdo da NR 15. Um breve
levantamento feito na data de hoje, apurou a existéncia de pelo menos 10 pacientes
em isolamento por enfermidades infecto-contagiosas, onde diversos servidores estdo
sim em contato permanente com estes pacientes.

Por isso ratificamos a reivindicacdo de pagamento de insalubridade em grau
maximo para estes servidores, onde pedimos que esta Presidéncia reconsidere a
decisdo anterior como forma de cumprir a legislacdo e valorizar os servidores deste
hospital que se dedicam dia e noite no atendimento a populagao joinvilense.

Atenciosamente,

Q Tarcisio Tomazoni Junior

——\fice-presidenté
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