Em reunido da Administragdo Municipal com a diretoria do Sindicato dos
Servidores Publicos de Joinville - SINSEJ, em 23 de maio de 2013 ficou
convencionado o que segue gquanto a pauta de reivindicacao da categoria para
a data basa de 1° de maio de 2013:

a) Manutengio do reajuste de vencimento proposto e aprovado atraves do
projeto de lei n® 14172013, nos seguintes percentuais e datas:

a.1) 4% (quatro por cento) a partir de 1° de maio de 2013;

a.2) 1,5% (um virgula cinquenta por cento) a partir de 1* de novembro de
2013;

a.3) 1,6% (um virgula sessenta por cento) a partir de 1° dezembro de 2013;

b) Abono a ser pago em 20 de janeiro de 2014, no valor equivalente a
diferenga nominal do que receberia o servidor considerando a aplicag@o
do INPC de 7,16% no periodo maio a dezembro de 2013 e o que lhe
sera efetivamente pago a titulo de reajuste na forma estabelecida no
item “a".

c) Reajuste de 20% (vinte por cento) no valor nominal do vale alimentacao,
passando a partir de 1° de maio de 2013 a ser de R$ 195,30 (cento e
noventa & cinco reais e trinta centavos), além de idéntico reajuste sobre
o teto, que passa a ser de R$ 2.400.00 (dois mil e quatrocentos reais).

d}) Reposigdo/compensacao das horas ndo ifrabalhadas (uma hora de
reposicdo para uma hora de paralizagdo), em face da paralizagdo

iniciada em 13.05.2013 do corrente ano, da seguinte forma:
d.1) utiizagao do saldo positivo de banco de horas;
d.2) efetiva prestagac de servigo a municipalidade;

d.3) a auséncia de oportunidades para a reposigao, por responsabilidade da
Administrago, implicara automaticamente na eliminagdo das penalidades
constantes da Lei Complementar 266/2008 e o ndo desconto das horas de
paralizagao.

d.4) Ja em caso da ndo compensacgio por opgdo do servidor até a data de
20122013, o desconto sera feito hora por hora, sem a penalizagac na
carreira.



&) Auséncia de penalizacdo e reposigido pela participacdo na assembleia
da categoria no dia 10.05.2013;

f) Manutengao dos itens ja acordado nas reunides do dia 26 de abril, 30 de
abril @ 09 de maio conforme documentos em anexo;

g) Estabelecimento de mesa permanente para discussao dos demais itens
da pauta, com a retomada da discussao sobre o vale alimentacao.

ICLIt;'.w:nnjl.mt-:} das propostas sera submetido a assembleia dos servidores na
a de 24/05/2013.
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f"lé" Prefeitura de Joinville

Em reunido com a diretoria do Sindicato dos Servidores Publicos de
Joinville (Sinsej), em 26 de abril e 30 de abril de 2013, o Municipio
apresentou as seguintes propostas:

1. Reajuste: 4% a partir de 12 de maio.

2. Antecipagdo da data do crédito do vale-alimentagdo para o
dia 25 de cada més.

3. Manutengao dos pontos facultativos e recesso de final de ano
nos moldes historicos da categoria.

4. Calendario escolar de 2013 da Secretaria da Educacao:
Garantia de 15 dias consecutivos de recesso escolar em
julho/agosto e retirada de 2 dias de plantdo no final do ano
(dezembro). Compensacgdo do ponto facultativo do dia 28 de
mar¢o em 18 de dezembro.

5. Proposta de decreto para regulamentagdo sobre a lotagdo e
transferéncia dos servidores.

6. Alteragao da forma de aplicagao da hora-atividade na
Educagado Infantil. Retorno do professor-volante.

7. Extensdo da gratificagao do PA para os servidores da
radiologia

8. Regulamentagdo sobre o acumulo de férias, de modo que a
partir de 12 meses de 12 de maio de 2013 haja a penalizagao,
com pagamento em dobro, em caso de acumulo de 3 férias

vencidas.
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9. Extensdo do passe-professor para professores do 62 ao 92

ano, nos moldes do 12 a 52 ano.

10. Antecipacdo da publicacdo da folha de pagamento em
24 horas.

11. Liberacdo de dois diretores eleitos para ocupar cargos
em entidades sindicais de nivel superior.

12, Proposta de criar comissdo para discutir aplicagdo de
33% da hora-atividade.

13. Pagamento do 72 dia trabalhado a partir da folha de
maio/2013

14, Regulamentacdo da “horas-termos” do professor atraves
de minuta de projeto de lei criando no Estatuto do Servidor a
substituigdo. (
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Joinville, 9 de maio de 2013,

Em reunidao com a dire¢ao do Sindicato dos Servidores Publicos dos Municipios
de Joinville, Garuva e Itapoa (Sinsej), em dia 9 de maio de 2013, em continuidade
a negociagdo, a Prefeitura Municipal de Joinville apresentou propostas de
modificagao dos itens 1 e 7 do rol que passam a ter os seguintes termos:

1) Reajuste: 4% a partir de 1° de maio (data-base) e mais 1,5% a partir de
novembro de 2013. Somando 5,56%.

7) Extensdo da gratificagdo dos 3 PA's para os servidores da radiologia,
farmacéuticos e agentes administrativos.
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