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Senhor Presidente,

O presente Projeto de Lei autoriza o Executivo Municipal conceder a
seus servidores ativos, inativos e pensionistas, revisao geral anual cumulada com
reajuste de vencimento no montante total de 7,249% (sete virgula duzentos e
quarenta e nove por cento), de forma parcelada, nos seguintes percentuais e datas:

I — 4% (quatro por cento), a partir de 1° de maio de 2013, sobre o
vencimento de 1° de abril de 2013;

Il = 1,50% (um virgula cinglienta por cento), a partir de 1° de
novembro de 2013, sobre o vencimento de 1° de outubro de 2013;

- 1,60% (um virgula sessenta por cento), a partir de 1° de
dezembro de 2013, sobre o vencimento de 1° de novembro de 2013,

O Municipio se vé obrigado a conceder o reajuste de forma
parcelada, em face do atual aperto financeiro.

O aperto financeiro & fato publico e notério, que ha muito vem se
arrastando, obrigando a atual Administragdo, no més de janeiro do corrente ano, a
Pagar em duas parcelas os vencimentos dos servidores municipais, estes
correspondentes a folha de dezembro de 201 2,

Foram utilizados recursos do orgamento do corrente ano para pagar
a folha de dezembro de 2012, impactando negativamente a execugdo do atual
oreamento em aproximadamente 40 milhdes de reais.

Excelentissimo Senhor

Vereador Jodo Carlos Gongalves

Presidente da Cadmara de Vereadores de Joinville
Nesta
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Diante dessa realidade, um dos primeiros atos da atual
Administragdo foi a remessa a essa Casa de Leis da reforma administrativa, que uma
vez aprovada reduziu significativamente o nimero de cargos em comissédo do
Executivo Municipal.

Muitos dos cargos em comissdo remanescentes nio foram ainda
provides, exatamente pela restricdo de recursos do Executivo.

Paralelamente o Executivo Municipal promoveu o parcelamento de
débito, que somava aproximadamente 23 milhdes de reais com o Ipreville, que
tambem sufocava as finangas municipais, cuja aprovagdo da correspondente lei
contou com a decisiva participacdo dos nobres Edis.

Ademais, o Municipio tinha no inicioc da atual Administragio
expressivo deébito vencido com fornecedores e prestadores de servigos, que
demandou grande esforgo para que estas obrigagdes fossem equacionadas.

Foi realizada a novagdo desta divida, de modo que os valores
vencidos que somavam até R$ 100.000,00 (cem mil reais) foram pagos & vista. Os
demais débitos foram parcelados, alguns em até 48 vezes.

Este débito com fornecedores e prestadores de servigos esta sendo
pago sem o acréscimo de juros e corregdo monetaria, que era a condi¢do para a
adesdo a novagdo proposta, demandando significativa reducdo do montante da
divida.

Estdo sendo feitas revisées nos contratos existentes, além de que
estdo sendo privilegiadas as licitagées na forma de pregéo, que tem resultado numa
maior competicdo entre os interessados, acarretando igualmente redugdo no
desembolso de recursos municipais.

N&o se pode perder de vista que o pagamento em dia das obrigagoes
com fornecedores e prestadores permite por si s6 uma redugdo nos precos, que
deixam de embutir acréscimos nas propostas, fundados em possiveis perdas
decorrentes de atraso nos recebimentos, beneficiando significativamente as financas
municipais. :

O pagamento em dia destas obriga¢es constitui-se numa efetiva
ferramenta de gestdo financeira, cujos recursos, que ate entdo eram empregados
negativamente no custeio dos atrasos dos pagamentos, passam a ser utilizados;
positivamente em outras areas da administragéo ptblica. ro
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Como se vé&, a Administragdo Municipal tem dispensado especial
esforgo para o equacionamento das obrigagées financeiras existentes, de modo que
seja possivel num futuro ndo muito distante o saneamento das finangas municipais.

Neste contexto, observa-se que o reajuste proposto, ainda que de
forma parcelada, constitui-se neste momento no maximo que o Executivo Municipal
pode de forma segura se comprometer.

Com o reajuste proposto recupera-se integralmente a inflagdo do
periodo que antecede a data-base, que soma 7,16% (sete virgula dezesseis por
cento).

Ademais, o vencimento dos servidores, pelo parcelamento proposto,
estara integralmente recomposto no corrente ano, nao havendo qualquer prejuizo
para as negocia¢des salariais relativas a data base seguinte.

Nao se pode deixar de ressaltar que os servidores municipais
contam, ainda, com incrementos salariais a cada dois anos decorrentes de avaliagdo
de desempenho e, também, do adicional de tempo de servigo (ATS), este Ultimo que
corresponde a 6% (seis por cento), sobre o vencimento, a cada 3 (irés) anos de
servigo publico municipal.

O adicional de tempo de servigo (ATS) corresponde, na pratica, a um
aumento real de 2% (dois por cento) ao ano, cuja vantagem em regra nio é
alcangada pelas demais categorias de trabalhadores,

Contam também com vantagem que ha muito foi abandonada pelo
Governo Federal, que corresponde a licenga-prémio por assiduidade, que pode ser
gozada durante 6 meses, apos 10 anos de exercicio ininterrupto do cargo publico
efetivo, permitida a sua conversdo em indenizagdo, correspondente a 75% (setenta e
cinco por cento) de seu valor.

A jornada de 6 (seis) horas de trabalho diarios até o momento
observada, que & cumprida pela maioria dos servidores, a exce¢ao dos membros do
magistério municipal e alguns cargos da saude, constitui-se num diferencial em favor
dos servidores, mas que de outro lado impacta decisivamente os custos com a forga
de trabalho.

Estas vantagens apresentam um incremento financeiro, em média,
de 3,2% (trés virgula dois por cento) ao ano, que nao pode ser desprezado. .
h U
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folha de pagamento dos servidores neste ano, que somara quase 11% (onze por
cento), se levado em conta a somatéria do reajuste proposto e as vantagens antes
relatadas, cujo comprometimento caminha perigosamente para atingir os limites da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

A propésito, estudos apontam que a concessao de um reajuste maior
implicara na ultrapassagem dos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal, levando-se
em conta a atual realidade econdmica, impedindo novas contratagées de servidores,
0 que prejudicara areas sensiveis aos municipes, como a salde e educagdo, além de
acarretar a real possibilidade de se realizar o desligamento de servidores.

Estejam certos, Senhores Vereadores, que o reajuste ora proposto é
0 melhor que se pode agora conceder, sem o prejuizo das finangas municipais, que
seguramente serd aprovado por essa Casa de Leis.

Receba, Senhor Presidente, os meus protestos de elevada estima e
distinta consideracao. '

Atenciosament

;Jdo D6hlérN\}\

Prefeito Municipal
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Projeto de lein /4 /2043

Anexo a Mensagem n.° 55)/005.

LEI N°

Autoriza o Executivo Municipal a Conceder
Revisdo Geral Anual e Reajuste de
Vencimento.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder a seus
servidores ativos, inativos e pensionistas, revisdo geral anual cumulada com
reajuste de vencimento no montante total de 7,249% (sete virgula duzentos e
quarenta e nove porcento), de forma parcelada, nos seguintes percentuais e
datas:

I - 4% (quatro por cento), a partir de 1° de maio de 2013, sobre o
vencimento de 1° de abril de 201 3;

II' - 1,50% (um virgula cinqiienta por cento), a partir de 1° de
novembro de 2013, sobre o vencimento de 1° de outubro de 2013;

Il -~ 1,60% (um virgula sessenta por cento), a partir de 1° de
dezembro de 2013, sobre o vencimento de 1° de novembro de 2013.

Art. 2° As despesas com a presente Lei correrdo a custa do
orgamento vigente.

Art. 3° Esta Lej erlma em vig&r na data de sua publicacdo, com
efeitos a partir de 1° de maio de 2043, ’
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DECLARACAO

Em cumprimento das disposicbes da Lei Complementar n°. 101 de
04.05.2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), declaro que o custo com o projeto de

lei anexo a mensagem n°® /2013, ora proposto:

 esta de acordo com o que dispde o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes

Orgamentarias e a Lei Orgamentaria Anual;

e obedece os limites de despesas com pessoal estabelecidos nos Art. 19,
H, Art. 20, 111, da Lei Complementar n® 101 de 04.05.2000:

* respeita o disposto no art. 21 da mesma Lei.
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Miguel Angel > Bertolini

Secretério de Administragao e cumulati‘\gmente Secretario de Planejamento
Orgamento e Gestao
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO DO PROJETO DE
LEI QUE ACOMPANHA A MENSAGEM DE N° /2013 DE

EXERCICIO VALOR DO IMPACTO EM (R$)
ANO 2013 R$ 19.026.094.00
ANO 2014 R$ 40.695.343,00
ANO 2015 R$ 40.695.343,00

Nelsoﬁ Corona
Secretario\da Fazenda
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